	ПРИНЦИПИ ПОНАШАЊА УСТАНОВЉЕНИ КОДЕКСОМ ПОНАШАЊА СЕ ПРИМЈЕЊУЈУ И У ИЗБОРНОЈ КАМПАЊИ
У међусобној комуникацији и уопште односима са јавношћу одборници ће у сваком случају иступати са уважавањем и поштовањем, његовати културу дијалога, јасно саопштавати своје мисли и идеје избјегавајући коришћење израза који могу омаловажавати или вријеђати друге личности или групе и њихова увјерења и опредјељења.
Изабрани представник би требало јавно да укаже на све случајеве незаконитог и неетичног понашања и кршења правила Кодекса понашања.
	ОДБОРИ ЗА КОДЕКС ПОНАШАЊА:
БИЈЕЉИНА

ЗВОРНИК

ЛОПАРЕ

УГЉЕВИК
Мисија OЕБС-a у БиХ подржала је 
штампање овог материјала

	КОДЕКС 

ПОНАШАЊА ОДБОРНИКА 















	
	
	


	Кодекс понашања је документ којим се промовишу етички принципи  и стандарди понашања одборника. 
Кодекс понашања се доноси у циљу што бољег и ефикаснијег рада  Скупштине општине и изградње повјерења јавности у одборнике.

Примјену Кодексa прати Одбор за Кодекс понашања који постоји као стално скуштинско тијело. Пријаву кршења Кодекса може поднијети било који грађанин или  правно лице ако сматра да је дошло до кршења Кодекса.


	
	Принципи понашања којих би одборници требало да се придржавају су:

· приоритет закона и општег интереса

· забрана мита и корупције

· отвореност према јавности и медијима

· поштење и одговорност

· избјегавање сукоба интереса

· ваљано управљање ресурсима и имовином општине

· обавеза професионалног усавршавања

· избјегавање кумулације позиција

· узајамно поштовање и уважавање

· несебичност, независност и објективност   
	
	Приликом преузимања дужности, одборници потписују посебну изјаву о прихватању и обавези поштовања Кодекса понашања.
Одборници ће се узајамно подсјећати и позивати на обавезност поштовања принципа

понашања утврђених Кодексом понашања.
Изабрани представник - одборник биће спреман да у случају установљења повреде Кодекса понашања буде подвргнут одређеним мјерама, а по поступку утврђеног Кодексом.
Сврха овог кажњавања је јавна осуда неприхватљивог понашања супротног Кодексу понашања као и морални утицај на будуће понашање изабраног представника – одборника.



