
1. Шта је Кодекс понашања одборника 
Скупштине општине Лопаре?

- Кодекс понашања је документ који је 
усвојила Скупштина општине Лопаре на свом 
засиједању одржаном 08. јуна 2005. године 
(Службени гласник општине Лопаре бр. 03/05) 
а установљава принципе понашања одборника 
односно дефинише етичке стандарде у 
њиховом јавном дјеловању.

2. Шта је сврха и циљ усвајања Кодекса?

- Одборници Скупштине општине желе да овим 
документом промовишу етичке принципе и 
стандарде свог понашања, да обавијесте 
јавност о томе какво понашање може да 
очекује од својих одборника, а у циљу што 
бољег и ефикаснијег рада Скупштине општине 
и изградње повјерења јавности у одборнике.

3. На кога се односи Кодекс понашања?

- Кодекс понашања се ИСКЉУЧИВО односи 
на одборнике СО Лопаре као изабране 
представнике грађана на непосредним и 
тајним изборима.

4. Који су то принципи понашања којих 
одборници треба да се придржавају у 

свом раду?

Принципи понашања су:
* приоритет закона и општег интереса,
* интегритет у раду,
* несебичност,
* забрана мита и корупције,
* отвореност и односи са медијима,
* поштење и одговорност,
* избјегавање сукоба интереса,
* савјесно управљање ресурсима

  и имовином општине,
* обавеза професионалног усавршавања,
* избјегавање кумулације позиција,
* узајамно поштовање и уважавање.

5. Да ли одборници имају обавезу 
прихватања и поштовања Кодекса 

понашања?

-Приликом преузимања дужности, одборници 
поред свечане изјаве, предвиђене 
Пословником Скупштине општине, потписују 
и посебну изјаву о прихватању и обавези 
поштовања Кодекса.

6. Ко прати примјену Кодекса 
понашања?

- Примјену Кодекса понашања прати Одбор 
за Кодекс понашања , који постоји као стално 
скупштинско радно тијело. Одбор има обавезу 
не само да промовише Кодекс понашања у 
самој Скупштини и међу грађанима него и 
да поступа по појединачним пријавама за 
утврђивање постојања повреде Кодекса и 
проводи одговарајући поступак. Уколико 
Одбор закључи да је било кршења Кодекса, 
подноси детаљан извјештај са препоруком о 
изрицању казне/казни Скупштини општине 
која одлучује о врсти и величини казне.

7. Ко сачињава Одбор за Кодекс 
понашања?

- Одбор се састоји од пет чланова од којих 
три из реда одборника а два из реда угледних 
и афирмисаних грађана у јавном животу. 
Одбор има свој Пословник о раду.

8. Које су врсте санкција у случају 
кршења Кодекса понашања?

Санкције предвиђене овим Кодексом су:
а) укор
б) јавни укор са објављивањем извјештаја
    и одлуке у јавном гласилу (новине, ТВ,
    Службени гласник)
в) новчана казна (умањивање одборничког 
    додатка за 10%, 20% или 40%).

9. Ко може да поднесе пријаву повреде 
Кодекса понашања?

- Пријаву кршења Кодекса може поднијети 
било који грађанин или правно лице ако 
сматра да је дошло до кршења Кодекса.

10. Која је процедура ако се жели 
поднијети пријава због кршења 
Кодекса и његових принципа?

- Попуњава се пријава која се може наћи на 
инфо пулту, на улазу у зграду Скупштине 
општине. Пријава треба да садржи 
детаљан опис кршења Кодекса. Уз пријаву 
подносилац може приложити доказе, писане 
или аудио-видео записе на којима заснива 
пријаву. Пријава мора бити потписана од 
стране подносиоца и у затвореној коверти 
адресирана на Одбор за Кодекс понашања 
Скупштине општине Лопаре. Идентитет 
подносиоца остаје познат само члановима 
Одбора до окончања поступка. Одбор 
одлучује након проведеног поступка о 
објављивању идентитета подносиоца 
пријаве.

Одбор за Кодекс понашања
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УТИЦАТИ НА ПОНАШАЊЕ

  ОД Б О Р Н И К А  С О - е  Л О П А Р Е  ?

- Пријаву кршења Кодекса понашања

одборника може поднијети 

било који грађанин или правно лице

ако сматра да је дошло до кршења

Кодекса.

- Попуњава се пријава која се може наћи

на Инфо Пулту на улазу у зграду СО-е.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЛОПАРЕ

Цара Душана бр. 61
Тел.: 055/650-176,

Тел/Факс: 055/650-304

ШТА ГРАЂАНИ МОГУ ДА ОЧЕКУЈУ
ОД СВОЈИХ ОДБОРНИКА ?

- Поштовање закона и општег интереса -

- Интегритет у раду -

-Несебичност -

- Забрана мита и корупције -

- Отвореност према медијима -

- Поштење и одговорност -

- Избјегавање сукоба интереса -

- Домаћинско управљање ресурсима

и имовином општине -

- Стално професионално усавршавање -

- Избјегавање кумулације позиција -

- Узајамно поштовање и уважавање -


