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_ Na osnovu &vana 4. i 20, Osnovnog zakon 2 o pradnim ody
_aima ("Sruzbeni vist SFRJ" broj_43/66 i 20769), x,gn#® 33, Odiuke
op8tinskim,_ organl.ma upra_ve (“Muébenm g g8nik opstirle yopare " brg
1/70 ) 1. éﬂ ang :42. Pravnnilra 0 Samouprawjanp Q. radnod zaJjednic
organa uprave Skupétme opéfine T.opare; SaVJet I‘adne zadednice u
g ssSnogti—sa -sekretarom Skuptine opStine Topare na agednici od
-18417.79704 godme donos:i

PRAVI?ﬁIK

- 0. IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKK ~0 UNJ TRA-
. .7 -] _'BNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACTJI RADNIH
... ... WESTA U ORGANIMA { PRAVE’ SKUPSTINE OPSTINE

‘ e LOPARE '

- 81ran 'u

- ,_'

Cﬂ én 6 Prav:unlka 0 unutraéngoa organiz aciji i alste—
ma‘tlzercz.al radnlh mjesta u organlma uprave Skupé tine opétlne TOpare
mlJenJa se i grasii - e -

. g mtraénae organizacione nedlnlce, radn 2 m.jesta, bro
radm.ka, potrebna stru¥na spremé i dfugi ug1bvi U pog~ edu wradnih
“sposobnoBti radnike w opstinsko]- uprevl; utvrdjd ju_se =

: S e A N ‘. -
kedni NAZIV RADNOG MJESTA Potrebna struéxia spremas Bro
. broj T TR s e e e e - rad
T .. .2 } - 3 - - = 4:

1. - Sekretar Skupitine opstine Frevni fakuitet sa dvije go=
S e ’ dine rsdnog iskustwa ivi vi-

Cmem e e el L soka upravna 3kova sa 3 go- —_
' d. radnog iskustva —na- pr&vnim 1
: R posT ovima
'SEKRBEARIJAT ZA OPSTU UPRAW _ .
I DRISTVENE STUZBE .. AR
2. Nadeenik SekretarlJata " "Pravni fekuttet ivi visoka -

upravns Skova 8a 2 god.xra- .
dnog iskustva ne pxavnim ‘po-
- e i vewe.. 8ovima 111 vide upravna
' gkoia sa 3 godine xadnog— - -
iskustva na n pravhi m posT ov. 1




3. Keferent za obrazovap je,
kuvtura i posvove druStve- :
nog samouprav? jenja

Ug&iter jska 8kova, upravna
1 5korag-ivi ‘gimnazija sa -2

- godine radnog iskastva -.-

Referent-za prijem, raspo-

4. red i od1aganje_poéte

2. .

Upravne Skova ivi gimna-
zija sa 2 godine radnog
iskagtva - . -

5. Referent pri jemne kance-
1ari je

sns. - .

Sre&nja upravna s¥ola, sa
poznavanjem daktin ografije

6 Referent ze invetidska i
* boradku zaititu ’

b b A — ST (T eP - ab

Vi%a upravna Skova sa 2-god.
ivi srednja upravna 3kola 8a
4 godine radnog iskustva

T. Referent za socijavnu .
za8tita . . - A

- e e -.

- P

Sredn ja upravna kot a i1
gimnazija sa 2 -godine
radnog-iskastva

-

8. Referent za ‘sfax-'a'te;;"jét.:lx_/d,; o

kadrovske i personavne
posiove

. -—
—

-Viga Zkovra za socijarne ra-
dnike ivi visa upravna
8kova sa 2 godine radnog
iskustva

Sanitarni inspektor, i re=-. .. - Vi%a medicinska Zkoia sa
9. f_‘ere.znjz za zdravir je U7olf ' (smjer senitarnih tehnia-
- L i CoomITuee o nsst. pa) 83 v godinom radnog e e
et s - Coiiskastva. o o T e T
0. MetiZar . cnlpoi wi+Y Srednja upraevma 3kéra iti -
| . PRS2 X . gimnaZija Sa 1 gOdlnom ra'—’. ERCE RN
- I 27 dnog iskustva N i
A = = T ——— -
1 . Dakti'l ograf I ivi IX k" ase Osnovna 3koi™ sa. dak__t_i’i n- e
T T e e T L arafakom éko‘!kgmtla".; godi- '
. _ . C 5 stv
e | na rgd_nog :}ja
12. Gistess - o eronm LT
_-?Stﬂffl - -~ Osnovna 8koia
14,3. Foéni Suvari ) - N OSnovhé ék;)-’a'
14, REferent za— o ~ W V' radn x e ektro:
1t za~tehnig - VK ivi KV -T2 -
8I0Ve i pogtoye doﬁ:rgo i1i stovarske struke




3

~N
BIRO SEKRETARA j
16. Referent za kontroiwu zako-  Yravni fekuitet sa 1 godi-
: nitosti op¥tih ekata raednih nom radnog iskustve ivi
organizecija 1 pruZanje visoka upravna 3kova 8a
pravne pomoéi. - - 2 godine radnog iskustva -
) ' na pravnim posiovima I
17. 1‘ef‘ereht zb bripram; sje=  Upravtib 5kova sa 2 godine ~
Qn ca S0=e. t‘lzdaVane radnog iskistvs 1
Sﬂuzbenog gﬁasnlka -
: “ " - - po = v
Noledd 1 monaf s TT vaaaa ~ Usnovnae 8kovm sa dsktivo- . .
18. Daktijograf I 111 I1 k1aee:. grefskom 3kovom i 1 godi- =~
: ' ' ne radnog iskustva R
—
- - Visokokvavifikoveni radnik =~
19. Voza¥ eutomobiva - “-sa 2-god. rednog iskustva ... 1.
MJESNI U REDI )
/
20. Referent zm opfte i mati- brednja uprava 3kova ivi
garske posiove u mgesnom - gimnazija sa 1 godinom .ra-.- -.
uredu Prlboa . ~dnog iskustve 1
éw. keferent zz opéfe i mati- _.9rednJa upravna 3kova ini N
" &arske posiove u MJesnom gimnazija sa 1 godlnom ra-’ -
uredu Koraj ' -dnog iskustva : )
. " = _,_ vy
22, Referent zm opite i mati- Srednaa upravna Zkova iti-
Carske_pusiove u mjesnom gimnazija s 7 godinom radnog -~
uredu Cerié iskustva 1

25.

Referent za op3te i mati=_ . °

darske

} ostove u MJesnom
uredu ‘

raziéi

Srednja upravma Skova ivi
gimnazija sa 1 godinom
.radnog iskustva

24.

‘uredu

Referent 2a ops&te i mati-
Zarske posiove u Mjesnom
Sibo3nica

- -~

Srednja upravma 8kora ivi
gimnazi ja sa v godinom
prekse




'-'4:-_

SEXRETARIJAT ZA PRIVREDS I KOMINATNE ©~ ° 7 0 "7 = coommos o e

POSTOVE - .

25. Natenik Sekretarijata

—— i ——

Exonomski i"i..'pravni faka tet“
s 2 godine radnog iskustva~

e .iri visa 3kova ekonomskog i7i

pravnog smjera sa 3 godine
radnog. iskustva. | - 1

26, Neferent za privredu i
kominavne posiove

Vi%a upravna skova sa 2 go- ~
dine radnog iskustve iv1i.......
sredn ja upravna Skola sa

. R 3 godine r adnog iskustva na _“‘
"pravnim postovima .

27. Po joprivredni imspektor
i referent za po1 joprivredu

Po1 joprivredni fakuvtet sa~ 7T
2 godine radnog iskustva i1l

- Vida po7joprivredna 3koia s& .~ )
- .3 godine. radnog iskustva = .
"28. Referent za Sumarstvo i bredn ja tehnidka 3kola Sumas- _
posiove reonskog vugara rskog smjera 'sa 2 godine rad- "
_ ~syveno nog iskustva
29. Ir%spelftor za. réd',. peferg’;---‘ Vi%a Skola zaéfj__te na' rz_ég’iu
rl’ ze"rad i radne odnose . iti~drmiga . edgoverajuéa vida -
postove inspekcije dru- . . 8kova sa 2 godine radnog i£XuT
_mekog saobradaja stva ST 0
3°’-z?é?’élnt“?@ektor,referent. ‘Viga 3kova ekonomskog smjera .. ‘-
.inapekcijel posiove kom. ' sa ,‘3 godine radnog iskustva 7 9
'31. Referent sa py _. = -
i statiztia‘?’ °n, enavize - ViZa Skbva ekonomskog SmJEFarT:
s N 32.T . . - .'__ - .. * -
' ugar? Ni%a Sumarska 8kola 1 radno 5
iskustvo od getiri godinme . .
33. Dakti:o N = = N LR
B gp?f_l 171 IT xvese Osnovna &kova 8@ daktin ogra= = 1
: - fskom skorom .. — e "
e ' |






43. Inspektor za prihode

Vi%s %kova ekonomskog ivi pre-

"vnog smjera i1i srednja &kovra:
" ekonomskog ivi pravnog smjera

sa 2 godine radnog iskustva

- -- - na postovima  finansija 1
44. Ispisivad upratnina Osnovna $kova.sa daktitogra-
_ ' fskom -&kovom i 2 ‘godine ra-— -
. _ dnog. iskustva . o 7
45. Feferent za budZet, ra- . Visa ekonomska Zkova s& 2 go-
Sunovodstvo I fondove . ' “ dine radnog iskustva i“i sre- .. .
- . 7 7 7" 3dnja ekonomska sa 3 godine rg-: - .
. dnog iskustva oo o
46. Bragajnik . Sredn’ja ekonomska Zko7 asg il 7
' 2 godine radnog iskustva ™ = 1
47. Poreski izvrdis ac ibsno{r’n'-é" "§ko-1a sa jednom godi-— " '-#“__’_
T nom radnog iskustva
48. Daktitograf Iivi II kiase Osnovne Skova sa dakti?ogra- -
. fskom 3kovom i 2 godine ra-
R - dnog iskustva - ) R L .
SEXRETARIJAT 24 N
ODBRANJ ARODNU | -
/9 atenik bekretari jata ©dgovarajuéa visoka Zkora S&
- 1 godinom radnog iskustva ii¥
viZs 3kova civiitre odbrane ivi
viSe upravna 8kova sa 3 godine.
.radnog iskustve-
2. - e -
Ii{esggggtng'ol:gan?z.“idu Sko1e II-og stupnja sa 2 godi-
mobivizacijy .ne radnog iskastva 1
— . . N
oo, be - .
8" §$§T“§g§,§ag?sm?ne po~  Skove II-og stupnje sa 2 godi—
8andu 1 1 propa~ ne radnog iskustva 3
—_
520 ReferEnt z - ” T -
T a . " . -
rlJB‘no-finagggt.ekl mate- Skova II-og E.;tupngaasa 2 go :
JSK& postove dine radnog iskusiVv
53. Referent-, .
a . - -
na i poga ovecixlwnu odbra- &kova II-og stupnJ2 88 2 go 1

dine radnog iskustvée

/







- E+en 3. _
Stru&ni kon eg:'[j salinjavaju sekretar Skup3tine op3tine,

nafeinici Sekretari jate, ¥ef_uprave za katastar, kao i pojedini
rednici po potrebi o &epu odiuduje sekretar.

Strudni kovegij saziva i ngegovim radom mkovodi se-
kretar Skupstine op3tine.

Sekretar Skupstine opStine moZe odrediti -gda pojedini-

" &1en strudnog kovegije.izu¥i pojédine. pitanaa i pripremi za raspra-
v janje na struénom kovegiju. -

‘ e T éwan 4. _
| Zak judei stménog kovegi ja.. koai se odnose na Pitan-ja
_unepredjenja orgsnizacije i metode rada u op3tinskoj uprevi, oba-

“vezni_sit:iza sékretare Skup3tine op3tine i staraeélne organa uprave
{ne¥einika).

I
- ey e

L U L
y-..-...

) Stméni kovregi j daJe po zshtjeva ivi samo:v.n:xc::.,jga*t::l.vrw_‘w
stragno misy jenje i prijedioge Skupstini opStine i njenim politi-

¢ko-izvrinim orgenima, predsjedniku SkupStine-op&tine, kao i radnoj

zajednici, odnosno Sav jetd radne zajednice o pogedlnim pitaﬂdima

koje se ti%u unepredjenja organizacije i metoda rada u opstinskod
/)pravi. : - ’

Cran 6.

p——

- Ovaj Pravivnikx stupa.ne- snag treéeg dena po objavt ji-
B0 ) U "SvuZbenom & esnika optine Topare"

- ~ Broj: 3 - e
- 18. novembrg 1976. g..

W‘ I Cprare :

! .

PREDSJEDNTK

SEKRETAR
SAVJETA R4DNE ZA ESTINE-T.OPARE,
anko Tegs gf.il;NICE SKUPSTINE OP

Dimi tri je Bismit jakysy T.



-— -— -

Na osnow &vana 107. Zakona o upravi ("SwuZbeni +ist
SRBiH" broj 3/70), Sav jet radne za jednice_ organa uprave i sekretar
Skupétine op3tine Topare, na SJednlci od 18 11 1970. godme, donosi

PRAVITNIK

O RASPODJET.I I KORISCENJ SREDSTAVA ZA RAD ORGANA
.- UPRAVE I RASPODJETI 1,IENIH IOHODAKA RADNIKA U
ORGANIMA UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE fOPARE

. CGian .

.
- -

Ovim Pravitnikom regiti%u sg¢ pitenja raspodjere‘i kori-
8éenja sredstava za vrienje redovne dJeﬁatnosti i dmglh sredstava
organa uprave Skup3tine op3tine Topare.

RaSpodJe1 ai koriséenje sredstava za rad vr3i se na po-
Jedine organe uprave (radne Jed1n1ce) na osnovu Jedmstvemh mjeri-
1a utvrd,]enlh ovim Prav11n1kom.

“Gaen 2. -

Organi up'rav'e duzni su koristiti sredstva za rad. tako,
de se obezbijedi 5to potpunije vr¥enje funkcije organa uprave Ji:.
sno podmirenje odredjenih drustvenih potreba i izvr¥enje zadataka.
) U koridéenju sredsteve za rad redna zajednica orgena
uprave i radne zajednice radanih Jedlm.ca imaju pravo i duZnosti

utvrd;ene zgkonom, propisina donesenim na osnovu-zekona i ovim
~Pravin nlkom,,

é1an 3.

P

S*edstva za vréenJe redovne djevatrogti orgena uprave
ostyaruju se na osnovu_programa rada koji obuhvate_zadatke utvrdicn.
djetrokrugom rada i_posiove kpje orgeni upravé obavt jaju za Skupét.hnu
opStine i njene poil+igko-izvrine organe.

ﬁiah 4.

Sredstva.za vrienje redovne djen atndsti organa uprav‘e T
ko ja- se obezbedwugu u budZetu op3tine, u giobe'u, uskradjuju se sa"_
kretan.)em 1i&nih dnhodaks, sag1 asno zaskonu, a na osnovu odgovar .
éih instrumenats i podataka o tim kretanjima.



- 2.

) Za fi'n‘ansir{anje redovne djeva tnosti orgaesna uprave
potrebiée se i sredstva koja orgeni uprave_ostvare vrsenjem svoje re-~
ovne djevatnosti, u skvadu sa zakonom i odrukom Skup3tine op3tine.

Organi upraeve samosta'no raspola®u sredstvima iz pretho-
@nih stavova u skradu sa propisima i odredbame ovog Praviinika.

éwan'5.

Regpored sredstava za vrienje redovne djen atnosti vrii
finensijskim pranom na s jedeée organe (radne jedinice):

-

1. Sekretarijat za opdtu upravu i dru3tvene_s uZbe,
2. Sekretarijat za privredn i kominavne posdove,
-3. Sekretari jat za prihode,
4. Sekreterijat me nerodnu odbranu,
5. Uprava zsa katastar i

© 6. OpStineki sudija za prekrsaje.

-—

U okviru Sekreterijata ze op&tu uprava 1 dru¥tvene.siu-
~2be Vr8i se finensirenje djevatnosti Biroa sekretara.i mjesnih urede,
W okviru Sekreterijeta za privredu i kominaine postove._vrdi‘se

finensiren je djeratnosti Odsjeka zs imovinsko-pravne posiove.

| Respored sredstava ne redne jedinice iz stava 1 OVOg
@ °he vrii se sveko tri mjeseca, : '

i . - ' i m.
Xona¥na raspodjetra ‘sredstave vrsi se. zavrdnim reuno

. Cran 6. L ‘ . : T
Raspored sredstava na radne ,jediAnice iz_prethodnog &0~
lfao i nemjenu sredstava ns vi%ne dohotke i.materijarne rashode Yrée
yjet radne zajednice U sagiasnosti sa sekretarom Skupstine opdtine
csncva g_tvrdjege Vrijednosti rednih mjesta i progreme rada.

II SREDSTVA zA 7ISNE DOHOTKE RADNIKA

- : Cvan 7. ' . 1
BDrovod fon - U civg Ostvarenja principe nagradjivanje prema - radu
provod jen ju 8istemg samogpray- janja rednih judi u organime uprave,

d‘u - - . .

tvr.JuJu 8€ osnovnpa nadevg zg raspodjetu "i&nih dohodaka radnika
orgaga ugraVe, Pravg i duinosti- radnika, sekretara i "star jes®ma orgena
prave, Savjeta radne : ’ : alaja za raspo-
. zajednice od znacaja
Jea 11¥n1h dohoders, oo - OTEe pitenge OF T

{



- 3.
- C1en 8.

- Visina 7i¥nih dohodska radnika zavisi od vrijednosti
poslova, obima posvova_i rezuvtate rada_postignutih ne svekom radnom
mjestu pod jednakim usyovima rada, rezuvtata koje postigne radna je-
dinica i cd vkupnih rezuvteta_rada organa uprave kao ‘cjevine.

- - Vri jednost posiove pojedinih radnih mjesta utvrdjuje
se gnavitidkom procjenom, metodom bodovanja, s obzirém na vrijednost
posyova radnog mjesta, odnosno posiova koje obavt ja radna jedinica.

Cran 9, _—
Cstvarivanje principa iz prethodnog &vana obezbedju je
se utvrdjivanjem odgovarajuéih osnova i mJerr'a kojima radnik utiéde
na rezurtate rades orgsna uprave.

- Fri utvrdjivanju osnova i mjeriva, kojima radnik utide
na rezuirtate rade orgena uprave uzimaju se u obz1r, pored ostavog,
81 jedeéi faktori: :

—- vri jednost pos1 ova radnog mjesta'na ko jem radnik
izvr8ava svoje zadatke, 8to utvrdJuJe anavitiékom procjenom - metodcm
bodovanja Savjet radne zagedmce za_sva radna ‘mjesta u orgenima upra-
ve u skradu sa odredbame ovog Pravr'nlka,

: - program - pen rada radnog mjesta,

- . —_rezuiieti koje rednik postigne u 1zvr§avan3u zadatak\
i obav1 janju posicva radnog mjesta,

= -—

7. Raspodjera sredstava

-— -

Cran 7o,

Ukupan iznos sredstava, namijenjeni za 1i&ne dohctk'e_‘
. radnike pojedinih radnih jedinica, utvrdjuje se na osnovu:
- programa - plana rada radne jedinice, -
- da je na osnova poveéanja produktivnosti rada do¥-o
do opSteg poraste budZetske potro3nje, '
- da je pezitivaim Zakonskim,propisima do31o0 do pove—
¢éan ja obima pos-ova i zadatzka utvrd,jenih programon rada,

-~ da Je Sl'upétma opstme organima uprave staviia nove
zadatke mimo’ prcg*-ama radaa+

-

- da je do3v0 do poveéanja iroc_cgva 1iénog dbandardn,
oredstva namijenjena za ispratu 1i¥nik dohodeka radnika
pojedinih radnih jedinica mogs se poveéati u toku godine samoj



. 4.

- ako_je povedan obim posiove i -zadatakg utvrdjen
programom, odnosno pranom rada radne jedinice, na teme" ju pozitivnih
zekonskih propisa, . _ . -

- sko je Skup3tina op3iine pred rednu jedinicu stavids

enredne zadatke i u tu svrhu izdvojive posebne sredstva, -

_ - ako Jje radna ,jedinic.a'svojom zagugom_ustediva dio
sredstave nemi jenjenih za mat,e'rija'lne tros3kove, pod us" ovima utvrd_:je-
nim ovim Pravi-nikom, ' ' '

-— -—

Gran 16,

: -
_—

 Sredstva za *i¥ne dohotke u finansijskom pranu dijeve
se ne: : - o

- redovne .milne dohotke radnika,:

= nekn_adé za vrijeme odsustvovenja sa rada,

- neknade za posebne postove - zadstke,

o ' Gren 7. o =
#k6 se u toku godine smenji broj radnih mjesta ivi
broj radnika na pojedinim radnim_mjestima, kao postedica bo1je orga:
nizacije rade, ¥emu je doprinijeia.rsdna zajednica radne Jjedinice,
_J')ko uitedjenim sredstvima raspotaye radna zajednica radne jedinice.
Cran 8.
Kada radno mjesto utvrdjeno sistematizecijom nadni:h .
——=esta 0s8taje Privremeno neopopunjeno zbog borgsti radnika i1i njesgov
“-Jyremen.e Odsutnoeti iz drmigih opravdanih razioga, za ko Jje vri,.Jeme
r n? vrii ispratg udtedjenih sredstava pripada rednoj zejednicl ra
Jedinice, uko1iko Su posiovi i zadaci tog radnog mjesta u tom pe-

!g,éu uspjesno obavi jeni. Dio od 40% ovih sredstava ostaje ne raspo-
gFredjen do~donoéenja zavrinog raduna. ‘-

C1an 19,

) Radnoj jediniei pripsda i dio sredstava koje ona ostva-
ri yrdenjem pos: ova za radne organizeci je i gradjene migo svoje radne
djevratnosti i 54 ko je Skupsting op&tine nije obezbi jedivra sredstva 1
to u iznosu od 50% teko ostverenih sredstava. Dio 04 50% ovih sredsta—

va j ' 3
ostaje ne Tasporedjen do. dono¥enja zavrsnog rafune.

Cnan 20. -
og radnog mjesta u

orgenima uprave utvr-
. . Vime. ’
ma, & izraiave u bodo






6.

~ .5

2. STQZENOST. _ . IS
2/7 - poswu _ d
2/2 - u organizovenju i rukovodjenju 8o.

3. NAPOR ) )
3/1 - zbog sagbraéaja se strenkama 40 "
3/2 - zbog‘ve1ike obimnosti - ' 8o )
3/3 - zbog neredovnosti siu¥be - 40

4. USTOVI RADa ‘ )
4/7 - opasnost u radu N . 40 »
4/2 - oﬁasnost od atmosferskih privika 30 o
4/3 - amblgent-zaguélevost o 20

Be ODGOVORNOST _," .. 2 R . . .

: 1"
5/1 - za praviinost obav- jenog posta 60 )
5/2 - za sredstva i rad drugih . - . 4o |
5/3 - za posiove od opiteg znadeja 40
T
II KATEGORIJA U KOJU SFADAJU o .

trZisna inspekei ja,
sanltarna 1nspek01Ja,
- 1nspekc1Ja zg prihode,
- 1nspekclJa‘za rad,

- referat zg
- referat zg

organlzacﬂmlj.vognu mobitizaciju,
izdavan je uvjeren ja,
= referat za prosvjet.
BamoupravﬁaanJa
- referat zg
= referat zg
= referat zg
= referat za

—

enog

, lurtur i pos1ove druétY “

N a andu
regngtne pos*ove, agita01J1 i propag i
invavtidgku i boradka .zagtitu, - :ne pos‘Ove)
starater jetvo i kadrovsko-PerBona
civiinu odbregu i’ inspekeciju,
referenti zg premjer - zem? jidta, .

rdd i radne
referat za pPrivredu, kominaine’ posI ove, :
Odnose . -

-—

referat za budzet raéunOVodstvo i fondove’

= referat gzq Plan, anevize i1 statistiku i

C < . T Teferat zq PO? joprivrednu in5pekc:LJu: “vodwa gy 1
V?§§§é3 T.referat g4 knJlgovodstvo (g*avni xnjig® ‘ -

.- ) 8e do): o
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1. ZNANJE
1/7 - 8kovska sprema ' 90 bodovs, .
1/2 - sta¥ - iskustvo _ 80 e
1/% - inicijativnost - za)aganje _ 60 oo
2. SLOZENOST _ '
2/+ - u posiu ' . 6o "

2/2 - u organizovanju - rukovodjenju 50

3. NAPOR
3/1 - zbog sapbradeja sa strankesme 20 "
3/2 - zbog vevike obimnosti 50 "
3/3 ~ zbog neredovnosti siu¥be 30 "

4, USTOVI RADA

4/~ - opasnost u radu - 4o "
4/2 - opasnost od atmogferskih privikes 30 " *
4/% - ambijent - zagu¥" jivost . 20 "o

5. ODGOVORNOST _ -

5/ - 28 pravitnost obav~ Jjenog posva . 40 L
5/2 - za sredstva i rad drugih 20 "*°
5/3 - za posiove od op¥teg znalaja 20 v

6/1 o

III KATEGORIJA U KOX SPADAJ :

- ' - - referet za priprem sjednica SO-e i ‘izdavanje
"StuZbenog gasnika", o
: - - referat za imovinsko-pravne i administrativno-te-—
hnidke posiove, 4 . .
- "' - referat za prihode iz privrede, zanatskih 1 drugihe
djevatnosti, takse i mjesni sanodoprinos, -
- referat za prihode iz po1 joprivrede,
- referat za knjigovodstvo, -
‘= bragajnik, -
- referat ze pripremu, rgspored i od- agahje poste,
- referat prijemne kancearije,
- ekonon, '
- matidari, - -
~ referat za opdte i materijano-finensi jske posiove
- referat za katastarsko knjigovodsivo,



. ﬁ .

3

. | ‘ 8.
referat za op3te posiove u Upravi katestra,
referati za op3te i matifarske poetove u mjesnim
uredima, ' '

referat za Bumarsivo i posiove reonskog ‘ugera,
referat za socijarnu za¥titu, boduju se do:

ZNANJE o .
1/v - 3koiska sprena 70 bodova,.
1/2 - sta¥ - iskastvo - 6o v
/3 - iniciJatlvnost - zavagean je 50 "
STQZENOST h _
2/7 - u posiu’ " "~ 50, "
2/2 - u orgenizovenju - rukovodjenju 4o "
NAPOR o : ‘ o
~1:3/1 - zbog sagbraéeja sa strankama 1o "
3/2 - zbog venike obinosti : . 40 "
3/3 - zbog neredovnosti svu¥be 20 "

4.

USIOVI RADA - -
4/ ~ opasnost u redu - 40"
4/2 - opasnost.wd atmosferskih pritika 30

4/3 - ambi jent-zagn¥" jivost 2o "
5. ODGOVORNOST _ - -
5/7 - zg praviinost obav- jenog posta 30 "
5;2 - za sredstva i red drugih ‘ 20 ::
>/3 - za posiove od opsteg znaXaja 20
i T

B)

IVKMEWNMJM&SMMN
1ugari

—

poreski ieréite1Jl,
dektizografi I a k1ase,
daktlﬁografi I b kvase,
dakt11ografi I1 k1ase.
vozgd automdbi]&,

= Cavari,

=~ %istadi 4
hariri,'bodaju se:
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1. ZNGNJE _
1/7 - ¥kovska sprems 60 bodova,
1/2 - staf - iskustvo _ : 50 bodova,
1/3 - inicijativnost-zelagenje 40 "

2. STQEENOST ' ’

~ 2/1 -u posmn ' 40 "

2/2 - u orgenizovenju i mkovodJenJu % "

3, NAEOR _
3/1 - zbog sagbraéaje sa strankema 1o "
3/2 -~ zbog velike obimnosti 3% "
'3/3 = zbog neredovnosti s uibe t0 "
4, NS1QVI RADA
4/7 - opasnost u rada - 40
4/2 - opasnost od etmogferskih pritike| 3o "

4/3 - embi jent - zaglé" leost - 20 "

. 5.AODGOVORNOST |
5/1 - ze. praviﬂnost obtav‘I jenog poswa 20 v

5/2 - za sregstve i rad drugih : 20 "
5/3 - za posrove od opSteg znadaja 20 "
e 44°
Cren 23,

- . - -—

Ukoviko radnik ne ispunjave usove ¥kovske spreme predvy
dJene pravrlnlkom za kategoriju a koao,] se na"azi pripadaju m bodovy
za Jeden stepen'ni%e kategorlae. :

Gren'24. - _ -
Pored bodova predvidjenih u & anu 22, ovog Pra!l"nlka,-
radn101ma organa uprave uéesniclma NOR-g2 prije 9. septembra 1943,
godlne prlpada flksnl iznos od 300 dlnara mjesedno.

Bran 25. - y
Fravo iz &vana 24. ovog Praviinika, radnici udesnici
NOR-a, mog: ostvariti.nejduZe 5 godine pred penzionisanje.

- = Ukovriko rednici iz prethodnog stava iskoriste sredstva
iz €vena 24. a’'ne penzioni%u se nemaju pravo na nsknadno kori3tenje
tih sredsteva. U rok koridtenja sredstava iz &1ana 24. ovog Pravi-
Tnika uvaeéunavaju se i primenjea koje su rednici koristitvi . unazed
2 godine.,



T0.

Cran 26, :
- Pri utvrdjivanju vrijednosti radnih mjesta na kojims Je
zaposn j.avanj.e stru¥nih kedrove oteZano (deficitarnih kadrove), Sayjet
radne 'ze,jednice_mOZe od uliti da se ne primjenjuju osnovi i mjeri-a
iz prethodnog %vena i u svakom konkretnom s udaju ugovoriée -iéni
dohodek se tekvim radnicima,

é"an 27.

- Vri jednost jednog boda dobi je se kada se iznos sredstave
2a 1i%ne dohotke podijevi ukupnim zbirom bodove svih radnih mJjesta.

" : c-‘an 280

skontaci ja +idnog dohotka ispaduje se mjese¥no ?“azad
do petogu mjesecu za protekti mjesec. -

" _ Obralun +i¥nih dohodeka vi3i se ‘'svakih tri mJeseca na
osnovu rézatteta_rada postignutih na svskom radnom mjestu i radno
Jedinici kao cjevini. - ' '

Ocjenu rezu-tata rade svake radne Jjedinice vrde sekreter
i Savjet. redne za,'jednice; e ocjenu rezurtata rada pojedinih radnike
/ﬁi starjeSina organa uprave i’ redna zajednica radne ‘jedinice.
Cyvan 29.
Na osnovu izvrsgne ocjene rezu-tata rada sveke radneé
r‘inice Sevjet i sekretar odrufuju u kojem procentn de se odobritd
tdstve za 1i¥ne_dohotke za obrafunski period. = .
U swuaju negativne ocjene reda radne jedinice, njod
T \¢ T8l umanjiti sredstva za vi%ne dohotke ze obrafunski period do
o o%, 8.4 swfaju pozitivne ocjene sredstws se odobravajs u punom
~ciz0osa skontacije 1i%nin donodeka. . - . - '
~ Redna jeginice 1 starjesina organa odruluju koji ¢e o
dnici dobiti umanjeni vi¥ni dohodek za obradunski period u siufaj .

hegativne ocjene radg radne jedinice, a umenjenje se vVrii v & ijede-
éem obratunskom periodu. '

- e so. | i
Priiikom ocjene rezutata reds rednih jedinica, Sev e
81 odwuZiti gg svakoj jedinici, koje Je postigia iz
. :odobre.posehna sredstva za
kojs se formi-

Sav jet






2.

Radnik i starjeSina organe moga u roku od 8 dsna od
dena prijeme rjeSenja podnijeti prigovor Savaetu radne zajednice,
ija je odiuka konadne.

Cvan 37.

Privrikom ocjene rezuvtata rada radnika mora,ju ae uzeti
obzir s jededi evrementi:

"= zakonitost u redu radnlka,

- kyaritet obavn Jen:Lh_pos1 ova i .lzvr3enih zadataka,

, ~ bagovremenost ‘obav? jenog zedetka (prieravan,je |
odredjenih rokova), h

- odnos" préma grad,]anima i discipiina u. radu radni::,
~ uticaj radnika na postizanje uSteda u materi ja'n
troskovima,

.~ izostanek sa radnog mjeét_a.

1ran 38.

' ' . na
O izvrienom progream reda radne jedinice, stargeéi‘;e
"
=—orgena podnosi plsmenl izvjestaj Savjetu radne zajednice naJ a
do 5-03 U mjesecu za protek1i obradunski period.

éw an 39.

Kao osnov za ocjenu rezurtata rada redne Jedlnice’_
aPored ostajog, uzime ge: - ¢

-

oblm izvrSenja programa rada, -

va
kvavritet izvEsenin zadataka i obav" Jenih posiova,
- zekonitost u radu,

Prldriavanae odredjenih rokova,._ .dnika .
°cdnos prema gradjanima i discipiina u radu ra ’
ulteda u materigm n1m troékovime.

. rgena
- U dzviedtagu ig pre'thodnog & ana, StarJeéina ore :
@u2an je neavegti

d jenih
da 11 je bino negetivnih postova u pogreda utvrd]
08noya iz prethog

ozitivni
nog stava, odnosno kakvi su: poetignuti p
rezuitati, . .

-

c*an 4o.

- ' - tine vrii
tata rada sekretara Skupétitzlzﬂ :giei:'ada |
e Té
2jednice Uzimejuéi u obzgir. pr°s‘1eén o tome obavje- -

Oc.jenu rezu-
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Gran 44,

Obra¥unski osnov 1i¥nog dohotka rednike u toku obra-

gunskog perioda mo%e se povelati:

.~ .ako je radnik u toku obradunskog perioda obav:jao
odredjene posiove privremeno uprefnjenih rednih mjesta u produZenom
radnom vremenu (zemjegjivanje za vrijeme boiovanja i godisnjeg odmo-
ra) ‘do_ 60% od iznosa 1i¥nog dohotka dotidnog rednog mjesta, _

- - ako je radnik u toku obradunskog perioda obav jao
pastove drugog radnog mjeste, koje nije popunjeno, ukoviko je te po-
g1 ove obav- jao u radu. duZem od punog rednog vremena do 60% od iznosa
1 iénog dohotka dotlénog radnog mjestea,

- gko Je u toku obrglunskog periods radnik doprinio

usStedema materi jainih troékova do 10% od iznosa vi¥nog dohotka radni
ka, : o

N
- - ako Jje ostvario nadprosjefne rezttate u radu.u pog gy,

du kvatiteta i kvantiteta obav: jenih posiova do 10% od iznosa 1iéno&
dohotka, '

-~

' -ako su povedana ukupna sredstva namjenjeng za 1idne
dohotke radniks radne jedinice ivi organa uprave kao cjeline.

U "swudajun iz pretho'ang stava, obratunski osnov ﬂiénd‘
dohotka povedava se srazmjerno vremenu provedepnom na ‘rady duem od
paunog rednog vremena, obimi i vrijednosti obavt jenih posiova, doprin~
su udtedema i materija nim trodkovima i drugim okoinostima, 8to ci-
jeni redne zsjednica radne jedinice.

" Bven 42.

Ako .jé radnik privremeno prem,je§ten na drugo redno
mjesto, ima pravo na obrafun 1i¥nog dohotka po_obradunskom_osnovu SvVOg
rani jeg radnog mjesta, ako je to za njega povoljnije, u skradu sa
odredbama Praviinika o rednim odnosima.

_ U siudaju iz prethodnog stava, obradun 'viénih dohoda—'
ka vr3i se na osnovu ocjene rezuvtate rada na tom radnom mjestu.

Cwan 43,

-
- .

.Za vrijeme probnog reda, rednik ims pravo na 1iéni an
hodak u visini obralunskog osnov. radnog mjesta na kome radi, s.sa =
zmjerno vremeni. provedenom ng radu.



- Cren 44. - -
_Visina 1inog dohotke za obavy janje pgas-ova ne osnovu
govora o djewu i posvova koji nisu_stavr jeni_u djerokrug rada nije-
dnog radnog mjesta, za &ije se obav jafhje zakr judu je ugovor o gra-
Jjansko~-pravnom odnosu, utvrdjuje se poredjenjem obrafunskih ognova
i%nog dohotka rednih mjesta na kojima se obav+' jaju s i¥ni postovi,
odnosno neposrednom pogodbom izmedju radne zajednice i izvr3ioca po-

8l a. a : -
Iznos 1i%nog dohotka, u smisiu odredaba prethodnog

. . : -
stava utvrd ju je se ugovorom koji zak' juduje sekretar Skupdtine opst

ne.

2. Naknada "i%nog dohotka

G~an 45. v )
.. Za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora radnik ima p
na ngknadu ~ilnog dohotka u visini utvrdjenog iznosa obradunskog

avo

osnova 1i¥nog dohotka.

c*aq 46 .

. adnik
Za vrijeme kori¥éenja pradenog odsustva sa rada, T

vu
ima pravo ne naknedu vi¥nog dohotka, srazmjerno obradunskom 0Sno v

8
1i%nog dohotka u mjesecu u ko jem je poteo koristiti p~ aé'eno odsu

_/ rada,

_ Cran 47.

Naknada_~ i%nog dohotka za rad u dene nede jnog o_dmorf ]
—a”Z8Vnih prazniks ispradu je se u visini ekontacije 1i&nog dohotka
uredjeni broj &asova uvedan za 40% i iép" aduje se mjesetno sname:
’ Aontaci ja "i&nog dohotka radnikae, kojl pos? ?Ve 8vog
——+adnog mjesta obayn Jajo noéu, uveéava se za 0% za ono vrijeme Ko¥
«J& proveo ns radu noéu .,

‘Gran 48
* : da rede
Za red radnika zaposienih u organima upra.ve, kab f;jaju
u komisjijama - Stmu’fnim, upravnim i drugim, uko" iko taj rad obav
izven radnog Vremena, ada po radnom gasu u neto izn

. isp~ aéu je se nakn
su 20 dinarg,

. ' odrediti
1 .7 'oknada iz prethodnog stave mofe se, 1¥1ZER0,
U pausainon :snggy 28 pojedine vrste posiovas
. -Stardeéina organs uprave, aktom ©
odredjuje vrijeae o koje ¢e komieija raaiti i nasin P
za read &vanova komisi j

fo‘rmi;:anju komisije
"adanja nakneade



- 5e

Cren 49.
- , Nakneda za odrZana predavanje ne karsevima, seminarima
i741 drugim obeyeznim sasiancima unutar organa uprave, mo%e se odre-
diti po &asu itiu pauéa*nom iznosu zavisno od vrst'e__predavanja,
potrebnih priprema, obrade pismenih predavanja, obav: jenih konsu-ta-
cija 1 s1iéno.

- Vieinu naknede iz prethodnog gtava odredjuje sekreter
pri'\ ikom ange¥ovanje radnika,_a ista se ispraduje nakon odrianog
eeminara, lkurse, predavanja i1i konsu+iovanja. _

— Visina ngknade iz gtava 1, ovog &rana moﬁe se odrediti
po &asu do Yo_dinara ivi u pauéamom iznosu po predavanau, odrZanoj
temi, kursu 111 eemlnam. '

Gran 50.

‘ Zg vfijem‘e.udaﬂ ,jénjé sa radnog mjesta i rasporedjivanja
na drugo radno mjesio, raednik ima pravo na "idni dohodak radnog mje-
sta sa koJjeg je uda" jen - rasporedjen, i to samo ze mjesec u kojem
je o tome donesen akt. : ’
: Ako je rednik uda jen iz redne zajednice (orgena uprave)
ima pravo ne naknadu 1i¥nog dohotka u iznosu od 50% od prosjetnog
iznosa 1i¥nog_dohotka ostvarenog u posednjem mjesecu, prije mjeseca
u kome Jje udaljen iz radne zajednice ako izdrZava porodicu, a ako ne
ova naknada iznosi ,Jednu ‘qreéinu mJeseénog iznosa 1i<‘.nog dohotka.

PR PR

Cwn 5.

Pravo na peknadu iz prethodnog & ena radnik ima semo
do donoSenja konane odruke o povredi redne dufnosti i krivice re-
dnika. 4

- Ako je postupaic obustav jen ivi se donese o0sobadje-
Juéa odruke u pogredu povrede radne duénost:., radn:.k ima pravo na pu=
ni iznos *inog dohotka.

Cﬂan 52.
Pravo na naknadu +iZnog dohotka za vri,)eme sprijedeno-

eti za rad, imaju rednici ~ osigurenici za prvih 3o dana sprijele-
noati za rad ako su: ’

- -—

1. 2bog boresti ERE povrede privremeno nesposobni za
red, odnosno zbog 1ijeenja i medicinskog ispitivenja odsutini sa
rada, : -

2. upuéeni na nuzno 1ijelen je,

3. upudeni radi njegovenja bra¥nog druga,

4. upuéeni radi njege &rana ue porodice, i to:

~
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- - do 15 dana radi njege ¢vana u¥e porodice mvadjeg
15 godina, '

-—

- - do 7 dana radi njege &¢vana u¥e porodice koji Je
r3io 15 godina. : '

- Nakpada iz tadke 4. prethodnog stava produZuje se za
no’ iko vremena u s udajevima utvrdjenim od strane Skup3tine komina'ne
Jednice socija'nog osiguranja radnika, a'i najduZe do 30 dana.

61 an 530
Ognov za ispratu naknade 1i¢nog dohotka u smisiu odre-
ba prethodnog &vana je prosjefan iznos primenja ~i¥nog dohotka ispra-

enog u protekioj godini, 3to se utvrdjuje zevrdnim radunom organ&
-raveo

Ga en 54. ' .

Neknada 1iénog dohotka za vrijeme bon ovanJa do 3o de-
iznosi 80% od osnova za naknadu. '

cwen 55._ o -

- . Bko je sprijeXengst za red nastuplwa us" jed neareée

@ Pos™u ivi profesionsinog obor jengja naknada iz prethodnog &eana
4ZR081 100% za svih 30 #adnih dena.

.o . ‘¥ . - .

Cﬁ an 56.._

Ako je radnik za vri jeme sprijetenosti za rad spjesten

Fravetvenu ustanovu u kojoj ima’ smjestaj i ishranu, naknada 1&nog
p:::vi: ¢rana 53, 1 54, ovog pravivnika smenjiée se na nadin kako’
jeno u &am 62, Osnovnog zekona o zdravstvenom osigaranju.

3- Naknada _patnih i dmgmh troékova

_ Eren 57. _ _ )
benih po - Za lZvréena 8'uZbensg Pu‘tovanaa a cin Ju ObBV" Jan'ja 8-
87ova, i

vea. radnik img Pravo na dnevnice i naknadu ‘pautnih troSko

- -~
-—

D,
Névnice za svu¥bens putovenja iznose:

= 8o 44 vréena van podmu-
Ja opZtine, nara za siuibena putovanja iz

T 4o ai ' ; vr3ena na podru-
A opStine, inera za sruzbena patovanja 1% |
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- - Cren 63.

Na‘! oge za s ufbena putovenja izdaje starjeSine organa
za sve radnike svoje radne Jjedinice.

Cren 64.

Radnici koji svakodnevno putuju od mjesta stanovanda do
s,yediéta ergana, odnosno svog radnog mJesta, imaju pravo na naknadu
trodkova, eko ii tro3kovi iznose vi3e 0d 10 dinara mjesedno. -

Isprate naknede iz prethodnog stave preko iznosa od 1o
dinera vrii se na osnovu potvrde ned*e¥ne radne orgsnizacigje o ciJjeni
mjesefne vozne karte.

C1an 65.

‘Rednik koji se prima na rad u orgene uprgve ne osnow
epsonkurse,_ima pravo na naknadu sevidbenih trokove, ukoiiko je to ozna-
g eno u ograsu kojim je objev~ jen konkurs.

U swudaju iz prethodnog stavg, radnik ima pravo na .

evnice i troSkove prevoza za sebe i odraste &1 anove porodice, kao 1.
,knadu prevoza pokuéstva.

SREDSTVA: ZA MATERIJATNE TROSKOVE

Gran 66.
- Rasporeg Sredstava za materija'\ne troskove vrii se_po
— @PVi'u, na radne Jedinice, u smisiu odreédsba ¥1ana 5. OVOS praviinika.
Materigmnim troékov1ma orgena uprave gmatraju sae:
T- trokovi nabavke potrognog materijane i eitnog inves
pTe, ogreva, osvjet:jenja i odriavenja Sistoée postovnih prostorije,

—@5kovi poStensko-tes efongko-ten egrafskih ustuga, zakupe i redovnog

rfa
vanja 1 osugrenja postovnih prostori ja, ' -

-~ 2. trodkovi ngbavke strutnih pub" ikacija i 1iterature i
tenpenja suzbenog materijava, '

3. naknag ' g prema vazeéim pro-

Pisima, e patnih i dmglh trodkove P -
' 4. trodkovi zg swuzbenu upotrebu putnifkih automobiza,

5. troskovi osigirenja i odrzavanje sredstava opreme,

6. drugi ¢ redovne dJjeratno-
rosk vrienje
ti orgsang uprave. ovi potrebni za
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FONDOVI ORGANA UPRAVE

.. Cran 67.

Organi uprave imaju Fond opreme i Fond zgjedniéke po-
oXn je, & mogu imsti i druge fondove, :
» - Novlana sredsiva fondova drie se kod banke na radunu
gvo jenih sredstava. ’

-

1. Fond opreme

Cran 68.
Fond_opreme orgena uprave &ini vrijednost pokretnih
Jari opreme koje siuZe za rad orgena uprave keo i novéena sredstva
'oaena u Fond opreme finansijskim pranom i zevrdnim radunom organa

wave. -
U Fond opreme unose se i noviana sredstva dobivena

©oda jom odnosno davanjem u zakup stvari opreme, ako propisom Skup¥ti-

' opdtine nije drukiije odredjeno, kao i druge sredstva segrasno pro~

wima. _ .
Gren 69.

O upotrebi novienih sredstava Fonda opreme odwudu je

kretar 1 vavjet radne zajednice.u skradu sa propisima.

2. Fonq'zajedniéke potrodnje.

-—

Gran 70,

Fond zajednilke potrodnje organa uprave &ini vrijednost
mretnih 1 nepokretnih stvari zejednifke potrodnje, kao i novEana
#dstva unesena u Fond finensijskim pranom i zavrdnim radunnm orgena
rave. C ' C
Sredstve Fonda zajednilke potrodnje &ine i nov&ana sre-
ptva ostvarena prodajom i davanjem u zakip stvari koja éine sredstva
gledni¥ke potrodnje, novEana sredstva za kori3cenje godi¥njeg_odmora i
mradnju stanova &reanova radne zajednice, unesens u Fond u sk edu sa
wpisima., ' ' - -

o ‘ Cren 7. _
Sredstva Fonda zajedniZke potro3nje s'uje za drustveni
@ndard i1 za zadovoljenje drugih zajednifkih potreba &1anova radne

gednice, za struno obrazovenje i doskoiovanje &vesnove radne zajedni- °

za druge potrebe ¢1anova radne zejednice koje su od interesa za
pnu zajednicu kao cjerinu.

-t
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Sredstva Fonda zajedni¥ke potro3nje ne moga se kor
atiti za ispratu +iZnih dohodaka radnika.
_Sredstve Fonda zejednidke potroénge, koja se u sk
sa propisima uptate u fond za koriddenje godi3njeg odmora i za izgn

dnju stanova & anovima redne zajednice, moga se koristiti samo za
te svrhe.

_“jtg_- -

Cran T2 .

Sredstva Fonda zajednilke potro3nje namjenjena za
izgradngu stsnove &venovima radne zajednice kgrlste se za:s
- uéeéée radne zajednice u civju podlzanja z@ jnovo
kod banke, z8 potrebe izgradn je stanova za &1anove radne zajednice
kupovinu gotovih stanova,
‘ . .—.devanje zajma &1anovima radne  zajednice 2z& iz
dnju, dogradnJu ii opravka porodiZpih stanbenih zgrada,
‘ - dodJe'\u stanova & anov1ma radne zajednice, ko Jji
se izgrade iz sredstave Fonda zajednifke.potrodnje, vrai Savjet ra
dne zajednice.

gre-

—

' 5éen
Savjet radne zajednice donosi Praviinik o kori
sredstava nemjen jenih ze -stanbenu izgradnju.'

é'\ ean 7%,
Iz sredstava Fonda zajednilke potroénJe,
Pruza pomoé svojim ¥mmnovima za dogkotovanje i strulno usavrievan
U skradu sa odredbema Pravitnikas o radnim odnosima.

radna %8

c1an T4.

Raspored sredstave Fonda zagednléke potro§nde vrd
koji donpsi Savjet radne zagednlce, igtovremeno 88
Senjem finansijskog prens orgena uprave. . -

O sredstvima Fonda zaJednléke potrodnje sastav?
y u skwadu sa proplsima kOJl vaZe za druge fondove.

predratunon,

ja
. zavr§n1 raéun

Chan 75. -
Sav jet radne zajednice duZan
sredstave Fonda zajednifke potrognje staviti ne uvid Zrenovi
ZaJednlCe) pI‘lJe nJe_govog uSVBJanJa. ; . . -edu
. Zak1 Ju&ei koje -usvoji.radne ZBJedni?a’ b pog .
djeve 8redstava Fondg za jedni&ke potrodndes obevezni su.za Sevje
radne zajedniCe. B :' . .

je prijedirog predra&a
ma rag

—
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FINANSIJSKI Prv AN

~Cren 76, -

Sredstva za finansirenje redovne dJjeratnosti organa
~ave rasporedjuju se finensijskim prenom, na pojedine namjene i na
gne jedinice. - ‘

Finensijski pren donosi Savjet radne zejednice i se-
gtor SkupStine op3iine. _ o

Pri jedrog finansi jskog prena stavr ja se na uvid radnoj,
_Jednici. Sekretar 1 Savjet redne zajednice du¥ni sy prije usvaja-

finansijskog p*ana razmotriti primjedbe i prijed: oge redne z8jedni-

CW an 7. K o -

~ Ako Savjet radne zajednice i sekretar Skup3tine opitine
postignu sagraspost u pogredu donodenje finansijskog prena, o
prnom pitenju odruduje Skupftine opStine ivi orgen kojeg ona odredi.
U swutaju iz prethodnog atava, dok se de donese kona¥na
uka, primjenjivaée se finensiJskl p1 an ko,jl utvrdi Sevget radne
soednice. -

c'yan 78. |

Izmjene i dopune finan31gskog prena vrie se po istom
ptupka i propisime za njegovo donoXenje,

| DAVRENI RN -,

Cren 79.

O izvrSenju finensijskog prene donosi se zavrini radun.
Zavrini rafun se donosi svake godine u skredu sa propi-

Zavrini radun donose Sav jet radne zajednice i sekretar
pbdtine opétine. . : : ' '
Postupek za dono3en je zavrénog rafuna je isti kao i
donoden je finansijskog prana.
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8vren 80;

- - NeutroSena sredstva predvidjenea finansijskim p>anom

ispratu "idnih dohodaka moga se zavri3nim radunom u cjerosti iv1i dje
1imidno:

1. rasporediti na "iéne dohoike,

2. prenijeti u finansijski pvan za narednu godinu
istom nemjenom,

3« rasporediti u fondove.

Gran 81.

- Ako organi uprave nisu izvr3iti posiove i zadatke
"koje su biva obezbedjena sredstva,_ta sredstva ée se upotrebiti u
nerednoj godini za iste svrhe, ukoviko Skup&tina op&tine ne odiwu¥i
se ova sredstva vrate u budiet opStine..

. PROGRAM RADA -

© Cren 82,

4 N .
Urgeni upreve. izvriavaju zadatke i obavyjaju posov
ha osnovu progrema i p’ana rada. v

Progrem rada organe uprave, na prijediog starjedine
orgena, odobrava Skupitina op&tine. | _

Evran 83.°
N . . e
Post1ovi { zadaei utvrdjeni programom rada organa up
Ve izvréaVaju se_na osnovu prans rada. . :

* 2 3 8
Fran rada donose redne zajednice radnih jedinica ‘z
8vako tI‘OmjeSeéje. o /

Cren 84. _
' dis
. Izvrien je zadataka na osnovu prgné readau toka g0
Uzlma se kao osnov z8 raspodjetu sredstava za ‘itne dohotke na re=

dne jedinice i Pojedine radnike,

Cran 85.

" s . sate
O izvrienju zadataka atvrd jenih progremom rada, ste

Sine orgena upreve podnose izvjestaj Skapstini opstine.
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- &ran 9v. -
bod 11ista je sastevni dia ovog Praviwnika.

C1an 92.

——

_ Stupen jem na  snaga ovog Pravivnike prestaje da vail
Pravitnik o respod jevi 1i¥nih dohodaks radnika u organima uprave
Skupitine opitine vopare broj 02-254/% od 22. jenuara 1967. godine
("Swuzbeni g asnik op3tine Topare" broj 1/68).

Cran 93.
- Ovaj Braviinik stupa na snaga tredeg dana po & Jan

¥anju u "SwZbenom g asnik opétine Topare", a. Primdenjivaée se od
. Jjanuara- 1971, godine.

-~

PREDSJEDN IK : SEKRETAR
SAVJETA HADNE ZAJEDNICE, SKJ PETINE OPSTINE TOPARE

Bismijek,
Branko TeS1¢,8.r. Bimitrigje



'
oo

. - .

Na osnovu &rama 13, i-v6. Zaskona o obrezovan g, %
tvenoj-kontrori-cijena ("Swizbeni vist SFRI" broj 12/67y 33/&7,
406768, 11/69. 1 15/70), tatke 2. 6dvuke o-meksimirenju ci Jena _za PO-
jedine prehrembene proizvode i ustuge ("Siuzbeni 1ist SFRIF W ppoj
a8/70) i &1ena 4. Statute opitine Topare ("SuZbeni g1asnjiyx opd ti-
ne Topare" broj 3/70), SkupStina opitine Topere na zajednI XyoF sje-
dnici Op3tinskog vijeda i Vijeéa radnih zajednica od 26. n ovexr»bra
970. godine, 4 on o s i , o _

I IR

o' MUERAMA NEPOSREDNE DRJSTVEI‘{E"KONTROT,E CIJEN A

e Gran ve : ' ‘
"= -t Ovom odrukom propisd ju se mjere neposredne d v itwrene

kontrote cijena na podru¥ju.opdtine Topare. . .

, 0 Bren 2. _

- . Keo mjere neposredne dméti}ene kontrove cijena od re—~
ajuje se zadrisvenje cijens na zatedenom nivon (zatelene cd Jene ) -
za sredeée prehrambene prdizvode, stanarine i usiuge 1 to) = -

a) b jeb (odim pediva, - _
© = mesoO 8vjeZe: svinjskd, praseée, govedje, Juhe& e,
teveée, oviijey; jagnjede, Zivinsko meso 1 avje Zu

. Tibag . |
b) = stanarine, ~ -~ .
- ;.akupnine ze postovni prostor, prodajnl 1 B~ adi-
ni, -~ - ' -

- kominene usuge (vods, kenarizacije 1 ©dvoz smeéa) e

Pod zateZenim cijenema iz uvog stava smatrajia se «<ije-
ne koje su postojare na dan 29. oktobra 1970. godine.

Cran 3.
" Kao mjera—neposredne dmétverze kontroie cljen&a ut—wrdJjuje
se nadin obrazovenje mavoprodajnih cijena (kevkuvativne ci jene) do-—
davanjem marie.u procentuainom 1lznosu na nabavnu cijenu z832

1. kafa sirova i priena _do 15%
2. zadini R Dot do 20%
;3. 8vjefe voée: jabuke i gruidje. do 20%

B nae svjeZe povrée: krompir, nuk, . - .
‘s, . pasuvj, kapus, paprike i pa-'" - 7.
5. Jaje " o %

Ci jena obrazovana primJenom marfe, utvrdjene @ pre-
thodnom stawvu, moe Be zaokrufiti u skredu sa propisima koji se odno-
se na zadrisvanje cijena..



. ‘ Cren 4. ot s : '
Kso mjera neposredne dru¥tvene kon®rove cijena odredj
Je se davenje sagrasnosti na tarife a8 edeéib ualuga: : . :

V. pijadne i -
2. veterinarska usyuga. -

Segrasnost tsrife nevedenih us'uga @aje Skup&tina
opStine na prijedrog stube za cijene.

Cren 5. .
o - S . - . . ai-
- Obavi jeXtavanje o cijenama StuZe za gijene ra o:
e¥¥dentiran ja ?evidenci,ja ci jena) propisuje se za @rofece usrug
kro jadke, ) ‘
obuéarske, o -
bri jadko-frizerske
kovadke, _ ‘ ' -
stoy arske, - . - _ . iyl - o=
_opravke tes evizora, radio aparata i dw%éhrgwelégg‘erj'
... @paréta za domadinstvo (§tednjaci, fr@ziderd®,

idr.),
‘=" morersko farbarsgki,
.~ = prikazivanje fiimova i , _ ‘ -
-+ T.prevoznicke usvuge, '

- " HRadne: organizacije.i semostaine zanattije koje -chevy
Ju usvuge iz pPrethodnog stavg obrazu ju cijene svobodno.

- Podaci koje treba da sadrde cjenovn,icj-..i “a‘;ﬁiﬁe J-0-
vnog dostavi jan ja odredju je Svuzba za cijene Skap¥tine o
pare. - ' : o '

» Sluiba za cijene mo%e odrediti ev1dent1r8n£d§ijgm_
za8 druge proizvode-i za koje nije propisana mjers nepos? a vd po~
Btvene kontrove cijena,ako su ¢ijene til proizvodnih usiug
sebnog znataja za 8provodjenje opSte poiitike cijena.

G1an 6, = -

: da vaZe:
RERNPRSE -. Darnrom 8tupanja na snagy ove odiuke prestaju D atre
- Odruka o Drt(ipisiva'nju. mjera neposredne drultvene
1

" o 9/70)
e cljena br. 01-2063/1 ("Ssuypory grasnik opitine Topare” br

. - n'
Odvuka o izmjenama i~dopunama Odiuke o propisivany

nik vpsti-

njera fepgsredne-dmstyene kontrote cijena ("Swuﬁb.e.n? g as

De Topare broj 10/70), _ . S o -
N -

. T ane po objavi jiveni
u "Swaiben Ova odiuka Stipa na snagn tredeg dena P9 ©
OR ‘g asniki op#tine T opare".

g BT0Ji 07-2672/1 - g :
26. novembrs V970, god.,:- - =~ SKIJ
Topare

- DSJEDNIK i
PST%\IRg OPSTINE T.OPARE,
Risto Mitrafevidé,s.r.






- _Na osnovu &1ana 8. i 21. Osnovnog zakopa o usisnovama
("Syuzbeni +ist SFRI"broj 5/65, 50/68 i 55/69) i &1ana 141. Statuta
opStine Topare ("Swujbeni grasnik op3tine T.opare" broj 3/70),
Skup3tina op8tine T.opare na zajedni&koj sjednici Op3tinskog vi jeée
i Vijeéa rednih zajednica, odrZanoj ALb M. 7970. godine, d onos i

RJESENJE

O DAVANJU SAGTASNOSTI SKUPSTINI OPSTINE TUZLA
Z4 FORMIRANJE MEDJU OPSTINSKOG ZAVODA ZA
STRICNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE RADNIKA
ORGANA UPRAVE I ORGANIZACIJA

I

. . Skup3tina op3tine T,opare daJe sagrasnogt Skup3tini op¥ti-eg
ne Tuzve za formiranje Medjuopdtinskog zavoda za strufno usavrlava-
‘'nje i obrazovanje radnika orgena uprave i organizacija, sa sjedi-
8tem u Tuz1i. . '

1T

Sxup¥tina op3tine T.opare, kao suosniva¥, za osnivanje i
potetak rada MedjuopStinskog zavoda obezbedjuje iznos od 9.000.~
(devethi- jeda) dinara.

II1 S
Medjusobha prave i obaveze suosniveda i Medjuop3tinsk=

zaevoda uredide se sporazumom.

IV

-—

. Ovo rjesenje stupa na snagu treéeg dana po objavr jiva-
nja u “SiuZbenom grasniku op3tine Topare".

Brnj: 01-2556/ x PREDS%E%II% OPARE

0 , SKJ PSTINE OPS T )

aeé A 1970. godine Risto MitraXevié,s.r.
JTopare



_Ne osnovu ¥vane 5. stev 2. Zekone g popisa stegovnifty, .
stenova u 1971, godini ("Swuzbeni_1ist SFRI" bro 32/70) 1 ¥rana 144
Statute opitine Topare ("Swu¥beni gresnik op¥tine Topare" broj 3/70)
Skup&tina op¥tine T.opare na zajednidkoj 8Jjednici Op¥tinsko & vijeéa 1
Vi jeéa radnih zajednics oeranogéé 47, 1970. godine, d o M 0 8 i

" RJESENJE

O IMENOVANJJ OPSTINSKE KOMISIJE Za POPIS
STANOVNISTVA I STANOVA U 197v. GODINI

I

- , U Op&tinska komlleu za popis stanovniétve i stanova
197, godinl, imenu ju sej )
1. MITRASEVIC RISTO, predsjednik Skup$tine Opétine
Topare, 28 predsjednika, /

2. ABIU RAHMANOVI( MJHAMED, predsjednik OK SSRY t.0pare,
za &1 ana,

3. JOVIG DJOKO, -preds jednik Opitinskog sirndikainog
vijeéa, za &rana,

4. SADIC MEHMEDATIJA, odbornik Op¥tinskog vi,jeéai
Skupdtine opétlne Topare, za &lana,

5. VASIC STEVO,-radnik organa uprave Skupa tine optirr
1 opare, za éwana, '

6. NOVAKOVIC MITAN, upravnik Jedlnlce za g&oazdovanje
stembenim zgradama pri €radjevinskom pxreduzedu
"Ma jevica" T.opare, za &vana i

‘7. DETIC TOMISTAV, radntk organa uprave Skupstine
© op8tine T.opare, za &¢7ana.

oI
_ Ovo rjedenje stupa na snaga treédeg dena po objavr jiva
nju u "SiuZbenom giasniku ep3tine Topare". '

-~

Broj: 0v-2240/4 PREDSJBINIK
Zé: 4/. 2970, godine SKUPSTINE OFS TINE TOPARE,

Topare T Rlsto Mitra&evidé,s.r.



Na osnovu_&ena 40, Osnovngg zakona o sprefavanju 1
euzbi janju zareznih boresti ("Siuzbeni 1ist SFRJ" broj 17/64) 4
g1ana 141. Statuta op3tine vTopare ("wiuZbeni grasnik opStine 7o~
pare" broj 3/70), SkupStina opstine vopare na zajednilkoj sjednici
Op&tinskog vijeéa i Vijeée radnih zajednice od L6 (/- 1970, godine,
d ono s.i '

RJESENJE

o formiranju Op¥tinske koﬁisije zZ8 spre-
¢avanje i suzbijanje zaraznih boiesti

/
I

— U Op¥tinska komisiju za sbreéavanje i suzbijanje za-
raznih bolesti imenuju se:

-—

1. Ninkovié Dr. Niko1a, za predsjednika,

2. Kostov Boris, za zamjenika predsjednika,
5. Te8ié Redo, za ¢&1apa,

4. Sekotié¢ Dejen za ¥vena, _

5. Cvjetinovié Radmiva,_za & ans,

6. Midanovié Vaso, ze &vanse i

7. Boro Redovanovié za ¢rena.

II
Ovo rjedenje objavide se u "Stufbenom grasniku op3tine
T npare". ‘ '

"Broj:_01-2604/~
L6 -41.1970.g0dine
Topere

PREDSJEDNIK
Sk PSTINE OPSTINE T.OPARE,
Risto Mitrasevié,s.r,






