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Na 9snovu ciana 4. i 2o. Osnovnog 2 akon.8 0 :t:9sdn.im oa.~ 
aims ( "t,,u~beni , ist sF:RJ" broj_43/66 i 20/69) • c, an~ 33. oa,uke 

.. -~~it·i~skim~organj,ma upr~~-VEf"( "b1uz.beni -gi .asnik Qp~ ti_P-8 To pare" __ br,() 

, /70 ) t ,:~~-~na :_ 42 • Fravi1~~kf,o sam~pf~Y.~}~mj.1 ·U _;~ clnoi_ _ ~a jednic 
organa .llptavf:Skupstihe 0

opstirie T.opare; · savjet·.·~a-dti.~ . Zajednice u 
&" asnoatt-sa· ·sek:I'"etsrom. Skupstine opstine T opa~e na -~-:Jedn:Lci od 

. ,a.1, ~,970., godin·e·, don o e i · --- · 

. . ··- · ... . 

p R A V I T N .. I K ·- . 
. . ·----... ·1· :·; . . --. .. . -- -- ·- -

.0 :IZMJENAMA I DORJNAM.A PRAVItJHKk ,--:O UNJ TRA-
- . ·· - _ ... . . ... __ . . . " ... ·sNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZA<ftJI RADNIH 

MJESTA U ORGANIMA UPRAVE ·· sm-PSTINE ·OPSTINE 
tOPARE 

. · t, ah _; ~- · :_ 

,,,. : ·: t,,an 6. Pravi;~ika o unu tresnQjoj organiz aci ji i aiste­

- ·· -·-matizacijl radnih Dfjeata. u ofg~n_i~~ 1:1,pra.v~ Skups tine ops tine: r opare 
mij~nje -~e i giesii . - .•·· . . .. . 

. .. . 'U ru tr~snje orgenizaciOrte oedioice , ra~n~ mje ~ta, bro 

radnika, potrebna strucna sp:reme i dti.igi ue1 bvi u pog, edu radnih 

···apC)SObn·o"ii'ti ·· x•adri1kEf\l op~tinskoj- u-prav:l-; utvrdjcij.l se: ... ·- _ -· 

.hedni NAZIV RADNOG :MJESTA 
· ·· broj · ··· · 

, . . 2 

, ~- · Sekretar Sk:U_ps tine :ops tine 

Potrebna strucr.ia sprema 

'3 
.Pravni faku, tet · sa' dvi'je go­
dine rednog iskustva i, i v1.­
soka upravna sko, a sa , go-

Bro 
rad 

4 

d. raa~og "iskustva --na-p-ra-vn-im , 
pos, ovima 

SEKRBilARIJAT ZA OP.S'lU UPRAVU _____ __ .... 

I DRJSTVENE SrUZBE :.·., .. . 

2. Na~e1!nik Sekretarija,ta . . l'ravni f aTru,..t et · i, :L vis oka ·· 
uprevna sko, a aa 2 god. ra- .. 
dnog iskustva na ·p:ravniin ·po­

··· ···-··· ··s,ovima iii visa upravna 
skoia ·sa Tgodirie radnog- ·­
iskustva na u.pravnim pos, ov. , 

... 



3. heferent za obrazovar;ije, 
m, turu i posTove drus tve- • 
nog samoo.prav, jenja · 

4 • Refererit-za pr1Jem, rasp~­
red i od,aganje poste 

5. Referent prijemne kance­
, arije 

Ucite,jska sko,a, upravna 
'. s-ko1 a · 1, i -gimriazija sa -2 

godine· r _adnog iskustya_ 

U pravne sko, a i, i gimna- ­
zija sa 2 godine radn~~ 
iskuetva 

Srednja uprav~a sk:oi a. ea . 
poznavenjem daktiiografije 

2. 

6 Referent ze inva,idaiu i 
• borack\i zastitu 

V:i:sa upravna sko, a sa 2-god • 
1, i srednja upravna sko, a sa 
4 godine radnog iskustva 

7. Referent za socija,nu 
zaati tu. . . . 

Srednja upravna sko, a 1, i 
gimnazi ja sa · 2 -godine 
radnog - i _s~~tva 

. : ·- •· . . : .. · . . : . .... 
8. Referen°i' ' za starate;j~t~o, ;·'·.: - -,Visa sko1a za socija,ne ·ra-

i:adrovske i persona, ne · · dnike i, i visa upravna 
pos, ove sko, a sa 2 godine radnog 

;iskustva 

Seni tarni inspektor,,ji .. ,.r~-... ,, .. · _:"_'. :. Vi's a medicinska s~o, a sa 
9. ferent za zdrav, je · . ·J = ':'.. . . · (smjer _sani tarnih __ tehmtca-

! .. .i .i. ·•· r - .·· .. · · ,·~-:-~ -::;1. ra) sa :-, ::··godinom rE)dno~ .. ,-
. . _ i _sku stva .. · .. , · : · - · = -· . ,, ··.; ._. 

..., 

. , 

, 

, 

, 

, 

Srednja upravna sko', a i, i _ 
gimriaz:i.ja sa , g od_if)om :re-:: . . · ·: : :,~ 
dnog iskiist-va .,-· -- :-· 

, 2 • ·cisteci 

13• Nodni cuvar1· 

,4. Referent ze-tehnixk 
s,ove i ~ e po-

pos, ove domara · 

•. ;·. 

Osnovna sko, a sa dak,_~J., l'.'!~ 
-· · ·gI'af'skotn. sko, oni i 1 ., g?di~ 

na radnog iskustva 

·-·~- .. -· 
Osnovna ~koi a 

Osnovna sko, a 

V~ . . . *.V · radnik e, ektro 
~ 1 , 1 truke 

i, i sto., arske 8 

. --· •-:· 

.. ' 
2 

. ·- . -
, . 



BIRO SEKRETARA 

... 

Referent za kontro,u zako­
ni_tosti op~·tih akata radnih 
org·anizacija i pruzanje 
prevne pomoci 

~•ravni faku, tet sa , godi­
nom radnog iskustva iii 
visoka upravna skoia sa 
2 godine radnog iskustva 
na pravnim pos,ovima 

. U pravl'ia sltoi a Sa 2 godine 
radnog iskUstiJa 

, 

, 

,a. Dekti, ograf I i, i II ki 888 . . lisnovna sko, a sa d-ekti, o.,­
grafs~om sko,om i, godi-

,9. Vozac autoinobi1a 
. ~ .. 

MJESN I U REDI 

2o. Referent z-a opate i meU­
carske pos, ove u mjesnom -
u redu Pri bo j 

2, • ~ferent za opste i mati­
cerske. pos, ove u Mjesnom 
uredu Koraj 

22. ~eferent zE opste i meti­
carske pos, ove u mjeenom 
uredu Ce, ic . 

2 3 ~ Referent za opste i mati.;. 
carske pos, ove u Mjesnom 
uredu Vrazici · 

24. Referent· za opste i mati­
carske pos, ove u Mjesnom 

·uredu Sibosnica 

na ragnog ,iskuatva , 

Visokokvaiifikovani .radnik 
· -sa ·2 · ·god. radnog- islruetva . .... l .. 

~rednja upravna skoia iii 
gimnazija sa , godinom .ra- . · 

. dnog iskust".'a . . , 

~rednja upravna sko, a i, i 
gimnazija sa , godinom ra.;. · 
dnog iekustva , 

Srednja upravna sko1a · 1,1 
gimnazija s, godinom radnog -

. iskust~a . , 

Srednja upravn:a skoi a i, i 
gimnazija sa , godinom 

·. radnog iskus tva· · , 

Srednja upravna sko1 a 1,1 
gimnazija sa, godinom 
prakse , 



--- .. ... .. .... . . .. ···-- --
· .. . 4 .... -- ---

. . . 

SHCRETARIJAT ZA PRIVREllJ I KOMJNATNE 
POST .OVE ·· • 

... - ., __ - ---

Ek:onomski i,i pravni faku,tet 
sa 2 godine radnog iskustva­

~i~i v1ija sko,a ekonomskog iii 
pravnog smjera sa· 3 ·godine 
radnog __ iskustva . 

,. 
26 .. _ .~f.e:r_eq_t za pri vredu i 

komna,ne posi ·ove . · · 
Visa upravna. sko, a · ·sa. 2. ·go~ - · 
dine radnog 1.skustvs 1., 1. •· · - · ·· - - -· 
srednja upravna sko, a sa 

. 3 godine r adnog iskustva na 
· pravnim pos,ovima 

. · . •· · · . Po, ~o riv·red"iii . f'aku·, ·tet -sa-· -·. 
27 • J>o, Joprivrec.ni 1.nspektor ·2 JdI? r d og iskustva ·i 1 i 

i refer t ·:z . . . d go ine a n s·,a en · a ·po1 Joprivre u ·visa po, joprivredna ·skoi"!l 
· ·· - -... ··· · · ·· · ·· · · ·· ... . , .... _'.3 .god.ine ___ r _aclriC>g _i _~~st_v~ ..... .. . 

- 28. Referent za sumarstvo i 
pas,ove reonskog ,ugara 

~redrija tehni~ka sko1a s~ma­
rskog smjera ·sa 2 goqiP-,? . r.ad­

, 

, 

, 

. . 0 ~ - •. . · nog iskustva 
- ----=-~~:..:.:....:..:~~~-•A~•:1•~-------_,,....,...,-,::.,.,.,...-:~-::-::-:"'.::::-:-:---

- 0 - - - • - H- - 0 • 

29. Inspektor za rad, refer~~ 
~t za-rad i radne odnose . 
· 1. pas, ove inspekcije dru­
mskag saobracaja: 

. Visa sko,.a zast:\,te na ra?u 
i, i-:-:-_druga '_ odgovaraju4a _vi~o, . . 

. :sko, a sa 2 godine rac;i.r;i?g 1.E:.:-:U~- •1 

stva 

Jo. -Tr~i~ni inspekt~r refererit ·visa sk;~a ekonomskog · smjei;-a._ ·,, .:.=-·, 
-za cijene i pos, 0 ; 9 kom ··· · · · 3 god.·1.· ne radnog is~. stva ... ·, , 
. inepekcije · • : ,· 6 ~ • 

3, • Referent za . p, an ana, ize 
i etatistiku . ' 

32. -Tugari - .. 

N . .. k xk 0 ., a i radno ~-- . iza sum a rs a -=>. . • • .. . . d:i . _,. .. .. - .. . - - . .., 
iskust_yo . od cetiri go 1.ne_ ._, .. ~ 

J3. Dakti, ograf I 1, i II k, ase Osnovna sko, a sa d:ak:tf·, ·ogra:..:· ·1 . , 

. _ :f'.skc;:,pi._ $.kc,_, om _. . . .. ---· •-·· -· -------



ODSJEK ZA IMOVINSKO PRAVNE 
P0510VE 

34. ~ef' odsjeka i referent za 
:i,.m_Q'VinE3ko . .Pravne pos, ove 

Pravni fakuitet as 2 godine 
. radnog . . iakus.tva i, i . visa 
upravna skoia ea 3 godine 
radnog iskuetva · , 

35. Referent za ~remjer 
zem-i ·jista ·- ·· ··· · 

Srednja geodetska skoia ea 
2 godine radnog iskustva , 

36 • . Ref.erent za imovinsko-pra­
vne i administrativnote~ 
hn icke poa, ove 

S'EKRETARIJAT . ZA PRIHODE 

Visa upravna skoia ea! go­
dine radnog iskuetva iii 
srednji:fupravna sko1 a aa ·4 
godine eadnog iskustva 

------------------~---------.:..---~-)~--, 
37. Na~e,nik i:)ekreta:rijata ··· Ekonomekt i 'fi pravni faku- · · -·-

1 tet sa; godinom-radnog isku~ ­
stva i, i · visa sko, a ekonomskog 
1,1 pravnog smjera sa 2 godi-
ne radnog .iskustva na pos,ovi~ 
ma finansija · 

38. Re:feren t ze prihode iz Vis a s.t·o, a ekonomskog i, 1 . pra-
.. priv:rede ,. ·.zanatskih ·· i :_ .· ... ·· -- ·vnog · smje·ra ·sa .2 godirre ra-:-··· ·. 

drugih ·-dje, atnosti; tl:!~ · ·,• .• .. qnog fskustva 1, i sko, a II · · · · 
kse i mjesni samodop3:inos: ·. · · stupnja sa 4 godine radnog 

iskustva 

, 

39. Ref~~ent ·za' prihode od .. , .. 
- . po, joprj.vrede • ·· ··· · - ···· 

Ekono~ska i, i uprav.ha skoi E! ·. 
ea -2 god'ine 1:adi:H5g Tekifatva -:- ·~-- ~-2 

4o. Referent . za ~zdavanj~ 
,,, uv jeren.ja · 

. - ... ~ . .. . - - . .. 

-~ ··- - · ··.· 

°' pravn8 1 ~ .i ···e~,bn_omska . skoi a 
sa 2 god.ine radnog _iakustva 

4, . . Referent . ~ij poresk~_ ]qlji~ .Sred(i.ja ekonomska skoi a sa 
_ · govodstv~ . lg, avni knjigo- 2 godine radnog iskustva 
· · - vo d j a )_ - . . - . . · , . . · . . · . ... . . .. . . 

42. hef'el;'ent za poresko 
knjigovodstvo · 

. Srednja ekonomska skoi a sa 
2 godine radnog iskuetva 

, 

, 

2 



43. Inspektor za prihode Visa skoia ekonomskog i,i _pra­
vpog smjera ±ii srednja sko,a 

· · ekonpmskog iii pravnog smjera 
sa 2 godine radnog iskustva 

• 

na pos, ovima· finansi-je · , 

44. Iepisiva~ up, atnina Osnovna sko, e . sa dakti, ogra­
fskom · sko, om i 2 ·god ine · ra­
dnog; _isku stva 

eko.nomska sko, a sa 2 go-

, 

45. heferent ~a_ b.i.dzet, ra~ Visa 
~unovodsty.9. ·_;t., f ondove .. " · dine 

· · :- dnja 
radnog isku stva i., i are- __ --; -. 
ekonomska sa 3 godine rl;r~ : .. ·-

. ;·,. - ·· ~- --.. ,. 

46. B, ogajnik ··· 

47. Poreski izvrsi,ac 

48. bakti, ograf I ·i, i II k~ ase 

SEKRETARIJAT ZA N AROD1'11J 
ODBRANJ 

__,,_, -
~fe~ent za organizaciju 
i VOJnu mobi,izaciju 

5, • .heferen t za re t 
a,ove 8 it .~rune po­
gandu' g aciJU i propa-

52. ~~erent za opste i 
riJa,no-finansijske mate-

pos, ove 

53. Ref'eren t - za c·i v. 
nu 1 posiove . iinu odbra-

inspekcije 

dnog iskustva 
.. - -· . .. -.:, · . . . . - - . . : 

... .. •. . . L. : . 
Sr_ednja _e-konomska sko:i a . ~&. - .. -' .. 
2 godine radnog iskustve · ··- . 

·- . 
Osnovna skoia sa jednom godi-
nom radnog iskustva 

' . . . 

Osnovna sko, a sa dakti, ogra­
fskom sko, om i 2 godine ra­
dnog iskustva · · 

,, ... 

0cigovarajuca visoka sko, a ~a 
, godinom radnog isk.ustva. i ~ :t 
visa skoia civi,rre odbrane ~,1 
visa upravna sko, a sa 3 godine . 

. radnog iskustva • 

Sko, a II-og stupnja sa 2 godi­
_ne radnog iskustva · 

Sko, a II-og stupnja sa 2 godi­
ne radnog iskustve 

2 go-&ko, a II-og stupnja sa 
dine radnog iskustva 

• 
~ko, a II...:og stupnja sa 2 go-

dine radnog iskUstva 

. . •·, 
. -·· ----

, 

1 

~ , 

1 

, 

, 



54. Referent ze obuku stanovni- Srednja stru~na sprema 
Atva 

55. Voza~ al tomobii a 

UPRAVA ZA KATASTAR 

56. Set' upr~ve za kataster 

57. Ref.erent za premjer zem­
... ,, jista 

58. Referent za katastarsko 
kn j:l.govodstvo 

· VK.1,1 KV radnik se .2 _god. 
.. ... · radnog iekuetve ...... , . 

···;·VUa ·geo9-et~ka ~koia se 2 
godine radnog iskustva. 

Srednj~ geodets~~ ~koia ea 
2 goditie' reanog is~atva 

-=~.1t\?·i.· ·:. ;.; : . 

. Ek:o~otnskat~, i u·pravna .j§koi a 
ea 2. godine· radnog iskuatve 

:· ·~·-·,:· . ! 64 :~ < 

, 

, 

, 

2 

2 

_ 59. Referent za opite poe, ove , . U pravne !kO" e i, 1 gi!pnezi}a· : :: · -
· ea 2 godine radnog ~skustve , 

- i. • . 

OPSTINSKI SJDiJA:·ZA PREKR!iAJE .,, .. 

60. l=>udija za prekrsaj _.,.·: ., :Fravni fskuitet 1,1 v:tei'oka u'pr­
. f::>, . ; .avne ~ko, a-sa 2 godine rednog­

iskustva i'-i·: Visa ~pravna §koi a 
sa-3 godine radnog· !iskustva.- j, 

--: · po, ozen s trucni ispi t . ·' ·-· , 
:' • .• - ~ • 1 ~ r, . _- .:.... 

6, • Referent za izvr~_enj_~ : :: · · · &reanja upravna 1, i ekonomska -
kazne . '' - · : ' · skoi a 1 

62. Daktii ograf I iii II ki ase Osnovna skoi a ea dakti, ogra­
fskom skoiom i jedna. godina 
rad~og isl:Olatva· , 

. . 

.. _ Raapra11:, ja_nje i uski adjivanje pojedinih _i stru~ih vazni- • 
. I , 

jih pi ta:n ja iz dje, dPruga opsti,nske uprave vrsi strucni ko, egij opsti-
nske up rave. 

Strucni ko~egij opstinske uprave obavezno anaiizira 
nacrte programa reda organa uprave i izv jestaje o njihovom radu. 



a. 

6~ an ,. 
&tIUcni ko,egij sacinjavaju sekretar Skupstine opAtine, 

nace,nici Sekretarijata, sef_uprave za katastar, kao i pojedini 
radnici po potrebi o cem,i od,ucuje sekretar. 

StIUcni ko, egij saziva i njegovim radom rukovodi ee­
kretar SkupAtine opstine. 

~ek:cetar Skupstine ops tine mo~e odredi t -i ·pa pojedini · 
a1.an strucnog koi egiJa~imci · pojedln-e..· .pi tanja · i pripremi za raepra­

·· ·v, janje na .strucnom ko, egi ju. 

" . , · .. . c, an 4. 
. 't {: . 
' ,· 

...,. . 

Zak"t jucci strucnog ko, egije--koji se odnose na pitanja 

~~BPl:~~-~~~---Q.rganizacije 1 metode rada u opstinekoj upravi ~ oba­
·-vezni_ai~1I~·a a~kre'tare Skupstine opstine i starjesine organs uprave 

fn~i.nika). .. __ ._ ._, .. ., ... . . 
--- ·- . - ___ ... . • - :· ,;.,- · · · •-· ... J · • ··· -·- -. , ... ":,': ?F'h-,'an 5. ,,.,;, ,•: ..... -, ...... ,· 

- St~~pi ko, egij daje po zahtjevu i, i samoinicij.ati vn<>· · 
1ttrucno mi~, J~nje i J:>rijed, oge Skupstini opf§tine i njenim po~.i.-~~~ "-~­
~ko-izvr~nim organima·, predsjedniku ~lQ.lps.:t.i-ne· ·ops·t-i.iie, kao i radnoj · 
zejednici, odnosno Sav je·tu-:-£adn-~- ~;jedni.c'e o pojedinim pi. tanjima 
koje 88 ticu unapredjenja organizac•ij.e i metoda rada u op~tinskoj 

~pravi. 

----·-· -·--
. ---­__ .. 

- Ovaj Pravi., nik stupa-na-· snag:i treceg dana po obj av,. ji-
. . .;i u "Siuzbenom D"I aeni·ku xt• " 

o · opa 1.ne T O:P,~re . · • . . 

_ Broj: , 3 

,a. novembra 97 , o.g. 
I , o P a r e 

PREDSJEDNIK 
SAVJETA RADNE ZAJEDNI 

Branko Te~i~ e CE, , .r. 

SEKRETAR 

SKlJ P~TINE OPSTINE-Y .OP ARE, 
Dimitrije Biemi,ja~~s.r. 

... -­.· .. ·•···· 

. .... -



Na osnovu c, ana , o7. 2iakona o upravi ( 11S1u~beni , ist 

SRBiH" . broj 3/70), Sav jet radne zajednice_organ.a upreve i sekretar 

Sk.upstine opstine Topare, na sjednici od ,s.,, .,970. godine, donosi 

·PRAVIJNIK 

0 RASP0DJET.,I I KORISCENJJ SREDSTAVA ZA RAD . ORGAN A 

OPRAVE I RASP0DJET,I LICNIH- IDH0DAKA RADNIKA U 

0RGJu'HMA UPRAVE SKUPSTINE 0PSTINE ·ioPARE 

Ovim Pravi,nikom· reg.iiisu Sf pitanja raspodje1e'i kori­
acenja sredst0va za vrsenje redovne dje',atnosti 1 drugih sredstava 
organa uprave Skupsttne opstine T opa:re. · 

Raspodje, a i koriscenje sredstava za rad vrs.i se na po­
jedine ·organe uprave c"ragne jedin:i;ce) ,na _osnovu' jedinstvenU1 mjeri­
, a u t vrd:j en ih · ovim Pravi., n ikom. 

' . 
. . c., an 2. 

Organi up.rave duzni su koristi ti sredstva za red . tako ,,­

da se obezbijedi sto potpunije vrsenje funkcija organs uprav1e. ..;.::· .. 
eno podmirenje odredjenih drustirnnih potreba i i~vrsenje zadataka.· 

U koriscen ju sredstave za r!3d radna zajednica organa 
uprave .~ radne zajedn:Lce radnih jedinico imaju pravo i duznosti 
u tvrdjene zakonom, propisj,:na donesenim na osnovu • zakona i ovim 
Previ, nikom. 

. . . . ·: 

S~edstva za vrsenje redovne dje,~t~o~ti organs uprave 
ost1ra:ruju se na osnovu_program0 rada koji ohihvata_zadatke utvrd.~c-n:. 
dje, okrugom rada i_pos, ove k~je organLuprave obav, jaju za Slmpstim.1 
opstine i njene p.o,J+:5 .ck.o-:-izvren"' ore;ane~ 

,:· 

~reds-tva .. za vrsenje redovne dj~, atnosti o.rgana uprave · 
ko.ja· se ob~zbedjuju u b.ldzetu .opstine, u g, oba,u,: usk, adjuju se sa· · 
kretanjem , icnih dnhodar:a, sag1 asno zakonu, a na osnovu ·odgov~::- : .· 
c ih instrumenata i podataka o· tim kretanjima. _ 



2. 
Za finansiranje redovne dje,a tnosti organs uprave 

potrebic.e ae i sre·astva koja orgeni uprave_ost.vare vrsenjem svoje re­
ovne dje., atnosti, u sk, adu sa zakon.om i od,ukom Skupstine ops tine. 

Or&ani uprave samosta., no raspo, azu sredstvima iz pretho­
dnih stavova u sk, adu aa propisima i odredbama ovog Pravi, nika • 

c, an· 5. 

Raapored sre.dstava za vrsenje redovne dje, atnosti vrsi 
finansi jskim _P., anom ne s, jedec e organe ( radne jedinice): 

, • Sekretarijat za opstu upravu i drustvene_s,uzbe., 
2 • ~ekretari jet za privredu i komuna, ne poa, ove, 
1. Sekretarijat za prihode, 
4. Sekretarijat .za narodnu odbranu, 
5. Uprava za kataster i 

·6. Opstinski sudi ja za prekrsaje. 

U okv!°ru Sekre.tari jata ze ops tu upravu 1 dniatvene · a,u­
_!be vr~i se finansirenje dje, atnosti Biroe ·sekretara_i mjesnih .ureda, 

u okviru Sekre.terijata za privredu i koDllna,ne pos, ove_vrsi ·ee 
finansiranje dje, atnosti Odsjeka za imovinsko-pravne pos1 ove • _ 

Raspored -sredstava na radne jedinice . iz stava , ovog 
,6' ana vr~i se svako tri injeseca ._ 

Konacna raspodje, a sredstava vrsi se. zavrsnim, racunom. 

c, an 6. 
Raapored sredstava na radne jedinice iz_prethodnoi ·~.,_o­

kao 1 namjenu sredstava n.a ., icne dohoti:e i . materija,ne rash~de vrse 
t jet radne zajednice u sag, asnosti sa sekretarom Skupstine ops tine 

oen~vu utvraJ·e d - ne vrijednosti radnih mjesta i programs ra 8 • 

II SREDSTV A ZA r ICNE DOHOTKE RADNIKA 

C, an 7. 
U ci, ju ostvareoja principa n.agradjivanja prema . radu 1 

sprovodjenju Sistema samn,prav, . .. ,:i .\--. , JU. di u organima uprave1 
tvrdju ju - JanJe raionl.u . 

. se osnovna nace, a za r d . . icnih dohodaka radnika 
organa uprave · . aspo Je,u , ._ . 

. , prave-1 duznosti d .k k etara i starJes-1}.ne oxgana 
prave Sav • t . ra ni o, ae r 

+ Je a radne z • d . d - znacaja za raapo-
jeiu , icnih d h aJe nice· i druga _pi tanja _ o 

o odaka . ·. · . . . ( 



3. 
c, an 8. 

Visina 1icnih dohodaka radnika zavisi od vrijednosti 
pos, ova, obima pos, ova_i rezu, tat a rada_postignu tih na avakom radnom 

mjeetu pod jednakim us, oyima rada, rezu, tata koje postigne radna je­

dinica i c1 ukupnih rezu, tata_rada organa uprave kao •cje, ine. 
Vri jednost pos, oya pojedinih radnih mjesta u tvrdju je 

se .ana, i ti~kom procjenom, metodom bodovanja, a obzirom na vrijednost 

pos, ova radnog mjesta, odnosno pos, ova koje obav, ja radna jedinica. 

C, an 9. 
Ostvarivanje principa iz preth.odnog c, ana obezbedjuje 

se u tv:rgjivanjem. odgovarajucih osnova i mjeri, a kojima radnik u tice 
na rezu, tate rada organa uprave. 

?ri u tvrdji van ju osnova i mjeri, a, kojima radnik _u tice 
n.a rezu, tate rada organa uprave uzimaju se u obzir, pored osta, og, 
s, jede6i f'aktori: 

- vri jednost pos, ova radnog mjesta na ·kojem radnik 
1zvrl'3ava svoje zadatke, sto utvrdjuj_e anaiitickom procjenom - metodom 
bodovanja . Sav jet radne zajednice za_'svs . radna ·mjesta u organima upra­
ve .u sk1 adu sa od:;:-edbama ovoe; Pravi, nika, 

- prog~am ~ p1an rada rodnog mjesta, 
-_rezu, tati koje radnik postigne u izvrsavanju zadata, 

i obav, janju pos, cva radnog mjesta, 

~- Raspodjeia sredstava 

. c, an , o .• 

U kupan ii.nos sredstava, namijenjeni za , icne dohotke­

- radnika pojedinih radnih jedinica, utvrdjuje se na osnovu: . 
- prog:;:oama - p1 ana rada radne jedinice, 
- da je na osnovu povecanja produktivnosti rada dos, o 

do opsteg porasta bldzetske potrosnje, 
= da je pozitivnim zakonskim propisima dos,o do pove­

canja obima pos"' ova i zadat:a;ka utvrdjenih programom rada, 
. . . . 

· . ·- da je Skupstina ops tine organima uprave atavi, a nove 
zadatke mimo _prcgrama rada+ 

-- da je dos, o do povecanja .tro~kQva , icnog standl'lrdi e 

~redstva namijenjena za isp, atu , i~nih dohodaka radni.ka 
pojedinih radnih jedinic3 mo~ se povecati u toku godine samo; 



4. 
- ako_je povecan obim poa,ove i zadatak~ utvrdjen 

programom, odnosno p, enom rada radne jedinice, na teme, jU pozi ti vnih 

zekonskih propisa, 
- ako je Skupstina ops.tine pred radnu jediniru. stavi,a 

enredne zadatke i u tu svrhu izdvoji, a posebna sredstva, 
- ako je · radna jedinica ·svojom zaa,ugom_ustedi,a dio 

sredstave namijenjenih za. mat_eri ja, ne tro~kove, pod us, ovima u tvrdje­
nim ovim Pravi,nikom. 

c, an , 6. 

Sr.edst~a za , icne dohotke u finansi jskom p, anu di je, 8 

ee ne: 
- redovn'? ., icne dohotke radnika; -

- nakn~de za vrijeme ods1J.stvovanja sa rada, 

- naknade za posebne poa,ove - zadatke, 

c, an , 7. 
ako se u toku godine smanji broj radnih ~je.3:ta · i, i 

broj rednika na pojedinim radnim_mjestima, keo pos, edica boi je orga"'.' 

nizecije rada, cemu je doprinije1.a . radna zajednica radne ·j_edinice~ 
7kt, us. t e~jenim sredstvime raspo, aze radna za jednica radne jedinice • 

C, an , 8. 

Kaaa radno mjesto utvrdjeno siatematizacijom ~adnih 
~st0 Ost0 je privremeno neopopunjeno zbog bo, ~sti radnika i 1 i njegove 

·1vremene odsutnoat · i a . - · vriJ·eme . 1. z rug1.h opravdanih raz, oga, za koJe 
f n~ v~s~ isp, at.a ustedjenib sredstava pripada radnoj zajednici ra­

Jed1.n1.c.e, uko, iko su posi ovi i zadaci tog radnog mjesta u tom pe-
Jt,du uspJ'es b . · o . no .0 av, Jeni• Dio od 40% ovih sredstava osta je ne resp -

,edJen do -donosenja zavrsnog racuna. 

-C:h an , 9. 

Sadnoj ·jedinici pripoda 1 dio sredstava ko je ona ostva-
ri Yr~ en jem pos, j adne 

. ova za rodne organizaci J·e 1 gredjane mimo svo e r 
d je, atnosti i 

J. za koje Skupstina ops'tine niJ"e obezbijedi., a eredstva 
to u iznosu a 5 or Q!. t 

o . . o~_ tako ostvarenih sredetava • Dio od 5o"" ovih ereds a­
ve ostaje ne r 

aspo_redjen do donosenja zavrsnog ra~una • 

C, an 26. 

djuje se po 

V . 
riJ"ednost av k mjesta u organim_a fl og radnog 

osnovima • aovi·ma 1 mjeri, ima, a i zrazava u bo • 
' 

uprave utvr-



~ .. en 2, • 

Osnovi za utvrdjivanje radnog mjesta jestu: 

, • ZNANJE .:.. 
1/1 sko,ska sprema, 
2/2 staz - iskustvo~ _ 
, /3 inici jati vnost - za, eganje, 

2. 5r0ZENOST 

2/, u pos,u, 
2/2 u organizovenju 1, i rukovodjenju, 

3. NAPOR 

3/, zbog saQbra~aja sa strankama, 
3/2 zbog ve,ike obimnos11, 
3/3 zbog neredovnosti siuzbe, 

4. UST OVI RADA 
.,.. 

4/, opasnost u radu, 

4/2 opasnost od atmo§ferskih priiika;· 
4/3 ambijent - zagus,jivost. 

5. ODQOVORNOST 

5/, za pravi, nost obav, jenog pos, a, 
512 za sres;lijtva i rad drugih, 
5/3 za poa,ove od o~steg -znacaja, 

C, an 22. 

s. 

~vaka osnova iz ciana 2,. evog .t'raviinika stepenuje se 
i ocjenjuje, prema kategorijema, u bodovima i to; 

i ·KATEGORIJA U KOJJ ~PADA.lJ 

.- nace,nici ~ekretarijata, 

- sef uprove za katastar, 
:... sudija ze prekrsoje ,_ 
- imovinsko-pravni pos,o~i i 

.. - pravno,;;.reg.i, atorni pos, ovi, bodu ju se do: 

, . ~i!NJE 
2/, - sko, ska sprema 2io podove, 

1./2 staz - iskustvo ,, 0 " ' 
,/3 inicijativnost - za, aganje 80 " 

I \ 



6 .. 

2. Sr O~ENOST . . -
2/, - u poa,u 80 bodova 

2/2 - u organizovanju i rukovodjenju 

3. N~OR 

3/, - zbog sa.obracaja· se strankama 
3/2 - zbog· ve,ike obimnosti 

3/3 - zbog neredovnosti siuzbe 

4. U StOVI RADA 

80-

4o 
80 

40 

4/, - op.asnos-t u redu 4o 
4/2 - opasnost od atmosfe_rskih pri, ika 3o 
4/3 - ambi jent-za@si ji vost 2 o 

. . 
~ .. . .. 

5. ODQOVORNOST 

5/, - za pravi; n·ost obav, jenog pos, a 

5/2 - za sregstva i rad drugih 

5/3 - za pos,ove od opsteg znacaja 

II KATEGORIJA U KOJ0' SPADA.JU 

- trzisna inspekcija, 
sanitarna inspekcija 

. ' . . .. ' 
insp'ekc:i.ja z~ prihode, 

- inspekci ja · i _~ ·r~d, · 

60 
4o_, 

40 

II 

II 

" 
" 

" 
. II 

11 

" 
" 
II 

refera"t za o"rganizacil ju i v ojnu · mobi, izaci ju, 

- ref'erat za izdavanj_e uv jerenja, 
- referat z.a prosv je~-- , ku., turu i pos, ave _ d_mstvenog 

eamoo.prav, janja, 

- referet za reg!\1 tne · pos, ove, agi taci ju i propagaoau' 

- referat za inva, idsku i borecku . zasti tu, ·. · 
- refera t za starate, jstvo i kadrovsko-pers ona, ne pos., ove' 
- referat za civi, nu . odbranu 1 ·· inspekci ju, 

- referenti za premjer . zem, jie.ta ·; . 
- referat za privredu-, komuna, ne . posi ove, raa i radne 

odnose , 
- refera t za . b.idzet recunovodstvo i :fond o~e' 

- referet ze p, an";a~a, ize i sttrtistikU _i-

- referat za po, joprivrednu iospekci ju., · :· . 
- referat za knjigovodstv'? (g: av~i knjig9vodJA; '\.:'10du _;,, 

ee do~: 



, . 

2. 

3. 

~~JE 

1./, sko, ska spreme 
2./2 - etaz - iskustvo 
, /3 - inicijativnoet - za, aganje 

S1,0~ENOST -
2/, - u posiu 
2/2 - u organizovanju - rukovodjenju 

NAPOR 

3/, - zbog saobracaja sa strankama 
3/2 - zbog ve,ike obimnosti 
3/3 - zbog neredovnosti eiuzbe 

. 

9o 
80 

fro 

60 
~o 

2o 
5o 
3o 

7. 

bodovo,. 
II .. 
11 .. 

" 
" • 

" 
II • 

" 
4. USrOVI RADA 

~./, - opasnost u radu ,fo II 

4/2 - opasnoet od atmo§ferekih pri, ika .'3o n • 

4/3 - ambi.jent - zae9-1s, ji vost 2o " 
. 

5. ODQOVOBNOST 

5/, - za praviinost obav, jenog pos, a . 4o " • 

5/2 - za sregstva i rad drugih .20 . II • 

5/3 - ZB pas, ove od opsteg znacaja 2o " . 
·--G. o . A ' 

III KATEGORIJA U KOJJ SPiiDAJJ 

- referat za priprellll sjednica S0-e i 'izdavanje 
"S,uzbenog g., asnika", 

- referat za imovinsko~pravne 1 administrativno-te-
hnicke posi ove, 

referat za prihode iz pr'ivrede, zanatskih i drugi~ 
dJe1 atnosti, takse i mjesni san odoprinos, 

- referat za prihode iz poijoprivrede, 
- referat za knjigovodstvo, 

-- bi agajnik, 
referat za pripremu, raspored i odiaganje poste, 

- referat pri jemne k_ance, ari je, 
- ekonom, 
- maticari, 
~ referat za opste i materija,no-finansijske pos,ove 
- referat za katastarsko knjigovodstvo, 



" 
.. 

- referat ze op§te pea, ove u . U pravi katestra, 
- referati za op§te 1 maticarske poe,ove u mjesnim 

uredima, 
- referat za ~umars:tvo i pos., ove reonskog ,ugare, 
- referat za soci ja, nu zas ti tu, bodu ju se do: 

"I. ZNANJE 
i/, - skoiska sprema 
1/2 - staz - iskustvo 

7o bodova, . 

,1, - inicijativnost - za,aganje 

2 • ST Q~ENOST 

60 
5o 

.. 
ft 

2/, - u poa·,u, 50·, " 

2/2 - u · organizovenju - rokovodjenju. 4o " 

3. NAPOR \ 

. ·· ·:· :'.3/i - zbog sa.Qbracaja sa strankama 
3/2 zbog ve.,ike obinosti 
3/3 - zbog neredovnoati siuzbe 

4. U StOVI RADA · 
4/, - opasnos t u r adu · 

., 0 .. 

40" 
2o" 

4o " 
4/2 opasnost . nd atmosferskih pr_1, ika '.30 
4/3 - ambijent-zal?Jls,jivost 20 

5. ODQOVO~OST 

5/., pravi,nost :,o - za obav., jenog poe., e 
5/2 sreastva i 20 - za rad dru.gih 
5/3 - za poe, ove od 2o 

" 
" 

,, 

" 
ti 

op~teg zna~aja --;ro 
_IV KATEGORIJA-U KOc.lJ SPADAJJ 

A/ - iugari, 

- poreski izvrsite,ji, 
- dakti~ografi I a kiase, 
- dakti~ografi I b k,ase, 
- dokti,ogra~i II k,eae. 
- vozac automobi1a, 

B) - cuvari 
' - Cistaci 1 

- ku.riri, bodu ju 6 e: 

8 _. 



1 • fiNilN JE 

1/, - skoiska eprema 
~/2 - staz - iskustvo 
,/3 - inicijativnost-zaiaganje 

60 bodova, 
5o bodova, 
40 f1 

2 • $.T QtENOST 

ti, - u pos,u 

2/2 - u organizovenju i rukovodjenju 

3. NAI:OR 

3/, - zbog saQbracaja aa strankama 
3/2 - zbog veii~e obimnosti 

· 3/3 ~· zbogneredovnosti siuzbe 

4. NSL¢lVI RADA 

4/, .:. opasnost u radu .. 

4/2 ·- · opasnost od atmo§ferskih 
4/3 -_ambijent - zagus,jivost 

5. ODQOVORNOST 

10 

. _ l4o 
pri, ika 3o 
· . 2o 

5/, - -~,a p3:avi, rioet obav, jenog pos, a 2o 
5/2 - za sre.qstva i rad drugih 2o 
5/3 - za pas, ove ocl. op~teg znacaja 2o 

1/-Go 

,, 

·" 

" 
·. n 

" 
n 

" 

II 

" 
II 

_ . U ko, iko radnik ne ispunjava us, o.ve skoi ske spreme predv~ 
a jene pravi i n:i.kom za kategoriju u kojoj se na, azi, pripadaju I!lll bodov~ 
ze jedan stepen . nize kategorije ·. 

-C, an 24 • 
. Pored bod ova predvidjenih u c, anu 22. ovog Prayi, nika, 

radnicima· organa, uprave ucesnicima ~OR-a prije 9. septembra _., 94,. 
go dine p;ripad.a fikeni iznos od 300 dinara mjesecno. 

C, an 2~. 

Fravo iz ciana 24. ovog Pravi1 nika, radnici ucesnici 
NOR-a, mo@ ostvari ti -najdu-~e 5 godine pred penzionis-anje. 

Uko, iko radnici iz prethodnog stave iskoriste eredstva 
iz c, ena 24. a_· ne penzionisu, ae_ n.emaju pravo na naknadno korBtenje . 
.tih sreds.tava. u, .ro~ koristenja sredstava iz c, ana 24. gyog Pravi-
, nika urecunavaju se i primanja koja su radnici koristiii . unazad 
2 godine. 



~, an 26. 
1-'ri utvrdjivanju vrijednosti radnih mjesta na kojime je 

zapoA, javenje stru~nih kadrova oteiano·. (defici tarnih kadrova), Saxjet 

redne zajednice_mo~e od,u~i ti da ee ne prim,jen-ju ju osnovi i mjeri, a 
iz prethodnog ~, ana 1 u · svekom kon'kretnom a,uceju .ugovori6e , icni 

dohodek sa takvim radnicime. 

C,an 27. 

Vri Jednos:t jednog bode dobi je se kada se iznos sredstave 
ze , i~ne ·dohotke podije, i ukupnim zbirom bodove svih radnih mjeste._ 

... C, an 28. · 

akontacija , i~oog dohotka isp, a6uje ae ·mjese~no unezad 
do petog'u mjesecu za ~rotek,1 mjesec. 

· Obra~un , icnih dohodeka vt-f§i se ·svakih tri mjeseca na 
osnovu ~zu, tat~_reda postignu tih na svakom radnom mje·stu. i radnoj 
jedinici keo cje, ini. 

Ocjenu rezu, teta rsda svake radne jedinice vr~e sekreter 
1 &ev jet. radne zajednice~ a ocjenu rezu, tata rads pojedinih radnike 

si starjesina organs ~prave 1· radna zajednica radne ·jedinioe • 

O,an 29. 

Na oenovu izvr~~e ocjene rezu, tata redo svake radne 
J:inice bav.jet i sekretar . od,u~u ju u ko jem procentu ce se odobri ti 

~dstve za 1 i~ne_d«?hotke za obre~unski pe;iod ~ . 
U s,ucaju negativne ocjene ·rada radne jedin'ice, njoJ --.e I!lO@l um ·1t · · · d d .anJ 1 aredstva za , icne dohotke · ze obracunski perio 0 

-" 0%, e u aiucaJU· · • · · . p.oz1.tivne ocjene sredst111a se odobravaju u punom 
-ciznosu akontaci ja , icnih dohodaka • . . . . . 

- Radna jedinica i starjesine organs od,u~uju koji ce ra-
dnici dobi ti . x .c.~ 

umanJeni , icni dohodek za obracunski period u s,u.~a..,... 
negetivne ocjene rads redne jedinice, e umanjenje se vrsi u a, ijede-
6em obrecunskom peri. d 

. 0 U • 

~, a~ 30. 

i 
Pr1, 1kom ocjene rezu, tata rad a radnih jedinica' Sav jet 

sekretar mogi od x . · · ti cn a i va 
iu\;i ti da evakoj jedinici koja je poe 0 · z -

nredne rezu, ta.t . · ' a t _ . e u obrecunsko 1 du · d bre pose bna ere a ve za respodje,u 11 -- · m per o , o o 
. a , icne dohotke red ik t d J·edinice' koja -~e f'orI!li-

raJU u poeeb . n a .· e re ne. nom fondu . 
organs uprave. •· 



, , . 
C, an_·3, • 

. Tromj.esccni obracun , icnih dohodaka vrsi se do , 5-tog 

u mjesecu za proteki o tromjesecje. 

C, an 32. 

frotiv rje~enja o utvrdjivanju vrijednosti radnog mje­

eta i izvrs1log o~ra~una iicnih dohodaka za odredjeni obracunski pe­
riod, radnik moze uioziti prigovor ~avjetu radne zajednice u roku 
od a dana ad ,:iana prijecia rjesenja, odnosno izvrsenog obracuna. 

Rjeaenje o u tvrdjivanju vrijednoati radnog mjesta do­

nosi sekretar, a o t111omjeaecnorn _obracunu , icnog dohotka atarjesina 

organa uprave. 

RASPODJET A r.ICNIH DOHODAKA I U TVRDJIVANJE 

RE2U T,TATA RADA 

Ocjena rez1.:1, i;~ta .rada radnih jedinica_:vrsi se svako tr-- -­

mjeseca uporedjivanjem p, an.~ rada_ i i ostvarenim rezil, tatima rada za 

ovaj period. 

Rezu, tati rad a rado.ika ci jeni se na osnovu ucesc-a radni­

ka u izvrsa~anju zadataka i obav,janju pos1ova radnog mjesta na kome 
radi i rezu1 tata koje posj;igne njegova radna jedinica .• 

_ Ocjena rezu,tata rads radnika vrsi se do 15-og u mjese­

cu za prote.c, o troI!ljesecje. 

Izvrsani zadoci i ' ob~v,jeni pos,ovi e~identiraju se u • 

dnevniku r~da r ·aanika, koji se pri, ikom ocjene rezu, tata rads u_pore­
dju ju sa p,·anom rada radnog mjesta. · · 

: Nacin·--vodjenja dnevnika rada utvrdjuje starje~ina organa. 

C, an 36. 

Rezu,tati rada starjesine organs utvrdjuju se na_ osnow ~ 

prosjecnih rezu,tota rado radne jedinice. . 
Radna zajednica radne je_din~ce maze odiu~iti da ocjenu 

rezu, tata rada vrsi komisija, koju ona bira .na svom sastanku. 



Radnik i starjesina organe mogu. u roku od 8 dana od 
dena prijema rje~enja podnijeti prigovor Sav jetu radne zejednice, 
ija je odiuka kone~ne. 

C, an 37. 

Pri,ikom ocjene rezu,tate reda radnika moraju se uzeti 
·obzir a, jedeci e, ementi: 

zak.oni test u radu radnika, 
- kya, i tet obav, jenih~poa, ova i -izvr~enih zada·taka, 
- b, agovremenost obev, jenog zadetks Cpridr~avanje 

odredjenih rokova), ._ _ 

- odnos prema · gradjanima i discip, ina u . radu radnika, 
- u ticaj radnika na postizanje usteda u materi ja., nim 

troskovima, 

izost~nak sa redriog mjeata. 

c, an 38. 

O izvrsenom p~ogranu rada radne jedinice, starjeaina 
~rgana podnosi piameni izv j_estaj Sav jetu · radne zajednice nejda., je · 

do 5-og u mjesecu za protek, i obra~unaki period. ·. · ·-.: 

c, an 39. 

Kao osnov za ocjenu rezu, tata rade radne jedinicf:!!, 
oeta1og, uzima ae~ 

- obim izvra·enja programs rada '. 
- kva, i tet izvi-senih zadataka i obav, jenih· pos, ova, 
- zakonitost u raau, 

pridrzavanje odredjenih rokova,_ 
- odnoa prema gradj.anima i diacip, ina u radu radnika' 
- usteda u materi ja1 nim troskovima. 

~ . . U izv j2staju 1.z pretho.dnog ~~ an.a ·starjesina organs 
u!an je navesti de , 1 je bi,, o negativn1h · poa, ~a u pog, edu u tvrdjenih 

osnoi:a iz • · · 
prethodnog stave, odnoano . kakvi au postignuti pozi tivni 

rezu, tati. • 

SavJet 
koje su 

C,an 4o. . 
Ocjenu r ·. ·. · -· . . xt1ne . ops tine vri§i 

rad· . ezu, tata rada ~ekretar.e Skupo .. - . 
ne Z.£!Jednice uzimajuci u ob.zir _prosje~ne rezu,_ tate __ _ ra_da 

Atava 
poet1g, i . orgeni upr · 

1 
. trebe o tome obav je- · 

Komisi. ave . , u siuceJu: po . , 
.Jl za kadr · · · ove izbor i imenovenje. 



c, an 4, • 
Obracunski osnov iicnog dohotka radniks u toku obra­

~unskog perioda moze se povecati: · 
___ ako je radnik u toku obracunskog periods obav, jao 

odredjene pos, ove privremeno upreznjertih radnih mjesta u produzenom 

radnom vremenu (zamjeojivanje za vrijeme bo., ovanja i godianjeg odmo­

ra) do 60% od _iznoaa , icnog dohotka doticnog radnog mjesta, 
- ako je radnik u toku obracunskog periode obav, jao 

p.as, ove drugog radnog mjesta, koje nije popinjeno, uko1iko je te po­
.a, ove obav, jao u .,rad':1 -du-zem od punog radnog vremena do 60% od i2nosa 
, i~nog dohotka doticnog radnog mjesta, 

- ako je u toku obrBcunskog perioga radnik doprinio 
us tedama· ·materi ja, nih troskova do , _0% od iznosa , icnog dohotka radni 
ka, 

'-
- aka je ostvario nadproajecne rez.u,tate u radu_u po~ 

du kva, i teta i 

dohotka, 
kvantiteta obav,jenih posiova do 10% od iznosa ,1cno'-._ 

-ako su povecana ulf;u.pna sredstva namjenjene za 1icne 
dohotke radriika radne jedinice i, i organa uprave kao cje, ine. 

U s~uc~j.l iz prethodn~g stave, obracunski osnov ~ifo~ 

dohotka povecava se srazmjerno vremenu provedenom na 'rad11 duzem od 
punog radnog vremena, Qbimu 1_ vrijednosti. obav,jenih posiova, doprjn" 
au ustedema_ i mater~ja,nim troskovima 1 drugim oko1nostima, sto ci­
jeni radna zajee.nica radne jedinice. 

·c, an 42. 

Ako je radnik privremeno premjesten na drugo redno 
mjesto, ima pravo na obracun , icnog dohotke po_obracunskom_osnovu svog 

ranijeg radnog mjesta, ako je t .o za njega povo, jnije, u sk1 adu ea 
odredbama Pravi,nika o radnim odnosima. 

U siucaju iz prethodnog stava, obracun· , i~nih dohoda­
ka vr~i se na osnovu ocjene rezu, tata rada na tom radnom mjeetu. 

c, an 43. 

, Z:B vrijeme probnog rada, radnik ima pravo na iicni 
hodak u v isini obrafo n~k.og oi::nov.., .cadnog mjesta na kome radii .:. .. ' a -

zmjerno vremen,i provedenom na· radu. 



c, an 44. 

_Visjna :!.icnog dohotka za oi,av, janje pas"" ova ne osnovu 
govora o djeiu 1 pos, ova koji nisu_etav, jeni_u dje, okrug rada niJe -­

dnog rednog mjesta, za cije se obav, jenje zak, ju<5uje ugovor o gre­
jansko-prevnom odnosu, utvrdjuje se poredjenjem obra~nskih oanove 
icnog dohotka rednih mjesta na kojima se obav, jaju a, i<5ni poe"" ovi, 

odnosno neposrednom pogodbom izmedju radne zajednice i izvrsioca pa­
s, a. 

Iznos , icnog dohotka, \1 smis,u odredaba prethodnog 

stave utvrdjuje se ugovorom koji zak, jucuje sekretar Sku.p~tine opsti­
ne. · 

2. Naknada ,1cnog dohotka 

c, an 45. 
Za vrijeme koriscenja godisnjeg odmora radnik ima pravo 

na nakngdu , j_fa1.og dohotka u visini u tvrdjenog iznosa obra~unskog 
osnova , i~n~g dohotka. 

Z·a vrij,eme koris cenja · p, acenog odsustva ea rada, radnik 
1ma pravo na naknadu , icnog dohotka, srazmjerno obra~\J:,nskom osnovu 
1 icnog dohotka u mjesecu u ko jem je poceo koristi ti p., ac eno odsustvo 
~ rada. 

C, an 47. 

Naknada_., icnog c.ohotka za rad u dane oede"' jnog odmora i 
- ..-zavnih pre., ik · . . . . d h tke ,. . ...n - a 1.sp, acu Je se u vi. ~ini akontac1 Je ., i~nog O 0 

~ ... edjeni b · c · · d • roJ asova uvec.an za 40% i isp., a6uje se mjesecoo unaza • 
. Akon:tacij9 ., icnog dohotka radnika, k ,oji pos., ova svog 

~ednog :n.Jesta obav, jaju nocu' uvecava se za ., o% za ono vrijeme koje 
.je proveo na radu no61 • 

c, an A8. 
Za rad radnika zapos, enih u organima uprave, kada _rede 

u komisijama _ st-n,,, . • d b jaJl· ...... cn1.m u.pra . . drugi·m, uko., ikO taJ ra o av'1 izvan r d ' vn1.m 1. 
a nog, vremena • po radnom ~aau u neto izn 

SU 2o di ' isp, acu je se naknada 
nara. 

Nck...,ada • ~ se 1zuzetno, odrediti 
1 u pau"' •• 1.z ·prethodnog stave mo~e , . 

sa,.:101:i ~ 7."0"' 
- ··- ... u za pojedine vrste pas, ova• 
&tarjes~ na · 0 forxniranju komieije 

odred · . -'- organa uprave, aktom 
JUJ~ Vrijcae u koje c k . 1 na~in p, acanja naknede 

za rad ~,an e omisiJa raditi 
ova komisij 



C, en 49. 
Naknada za odrzana predavanja na kursevima, seminarima 

1, 1 drugim obaJZeznim sas.:tancima unutar organs uprave, moze se odre­
di ti po casu i, i u pau§a.,nom iznosu zavisno od vrste_predavanja,_ 

potrebnih priprema, obrade pismenih predavanja, obav,jenih konsuita­
cije i a, icno. 

Vieinu .naknade iz prethodnog atava odredjuje eekretar 
pri., ikom angazovanja radnika,_a ista se iap, acuje nekon odrzanog 
seminars, kursa, predavanja 1,1 konsu.,:tovanja. _ 

· Visina n§knade iz .~tava .,_ ovog ciane moze ee odrediti 
po ~eeu do , o_dinara i, i u pau~a,nom iznoeu po predavanju, odrzanoj· 

temi, kursu i1i .aeJI1inaru. 

C, an 5o. 
. . . . 

Za v~ijem·e uda., jenja ea radnoi mjesta i rasporedjivanja 
ne dru go radno mjes:to, radnik ima pravo na , icni dohodak radnog mje­
eta ea kojeg je uaa, jen - reaporedjen, i to samo za mjesec u kojem 

je o tome donesen akt. ::-, . ··.: .. .... : : · 
Ako je rednik udaijen iz radne zajednice (organs uprave) 

ima prayo na naknadu , icnog dohotka u iznosu od 50% od prosjecnog 
iznosa , icnog_dohotka ostvarenog u· pos, ednjem mjesecu, prije mjeeeca 
u kome je uda, jen iz radne .zajednice ako izdrzava gorodicu, a ako ne 

.. · ·-' 

ova naknada iznoai jednu :~reci~u m·jeeecnog iznoea , icnog dohotka. 

a, an 5, • 

Prevo ·na naknadu _iz prethodnog c, ana radnik ima samo 
do donosenja konacne od,uke o ·povredi radne duznosti 1 krivice ra-
dnika. ·, -

Ako_je poetupak ol:ll,1.s-tav., jen 1., i ee donese os., obadja­
ju6a od,uka u pog, edu povrede ;fadne duznosti, radnik ima pravo na pi-

ni iznos , icnog dohotka. .,, . 
:.. 

a., an 52. 
Prevo na naknadu ,1cnog dohotka za vrijeme sprijeceno­

ati za rad, imaju radnici ,- osigiranici za prvih ,o dana sprijece-
noati za rad ako su: _ 

, • zbog boiesti 1,1 povrede privremeno nesposobni za 
red, odnosno zbog , ijel5enja i medicinskog ispi tivanja odsu tni sa 
reda, 

2. utuceni na ·nuzno , ijecenje, 
3. upuceni radi njegovaoja brs~nog druga, 
4. upuceni radi njege c, ana uze porodice, i to: 



, 5 godina, 

,6. 
- do ,5 dana radi njege ~,ana u~e porodice m,adjeg 

- do 7 dana' radi njege c, ana u~e porodice koji je 
riHo , 5 godina. 

Nalnada fz tacke 4. prethodnog etava produluje ee za 
•no, iko vremena u. s,ucajevima u tvrdjenim o~ strane Skupstine konuna,ne 

jednice eocija,nog oeigiranja radnika, a, i najdu~e do :,o dana. 

C, an 53. 

O.snov za isp, atu naknade , icnog dobotka u smis,u odr.e­
be prethodnoe c, ana je proejecan iznoe primanja · , icnog dohotka isp,a­

.nog u protek, oj godini, ~to ee u tvrdju je zavranim ra~unom organa· 
,_rave. 

C, an 54. 

Naknada ., ic~nog dohotka za vrijeme bo, ovanja do 30 da- · 
iznosi Bo% od oenova za naknadu. 

C, an 55 • . 

Ako je sprijei!enQst za rad nastupi, a us, jed neare6e 
.,, posiu. i., i profesionai:nog obo, jertje · na~a-da -iz p;ethodnog c, ana 
~osi , 00% za svih 3a ztadnih dana •. 

Ako je radnik za vrijeme sprijecenosti za rad amjea t en 
~rave t venu uetanovu u kojoJ ima · smje~taj :i 'ishranu, naknada , icnog 
.... ~a iz c,ana 53. i 54. ovog previ,nika sma~jice se na nacin kako · 

~redviaJ·eno u x,anu 62 0 . . . oi,ranju • 
I,; • snovnog zekona o zdravstvenom osia-

3._ Nakn_ad~ putnih .i dru,gih- tro~kova 

C, an 57. 

Za izvrsena eiuzbena putovanja u ci, ju _obav"' janja a,u­
benih pos, ova' radnik ima pravo na ·dnevnice i naknadu . pu tnih trosko­

ve. 

D 
nevnice za a,uzbena pu tovanja iznose: -

- 80 dinars . 1zvrsena van podru-za siuzbena putovanJa 

.)1 op~tine. 
- 4o di-nara za siuzbena pu tovanja 1zvrsena na podru-



7 ,· , . 
c, an 58. 

Prevo· na ci.jeiu dnevnicu prizoaje se radnila.l semo ako 

je siu~beno pu tovanj_g treja, o trajno vise od , 2 do i4 casova. 
Za siuzbeno pu tovanje_koje je traja, o vise od a, a manj• 

od , 2 ~asova, priznaje se pravo na poi a dnevnice. 
Izuzetn'o od odredaba prethodnog stave, pravo na po, a i 

dnevnice prizneje se kade je putovanje traja,o vise od 6 a manje od 

8 C:Sesova, uko, iko je pu tovenje izvrseno nocu izmedju 22 1 5 casova. 

O, an 59. 

Akq se ze vrijeme siuzbenoa putovanja nije korist1,0 
preoo6i~te, anevnica se umanju je ze 30%, a, i se umanjenje nece vrsi ti 
ukq, iko je ~,uzbeno_ pu tovanje izvrseno nocu izmedju 22 i 5 casova. 

Nece se _vrsiti umanjenje doevnice po odredbi iz pre­
thodnog stave, ako se priznaje pravo na pois dnevnice. 

c,an 60. 

rored prava na dnevnicu, radnici imaju pravo na nakna~..,­
tro~kova prevoza, prevoznim sredstvima u javnom saobracaju. 

Pri, ikom siuzbenog pu tovanja radnici imaju pravo kori, 
sti ti I razred brzog voza i au to bus. 

_.c, an 6, • . 

za· a1uzbena I)l·t'ovanja izvrsena na ud·a, jen·osti manjo,­
od 4 ki, ometra od s jediata organs, odnosno radnog mjesta, ne pfiznaje 
se pravo na dnevnicu, a, 1 ·se priznaje pravo na naknadu ·. troskova prevo­
za <pu tnih troskova). · 

Naknada putnih troskova_na re,acijama gdje nema prevo- 1 

znih sredateva u javnom seobracaju, isp, acuje se u iznosu od , •dinar 
za av aki predtj eni ki, ometar . (ki, ometraza) • 

U siucaju iz prethodnog stave predjeni kiiometri re­
~unaju ae samo od s jedis:ta organs, odnosno radnog mjeeta do sei e-ne.&e'"".. 
, ja u koje je izvrteno siufbeno pu tovenje. 

koji· ~ei§ce 
troID:tova i 
poa, ove. 

t, en 62. 
Savjet radne zajednice moze od1uciti de se radnicime 

putuju u toku mjes~ca, odredi pausain~ neknada pitnih 
drievnica ·kao 1 terenski dodatak radnicima koji radE! teren~ke 

l 
t\l 



, a. 
c,an 6',5. 

Na, oge za s,uzbena putovanja izdaje etarje~ina organs 
ze eve radnike svoje radne jedinice. 

c,an 64. 

Radnici koji svakodnevno pu tu ju od mjesta stanovanja do 

ejedi~te ergena, odnosno svog radnog mjes~a, imaju pravo na naknadu 
tro~kova, ako ti troskovi iznose vise· od ,o dinara mjese~no. 

Ispiata naknade iz prethodnog stave preko izno~a od ,o 
dinara vr~i se ne osnovu potvrde nad.,ezne radne organizacije o cijeni 
mjesecne vozne kerte. 

eonku rea, _ima 
-,t,eno u og, asu 

C,an 65. 

·Radnik koji se prima na rad u organe 
prsvo na naknadu se, idbenih troskova, 
kojim je objav, jen konkurs ·. 

upr~ve na osnovu 
uko, iko je to ozna-

IJ siucaju iz prethodnog stava, r.adnik ima pravo na 
?evnice i troskove prevoza za sebe i odras, e c, anove porodice, kao 1 · 
..-,knadu prevoza pokucstva. . - · · . 

SRED5TVA. ZA MATERIJ.Ai'NE" TROSKOVE 

Raspored _sr~dstava · za materija, n.e troskove vr~i se .... po 
"""9Viiu, na radne • jedinice,u ~mi~,u odredaba c,ana 5. ovog pravi,nika, 

Materija-,.nim_ tro.akOvima organa uprave §matraju _ae: 
-··· .· · ve-, • troakovi nabavke potrosnog: materija., a i sitnog in 

;pre, ~greva, o·av jet:!, jenja .i . od·;r~avanja . cist.Qce pos, ovnih prostorija, 
--.~kov1 . postansko-te, efonako...:te, 'egrafskih us.,uga, zakupa i redovn·og 

~l'~avanJa 1 osugr . · 
anJa posiovnih prostorija, _ 

2. troskovi 1).§bavke strucnih pub, ikaci ja i , i terature i 
tampenja a,uzb . enog materija, 8 , 

pieima, 
3 k . vezecim pro-• na nade p.itnih i drugih troskove prema 

4. troakovi za s~uzbenu upotrebu putnic5k_ih aut~mob1,a, 
5. troskovi osi@lranja i odr~avanja sredsteva opreme, 
6. dru · t • redovne dje, atno-ti gi roskovi potrebni za vrsenJe organs uprave. 



FONDOVI ORGAN A U PRA VE 

.. C, an 67. 

Organi uprave imeju Fond opreme i Fond zajednicke po­

ia!nje, a mogu· ima.ti i druge fondove. 
I Novcana sredatva fondova drfe se kod . banke na racunu 

tvojenih sredsteva. 

, • Fond opreme 

c, an 68. 

Fond_opreme organs uprave cini vrijednost pokretnih 

e'ari opreme koje s,ute za red organa upreve keo i novcena sredstva 
I 
•eene u Fond opreme finansijskim pi enom i zavrsnim racunom organa 
I 

..-ave. I U Fond opreme unoee ee i novcena sredstva dobivena 

""4>dajom odnosno devanjem u zak.up stvari opreme, ako propieom Skupsti-
opstine nije drukcije odred·jeno, kao i druga eredstva sag, asno pro­

.eime. 

' •retar 

I 
c, en 69. 

0 upotrebi novcanih sredatava Fonda opreme odiucu je 
i ~av jet radne zajednice .u ski adu ea propieima. 

2. Fond zajednicke potrosnje. 

C,an ?o. 

Fond zajednicke · potrosnje organa uprave cini vri jednost 
•retnih i nepokretnih etvari zajedni~ke potrosnje, kao i novcana 
..edstva unesena u Fond :finenaijskim p., anom i zavrsnim racun,.,m organa 

trave. 
Sredstve Fonda zajednicke potrosnje cine i novcane sre­

lltva ostvarena prodajom i devanjem u zakup stvari koja cine sredstva 
_,jedniC::ke potrosnje, novcana sredstva za korUcenje godisnjeg_odmora i 
1118radn ju stanova c, anova radne zejednice, unesena u Fond u sk., adu sa 

ii,:>pisima. 
C, en 7, • 

Sredatva Fonda zajednicke potrosnje eiuze za d:ru~tveni 
111mdard i za zadovo, jenje drugih zajednigkih potrgba c, anova redne 
~ ednice, . za strucno obrazovanje 1 dosko, ovanje c, anova radne zajedn;l.­

za druge potrebe ~!.anova radne zejednice koje eu od interesa za 
finu zejednicu kao cjei inu. 

. 
. ' 



.. 
2o 1 

kor~ ~redstva :F'onda zejednicke potrosnje ne mogi ee 

sti ti za ispi atu ., icnih dohodaka radnika. 1 

_~redstva Fonda zejednicke potrosnje, koja se u sr 
ea propisima uS2, ate u fond za koriscenje godisnjeg odmora i za izgr, 

dnju stenova c., anovima radne zajednice, mo€J..1. se koristi ti aamo ze 
te evrhe. 

c., en 72. 

Sregstva Fonda zajednicke potrosnje namjenjena ze 

izgradnju .step.ova c., _anovima radne zajednice k.oriste se za: 
. _:. u~esce radne zajednice u ci~ ju ·podizanja zejmovo 

kod b.anke, za po-trebe izgradnje stenova za c, anove radne zajednice 

kupovinu gotovih stanova, 

d . . X • d za J·eanice za izgre· . -- ava.nJ_e zaJma 1.;1 anovima ra ne 
dnju, dogradnju . i, i ·opr.av~ porodicnih stanbeinih zgrada, 

. . . •. - dodje1u stanove c., anovima radne zajednice, koji 

ee izgr.ade iz sredstava Fonda zajednicke. potrosnje, vr~i- Savjet rs 

dne zajednice. 
&av jet redne zajednice donosi Pravi, nik o koris 6en 

eredstava namjenjenih za -stanbenu izgradnju. 

c, an 73. · 
I • radna zs 

z si:~dstava Fonda zajednicke potrosnJe, 
pruza pomoc svojim c'l!ranovim§ za dosko, ovanje i strucno ueavr~avan 

u ek, adu sa odredbama Pravi, nika o radnim odnosima •· 

c_, an 74. 

Raspored . sredstava Fonda zaJednicke potrosnje vri 
predracunom, koji don.osi .. Sav jet radne zajednice, istovremeno sa 
~enjem fina · · k nsiJs og piana organa uprave. 

O ai~dstvima Fo~da zajedrifcke potro~nj~ saat av,ja 
zavrsni raxun · • · :.: 8 druge :fan. dove• 

. <.; , u aki·adu sa propisima koji va~e z 

c,an 75. 
S · J·e priJ·eaiog predraO> 
avjet radne zajednice duzan 

eredetava Fond . · . 1 00 uvid c, anovima ra~ 
. 8 zaJednicke potrosnje stav1 t 

ZaJednice pr· .· . ' l.Je nJ.e.govog usvajanja. - . 
. . Zak, jucci koje uavoji • radna za jednica, u po~ edu 

dje, e aredetava Fond . x ·e obavezni eu. za Savjet. 
redne . · a za Jednicke potro;:;_n J , 

ZBJednice. 



FIN.A!~5IJ~KI PrAN 

. c, en 76. 
Sredetve za finansirenj~ redovne djeiatnosti organs 

,ave rasporedjuju se finansijskim pi enom, na pojedine namjene 1 na 

i,.ne jedinice. 
Finaneijski pian donosi Savjet radne zajednice 1 ee­

•ter Sk.up~tine ops:Une. 
Prijed1og finaneijskog piana etav,ja se na uvid rednoj, 

_;Jednici. Sekretar i Sav jet radne zejednice duzni 8\1 prije usveja­
finansijskog piana rezmotriti primjedbe 1 prijedioge redne zajedni-

c~ an 77. 

· Ako Sav jet radrie zajednice i aekretar Slru.ps:,tine op~tine 

poatignu sag, asoost u pog, edu dono~enja finansijakog pi ene, o 
IS)rnom pi ten ju og,ucuje Skupstina op!tine 1, i organ kojeg one odredi. 

U a,ucaju iz prethodnog atave, dole ee de donese konacne 
uka, primjenjivace ae finensijski iP en koji u tvrdi ~av jet redne 

_,jednice. 

Izmjene i dopune finansijskog piana vr§e ee po istom 
•1upku i propisima za njegovo d onosenje. 

ZAV~NI RAWN 

c,an 79. 
0 izvrsenju fina~eijskog pi ane donosi . ee zavrsni racun • 
Zevrsni racun se donosi svake godine u skiadu ea propi-

Zavrsni racun donose Savjet radne zajednice i sekretar 
_,ip~tine ops tine. 

Postupek za dQnosenje zevr~nog racuna je ieti kao i ·· · 

dono~enje finansijekog piana. 
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C,an 80. 

Neutrosena sredstva predvidjena finansijskim p~anO!ll 
iap, atu , icnih dohodaka mo@ se zavrs_nim ra~unom u cje, osti 1, i dje> 

, imicno: 
, . resporediti na ., icne doho.ti:e, 
2. prenijeti u finensijski pi an za narednu godinu 

iatom nemjenom, 
3-. rasporediti u fondove. 

c, an s, . · 

Ako organi uprave nisu izvrsi ii · posi OVE} · 1 zadatke 
· koje au bi., a obezbedjena · sredstva ,_ ta sredstva ce se upotrebi ti u 

nerednoj godini ze iete svrhe, uko, iko Skupstina ope tine ne odiu~i 

ee ova sredatva vrate u hldzet opstine • 

. : _. .. · . 

.. ; . PROGRAM RADA 

· c, an 82. 

Organi uprave . izyrsavaju zadatke i obavi jaju posi ,;,ve 

na osnovu programa i p~ana rada. 

Program rade organa uprave, na pri jed, og starje~ine 
organa, odobrava Skupstina opstine. 

c, an 83. · 

Pos, ovi i zad.aci u tvrdjeni programom rads organs upJII 
ve izvrsevaju ae_na oanovu pi ana rada. 

Pian 
evako tromjesecje. 

rads donose redne zajednice radnih jedinica ze 

/ 

uzime ae keo 
dne jedinice 

<hen 84. 

Izvrsenje zadateka na osnovu pi ,ana_ ra.da u toku godu· 
osnov za raspodjeiu sredstava za i icne .dohotke na ra-
i pojedine radntke. ~ 

c, an 85. · 

O izvrsenju zadataka u tvrdjenih programom rada ~ ate 
~ine orgena xti 

uprave podnoae izvjestaj Slru.pstini op~ ne. 



C, an 86. 

Izvjeataj o izvraenju zadataka more da eadr!i podatke 
oenovu k.Qjila · Skupstina ops tine m.Q!e dati ocjenu de 2.i au organi 

.-ave vr~i, 1 svoju dje,atnost u sk,adu ea osnovnim ci, jevima, smje­
.icama i zadacima i da , i Sll 1 u kojoj mjeri svoJim radom doprinje­

razvi janju drustvene proizvodnoeti rads i socijaiisti~kih dru~tve­
odnosa. 

Ocjena o radu organa u~rave s,uu kao osnov ze konecnu 
epod je,u eredstava namjeojenih za , icne dohotke radnika koja se 

~i zavr~nim racunom u ek,adu ea odredbama ovog Praviinika. 

FRET AZNE I ZA Vffi NE ODREDBE 

C,an 87. 

~ve administrativno-tehnicke pos,ove u vezi ea izvrse­
lliem rjeeenja o procjeni_radnih mjesta, o . ocjenjivanju rem, tata ra-

radnika i .Q obrerunu , icnih dohodeka vrsi referent ze prosv jew. i 
l 
•drovske pos, ove, ne osnovu dokumentacije koju doetav, jaju radne 
I . 

, dinice. 

Pos, ove u., vezi ea isp., atom , icnih dohodeka obav, ja 

-~unvodstvo. 
- ·· 

b, an 88. 

rrvostepena rjesenja, koja se odnose na utvrdjivanje 
~ra~unatih ., icnih dohodaka radnika, potpisuja sekretar, a ocjenu 
_m, tata rada radnika etarjesine organs. 

Rjes_enja koja Sav jet radne za jednice donese povodom 
"igovora radnika, kao sva r jesenja koja Sev jet radne zajednice done­

u prvom stepenu, potpisuje sekretar. 

C,an 89. 
/ . 

Tumacenje pojedinih odredaba ovog Pravi,nika vrsi 
kretar. 

a, an 9o. 
Izmjene i dopine ovog Pravi,nika vrse se po postupku 

lf)pieenom za njego:vo donosenje. 
Oaredbe prethgdnog staya nece ae primjenjivati ako se 

edine odredbe ovog Pravi,nika usk,adjuju se zakonakim propisima~ 
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bod iista je aastavni dia ovog Pravi,nika. 

lhen 92. 

Stupanjem. ne · sna€JJ. ovog 
Pravi,nik o raepodje,1 ,1~nih dohodaka 
Sku12stine op~tine Topare .-broj 02-254/, 
{"&,uzbeni g, asnik opstiri~ T opar_e" broj 

l'ravi, nika prestaje de vati 
radn 1ka u organima u preve 
og 22. januara , 967. godine 

, /68). 

Ovaj Erevi,nik etupa na snagu tre6eg dana po ~)av, 
xanju u "S,u.zb.enom g, asniku opsti~e T opare", a. primjenjiva6e se ocl 
, • januara , 97, ·• godine-. · 

PREDSJEDNIK 
SAVJETA B.ADNE ZAJEDNICE .. . • ' _.. . . , 

Branko Tesi6,s~r. 

SEKRETAR 
SI<U -~TINE OPSTlNE ,-OPARE 

Bisi trije Bismi."l·jak, 



·• I • ; • 

•• 
!ta osnovu ~,ana ,3. 1-,6. Zakona o obrezovariJu ~ dru-

tvenoj-kontro, 1-cijena ( "S,uzbanf .,.iat· bFRJ" broj , 2/671 2 -,/67, 
40'i'q8, ., ., /69. i _ , 5/70 )·, ta~ke 2. ea,uke 

II 
o-maksimiranj.l ci .j ftnB ze po­

jed1ne prehrambane proizvode i .us,uge ( s,uzbeni ., 1st SFRJ • bCOJ 
40/70) i ~,ana ,4,. Statute opstineropare ( 11S,uzbeni g,aen1k op~ti­
ne T opare" broj 3/70), Skupstina ops tine r opere na zejedn :1. ~ko.:::J aj e­
dnici Opstinakog vijeca i Vije6a · radnih zajednica od 26. n ovea::>-bra 

97 o. godine, d o n o s i · 

. · .. . ..: :_; .· 
: 0 D ! · U . ·K U ... 

o· MJERAMA NEPOSREDNE ~R:i:~TVENE· KONTROT,E CIJEN A 

. _ . O, an , ·. 

kontroi e 
- . \_.., .Ovom oa.,Jka-m"· p:r~piati ju se injere neposredne 
cijena na podru~ju .opstine T opare~ . 

. c,en 2. 

. Kao mjere nepoeredne drustvene kontro,e cijen~ o<t.. re-
djuJe se zadrzavanje_ cijen~ na zate~enom niv~ (zate~ene ~-i Jene )· • . 
za s"T-edece prehrambene proizvode, atanarine 1 ua,uge i to) : · -

a) hi jeb (osim pediva 1 . 

-. meso evjeze~ svinjsko, prese6e, govedje, ,.ju.nec:S .e, 
te, e~e I ov~ije 1 jagnjece I zivinako meso 1 av je fu 

. rib.l t 
b) .. stanadne J 

- z.akupnine za pos, ovni _ prostor, prodajni :1 ek:::...,. adi-
Sni, - . . 

- komune, ne us.,uge <vodat kene, izacija i odvo2.- smeca) • 
Pod -zate~enim cijenema iz ovog stave smatraju se cije-

ne koje su postoja,e na den 29. oktobra ,970. godine. 

. Kao mjera-neposredne drustveqe kontro., e cijena u t"'7rdjuje 
88 na~in obrazovanja ma,oprodajnih cijene {ka,1ru,ativne cijene) do­
dav~mj~I!l. made_u procentue,nom iznosu na nabavnu cijenu z.a: 

\ , , . . . . .. 
· , • kafa eirova i przena do , 5% 

2. za~ini · · do · · 20% 
., .. · :::} .• _ ·E!_vjeze voce: jabuke i _: grozdje . do 2o % 

·:4~ svj~-z~ · povrce: kror.npir, .. ,_uk·,. :·• .. . · 1 · ··~ . 
·.... . .. pasu, :j, kupua, paprike 1 pa- ·' · - · 

radajz · do -
5. · jaja do 

Cijena obrazovana primjenom made, utvrdjene Q pr~-
thodnom s·tavu, moze se zaokruziti u sk, adu sa propisima koj:i se odn o-
se na zadrzavanje cijena. 



. . . ~ . 

~, an 4 •· ·-·· 
2 • 

Kao mjere neposredne dru§tven·e .kon~ro:, .e 
je se davanje sag, asnosti na tarife _a, edecih uelltuga: 

ci jena odredjl 

opAti~e na 

, • _pijacne 1 
2. ~eterinarska us,uga. 

Sag, aanost terife navedenih us,uga f.aje . Skup!tina 
prijediog aiuzbe za cijene. 

C, en 5. 
. . . . . . ·. . ~ ... 

. - Obav;je~ta~anj~_o ci°jenama Siuze za fij-.rte radi-
eYtdentiranja <evidenciJa Cl.Jena) propisuje se za ., eeece ua,uge: 

krojacke, 
· ·· obuC8rSke, .:· -

brijacko-frizerske; 
- kovacke, 
- sto, arske, -
- . opra~ke te., evizora, radio aparata i dfUgih ·e, ektro-

aparata za domacinstyo (~tednjaci, f~ziderl6 bojieri... 
. i dr·.); · · · 

· - mo,ersko farbaraki 
- prikazivanje f±,mo~a i 

~- -_prevoznicke us.,uge. _ . 

ju 1-<aane organizacije . i semosta, ~e zanat, ije ko,Je. ~ 
ue,u~e iz prethodnog stave obrazuju cijene a, obodno. 

. . ~ Podaci koje treba da sadrze cjenovnici i necin nj.ih,0-
vnog doatav, janja· odredju·je Siuzba za cijene bkup~t·ine opatine T-o-pare. · 

. . . ~;uzb~ za; ~ijene' moz'e odredi ti evidentirenje cijena i 
za druge pt-oizvode ::- i ~a koje pije propisana mjera nepo_s~e dru­
~t~ene kontr~, e ci•jena, ako au · cijene · tih· proizvodnih ua,uga "0d po-­
ee nog znaceJa za eprovodjenje opste po, i tike ci jena • 

c, an 6. - .-, _ . 
..; ··.• ·, · ·. :Panom stupanje na enagi ov_e od,uke prestaju de vs~tl'C' 
, e cijena Od"TU.ka o pro.P.isivanju mjera . nepoaredne . druat?eI1 8 9/7o) 

br_. -01.-2063/, ( 'Siuzbeni g, asriik opatine T opare br. 

Od,uka o. izmjenama 1-dopunama 0d:icrke O propisi":'anju ti­
mjera nep~sredne-drustvene kon-tro, e cijena ( "S,uzb.eni g, asnik t>p~ 
ne T opare broj , o/7o). . -. · . 

"S- Ova od'i\1ka stu'.' P·.a·b, an· 7. . . ,£ g d~na· ·P_~-- objav, Jivanjl 
u ,u~ben na snaru. tre~e 

om -g, asniku opitine T op are". 

·Broj: 0,.-2672/1:· ... 
26 • -nove·mora , 970 • god• 

Topare 

. . pREDSJEDNil< .. 
SW PSTINE Of'STINE· J.~ARE., 

Risto Mitraaevi~,s.r. 



Na osnovu C!ana 37._1 ,20. Oanovnog zakone o doprinosimr 

i_porezima gredjana ( "S,uzbeni , 1st SF.RJ" broj 32/64, 52/66 j , 5/67, 
31 /67 i 54/67 i c1 an.e 78, 82. i 86. Z,akone o dop.rinosima 1 porezima 
gradjana ('i&,uzbeni ,1st SRBiH" broj 26/67; te ~,ana ,5. Statute 

Savjeta Mjesne zajednice Topare i zak 1 jucka Zbora bira~a nase1 ja 
Topara 1 Sovjet Mjesne zajednice Topare na sjednici od ,9,,,.,970. 
godine t d o n o s i 

O D J . U K U 

0 IZMJENAM.A ODr~KE O ZAVODJENJJ ~ESNOG 
SAMODOPRINOSA U NASEJ.JU T,OPARE U , 969.g. 

c'.:,an_3. Od,uke o zavgdjenju mjesnog samodoprinosa u 
Nase, ju T opare u , 969. godj,ni ("S,uzbeni g,aanik opstine Topare" 

broj 7/69), mijenja se i g,aai: 
_ 11 Mjesni samodoprinos zavod_i se 11 novcu tako sto 6e 

avaki zapos,·eni st~novnik: Nase, ja T opare up, a61vati 2% od neto 
, i~no« dohotka pocev od , • decembra , 969. do zak1 jucno 30. nove-

mbra 1970. godine". 

a, an 2 .-

Oya od·mka stupa na sna@l treceg dens po objav, jivan:if 

u "S1uzbenom g, asniku cp&tin-:: r oparen. 

Bz:2jl 30/70 · 
PREDSJEDN IK ,9. ,, .,970. godine 

I , opare SAVJETA MJESNE ZAJEDNICE 1,0f't.-ro- , i 

Bogosav Spasojevic,s.r. 
i 

' . ' 



_Na osnovu c, ana 8. i 2;i. Osnovnog zakooa o ~sj;enovama 

("S1uzbeni ,ist SFBJ"broj 5L65, 50/68 i 55/69) i ciana ,4,. Sta-tuta 
op~tine J-opare ("S,uzbeni g, asnik ops tine T opare" broj 3/70), 
Skup~tina opstine T-opare n·a zajednickoj sjednici Opstinakog vijeca 
i Vi jeca radnih zajednica, odrzanoj L{. ti. , 970. godine, d o n o a i ... 

R ·JESENJE 

O_ DAVANJU SAGTASNOSTI SI<IJPSTINI OPSTINE IDZLA 

Z.A FORMIRANJE MEDJJ OPSTINSKOG ZAVODA ZA 

STHJCNO USAVBSAV.hNJE I OBRAZOVANJE RADNIKA 

ORGAN AU PRAVE I ORGAN_IZACIJA 

I 

Skupstina ops tine T,opare daje sag, asnoat Skupstini ops ti~ 
ne ~z, a za formiranje Iv.ledjuopstinskog zavoda za strucno usavrsave­
·nje i . obrazovanje radnika organa uprave i organizacija, sa sjedi-
~tem u 'fuz, i. 

II 

Skupstina opstine T,opare, keo suosnivac, za osnivanje i 

po~etak rada Medj.lopstinskog zavode ·obezbedjuje iznos od 9.ooo .­
{devethi, jade) dinara. 

III 

Medjusobna prava i obaveze suosnivaca i Medjuopstins~ 

zavoda uredice se sporazumom. 

_IV 

Ovo rjesenje stupa na sna@l treceg dana po objav,jiva­

nju u 0 S1uzbenom g,asniku opstine Topare". 

Brnj: Qi-2556/, 
t:ff;_ /A. , 970. godine 

Top are 

PREDSJEDN IK 
SID PSTINE OPi;TINE 1..0PARE, 

Risto Mitrasevic,s.r. 



__ Ne oanovu ci!lna 5. s.:tav 2. Zakona ('I ~opia~ ataoovni!t~
8 

stanova u , 97,. godini (~S,uzbeni_, ist SFRJ1
' broj i2/70 ) i c, ana , 4'"' 

Statute opstine r opare ("S,uzbeni g, asnik opstine r opare" broj 3/70), 
Skupstine opstine r opare na zajednickoj ajednici Op~tinako8 vijeca 1 
Vijeca rednih zajednica odrzanoj.£6 • ./I. , 970. godine, a O .tl o s i 

RJESENJE 

0 IMENOVANJJ OPSTINSKE KOMISIJE ZA POPIS 

STANOVNISTVA I STANOVA U 1971. GODIN! 

I 

U Opstinsku komisiju za popis stanovni!tva i atanova u 
, 97, • godini, imenu ju se; • 

,. MITRASEVIC RISTO, predsjednik Skup!tine opstine 
ropare, za predsjednika, / 

2. ABilJRAH.lVl.ANOVIC MJHAlllED, predsjednik OK ssm r.opare, 
ze c, ana, i/ · · _ 

3. JOVIC DJOKO,-predsjednik Opstinakog si.ndikainog 
vijeca, za ciana, 

4. SADIC MEHMEDAT IJA, odbornik Op~tinekog vi jeca 
.::ikup~tine opstine ropare, za ciana, 

5. VASIC STEVO, .. radnik organ a uprave Skups tine ops tirr 
T op are, za c, ana, 

6. NOVAKOVIC MirAN, upravnik, Jedinice za gazdovanje 
stambenim zgradama pri e~adjevinskom p:reduzecu 
"Majevic·a" T-opare, za ciana i 

.7. DET IC TOMIST,AV, · radn:tk organa uprave Skupstine 
opstine r .opare, za c, ena. 

II 

Ov.o rjesenje stupa na snagu treceg dana po objav, jiva 

nju u 11S1uzbenom g, asniku rpstine T_ opare". 

Broj: Q, -2240/, 

~b /I. , 970. godine 

r opare 

PREDSJEDNIK 

SKUPSTINE OP~ TINE r .OPARE, 
Risto Mitrasevic,s.r. 



.Na osnovu_c, ana 40 ... 0snovn.Qg zakona o spre~avanju 1 

ei.1zbi j§nju zaraznih bo, esti ( 11 ~,uzbeni , is_t bFBJ" broj , 7 /64) i 

~,ana ,4,. ~tatuta opstine Topare ("..i,uzbeni g,asnik opstine To­

pare" broj 3/70), Skupstina opstine ropare na zajednickoj sjednici 

Opstinskog vijeca i Vijeca radnih zajednica od lfoll· ,970. godine, 

donosi 

RJE~ENJE 

o formiran.j1 0pstinske komisije za spre­

cavanje i suzbijanje zaFaznih boiesti 

I 

U 0pstinslru. komisiju za sprecavanje i ruzbijanje za-
raznih bo, esti imenuju se: 

r npare 0
• 

, • N inkovic Dr. Niko, a, za preds jednika, · 

2. Kostov Boris, za. zamjenika predsjednika, 
3. Tesic Rado, za ciaoa, 
4. Sakotic Dejan za f,ana, 
5. Cv jetinovic Radmi, a, _za c, ana, 

6 . Micanovic .Vaso, za c,ana i 
7. Boro Radovanovic za ciana. 

II 

0vo r jesenje objavice se u "S,uzbenom g, asniku ops tine 

. Broj:_0, -2604/, 

· l~ ·I~· , 970 .godine 
ropare 

PREDSJEDNIK 

SKIJPSTINE OPSTINE T-OPARE, 

Risto Mitrasevic,s.r. 



SADR~AJ 

, • PRAVITNIK O IZMJENAMA I DORJNAMA PRAVIrNIKA 
0 UNUTR~NJOJ ORGANIZACIJI I SISTEilitATIZACIJI 
RADNIH MJESTA U ORGANIMA U PRAVE SI<U P~TINE 
OPSTINE rOPARE, 

2. PRAVITNIK Q. RASPODJETI I KORI~1.,EN.1J &REDSTAVA 
ZA RAD ORGANAUPRAVE I RASPODJET.I TICNIH DOHO­
DAKA RAWIKA U ORGAN IMA U PRAVE SW P~TINE OPS'l'INE 
J.OPARE,. 

§ • . ODJUKA O MJERAMA NEFOSREDNE DRJ STVENE KONTROI,E 
CIJ:ENA, 

4. OD1UKA O IZMJENAMA ODTUKE O ZAVODo'ENJJ MJESNOG 
SAMODOPRINOSA U NASET,JU rOPARE U ,969. GODINI, 

5. RJESENJE O DAVAN.lJ SAGr ASNOSTI SI<IJPSTINI OPS'l'INE 
ID ZJ.A ZA FORMIRAN JE MEDJU OP~~INSKOG ZAVODA ZA 
STRJCNO USAV~AVANJE I OBRAZOVANJE RADNIKA 
ORGA.TiA U PRAVE I ORGANIZACIJA, 

6. RJESENJE O IMENOVANclJ OPSTINSifE IfOMISIJE ZA PO­
PIS STANOVNISTVA I STANOV A U ., 97, • GODIN!, 

7. RJESENJE O FORMIRAN .lJ OPSTINSKE KOMISIJE ZA 
SPRECAVANJE I SUZbIJANJE ZARAZNIH BOrESTI, 


