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SLUiBENI GLASNIK 
DPSTIIE LDPIRE 

·-✓ 
GODINA ____ BROJ -~-- LOP ARE, 

Glasnik izdaje Skupstina opstine Lopare, a ureduje Odeljenje za opstu upravu i 

drustvene sluzbe. Odgovorni urednik: Zilic Galib. Glasoik izlazi po potrebi. Godi-

. . snja .pretplata iznosi ___ N. dinara, a vrsi se u korist racuna 1223-6-22 
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-.::;:· . " Na osnovu c51ana :8.: Zako,r;a o som·oupravljanju u organima 
. :u:p~aye ( S_l::z0en! list ~RbiH" bi·oj 16/~5) _t c_l~-~ :.18'5. Statuta 

OJ? ... tine -1:,-~p~,r~ ( ~luzbeni gls_snik opsi;i-ne Lo·pare" broj 1/64), Sa­
.. yJet r1~an0 ZDJedr:ice u c,rgariima· upr-av~ a seglt::lsnosti so stnrjesi­
. nom org5na upr_a_v~ n!l sj 1,.;dnicF od 22. jrmu -:re- 1968. go dine, donosi 

-· ' .. F R A V I L ~ I K 

o raspodjeli li~~ih dohodaka 1~dnika u orga­
tlimo uprave Skup~tine op~tinc 

LopGJre ;,_.. .,, 
·.r 

I - GrS'lE ODREDBE 

Clan 1. 

lJ cilju obezb_edjenja raspodjele prema radu i sto e:fika­
snijeg i ekonomicnijeg rada orgnna uprDve utvrdjuju se osnovi i 
mjeril~ zn rospodje~u licnih dohod~ko i drugih_ naknada rodnicimo 
(11 dtiljen:: -~ekstu; 1~dnici)_ zE.pm,J.eni u q:rgardnin uprnve Skupstinc 
ops tine · Lopare (u d~lJem tekstu_;_ OL'ganu up:r~ve). · . 

.. ,._,,; ,._. . ~.,: -~-e-1~A·-;2-. \ ;:-::.-:>· -·- .' .. 
~ . Ov~ j B;r;·:p~·ii'~:ik 

0

-j·~· ·· j.:::d inf;~v~-n ~8 • S"'/G _-~ ~rg~J~.:~:UJ)_~cl~~ . _Skupst~ 
ne ops tine Lope~rx1 1 -oot:iv<;zno se ·primJenJuJe ne. sve- radriike-' u 
orgtmimu .uprave. · · · 

Clan 3. 
:~ . .. 
·- ·:: . U cesce radnika u r£tspodjeli obrEicunava se po odredbama 
_6.y·.og Prnvilntkn, s rnzmjerno rezul tnt:.i rDd~ koji · je radnik :ostva­
rio no_ ro~om mjestu i rezul tata rodne zajednice kao cjeline • . 

Clon 4. 

Pod licnim dohotkom rsdnik~ orgono uprove u smislu ovog 
Pn.::vilnikn _pcdr~zumij e; v s ju s;; ::;v:1 :c·cdo\n:1 i V.:Jnrc 3m1 pr1mrmj2 r~­
dnika u tvrdj2nc na osnovu njihovog rBdn no r.s.dnom mjes tu, ~ pod 
.naknodema pbdr~zumijevaju se: notnade za vrijemc odsust~ovanjn sE 
posla, i druge nBkn~de koje radnicime. pripod~ju premu Pr~vilniku 

radaim odnosima. · 
·c1£n 5. 

Licni dohoci radnik~ u organima uprave utvrdjuju se u 
akladu .. sa nacelom raspodjele preuiaradu. 

\ 

, Visina licnog .dohot~a radnik3 zavisi od rezul tata koje 
p9sti~u u vrAenju poslova i zadat3ka radnog mjesta, od uspjeha i 
rezultata rada i poslovanja organizacione jedinice i rezultata radn 
organa u cjelini, 

t1an 6. 
Izvrsenje programa raaa · organa uprave, odnosno plenEi rDda 

obracunskim periodima odredjenim ovim Pravilnikom osnovica je 



2. 
a res odjelu . sredst~vn n~ li.~ne dohotke • . 

s P . . Orgeru1 np~rave pripadeju ~redstava z~ .ra~podjelu li~nih 
dohodaka preme utvrdjenim rezul tatima rada i 1.zvrsenj\l progranin 

rods. 
. . . Organi uprave·, ako ne ostvare zad~tke u okviru utvrdje 
Programs rade smenjuju ee sredatva za licne dohotke, 8 razm~-

nog · rad a Je-rno procentu izvr~enJa programe . • . 
_ Ocjeru. rezultate rads po 11,vr~enJu programs reda organs 
uprave vrsi wk'J.pstina ops tine., odnosno organ koga ona 001"edi. . 

II 

OBRAZOVANJE I R.ASFODJELA LI0NIH 
DOHODAKA 

Clan 7. 

Umpna sredstva• n~mijenjeno za licne dohotke obrazuju se 
1 rasporedjuju prema frr.vilr.d.ku o raspodjeli i koriscenju sredsta­
va za raci organs uprnve 5~"Upstine opo tine .Lopare i Finansijskim 
plenom • 

. Finansijskivplan donosi svake godine Savjet r~ane zaje­
.,;nice i sekretar Skupstine. 

Li~ni dohodak radnika organs uprave sestoji se: 
- od stalnog dijela licnog dohotka, 
- od promjenljivog dijela licnog dohotka. 
U skladu ea zakonom radnicima se garantuju minimalni li­

dohodek u slucajevima kada bi licni dohodak na osnovu ocjene 
....iteta rada iznosio manje od zokonom utvrdjenog iznosa minima­
g li~nog dohotta. 

Fromjenljivi dio licnog dohotka iznosi 10%. 

C1on 9. 
Osnov za odredjiv8nje licnog dohotka u vidu mjese~ne 

tacije jeste P:~cjena r~dnog ::njesta izradjena iznosom bodova 
eno od kategor1Je radnog mjesta prema vrsti i slozenoati posl0 -

~oj1 ee na radnom mjestu obavljej11. · · 

Clan lo. 
V~ij~dnost pojedinog radnog mjesta ,.1tvrdjuje Komiaija ko-

Ju. imenuje Sav Jet redne za ~el~ni cc. · 
t Komisija iz_pret~odnog stava procjenjuje svako radno mje-

• 0 posebno uz saradnJu rukovodioca organizacione jediniee, a ne :n~~ opiea i p~pisa poslova i m,ierenjem !ltroska rnjerenja za sva-
~ te&~ ~ ~peraciJu za doticno :r:sc.no ~je~to, i u tvrajuje kona~nu kB-
l JU O vrijedn~st r~dnog m~~a~G izraze:nu 11 bodovmma. 
radnog mjes~~oj zi ~r?CJe~·1 vriJean~sti i odredjivanja kategoriJ8 

.zaciji radnih mjee~;~ilniK o um1trei.1njoj or.ganizacj_ji i sistemati-

} 

\ 



.. · · Kategorija i vrijednost radnog mjesta u bodovime utvrdje-
na je u iosebnoj t&beli pod nazivom: "Rang lists radnib mJeata u · . 
bOdorimS • 

· ·· Rang lista je 11tvrdjena prema kategoriji radnog mjeeta 
• obzir9ffl ne st~pen slozenost_±_ ·poslova, odgovornosti na radnom mJe­
s tu i stepenu s-c::"'1cne O.f!,.e1:1e. 

· Za svaku kategorij~ radnog mjesta odredjuje se iznos · bod 
va u rasponu po eljedecoj tabeli: 

lznos bodove Red. -~ Kategorija -r&dnog 5tn1cna sprema 
B;.::.r...:•------m..,j __ e ___ s ___ t_a ________________________ _ 

~1kovodstvGni Cae~ret~r. nace- . 
lnici sekretarij~~a i oAielje­
nja), upravno-prnvni ~;slovi i 
inspekcijski poslovi 

2. U p~evao-pravn:. i str:.i~no ana­
li ticki pcalovi 

3. _Jpravni, racunovodstveni, fi­
. _·: nsnsi_jski i j_ns peh:cijski po-

slovi · 

4~ Administrutivno~tehnicki po-
slovi -·· · 

5. ·fomocni pos10:vi · (1::-1.1~·iri, ci-
. ·_staci, :.cuvari,. . . 

Visoka ili visa 

r 
" 

~rednja 

Niza 

-hepotpuna osno­
vna 

Rang li·sta r·ednih mjesta sa bodovima sadrzi: 
redni broj,. · 

. ·. -- nszi "1 radnog ::njesta i . 
· - kategorije rad~og mjesta, 

- bruj . b~dova za . radno mjestoi· 
- ukupan broj bodova. . . 

~lan 11. 

460 - 5GO 

265 - 400 

200 2~5 

1,5 - 160 

Osnovi · i :-.1jerj_la za ~tvrdji vanje promjenlji vog diJela 
li~nog dohotka jesu sljedece ~I:1P~ zahtjeva: 

1. Kvali tet i kv.3nti tet ·rads, 
2. 0dgc-..,·ornost .za izvrsenje zadatak0 i etono~:i~no·st u 

radi:... j . · • 

,. Radna disciplina, takti~nost u radu i odnos prema 
drugima, · · · 

U svakoj grupi zahtjeva iz prethodnog stave utvrdjen.i su 
jedina~ni zahtjevio 

Clan 12. 
Obra~un · promjenljivog dijela licnog dohotka radnika vr~i 

na osnovu sljedecih kriterijuma: 



Oanovi 1 kri terijumi . Vrijednost OCJene l'aGi" 
u procentu ----~=--===---------------------~ 

i kventitet rade 
1 1. ~yali tet _ 

l 
.. a/ ispod prosjeka 

bl prosjecan 
c/ izned prosjeka 

· ·.. · "'enje zadatak.Li · 2. Opgovorno~:L~a 1~-~rs_ -
. e':.{onOH;itnost U rS_gl · · 

a/ ispod prosjeka 
bl prosje25an 
c/ iznad prosjeka 

a/ ispod prosjeka 
bl prosje~an 
c/ izned prosjeka 

Clan 1,. 

. Obracun promjenljivog dijela li~nog dohotka -radnika · · · 
n-iiee mjese25now . 

Obracun promjenljivog dijela li~nog dohotka i ocjenu 
~da evakog radnika vr~e rednici po organizacionim jedinicams. 

' U smislu stave 2. ovog clana organizacionim jediniceme 
,--=reju ee: · · 
~ 1. Sekretarijat naroane odbrane, 

2. Odjelienje za op~tu uprevu i aru§tvene slulbe, 
3; Udjel~enje za privredu i finansije, 
4. Opstinski sudija za prekrsaje i 
5. ~1jesni uredi o 

fro~jenljivi dio li~nog dohotka rukovodioca organizeci 
jedinica odredjuje se ria bazi proaje~ne ocjene promjenljivog 
~ li~nog aoh~tks svih radnikap 

PromJenfflljivi c.io :.1cnog dohotka sterje~ine osnovnog 
.,rgena 0.dredjuje se na bazi proeje~ne ocjene promjenljivog dijela 
icnog dohotka tog organa. 

··1?. i 

r 
,, . ~a 0 ~novu kr~ terij-1me iz ~lane 12. ovog PrDvi~nike · 

·l ·bre~"-ti& promJe.olJivog diJ€le licnog dohotka, ocnosno procJer.a rs-
1~ e sv8~og raanit8

, rncze se obracunati i to nejvise lo~ iznad obra- · 
· , llne~og 0snova, -0dnosno najnize lo% is pod obrac:.1nskog osnova li~nog i1 ohot}CB• . 
1 

~ Nezav1sno od odredbe prethodnog stave obracuneki osnov ;J; :1~nog d0hotka ll-m9 nJ1ce se zbog neoprevdanog 111 nedozvoljenog ze-
1 ( 

:i·! . J 

i 
J 



5. 

ke~njenja ne poaao, "111 izlaska eH posla u toku r ada za 1~ za -
prvi put, a za EsVOki naredni put. u dvostrukcm procentu, kao i za 
otka7,ivar.je poeluanosti atarjesini ili za nekorektan . . odnos prema 
strankama. 

iJV~ki aluc·ej zakns.njava..nj:::, ·fz;l :s•ska:,_ . otkazi vanja poslu­
~no&ti 1 za nekorektan odnos prerr.B strankamo po prethodnom stovu 
mora _pi ti u tvrdjen ~ pismencj f~r.rii sa i~javoijl radnika. 

.. 'J • 
. . . . . . 

Clan 15. 
Prllikom opr.~cuna promjenlji vog di jela licnog dohotke 

i procjene rada svhkog poieainc ·-:'. , p oT·,fr1 . 0Gt1:1lih el.emenata: kao 
objekti vno mjerilo sluzi izvrsenje p~.cna . rada raquika I odnosno 
organi~:.ac~ one jedinice. · ; . . ·. -· . · - · · · · 

~vaki radnik di.lzr:in je .da vodi.. evidenciju izvrsenja pla­
ne rvda i postavljenih zadatakao 

t1an J 6. --~ · 
Sredstva _namijenjena zo licne .dohotke formirajt1 se na 

bazi planir:;inog ticesca llcnih dohoduka u ukupnim prihodima _organs 
uprnve, a :I-"reme ·FravilnikL'. o respodjeli i ~~oritcenjt1 sredstflva za 
r~d organa uprave. _ 

U sredstvima .za licne doriotke i~ prethodnog stava ulaze· 
n&to licni dohodci, zakonski dopr inos premn dr-.1stvenoj zajednici 
i noknade predvidjene ovim Praviln.ikm;i:.. · · 

f' ·. ... : 

. Maaa · sredstav€ zr., licne d<Jhotk~ z'r; e~eki mjesec JJOSE'tno 
zav:i.si od . produkti vnosti rada 1.1 .okvir~ ops.tine-, od kretanj~ licni~ 
dohodaka u· pri vredi i od otnnj,?-"·rl::ff:•1::-te svih· prihoda ops tine, a t1 . 
okvirimEl koje odredi Sh.-upo tirw ope t.in& budzetom. · 

Licni dohoci radnika !.J. org:Jnima uprave uskladjuj..i· se so 
licnim dohocima r::-:dniko na odgovaraj,.1cj m posl_dvima t1 oblaati pri-
vrede i drustvenj_h · slu~~b:i o _ _ 

Obra~un_ licnog dohotl::n 
. Clari '1e • . 

· -~--Obractin licnog dbhotka radnika vrsi se mjesecno unezad 
a isplPta .do 5-og u mjesecu ~a protekli mjesec. 

. . 
Obrec5un licnog dohotk~ u smis.lu ovog Fr~vilnika (admini­

·stra·ti vno-tehnicki poslovi) vrsi org.3n uprave nadlezan za poslove 
fin~-insija. 

. .C1an 2o • 
. Pismeni obracun lic:.1ih dohodaka iz prethodnog stav~, kao 

1 u tvrdji vanj_e vi sine. mase· sredstava za licne dohotke, orga·n uprave 
nedlezan . za poslove privrede i fin&nsija, . duzan je dostaviti na:tda­
lje do 3-ee u :mjesecu Z:-:i protc}di mjesec atarjesini organa uprave 
i predsjedniku ~avjeta radne zajednice. 



. 
' I. 

Cl!ln 21 • . . 

Frilikom ispl~te licnog dohot~~,.radniku ee mor~ UI'll~iti 
pismeni ot .;..·.••c,in (kovc-rto) i::~ koso se ••vict. bimet i prezirnetrodnika 1 

ostvt:ren nt;t.to licnl aobO?ak_, SVt3 o us ave po vrs arua 1 
~~~~~k n1:1tto Ji~nog dohotl..a Z:'l isplstu. 

t; ~l'-'n 22. 
~- ~vaki radnik ·r:no~-e aa atavi prieovor na obr·a~un li~n:dg do-
. hotka (prarnjenlji vog di jBla). . . . . ·: . 
, Pricovor se podnoei Sr,vjetu rr.1dne zaJednice u . roku od-:,tri 
! r dana po objavi cb1·,t 11na. . . . · . . . : ..... 
' 5avjet radne z.ojtdnice du.7.r.in . Je r1Jcsi ti prigo~or radaika 

i dostavi ti odgovor nEijkasnije u rok'.l od 15 dana od dan-e podnije­
tog prigovora. "'. ·:., 

: R~klamncijG n~ izvr·sen1. obracun i isplat1.1 moze se izja-
. vi ti na lic1.1 mjes·tA· prilikom su:ne isr,latc lic5nog dohotka, . dok ka­

snije ~-l~zene reklemaci je se ne u.vezava j!.l •. 

Clan 23. 
U skledu sa odredba~a ovog rravilniko, starjesina organs 

uprsvc donosi rjesenje o r·,1spo1•ed:1 rudnik~~ !13 rad!10 mjooto i 
• u tvr_.d.jaje visinu bodove :la ifite. . 

. : Z~lbe .ne rjesenj~ iz :")1·othodnog ~ ta-,a podnosi ae Savjetu 
~ dne zaJednice u rch.11 od 15 drmr od dana pr·ijem? rje{;4;;nja. 

lJI!lan.jen,ie bodova 
Clan 24. 

Ukoliko radnik n1; isp1njava uslove po sietem~tizaciji u 
...--rre~ledu str.1cne spreme (skclska spr-ema ili priznata s tr..1cna aprema 

,.ine bodovs umanjuje se kako slijedi: 
- za rednike do 5 godina rDdnog sta~a 15% 
- za radnike od 5 - lo godina radnog sta!a lo~ 
- za rndnike preko lo godina 1"adnog staza 5% 

klasu . VektiJ.oGrafima koji nemtljt1 sil:l_tewatizacijom predvidjenu 
' vl._~ina bodova s.J umnnjujc za 10% • 

.'· au se 1 Ukoli~o radnik prvi p..1 t stnpa u radni odnos urnanji vace 
'! Znos l;oaova za 10Jt dok ne n::vr~i dvije godine radnog staza. 

,: stru~ni . SvakoDl radniku koji rgdi u ·organima uprave, e nemi:1 pol oz en 
: lspit 1 ~~upan_br?j ?odoya_umanjice se za _5% mjesecno. 
djene a. Radn1?:ma. ~oJi 1n.a~!.1 viai ~tePP.n atrucne apreme od predvi 

l.etemat1:.:.ac1Jom povocsva se iz.nos bodova za lo%, · 

pripad~ ~~koID radnikU koji ima prekO pet gc:,d:ina radnog staza 
1 ~o Jedan bod ne avaku godinu red.neg staza. 
•preko ~ Preth 0 dnc odredba nc odnoai se na radnike koji nemaju 
·, ~t godiil8 radnog staza. 
•A 
l 

• 
p 



·' 

.. 
-dnicime 1 . . 

• Nagrade ze _2osetnp ..1~~1p 1jehe u radu 

C:-:.an 25 • 

. 1'4agrade Z& po6ebne uspjehe na radu mogu ee daveti rs-tr• -. 
z~.v~nr~de0 r3d i ~arc~ito ial~ganje koje je dopri 
n::.J9 .L~.., to~J2r.r. ~ brzem izv1 savf nju ,tloslov.a,. . . odnosno 
r,otcJ. J~ ,~!.n,J~ r&~e organa uprave, ' ' 

- ~a it~J):::z1:~ i~vrse~~je odredj~::-1:.h i zr.8~ajnih zad~te 
K~ ,µT.::-Pr:' .... ~r.~e i :..zreaa vscih eleborata, noi.urati.v~ 
a.k3ta 1. ::;l 1:nc, koji su izis~ivali vanredan rad i 
iz.ri·ti tc · :3:,--:;_f'fanje, . . 

za vanreanc;i :iE:ticanje u poirtvovencm radu 'i vr~enj11 
dufriosti: ~~~ je ueled toga sprije~ena veta materi­
j?.lnc. stet-~ i:l.i ct~lonjena neka nepc,sredne opasnoet 
po fivot ~ zdr2vlje ljudi~ 

·- ·zc<prijedlc.g iJ.i- sugestije na osnov,.1 kojih je ostva­
. ~-""t:no rsc-;.on:;J.ni,je poslovenje, odnosno bolja organi­
zaci,ja :i. bclj.t metod rada • .. · ,. , 

' • · l, • -

, -'· Clsn __ ·g~ e . 
. I 

. l : . 
Visi~u n·~_grad~ :i.z prethodnog ~lana radnicima · odredju­

je Sav jet radne _zc;;.~-e-dnice ·.1 spo.c-2. zumu sa star jesir- oID organa 11prnve • 
. Jkapan iznos r.BgraCLa koje se daju radnicima u tok-.1 go­

dine ne moze bi·t.i _ veci oa vi __ sine dvomjesecnog licnog do'tlotka. 
. . . . . ~ ~· 

~lan 27. 
Lica sa zavrsenom visokom. i visom skolom 1 §kolom dru­

gog st~pnja · prima~1..1 se na ::."'ed 1.1 organe uprsve u svojstw pripavni-
ka. 

Pri:,:,:-avni~l:i st~i~ mo~e tra.·ati najduze godinu dana. 
brcj p::·l}1rav1.i:::.a i tr2janje prip:...·avnicl.:og staza kao i 

viainu li~uog dohotl;.a Z8 pri~rJvnike, odredice ~av jet radne zaje­
dnice nekon acn0sGnja cd.,:;;ova.;··ajucih propisa od strBne Republicke 
skupstine. 

~II 
POSES.·Jl s:J C:J.JEVI U TVRDJIVANJA LIC!'!OG DOHOTfui 

~lan 28. 

Na pro bqgg:.. :-ac":.u 

Radnih.11 prinCLjc:~og na probni rad u smislu Pravilnika 
radnim odnosima, r,rj_p::-6.a ze vrijeme trajanja probnog reda licni 

ohodak prema broj~ bodove utvrdjenom za odgovaraj~ce radno mjesto, 
prema ugovoru koji u ime org3n~ zakljucuje sekretar. 



Li~ni ao~iodok z,a rad ns ocredjeno vrijeme 
C1an 29. 

e. 

Radniku koji je st:1pio na rad 11 organe uprsve na odre­
djeno vrijeme, uz puno radno_vrijem~, ,r;psda l~cni dohodak prema 
broju bodove u tvrdj~no1t za oa~ovar~ J\16~ - !ldn~ mJesto • 

i -, Radniku koji rEidl. menJe o .... purwg rodnog _vremer:e .. na odre 
, djeno vrijeme pripaa·a licni 00!"1ode.k obr::c,.1nat s raz!llj(:rno ou~ini. 
\: njegovog radnog ·,rremen&. 

· · Rannici~a iz prethodnog stava pripada promjenljivi dio 
1 li~noe . dohotia .0.:~vi3no od r~z.~l tr1-t:c: .r;jih( vog rade • 1' lzuzetno, prema pri.ro9i posl~,. sa radriikom koji se pri 
' me na rad na oareajeno vrijs~e, mcze se v1s1nD licnog dohotka ugovo-
, ri ti u fikanom iznos:l. 

Clan 30. 
Za izv~senje odrgdjenih strucnih r,oslova 1 zedataka, 

mog1 ~e angaio7ati spoljni i atr~~ni se~a6nici. 
. Zti sarac.nike :i ~ prethod~wg t:tava, visina naknade odre-
. ~juje ee u st&lnom iznos11 ugovorom, koji zaklj1.1cuje star jesina orga­
~ uprave a saglasnofti 5avjeta radne zajednice. 

Licni dobodak :=-adni~a na raspolagan.ju · 

Clan ,1. 
Za vriJeme dok se raonik u smislu odredaba OZRO-s i 

_.,rugih pozitivnih propisa-nalazi ne resporedjen- na raanolaganiu -
....... ripede mu li~ni dohodak -'~ nuvcanoj vrijednosti i to u viaini li~nog 

oh~tka utv~dJ~nog za racno mj~sto, na kome je ranije, nepoer.edno 
__ _,,riJe &tavlJa~~~ ~e raspolaganJe radi. · 

du
xe 

6 
. · "":cni dohodak iz prethodfiog stava radniku pripada na'1-

~ mJeseci. · · 
redstava za h~911ik iz prethodnog stava . ne ~~estvuje u raspodjeli 

11.cne dohotke prema procjeni rezul tata rada. 

Zarada pr_~i:ruL,_ugovoru o djelu 

Clen 32. 

Z1i vrsen je noel ova i .., d t k d. · 
1
., rednim odnc:::ima. ::0 '.;• • ~-

0 
, .... "'

2 
.8 8 ~ ? redjenih il Pravj_lniku 

: •rirodi ne zahtjcva m \/~ se . r. ~ sma ... raJu radnim odr~osor.;, jer po svojo 
.~, ~ · .bog toga §to su po~e·· 8 ~a ~ ?rgii~u u.stanovi posebno radno mjesto, 

• 1~ ens, ili ako i traju ~12-1
' 

0
~
1t pr~ vre:neni i ne traju duze od tri . 

1 ·i poeebno radno mjesto ze ._r~ uaz:ia n~ ~Ahtijevaju da se uatano-
t bog malog obiffia ili Zb po svovoJ pri:odi 1 znacaju za organe uprave 
I: lovanim radnicima prir,~oag povraemeno~ti~ odnosr.o privremenoati anga 
,i •not· . ,t,'Q a zara a koJa se ut a· .• __ .' .. :~ " e i. u vr. JUJe u novc.:anoJ vr1.Je-
~· , l. bim poslova i 7. pr th d .. 
t ' c Janja, viaina zarade. d ~. e O nog stava, na~in nJ"ihovo~ oba-
t' om o d . 1 k l ru,c-1 u sl ovi u t vr ~ . . . - c :, ~ Je u oga u ime organ·~ ;,it a. . ·uJUJi.l se pismenim ugovo-
; Sr·edstva . vr JUJe sekretar Sku st· 

;l'\ 
1 

l~nih dobodeke organa z~P~!~!~tll zerada izdvajsju 0 / iz J.~~;dstava 

. : I 
J I' , l. 



., 

I 'w 

- 80,0 o~ osno:r -' ~2. na\:wd·.1, ate je · prije neatupanja 
slue a JB spriJ12.:.::e1iost1 za rad imao no .;man ie n mjcue-

• 1• · u ~ ✓ 
ci nepreL1cnog r~cncg stazA ili 18 mieseci ea pre-
kidima za posljednje dvije godine, \, 

- 60"' od osnova za na'.~nadu, ·ako je pri ;e nast.ipanja · 
alucaja ~1/~ijecenosti za rad imao ma~je od 9 rejese­
ci nepreKidnog radnog stata ili manje od 18 mjeseci 
sa prekidima u pc~lednJe dvije gcdine, · 

Cl Dn · '.34. . :.. , 
Evidencija o -.X,lovsr~j~ radnika voe.ii or·ga::. -nadlezari·: za · 

o8love opite uprave. 
0 ~tu.panju radnika na : bolovanje, n1.;posredni starjesi-

~ duzan je oau:ah obaviiesti.ti crgsfla iz prettocncg utsve:. ·. · 

Za rod du2l'J. od p1nog radnog_ vreme.ll!! 

~lan '.35. . . .. ,. . ..· .• 

;2.9 iz vrse:ije•. poslcva l1. vreme~u d11zem od punog·. r~dnog 
•r.:·ement~ ,- :r~nn . .:.: __ i~-a . .-.rt"'~)V.O n:.:. ;-!!:i}c!ed,1 i to 2.a i:· vaki <'.!as ta~,vo_g . rad~ 

drc.cJen · 1-rcJ to6,:•i:a pov-2;:;a.n za 5r;A 0:106 rac;:o·z; .i.~.esta -;1 c.i:ji -0je-
ol:ru~ space pot:e·J, 3 :~o ~e te: zJ raclni:.::a pc.:-·-loljr!i.je. · · .·· .·.,:: , .. 

. . . . . Iz:u~etnc od odre?:'!e·l)a iz ~1:.:·ethocnog stsva naknadu- za 
z vrseni rad J. ~h\~rr;en;.i :Jai e- :·, o-..' p1no~ radnog vr-e~ans moze ee udo­

:volji ti po jed:._nici rada, 1-11:oliko ~e tfikav rad mjerlji v. 

Za __ ~.?d ~ dane-11.eoe'"l .jnog Oc:ffiora i cane drzavnih 
p~o:;nils;a 

. Clan '.;6. 

Rad iz-vrsen u d&ne nedeljnog odmora i dane drzavnih · ·. · 
praznika smatra se za rad duzi ·od punog rsdnog vremena. • · 

Cian · 37·. 
Obraeun i isplata naknada za rad duzi od . punog radnog 

.. remena po pr·ethodnom ~lanu vrsi se na nacin i u uslovima propisa- · 
~mu ~lenu ,5. ovog Pravilniks. 



i-: 
1 ·. lo. 

Z i ~ godi§njeg camera a yr ,1oroe !:! -- -

1
, . :2t1an ,e. I . . 

1 . za vrijerne korit'l ~ja 5~d~~~jeg odroore radniku pripada 
dnevna nakneda u visini. pr~sJecr:og -'-icno~ dohotke primljenom prema 

zadnjem tromjee~c~om
0
~b~;;;je;nog li~nog dohotka iz prethodnog sta-· 

x.. Dnevn :r.ta ... ~--n~l.: n . ?; to se orosjecni iznos po casu pomno-
va izr8~-un8V9 se na v ~-~~ ~ • 
i1 a e br-oje!l.!. cesc7a redcvno,s :.~ -:1.ncg v-re~ena • 

!JI 
Za placeno ods~stvo . . .... . .. ~-.... . 

. . . . 
.. : 

· za vrijeme place~og ods~stva radniku pripade neknada 11-
_,iog dohotka il visini st~3:t::e . oenGV~. licnog d_:~~tke.: .- • ~ r • 

· za vri ·ieu;e upuc1.-v~nJa raaLi1ca na ot.1.. llvno ..... .-.av r ... avonJe po 
--~eabama }iravil~ika o racnim odDosimn, radniku pr-ipada pravo na li­

/11 . a ohodak \l visini p:ros_jecuog dohotka prireljenog prema zadnjem 
... ..... -, .... anjesecnom. obracunu •. 

' . l 
I • 

~IT 
. i. 

{ . 
J • ;, 

,?. \ 
~i ' 
i , . 
f 

: 1~ 
1 I 

f · ' .. 
! 

Za vri,jemc udal,ienja sB duznosti 

Clan 4o. 
. Radnik!Ji koji se nalazi u ietraznom pri tnru pripeda naltne-

J · u vieini od 11,, e ako ima porodicu nn izdrzavanju, u visini :/2 
i~nog dohotka primljenog prema zcdnjem tromjesecnom obracun~. 

Naknada iz prethodnog ~tava pripada radriiku do puatanja 
s izstra!nog pritvora, odnq~no _do pravosnaznosti presude. 

U alucaju doncsenjc os~obadjajace presude odnosno obl.steve 
oe'blpka, redniku pripada p~ni iznos licnog aohotka predvidjen za 
jegovo radno mjesto. 

Naknada se iz prethodnog stava isplac11je na teret organa 
oji je naredio istrazni pritovor. . . . .. . . . . . . . 

Za vri.ieme odsustve zbo:: trudno..ce ~ "'orod · · 5 1..: = ;.,, JaJa 

Clan 41. 
,., . ~a vrijem~ od~,u~~v0 zbog tN·dnoce ili porodja-ja ·zena ·· i!Ila 
~•~!~r~~j~:knadu umJes~~ ... icnog dohotka po propisin1a o zdravstvenom 

1, 
•• 
l 
c~etva 

I s . 
, I 
~ 
; . 

L 

Za vri ,je~e vojr.e v.jezJ~_e, p~dvo5~i~ks ct,nke i 
drugih cuznot.ti u _ 

Radnik ima pravo na 
ea rads 1 to: l:.~kJ:,~au j_~cnog dohotka za vrijeme 

l. ·Zs vrijeme vojne ..,, ~ "b 1 . . . uez e predvojnicke obuk:e, 
2. Za vrijeme vrsenje 

!arne zaijtite, sluzbe protiv-avioneke i protiv-po-



3. ilbog _ccs::.ivs~ia.:na p~ziv vojnih 1 drugih drzavnih 
orgar.a .do ko5 ! · .;e doelo be~ njegove krivice. 

Za V:i~eiue ?~ .1~;!a sa _ r~d~ •1 al~c~jevima iz prethodnog 
stevs radniku -pr~psda _na.:. .r,t.,;,L. u v1s1n1 prosJecnog cnevnog licnog 
dohotka u ;,z:otek.J.oir. ~mJesec:J.,: E. zs vrijeme vojne vjezbe naknada u · 
TI:sini pro~~ecno~. ~Je~~c~c._: i~n_osa _l!cncg ~o:.~tka za posljednjs tri 
mJeseca pri Je pozi vanJa .. a v 0 Jn.i v Jezru, a~c Je to za radnika povo-
ljni je. · · 

Ove r.akDade ispl~H!•.1ju ee na ter·et organs koji pozivsju 
radnike. 

i a~igim organima 

Clan 43. 
Radniki.l koji cz .u:tv1.1je .sa red~og rr. 4esta zbotJ' vrsenja 

javnih f~n:kcij~ ., ,_ pr~~~t-;VL~ic:dm_ i dr.igim crg9;ims prip:aa pravo n• 
naknad~ izgublJeno§.· .i..1c.;.o.; r~chot.::a ze svc vri.jeEe vrs?nja tih fu­
nkcija pod istirr: ,isl 0•1iri:a, ...;ao i kada ee nalazi na . radnom m;estu. 

Fo pravil~1 nakna.·"is iz :f.,retLodn.cg stava koja bud~ ispla~ 
cena radnici□E1, refanoi ;:•ace se od rrecatf ... vni~kih i cr.igili' organa k~ 
!rojih radnik obavlja jai/nu f ·.inkcij'..l. 

Za vri.ierue ~0l6_gan,ia.....§1r11cnog ispi ta 

Za vri~'3Ge polaganja strucnog ispi ta radnici~a pripada 
naknada odgover~j:i.5eg :i~aog dohotka kao da su na radnom mjestu. 

I-cred r,!:i~!:~de iz stava l. ovog clana, radnicima pripada"IIIIIII 
ju i putr..1 trc;Jto•;j , S:l\:o se i~r,.i ti _polazil van ILj esta zaposlenja, 
to sarr.o prvi pat. _ · .· . . · . 

Naknacs ze-2.c.:v o,ieni zi vot od porodice 

Clan 45. 

Rednicima kojt iz oprav·danih rszloga :iemaju u mjes~ 
poslenje stan, a udaljeni s·1 vise od 15 km., pripad3 naknada za 
jeni zivot pod aljede6im uslovima: · 

ca imaju porodicu· na izdrzavan~u, 
da :1 rnjest 1.1 GL1zbovar.ja r:iis1 mogli dobi ti stan za . 
po1· -)die0.1, . 

- a~ ne -~c,-· y--~~L~~~=no oa·:9z~t~ nq roseo, vra6ati C.• ~ L: l 5.... a-1 v c:1 -- u • _ ~ v ....... .. ..-. - -

se iz ~je~~a zaposlenja u mjcsto ~tanovanja porodice 

. - zbog udal~enosti tog ~je~ta, 
da s:..,;, n~dlelnom stmnbenom ore;anu podnijeli zahtjev 
ze dodjelu stana, 
radnici:;:a Loji s11 up11ceni n& cosl::ciovavanje i stru~• 
ospo.s cblj~V:..l.i.1je, 

0 pravu na nE.t .. 1adtt za oavc-jen5. 7,i vot .1. svakom kcnk~tn. 
elu~aju odlucuje starjesina organa tiz prethodn:.1 saglasnost SavJeta 
radne zajednice. 



' . 
< 
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.. 
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C) en 46. 

· ·' Neknada za ocvojer-1 ~:J vot pripads. radnikl.1 do iznosa 
250 diners• a izuzet11u do 'ov .= :.n.::ra uz :i::-0s1: uno C:)r87.lo?. en.~~ r je~~ ... 

\ nja. 

1 
8 agl esn ost 

I• 

Visinu I1akned~ ~d=:e?,luje star jesina orgsna ;1prave uz 
~ev~eta rodne /4F .~Jc~ice. 
Naknada za odvoj~~.i 2.i vot ne me~ e ·bi ti _manje od loo di-. 

;nara. · :Radr.icimb :{t~-~ :=11 z~po~lani :~ organu uprav~ Skupftine 
: lop~tine Lopare a sv8·-: · .. :\·:.c r.,t,.,:_;1 :··. ~;-=·- ~~~o ?,rpo~~_.er!Ja Lopare 
· , pripsda n9knad~ ze ~):i.·e -~z~1i..., tro::~ove ~~c,i:;1 :.uic:se vice od G c:i.l~f.:,.,"s 
· mjese~no. 

Cl ~t! 't 7. 
Naknada za oavojeni zlvct rririade ~acr.ik~ oc1 dan& ja­

:•ljanja na duzr:ost de j_ ftekn '::jeseca ,1 1":oj em mu je s tan dodi jel jen 
Nalmada radniku .coji je nc1 skolovanju ili strucnorr: o­

:aposobljavanju pripada ao zavrsetka skolovanja, odnosno strucnog 
:oaposobljavanja. 

' ·. .- Cl_an 48. · 

fladniku dok je na gocisni ?IT: odmol'u pripa.da 50% ··oa odre 
·djene naknade ze odvojeili zivot od porc~ice • 

. . - -. •· . 

'I 
l 

t'I O potrebi sluzbenog putovanja radnika odluc·1je starje-
LiA.na organa upreve. 

/"' Za sluzbeno putovari.je mgra se izdati sl:1zbeni n•log. lJ 
_.J.l!eJ'1 hi tnosti nalog se moL,e izdati usmeno, s tim da se pismeni 

_ _ log mora izdati nakr.adno. • 

,., 
t ~ 

!:_: 

·,,· 
0 

·1; t 
,: Jena 

I 
51 
I 

fi • 
,' 

.. . . . ; .... 

Clan 5o • . 
Radnicima za sl~zbena putovanja pripada: 
- naknada za licr.i prevoz, · 
- naknada u vta,.1 dnevnice za sve ostale troskove u 

vez-. ... · '.,a srr.~ 0 x+a · · · h ~c.J--i:>-: Jern 1 1s ranom, 
Clan 51. 

Dnevnice za sl11zber.a· putovanje iznose: 

- za sve raanike ko.;i s1,1zbeno put'-1ju ns podr.1cj 11 opsti 
ne 3c cinara, 

- za sve radnike koji sluz beno pu tuju van podr.1cJa 
opstine-60 diLara. 

l<ednici nemaju pravo naknade na dnevnic;1 za mjesta 11da­
•d ajedista opstine do lo km. 



(han 52. 

~evjet redne zaje1nice u sporazL11m se starjel'iinom orgf1na 
dpl'•ve mole pose bnom oolukom mi jenjeti viein'.l dnevnice odnoano 
neknada koje rednicirr.a pripeaaJu po ovom l-'revilniku, u~imaj1.1ci 1.1 · 
otzir stvsr1:-e tro~kove kojima su rsc1nici izlozeni prilikom sluzbe­
nog putovenJa. • . , . 

Rad~i'Q1:ma' ko:j_1· ·p:retezni dio poslova obevljaju na terenu, 
~evjet redne zajedr.i'ce,:m9ze 'd·ocUjeliti pose\>nu m~esecnu naknad-.1 ·.1 
vid,.1 pe~~el a. . ·. .. "' 

'i ieinu nakr1&de u svakom·· ko.:kretncm slu~aju utvrdjaje Sa-
vjet radne zajednice u saglasnosti sa star.jesinom Pt'gana. . · . 

·. .. 
Clan 53 •. ~-,·. :. ·."' ·· .. - ·~ 

F<a•driic1ma . pripada puna dnevnica provedena na pu tu 24 
aeta, kao i za oetatak preko 12 sati. 

Puna dnevnica pripada takodje oko ptl tovanje tre je vi~e 
od 12 sati, a pole dnevnice sko putovanje traje vise od 8 a manje 
od 12 sa~i. · 

.:\ka l;1•1zbei".o p·1 tc·-1aZ1j '.'> t1·a je rr.anje od 24 sat a, a du ~e · od 
12 seti, tf: ako se rscnik prilikom tog putovanja ni je sluzio pre­
no~is tern, nit je r.a tom pt::. tovar.jq, proveo vi~e ca 4 eata u vrei11enu 
od '22 .. do 6 sati, iznoa dnevnice u~anjuje se za 30~. · . . · 

hsdniku pripade. p-:::la anevr.ice za ostatak put ovanja ~ko je 
tom ontstk11 sadrzanc najmanje 6 seti putovenja nocu tj. izmGdju 

22 i 6 sati, keo granice vremena koje se smatre putovanjem nc6u. 

Clan 54. · 
. Alto _je radnik upu6en na slu~beno pi tovenje, te ako boravi 

dr•1gom mjeatu ne r~du. i taj ·rad :traje vise od '.'30 dans prip3de mu 
dnevnica koko slijedi: · · . . . . · , . . . . 

. . . ....... 

z·a prv:i:h 3o . ca.r,a . ,pun i znoe dnevnice, . · · · 
,: za vrijeme od 3o··ao 60 dJma, 7o~ od pri.psd-ejuce dnevni-

ce, : 
- za vrijem~ pre~o 60 dene 6~ od pripadaju6e dnevnico • 

·t1an 55 • 

. :. ·· ·Prilikom sluzber:og putovenja svi radnici i:neju pr~vc _ko­
ristiti drugi . razred svih vczova i brodova. 

Ako je putovanje duze od 200 km. u jednom pravc.i:i, o.:-lda 
ayf:r9 dnic;i imaju pravo koriscenja I razreda evih vozova i b1 .. odova • 

. ·· , .. ·· · · Clan 56. 

Radnici au duzni kori~ti ti za slu!bena putovanja i st.l bls, 
.koliko je vrijeme _odlaska i povratka povoljnije od zeljeznice 111 
broda. 

Clan 57. 
l~aai.ikJ: · px·ipaca 1:ekneds od l dinar po jednom kilo:neti_u 

je§a~en~:::1 ako na t oj relaci ji nema prevoznog sreds tva, i ,o~<:o Je put 
u!i od 5 km. u jednora pravcuo 



14. 

lhen .~ 

r:orili6enjl/ jntni~kog' e.;~11a Skuplltina opiltina Lapere 
uo t uslovi ietog od etrane r~dn~ka u alu!bene svrhe, _regulisa~e 
•• poeeboim Pravilnikom Skup~ti~e~ op!tine Lopare. . · 

I 

' ' 

~ 

t;ekneda za selidbe..&J..O§;. ove 

.. ' hednici koj,-.;.tuou prirrJ.jeni u eluzbu · ~o konkursu Skup~ti-
ne c,p!tine Lopare imaji pravo naknade na putne 1 aelidbene troskove 
·bes ob2.ira na uda:i.j~nost mjesta iz kojeg dolaze • . 

Neknada za selidter.e trosi:ove ohlhvate: 
- nakneda za li~Di prevoz radnika i ~lanova njihovih 

porodica, . 
- c1n~vnics rac.nic•l~1~ i cr.evnica clacovim;~ -:-,oroclica, 
- tro!kovi pakovanja ~ok~tstva, 

i Radnici kao i clanovi .. ri.jihovih porodica mogtt za licni · 
::,revoz koristi ti onej rBzred u vozu koji bi radnici koristili pri-
'.Likom sluzbenog put:0"1anja o · 

I 

' . 

Clan 66. 

Dnevnice iz prethodnog ~lens iznose: 
- za radnike, odgovara juca d·nevnica za sluf bene pi1 to­

van je, 
• za ~lanove porodice dnevnica . u iznosu od 15 ·diners 

za svakog ~lana porodice, · 
· Kao ~lanovi porodice smatr.aju se brs~ni drug, _ -~jeoa·, ma-
·otec 1 drugs lica ako ih radnik izdrlava. 

.' .. . 

Neknade za selidbene troskove pokucstva oblhvata; 
- troskove pakovanja, rsspakivanja 1 prevoze poku6etva 

do stenice, odnosno do stena 
' - tro~kove na_ime yoz~rin~ ze prevoz pI'tljaga koji r~-

~ dnik prevozi soooracsjnim sredatvima ko ~1ma p1.1tuje, 

•:1 Prilikom aelidbe ~eljeznicom radniku ri u d 
_:.t, prevoz P?kucs~va prerr.a podnijetom listu za prp. pa _ a naknada 

. ,..a tarifi za orzovozne pcsil:ke · . evoz, a za prtljag 
' . Troekovi pakoven je .,,~~p~k • . 1 · eju se ne temelj~ po1ni~atih.r c ivanJa prevoza do stana pri-
l, yr§ila. . u 8 una za ueluge lice koja su ih · 

,
1 

~elidba pokucstve maze s i .... ~i · . 
\ pl•t1lec racuna za troskove aloz! z~. ti i kamionom u!.toliko se ,!. · , o nosno s tim nae!inom prevo-

1, Radnik je ailzan podnijeti racun s 01 od ,o dana od daha izvr~ene selidbe. selidberiih troi§kove u-

1 



V 

PRELAZNE t ZAV&:,i~E ODREDBE 

" 

\,;" izuzetnim c.luce~~vima, e naro~i to alto to potrebe slu­
zbe zaht~ev6, m'?ze se sa .:·act1,icima koji se prims ju· de race ne odre 
dje1;1oh1. rsdn:Cl.11_. ~jeat1.1 ugovoi::i ti visina bcdova ciji cakidn::.im ne mcife 
preci 1.zr,oa ?odova preav;dJen u ~lanu lo. stav 6. ovog ?ravilnika 
8 tim da se. ~ ns te radn1.ke primjenjllje sir-tem raspodjeJ.e kao i za 
06 tB1e radr.1.i:e organ.a uprave. .. 

J gov?r koji se zaltlju25uje po prednjem ~ta:v-.r odnosi s·e­
sa:iJO na ona 11 :Je, c Jnosno ne one~ radna mjeota za koia · se sis·t·ema~ 

tiEacijom tra?i visoke ili vis~ stru~1.i& ~-.r,rer.ia; odno~no ~3 defi-
ci tnrn~ radna mjesta sa arednjom skolo~ •• · 

.. lJ govor ~c-ji se zaklj·.icuje po nretho~nim stsvovima podli-
je~e se.glasnosti Ssv jet .. 1 :.r~ane z~ jBdr:.ice, · s isti zaklj-icuje star je""IIIIIIIII 
sina orsan~ uprav~. 

Clan 63. 
liolaze se primjens stave 8. clana 24. ovog Pravilnika,. -~ 

t ~. umsnjenje li~:iog dohotka za 5% za one radnike koji nemaju pol~ 
z~ni strucni ispi t o~~ l. januara 1S68. ;~odine do isteka 6 rr.jeseci 
pv st!.ipanju na anagu ~ropisa o polaganju str:1~nih iepi ta za redni­
ke organs uprave. 

Jkoliko ae u organime uprave otveraju ,nova radna mjesta 
koja nisa . predvidjena Prt;vilnikom o um1trasnjoj organizaciji i si-
6tematizaciji rsdnih mjesta Q organima uprave, a koja su neophodne 
za norrualan rad sluzbe (prenoe nadleznosti}, boaovanje tih radpih 
~jests ~zvr~ice ~avjet radne zajednice. 

Za n0vootvorena radna mjesta trazice se na osnovu nakna-
dnog programs sredstva za finansiranje. 

Clan 65. · . 

Za bliza objasnjenja (tumscenja) pojedinih odredaba ovog 
Pravilnika, kao i donosenja upu tstva za sprovodjenje is togt nad1e­
zni st1 starjesina organs ,i Savjet radne zajednice • 

jedlog: 

. Clan .66. 

Izmjene i doµ.ine ovog Fravilnike mogu ee vrl.iti na pri-

jedne tPecine ~lanova radne zajednice, 
sindikalne organizacije, 

- Savjeta radne zajednice, 
starjesine organa uprave. 

Cli~n 67. · · 
Za pravilnu primjenu ovog Pravilnika odgovorn·i su: 
- st~rjesina organa uprave, 
- stsrjetine osnovnih organa, 

i starje§ine organizacionih jedinica. 
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,~ -~tupanjem ne snegu ovog Fravilnike pre~ taje da va! i . 
t Pravilnik. o raepodjeli li~nih dohodska radnika u organima uprave 

~mpst~ne o~tine Lopa~~ broj 02-2:. 79/1 od 28. marts 1966. godine 

Clan 69. 

Ovaj Previlnik st~pa na sne.gu· trec~g dana po objov~jiva­
. ~ _nju u "Slu!benom glasniku ops tine Lopare", a primjenji vace se od 

1. januera 1968. godine. ; 
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Broj: 02-254'1 
· 22. januar 1961. god. 

Lopare 

S~~RET.AR 
SK!J~TI~E OPS1'INE. LOPAflE, . 

Diko V~kic ;a.r • .. 

. : -: 

PREDSJED.Nl:K · 
SAVJ.ETA RADNE ZAt.i~DHICE · 
. . · Osman ~_lihovic,,s_~r: 

- . 
., ... . . . 

-

. ' 



RA~~G LISTA RA:D:UH r.JESA SA BODOVIIIA 

d. Naz.iv radnog mjoato 3tegorija broj bo- Broj 
• raCTnog mje- dova za radnih 

eta radnQ mJ. mjesta 

l• Sckrctar 
2. lio~elnik Odjeljenjn zo 

op~tu uprovu i drustve­
ne aluzbc 

,. Na~,..lnik Odjeljcnj ::i za 
privred~ i finansije 

4. ~o~clnik ~cikretarij~t3 
·. zD r.nrodnu odbrcn.1 . 

5. Op~t~nski sudija zn pre­
krs ti Je 

6. Sef Odsjcka z~ kata~iar i 
imovinsko prt:,vne poslove . 

7. Re:ferent z·ri kontrolu z~­
lconi tustt propL; :.1 .i. ci::.-u­
gih opstih okat~..: 

8. lt(.;f0r .; .1.1t ZE'l stnrEte]._jstvo 
i zdr .•.'. vlj.c ., 

~• ~bfo~cnt z~ plan,$nelize, 
stttistiku i cijen~ 

10. Trzisni inspektor 
11. ~8fere~ ze priprem~ r,je­

dnica Skupstine opstine 
12. Referent za pracenje rada 

zborova biroca,mjesnih z3-
jednic0, mirovnih vijeco 1 . 
sluzbe ac:,kun.~ntacije 

3. Referent zo kodrovsko 1 
personalne poslovo 

i4. hE:,:ferent prijemne koncela­
rije 

5. · h'konom 
6. I<cf'-ere.n.t ze inv0lidaku 1 

borsckll ·zf'eti tu 

7. Sanitarni inspektor 
18. Referent za socijalnu za­

stitu • I 

9. Referent za privredu i 
kom1nnlne pool ove, rad 
i radne odnose . 

• Voz,ic automobila ._ 

• Referent za obrazovanje 
1 Jrul turu 

I 580 l 

I 

I 

I 

1 

I 

I 

:. II. 

r: ·.1:I·: 

. II 

III 

III 

iII - •• ·! . .. 
III· ; , 

III 

:Ill: · . .. ~- , 

. III 

III 

III 

III 

460 

460 

475 

425 . 

-
4Go 

460 

375 

400 

390 

265 

-!- • . ... ,,o 
370 

28-5 

'.,510 

285 

1 

1 

1 

-.1 
r 

l 

1 ·, 

l 
1 

•.• .. 
l 

1 

1 

1 
1 

l 

l 

1 
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Ukupnn 
broj bo• 
doya 

580 

460 

' 
460 

475 

425 

460 

460 

-265 

265 
265 

330 
J'l-0 

285 

,10 

285 

, .oo 



:Referent za poljopri tte~ . 
III 285 l 285 <I 

t ell 
285 1 285 

I 

II! 
l 2,. Be ferent . za . All mars tv O · 

Refere11t za rad 1 t·.:;..d;ie -,oo . l ,oo C 24. Ill s odnose 

I 25. Set: oasjeka za fjnsnsiJe · 
• i refere~t za prihode 

Ill 400' l 400 ' od privrede 

126. Referent za prihode od 
Ill ?o~ 2 610 eT:ancvnistva 

27. ltcferent z& takse i mje-
Ill 265 1 265 sni se::nodoprinos 

!·2a. R~fe~ent za izcravanje 
III 3o5 1 -,o5 uvjerenju 

3ol l · 3or .... .. ll . j' d-1::1 III ~ -;.20.· Glavni kn 1gcvo v "-.. , - · : 

Ill .. -265·· 2 530 =j30. Po~ocni knjigovodja 
31. Referent za b.ldzet III ,o5 1 3c; 

.• ,32. Blagajnik III 265 1 265 
. ,,. Referent za imovineko ~: 

pra vne pool ove III :~nr,· 
. ; ~ r 1 }:>5 

\ ,4. .i:ceferent za premJer ze-
III ,25 2 G~:o . .ml.ji~ta 

. t' I 

III 265 2 5~o. 1 ,5. Katt=lstaraki knjignodjn 
,9 \~6. Ref.crent za ops te poslove III 265 .. 1 . · 1; .. 265. .. , 

!37 • .be:ferent za vojnu mob111- • ~ , 1 • 

!' z~ciju III ,4o . 1 .:. ,40 . 
: ,a. ~ferent ze civilnll odbre-

nu III :,30 l 3'30 
t . . 

,9. h~:f c~nt za regru tne po-
\ slove III ,oo l ,oo 

4o. Referent za op§te poslove III . 265 1 265 · , 
'~ (41. Set Mjesnog ureda Celie III ,,o 1 ,,o 

· ,42. te:t Mjeenog ureda Sibo~nica III ,,o 1 ,,o 
: 4,. Set' Mjesnog ureda P·.ribo~ III 3lo 1 ,10 I ~ 

1, ·44. Se:t Mjeenog ureda Koraj III 310 l ,10 
_ IJ 

1
45. Sef Mjeenog ureda Vrazi6i III 265 . 1 265 l.' 46 Daktilograf c· • IV 235 ' 70 5 ,·47. Mati~er IV 200 5 1~000 ~ I 

148. logar · · 
IV 200 . 4 800 

. . ... 
, . 

.- ·49. Poreski izvrAitelj II/ ... 645 215 , 1 :~ 
l , 

I 
' . ,.., " f .. ' f 



F.cferent ZD :;:clminiatrnti- · 
vno-tehni~kc poelove 
Vofit~1i djelovcdniko 
Kurir 

5,. (:1st':l~ice I 
54. Cistocico II 
55. Cistn5ica III 
56. C1.1var 

·' 

I 

. , . 

IV 
IV 

'I 

V 
'{ 

V 

V 

, ... ·· : -. 

·_ , •. · 

V 

, 

200 

2,0 

160 
160 

145 
1,5 
155 

.... 
' • I 

1-
1 
1 
1· 
1 
1 
2 

' . ,. 

. . . 

' . 
· •• . t. 

; .. 

. ·- . . ....... 

• l • • • 

. •: 

. ' 

, . 
200-2, 
16 
16 

14 
1,5 
,1 

' -.. • 

• I 


