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o Na osnowu &lana 8. Zakoﬁé o samou Téﬁl'ah‘u u organima
“uprave ("S;uéceni list SRbig" broj'16/65).ipélané;lg5. Sta%nta
opétlne‘LQpﬁTQ (“§1uzbeni glasnik op&tine Lopare" broj 1/64), Sa-
. yjet redné gzaojednice u corganime upravs u seglasnosti sa storjedi-
- Dom Organd& uprave na sjcdnici* od 22. jenusrc 1968. godine, donosi

1

: . FRAVILANIK

0 raspodjeli 1i&nih dohodskas radnike u orga-
aima uprave Skap&tine opStine

Lopare S

(L3

I - OrS1E ODREDBE ‘ -
. _ Cian 1.

U cilju obezbedjenje raspodjele prema radu i ¥to efika-
snijeg 1 ekonomilnijeg rada organa uprave utvrdjuju se osnovi i
mjerila za respodjeiu lidnih dohodeka i drugih naknada radnicima
(1 daljem tekstu: 1adnici) zzposleni u organima uprave Skup3tine
op&tine Lopare (u duljem tekstu:. organi uprave) .’

vt *

oweTe eyt oBF¥ept2, T T
. Ovaj Braviinik je jedinstven za sve orgiig uprave SkapStig
ne opitine Lopaa i obavezno se -primjenjuje ne sve radmike
org:nima uprave, .

-

Clan 3. ,
- Ucedée radnika u raspodjeli obradunava se po odredbama
ovog Pravilnika, s razmjerno rezultata rads koji- je radnik ostva-
rio na radgnom mjestu i rezultata radne zajednice kao cjeline.- .

XY .
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- Clan 4.

Pod 1iénim dohotkom radnike orgona uprave u smislu ovog
Pruviinika pedrozumijevaju sce sva cedownd i venreina primoanje ro-
dnika utvrdjenc na osnovu nJjihovog rada na rsdnom mjestu, = pod
neknadema podrazumi jeve ju se: naknade za vrijeme odsustvovanja se
posla, 1 druge naknade koje radnicime pripadaju prema Przvilniku

radaim odnosima. ) '

- &1en 5.

Ligni dohoci radniks u organima uprave utvrdjaju se u
skladu 'sa nadelom raspodjele prema radu. :

« Visina lidnog dohotka radnika zavisi od rezultata koje
postiZu u vr3enju poslova i zadataka radnog mjesta, od uspjeha i
rezultata rada i poslovanja orgenizacione jedinice i rezultata rade
organa u cjelini, '

¢lan 6.

IzvrSenje programa rada organa uprave, odnosno plana rada
obradunskim periodima odredjenim ovim Pravilnikom osnovica je
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;elu sredstove na liZne dohotke.
28 rGGPOQJOrgenu aprave pripadeju sredstave za raspodjela 11¥ngy
dohodake prema utvrdjenim rezultatima rada 1 izvrienja Programs
reda. ' | tﬁafe zadatie u okvi '
Organi uprave, 8ko ne 08 - N utvrd jed
nog programaggada smanj&ju se sredstve za li¥ne dohotke, g Pazgge_
rno procentu igvrsenje programe rada. -
. Ocjem rezultate rads po izvr3enju programa rads organg
uprave vrii okupitina opstine, odnosnc orgen koga ona odredi, |

II

OBRAZOVANJE I RASFODJELA LICNIH
DOHODALA -

élan Te

- : Ukapne sredstver namljenjeno za 1lilne dohotke obrazuju se
i rasporedjuaju preme Frayvilniku o raspodjeil 1 koriSCenju sredsta-
va za red organe uprave Siupdtine op8tine iopare i Finensi jskim
plenom. . . ' y .

. Finansigski plan donosi evake godine wavjet redne zaje-
;nice i sekretar okupgtine,

Clan 8.

Li¥ni dohodsk radnika orgena uprave sastoji se:

- od stslnog dijela li&nog dohotka,
- od promjenljivog dijela liZnog dohotka.

U skledu sa zekonom radnicima se garantuju minimalni 1i-
dohodak u slulajevime kada bi 1lidni dohodak na osnovu ocjene

~altetea rada iznosio manje od zekonom utvrdjenog iznosa minima-
g liéno% dohotia, .
r

omjenljivi dio 1li¥nog donotka iznosi 1o%.

——

Clan 9.

Osnov zsa odred jivenje linog dohotka u vidu mjeseéne
_’tacije Jeste procjena radnog mjesta jizradjena iznosom bodova

8no od kategorije radnog mjesta prema vrsti i sloZenosti poslo-
<©oji se ne rednom mjestu obevl jaji. ' |

élén lo.
Vrijednost pojedinog radnog mj vrdj 181 ja ko=
VT g o ta Komisi ja
Ju immje SaVJet radnedza:edgice. Jes "lt rdJu‘je J

Komisija iz préthodnos N o mje=
8to posebno uz saradn » hodnog stava procjenjuje svako radn Bj

ju rukovodioca organizacione jedinice, & N2
::ngzg opise i popisa poslova i mjerenjem utrodke gjerenja’za ava~
oriqu gperacigu za dotidno racno mjesto, i utvrdjuje konalnu ka=
Eteg Ju Z:tgeigost radnog mjests izra¥enu u bodovima. j
! " pProcgen1 vrijednosti i odred i ‘a kxategorijé
. radnog mjesta je Fravi ) . Soie .t O0TedJivanga x8: 3 -
zaciji rgdnih %jeeiaYllni& 0 unatreingog OrgagiZQC1Jl i eistenets
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Kategori;e 1 vrijednost radno ,
g mjeata u bodovima utvrdje~
gzdjsigagosebnoj tabeli pod nazivom: “"Rang lista radnih mdeata uJ'
c
Rang lista je ntvrdjene
prema kategori ji radnog mjesta

s obzirem na stepen sloZenosti -poslove, odgovornosti na radnom mje=-
3tu i stepenu si:-ilne aprene.

Za svaku kategorija rocdnog mjesta odredjuje se iznos’ bod
va u rasponu po e€ljededo] tabell.

Fed. - Ketegorijs rednos Stralne spreme Zznos bodove
Br. mijcste
1.. Rikovodstveni {ee“ret ~r, nae~. Visoke ili vise 460 -~ 5a0
Inici seikretarijeza i oduel e~ .
nja), upravno-pravni pislovi i (D
inspekci jski poslaovi ] .

2. Uppevmo-pravni i struaXnc ana- _ . '
1itigki peslovi Viga : , . 315 = 475

3. .Jpravni, radanovodstveni, fi-
. '_.nun8138k1 i JnSfehClJSkl po- ) S g
slovi ~rednja 265 = 400

4 hdmlnlatr&t¢vno—uehnléki po=-
slovi : Niza : 200 - 235
5. Fomodéni poslovi;(kuriri, gi- ' ‘
* 8tadi,: Suvari) S - -WNepotpuna osno= '
____vna 135 -~ 160

hang lista radnih mjeste sa bodOV1ma sadrzi:

redni bPOJ _

naziv radnog mjesta,
kategorije radnog mjesta,
broj. bsdovz zs radno mjesto,-
ukupan broj bodova,

- Cian 11.

Osnovi- i mjerila za atvrdjivanje promjenljivog dijela
li%nog dohotka Jjesu sljedele grupsg zahtjeva:

1. Kvalitet i kvantitet rads,

2. VUdzcvernost .za 1zvr§enge zadataka i elkonocridnost a

. I‘ad‘ -

3 Radné dlSClplina taktiZnost u radu i odnos prema

' drugima; - T

U svakoj grupi zahtaeva iz prethodnog stavs utvrdaeni su
Jedinaénl zahtjevi, A ) » .
' Clan 12. '

Obraéun promjenl jivog dijela liénog -dohotka rednika vrai
na csnovu sljededih kriterijuma:
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. : . _ Vrijednost e .
Usnovi 1 kxriterijumi a procentu Jeqe Y
1., ayalitet kventitet rede *f-f_“
¢ . @/ ispod prosjeka - g%
b/ prosjedan . %
¢/ izned prosjeka .
:2. Cdgovornost ze_igvrienje zadatexe
. gkononiZnost u rscq.
‘a/ 1spod prosjeka - 3%
b/ prosjelan "o
¢/ iznad prosjeka + 3%
3, Hadne discipline, toktilnost 2
- rcdu i odnos prena drugime 3
a/ ispod prosjeka - 3y
v/ prosjean %
¢/ izned prosjeka v 3%
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C‘lan.13. . . N
Obradun prozjenljivog dijelae li¥nog dohotka radnike -

vriise mjeselno.

~ Obrs¥un promjenljivog dijels li¥nog dchotka i ocjenu
p evakog radnikea vrse rednici po organizacionim jedinicema.

d“;raju se:

v

U emisiu stava 2. ovog &lana organizacionim jedinicame

1. Segretar;jat narodhe'odbrane, '
2. Odjeljenje za opstu uprevu i drultvene sluZbe,

3. Ydjellenje za privredu i finansije,
4. Op3tinski sudije za prekrdaje i

5. Bjesni uredi.,

o Prgmjen
5eQinica oéredjuje se ns bazi
~? li%nog_dohotlkz svih radnika.
Fromjenml ji

:rgeng Cdredjuje s na bazi prosje&ne oc o 1a
i&nog dohotka 108 organa, pros] ) jene promjenljivog dijel

.

drazun® prom

unezo08 Osnova
ohotke

1%nog 9ohotka ulahjice se zbog

Clan 14.

ﬁa OShowy kriterijuma iz éléna
o jeplilvog dijele 1inog dochotka
8v2E 8 radnik®, mcie se obrefunsii i to n

, ©dnogpo nNajnize lo% ispod ob

'NeZaV1Sno od odredb

1jivi dio li¥nog dchotka rukovodioca organizeci
prosjefne ocjene promjenljivosg

vl éio 1i¥nog dchotka starjefine osnovnog

12, ovog Pravilnika

y odnosno procjera ré-
2jvise 1o% iznsed obra-
rafanskog osnova 1i&nog

e prethodnog stava obradunski osnov
heopravdenog i1li nedozvol jenog z&-
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kefnjenja ne posao, 311 izlasks ss posla u toku rade za 1% z8
prvi put, a z& svoki naredéni put u dvostrukcm procentu, kao i za
o:LaAivanJe poeluénouti starJeolni 111 z8 nekorektan. odnos prema
strantama,

Lyaki slu&ag zakuénuavanja, iZLeska, otkazivanja poslu=-
tnosti i za nekorektan odnos prema strankama po prethodnom stawa
mora biti utvrdden B plsmenOJ Lcrmi sa iz javom radnika,

2] Clan 15°
Prillkom obruéuna promjenl jivog dijele 1iZnog dohotlke
i procjene rada kog pojedincn, gorud ostalih elemenata, kao

objektivno mJerllo sluil 1zvréen3e‘pjana rada radnx&a, odnosno
organizacione jedinice. .. .

ovaki radnik duaZsn Je .da VOdL ev1den013u izvrienja pla-
..ng roda i postavlgenlh zadataka, .

clan J6. :-_1

Sredstva nemigjenjena za 1i&ne dohotke formiragu se ns
bezi planiraneog uleddéa 1iénih dohodzks u ukupnim prihodima organs
uprave, e rrema Fravilniku o respodjeli i koriféenju sredstava za
red orgena uprave,

U sredstvima za 1i%ne dchotke iz prethodnog stava ulaze-
peto 1i&ni dohodci, zakonski doprinos prema dragtvenoj zajednici
i naknade predv1daene ov1m Prav1ln1kom.

t

.ot L o .' Clan 17.

Masa sredstave zz lilne dohotke za sveki mjesec posekno
zavisi od produktivnosti rada n okvira opdtine, od kretanje 1li¥nilw
dohodaka u privredi i od stanje -naplete svih prihoda Opétlne, a
okv111ma koje odredi ukupablna opufinc budietom,

' Liéni dohoci radnika 2 orgoenimae uprave uskladjuja se sa
lidnim dohocime radnika ne odgovara.lénm poslov1ma a oblﬁstl pri-
vrede 1 ornqtvenih QIu‘b).P : A

Obraéun liénog dohotkr y “i_l ' T
: élan 180

Obraéun llénog dohotka radnike vrsi se mJeseéno unazad
e ispleta do S-og u mgesecu 2a protekli mjesec, .

<o - {lan 10,

Obrﬁéun 1i¥nog dohotke u smislu ovog Pravilnika (admini-
‘strativno-tehnidki poleV1) vrq1 organ uprave nadlefan za poslove
finansija. : .

élan 20,
Plsmenl obracun 1i¥aih dohodaka iz prethodnog stava, kao
i utvrdjlvanJe visine mase sredstava za li&ne dohotke, organ uprave
nedleZen.za poslove privrede i finensija, duZen je dostavitl najda-
lje do 3—-eg u-.mjesecu za protekli mjesec starjedini organa uprave
i preGSJedniku “agvjeta radne zajednice.
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Clon 21.. .

| . : ) SR iku se mora urngit:
: Frilikom isplate 1lifnog dohotgq,.radn nEity
ismeni ohzhéun (koverta) im koza se -vidi: ime 1 prezime radniks
‘ gkupno ostyuren netto 1idni dobodak, 8ve obustave po vrstama %

_ ostatak netto lidnog dohotlia za isplatu.

81an 22, .
Lyaki radnik mo¥e ds stavi prigovor na-obraéunzliéﬁdgAdo_

z jenljivog dijelal. . . D
| hotka (prﬁ?igovér se podnosi Stnvjetu rudne zajednice a roku od:tri
o bjavi ctreiunfe S .

dene po osgvjet recne zejecdnice dufon je rijediti prigavor radnika
i dostaviti odgovor nejkasnije u roki od 15 dana od dane podni je-
tog prigovora.. .. -
. Reklemacijs no izvrdeni obradun 1 isplatu moZe se izja-
- yiti ne licu mjests prilixom ssme isplate lifnog dohotks, dok ka-
eni je uloZene reklemacije se ne uvezavaju. :

Clan 253,

U skledu za odredbsma ovog Fravilnika, starjefina organa
uprave donosi rjesenje o rusporedi radnike na readno mjesto i
.utvrdjeje visinu bodove za icste, .
o . .Z21bs.ne rjeSenje iz orethodncg stava podnosi se Savjetu
28ne zajednicé u reku od 1% dene od dana prijewe rjeSenja,

¢
}::

Umanjenje bodova
o . ’ Clan 24.

Ukoliko rednik ne ismnjave uslove po sistematizaciji u
andFleX stri¥ne spreme (Skclska eprema ili priznata stru¥na sprema
©1n8 bogove umenjuje se ksko slijedi: o

- = g8 radnike do 5 godina radnog staZs 15%
+ - ga radnike od 5 - Jo godina rednog ste¥a lo#
- za radnike prexo lo godins radnog staZa 5%

ektilografima koji nemuju sistematizacijom predvidjenu
egina bodova s umenjuje za 10%,

'm se § Ukoliko radnik prvi pat stup2® u radni odnos umanjivade

1 2nos Lodova za 10% dok ne navrdl dvije godine radnog staZa.

:strudni .Svekom radniku xoji radi u organima uprave, & nema poloZen
: ispit, ukupan broj bodova umenjide se za 5% mjese¥no.

djene gy ‘@dnicims koji imaja vidi nstepen stru¥ne spreme od predvi
. © “lstematizecijom povecdeva se iznos bodova za 1o%. :

pripadq °vekol Tradnjku koji ima preko pet godina radnog ste¥a
] po jeden bod ne svakau godinu radnog stata,

{preko p Prethodne ogredbe nc odnosi 8¢ na radnike koji nemaju
3§ St godin® radnog stala. ‘

klesu, y;

A

3
i
|
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< ~ * Nagrade zs posetne uspiehe u radu
SLan 25.

Cs . Negrade za posebue uspjehe ne rada mogh se davatl re-~
.dpigime i te: :

- z8 vznreden rod 1 nerecdito zalegsnje koje je dopri
ni;eiqvboljem i brZem izvi3avenju poslova, .odnosno
o robcl jlanje raie organa uprave, S
. T = Z8 QS;jeﬁno izvr8enje odredjenih i znsfajnih zadate
| ke priprezende 1 igzreds vaéih eleborats, nomrativnyy
: akate i31iinc) koli su izisxiveli venredan rad i
izriZite z~lsganje, .

- za vanredno.isticenje u poirtvovenom rada i vrSenjau
daznosti, ko je usled toge sprijelene veés materi-

. Jalne Btzte ili ctxlonjena neka nepcsredne opasnost
po Zivot I =drsvije ljudi, S

- 'Z2et.prijedicg 114 sugestije na osnovi kojih je ostva-
"reno rucionsinije poslovenje, odnosno bolje organi-
zacija i belji- metod rsda, :

_ o Clan 26. o
AT ’ . N o
Visinu nagradé iz prethodnog &lana radnicima odredju=-
je Savjet radne zgjedaice 1 spocrszumu sa starjeSirom organs ipraove.
.Jlkapan iznos rograeca koje se daju radnicime u toka go-
dine ne moZe biti vedi o4 visine dvomjese&nog lilnog dohotka.

Li¥ni dohdei pripravnika .
- ’ w7 | élan 27. :

: ~ Lica sa zovr#enom visokom i vifom Skolom 1 Zkolom dru=
gog stupnja primaja se ns rad 1 organe upreve u svojstva pripavni-
ke. -

Prinravni3ti stuf mo¥e tra/ati najduZe godinu dana.

bpcej priprawviilia, trejenje pripravnidkog stazZa kzo i
visina 1li&nog dohotka za pripravnike, odredide 9evjet radne zaje-
dnice nekon dcnedenje cigsovarajuéih propisa od strane Republiclke

skuapstine.
| o il
POSESHI SISCAJEYT JTVRLSIVANJA LICMOG DOHOTKA
vlan 28. | : : -
Na probnom racuy

Radniku primiljenog ne probni red u smislu Pravilnika
rednim odnosima, prip=da 22 vrijeme trajanja prqbnog rada l;éni
chodak prema broja bodove utvrdjenom za o@govaraguée radno mjesto,

prema ugovoru koji u ime organs zakl julu je sekretar,
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Li¥ni dohodak gé rad na_odredjeno vrijempe

$1an 29.

1 to st d 1 orgene uprave na& odre
Radniku koji Je stlpio na ra
djeno vrijeme,agg puno gadno vriaem?:égrigggz i§:2i°d°h°dak prems
. ' 1 a odgovaregju T .

: broja bodove %Egﬁiﬁﬁnﬁﬁjf rad? menje od puncg radnog vremene na odre

d jeno vrijeme oripada 1idni Gohodek obrodunet s razajernc duZing.
i njegovog radnog vremens.

s

b Buatn

Reapnicima iz prethodnog stava pripada promjenl jivi dio
i va ravis sultote rjihevOg YaG2.

Yi¥nog dohotka ;avispo od rezultehe rjif: Vog - .

TERee bAizuzetno, rreme pricodi posig, s& radnliom koQi se pri
ma na rad na oaredienc vrijeme, mcie se Vvisind 1li%nog dohoika ugovo-
riti u fikenom iznosi. ‘ : :

. wemeay
()

Clan 30.
Za izvr-Senje odredjenih struin;h_poslova i zedateka,
ovati spoljni i stradni ssracnilci. B
Zs geracnike iz prethodnog stava, visina naknade odre-
juje se u stalnom iznosi ugovorom, koji_zak+3ucu;e starjesina orge-
‘.',a uprave a ssglesnosti Savjeta radne zajednice.

mogi se gngaz

Ligni dohodak radnika na rsspolagenju
' ‘ él an 31 . .
Za vrijeme dok se radnik u smislu odredaba CZRO-sg i

gih pozitivnih propise-naiazi ne resporedjen- na raspolgganju -
— =ripada mu lilni dohcdak 1 novéenoj vrijedncsti i to u visini li¥nog
ohotka utvrdjenog za racrno mjesto, na kome je ranije, neposredno
—T1je stavljanja ne raspolaganje radi. '
xiéni dohodak iz prethodnog stava radniku pripade naj-
duZe 6 mjeseci. ' '

: , Radnik iz prethodnog stava. ne u¥estwauje u raspodjeli
redstava za lilne dohotke prema procjeni rezulteta rada.

Zarada_prema ugovoru o dijelu

> | Clen 32,
» redninm od %? vrienje poglova i zedataka odredjenih u Pravilniku
.ari;odim : ncﬁtga; 4041 se r2 smeiraju radnin odnesom, Jjer po svojo
:bog to g 5?? Jevﬁml da se u orgenu wstanovi posebno radno mjesto,
M ens, 111 ako i togiceni, ili privremeni i ne traju daze od tri.
i pae=bno radno m¢g:tduze od tri dens ne zahtijevaju da se ustano-
bog m;log obima iii © po svo/oj prirodi i znadaju za organe uprave
ovanim radnjicima prigggg E§§?gm¢n°ﬁtlz odnosro privremenosti, ange
tnosti, zarada koja se utvrdjuje u novianoj vrije-
L Vbim posy - _
3 - OV Z o L) «w i
‘ljenja, visina zaradg i= 1z prethodnog stava, nedin njihovox oba-
om 3 .- i druzl uslovi utvrd iy s . :
' © djelu koga u ime : it Gyuju se pismenim ugovo-
1 Sredstva zorgania%tvrdauae sekretar Skup3tine,
' 1&nih dohodsks organg a isplatu zerada izdva

uprave. jaju se iz sredstava

CUE-Sohs i

-
. e

a
*



Iv
NAZkaLTE
L8 VI ‘one bo!ovaghia-‘ . o -

Fre .
vizn 2%,

B A IAGS we boieeti, 1 1ijedenja 1 dragih sluszjeva
SFriJ?ée“?gnfkfg—lfu,?9 p :Qv1§g§3u propisi o zéravstvehom ogi-
guaranju radnlxa pripacé rainadz iicacz donctia ne teret sredstava

- 8ow oq osnoy~ zZ& nalnzdi, aizo je prije nestupanja -
slucdaja Sprigjecenosti za red immso nejmenje § mjcse-
Ci nepre:iénog racacg stafa ili 18 miesecl sa pre-
kidima za posljednje avije godine,

- 6o~ od osnove za naxnadu, @ko je prije nastupanja

- 8lufaja sprijeCenosti za rad imso manje od 9 mjesew-
ci neprekidnog redrnog stefa ili manje od 18 mjeseci
se prekidima a peolednje Gvije gedine, '

&lan B4,

Evidencija o volovanja radnike vodi orzen
oplove ops&te uprave.,

O etupanju radnike na-bolovanje, ncposredni starjedi-
s duzen Je odmsh cbavilestiti crgene iz prethodncg steve, L

A

nedliefan’za-

Za rzd dazs od panog rednog vremens

N i . <Xlan 35, - o }if"
Za izvr3edje posleova w vremenn dulem od punog radnog
yremene, recnil ine prave né naknedr 1 tc zs svaki fas talivog rada

drecjen trog boGova povecan 22 SUa 010g ralinog mjesta w 2iji dje-
oktrus spada poged, 210 Je to z2 radnils pevoljnijes i
-« ... Imnetnc od odredeva iz nrethodncg stzva nakrada za
zvrdeni rad 1 vromenu dfew OO pinog radncg vremens mcze se udo-
voljiti po jedinici rada, ukoliko je taskav rad mjerljiv. -

Za _red 1 _dane nedeljnog ocmors i dene driavnih .
prazuiXxa , B ~ :
Clan 36. .-
Rad izvrgen u done nedel jnog odmora i dane drZavnih .
praznike smatra se za red duZi oc¢ punog radnog vremena, R
Slan 37,

Obradun i isplste naknada za red duzi od punog radnog .
sremena po prethodnom ¥lsnu vr3i se na nadin i u uslovima proplsa-
im u &lanu 35. ovog Pravilnika. L :
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Za_vyrijene godidnjes oducra

! e ii8njeg odmore radniku pripada
e eme korifgén;s 0418 Ly s
" dnevna nak?ZGZrlixjvisini pros jedr.og +icnog dohotke prizljenom prema
s y m obralfulile. )
 Zadnjen trgﬁ‘]sggﬁggﬁos nr;qjeénog 1i&nog QOhotka iz prethodnog sta-
va 1zrat‘.unav: se na tej nedin-Eto se pros jeéni iznos po ¢asu pomno-
¥i sa brojem tescva redcvn';); redncg VIremend. -

Za_plaedeno_odsagivo : A T

Clen 39.

Za vrijeme pladenog odsaatviaigigr;ilgghgﬁgada neknsde li-
isini stertize osncve 2 z dct .

-0 Adohotlzs: %rzzzglu;ﬁivaija redrika na strudno uaavré?vanje PO
———eriredbema F'ravilnika o rachim odnosime, ragn}k_u pz-ipada piravo na li-
4 dohodak u visini prosjeduog donotke primijenog prema zadnjem

Jomjeseénom. obradunu . :

7Za vrijeme udaljenja sa duznosti

Clan 40,

F . Rednika kodi se nalazi u istraZnom priteoru pripeca nelkne-
¥ . u visini od 1}3, e ako ima porodicu ne izdriavanju, u visini 2/2
’ i%nog dohotke priml jenog preme zzdnjem tromjeselnom obrafunu.
Naknade iz prethodnog stava pripada radriku do pustenja
s izstrainog pritvora, odnosno do pravosnaznosti presude.
U slulaju doncSenje csiobadjajaée presude odnosno obtustave
ostupka, radniku pripada pani iznos li&nog dohotka predvidjen za
Jegovo radno mjesto.

Naknada se iz prethodnog stava isplaéduje na teret orgena
“o,ji Je naredio istraZni pritovor, .p

Za_vrijeme odsustve zbog trudnobe i norodjaja

) . . .
| | Clan 41.

Za vyrijeme odeustys 2bog trwdnode ili porodisis %ene ime

’.
©ravo na naknadu umjestc Lidnog gohotika i gi c3rav
:'siguranju. , & don po propisime o gdravstvenom
) L Ze vrijeme vojne viedh s .

: S 2= _Y.ufcbe, predvolirifke chuke i

b druzih duznceti  —— duick glune

“ ) .

'*T ‘ ) A . .

Loy . Cisn 42, |

v dnik ime pravo ne r-v.csm - s x ' -

“\ \3suptva sa radas i to: sknsat Licnog dohotka za vrijeme

' 1, 28 vrijeme vojne v:.»
' TJERE iezbe 1 predvojnik
I 2. Za vrijeme vrie : ’ ’ ke obuke,

i

%_

a; n
: :: Zerne zedtite, Ja gluzbe protiv-aviongke i protiv-po-
o o

{

!

[]
s

e

-



L
dia o

3. <bog céaziven’e na ﬁoziv vejnih i dra

orgerg do kogs gih érZavnih

P & doflo tex njegove krivice,

Zs vrijeme cdisiva sa rada 4 sludse i :

steve radniku pripeda nolnude u visini prosjeéﬁggiggeigogrfigggg°e
dohotke u proteklom mjesecu, & zs vrijeme vojne vjeXte naknada a -
visini prosje&nog mjeseZnc iznose lidncg dohotka ze posliédnja tri
njeseca prije rozivenjs ns vojni viekbu, erc je to za radnika’ povo-
1jnigee. ' ' '

-

. P;‘ - - ‘l 2. . .
. Ove rnskrade izpladiju ce na teret organe ¥oji pozivaiu
raénlka ) '

bra o . LS o EN
L8 YL ' T E0LLE

voi-ceim i drusim organima

C1an 43,

zastvaje 2a redrog mjeste zbog vrienja
GsTsvnilrim 1 drugim crganims pripades pravo nyy
€iog wchotza ze sve vrijeme vrieaja tih fu-
nkcije ped istis uslovima, _20 i ksda wme nelszi na radnom mjestu.

Fo pravili nakneie iz irethodncg stava koje bude ispla-yg
dene radnicima, refencirsée se od uredsisvnidkih 4 drugin organa ke
¥ojih radnik okavlje jevou fankeija. :

[ e IR
2
o e b

< 0O

Zs vrijeme ,olssanja_strudnoz ispits

i . Cian 44. |
Za vrilzme polaganje strudnog ispita rednicima pripada
naeknada odgoverajuleg 1ifnog dohotka keo da su na radnom mjestu.
Fered rsurede iz stava 1. ovog &lana, radricima pripadag
ja i putrl treokevi, gko se

isriti poiaZu van mjests zaposlengs,
to saro prvi put. . .- S

-

Naknacz ze ocdvodeni Zivot od poredice

e —

élan 450

Radnicime ko031 iz opravdanih rszloga nemsju u'mjestk\~
poslenje stan, a udaljeni g1 vise od 15 im., pripada naknada za
jeni Zivot pod sljededim uslovima: :

- ¢a imaju porcdicua na izdrZavanja, -
- da 1 mjestu sluZbovanja rnisa mozli dobiti sten za
poradica, .
~ dz ne wog: svakodnevno odiaziti ne posee, vradeti
- sSe iz wnjecta zaposlenja u mjesto stanovanja porodice
zbog udealijanosti tog mjesta,
= da su nadlefnom stambenom organu podnijeli zehtjev
" za dodjelu stana, .
- radnicise koji su upadeni na do¥lclovevanje 1 strulne
ospos bl juvairje,

O prava na nekasda za odvejend Zivot 1 svekom kenkretne
slu¥aju odluduje starjeSina organa uz prethodnl sagliasnost Savjeta
radne zajednice. : :
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C: en 46.

' 3 - pripade radnik
: Neknada 78 Odvo'jeri:.;-vgtug lrvsnipo g‘:)r\-;;’ dg i%nOSQ 8]
250 dinsre, 8 izazelins 4o 300 ~neTE WL EERUDEG foTeniozenls rjexe.
t NJ8e Visinu naknsde qa?e@juje-sterjeéina organs uprave yg
' g8l Sevieta radne a4f j3Gniceé. X e
,ag-aanost Neknada za odvejeni Zivot ne moie biti manje 6d 1o¢ dia
era - .. - ~ e 3 1
ey Fadricims k(i s gepoclent i OTgeny upreve SkupEtine
] 797 .. 3VLC Tuvbagd & FgEou0 58] 2i1g onare
' tine Lo Ire a SVS - N v . a0 K] s e ] «
. gﬁfpada ngﬁﬁadé ze vie zae trodxove kil lziwese viBe 0¢ € Jinepg
‘mjeselno.

1.5 47,

Naknada za odvojeri zivet rripade radniku od dana ja-
‘vl jenja na duzZnost dc ictekz mjeseca 2 kogem Ta Je stan dodi jel jen
Naiknada radniku 1o0ji Je na skolovanju ili strudnom o~
sposodl javanju pripada do zavrZetka gxolovanja, odnosno struédnog
osposabl javan ja. -
I | * (lan 48. .
' Radniku dok je na gociinZem odmoru pripada 50% od odre
" djene neknade ze odvojeni Zivot od porcaice.

Naknede za sluZbepa putovanja”

" '

} . Clen 49, |

ct » O potrebi sluZbenog putovanja radnika odlu&ije starje-
‘h;nn organs uprave, .

Za sluibeno putovanje mgra se izdati sla¥beni nalog. U
SAbeju hitnosti nelog Se moie izdati usmeno, s tim da se pismeni
___..log mora izdati nskradno. '

¢lan So. . ' ~
Radnicima zs sluZbens putovanja pripada:
- nakneda ze lidni prevoz, ‘
~ nakneds u vida dnevnice za sve ostale trofkove u
vezl :a smjedtajem i ishranom,
i .- - Cian 51,
Dnevnice za sluy

rwe

ber.a putovanje iznose:

L i

. = 28 sve radnike kol slua¥ber a4y 3 %3y opsti
? ne 3¢ dinsra, J Zbeno putaju ns podrudju O]

1, © - < 28 sve radnike koji slulbeno putuju ven podradja

:; opEtine .50 dirara, patagu ven p J
L Kednici nemaj ' 3

: Ju pravo naknade ic sta nda-
ﬁJOn. od sjedi&ta opStine do lo km. na dnevnica za mje

| . . . -

Sl SerE N T
s .
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C1an 524
Savjet radne zajednice ,
na
aprave mofe posebnom og J u sporazum sa starjelinom orgs

lukom mi j i : X
~eknada koje rednicime Jenjeti visinmi dnevnice, odnoano

pripedaju po )3 3 B
otzir stvarne trodkove kojima J1 po ovom Frevilniku, uzimejaéi u

pog putovenja. - o |
Kadnicime kojl pretefnl dio poslova obevljaju na teremi,
bevjet redne zajedrite.mo¥e dodijeliti posebnu mjiesenu nsknadu <1
vidu pauﬁe%a.. R N
ie::m} nanede u_svakom konkretnom sludeju utvrdjuje Sa-
vjet radne zajednice u saglasnosti sa starjedinom organa. '

éién 53. RN e,

su rednici izloZeni prilikom sluZbe=

?a‘dni'cima .pbripada puna dnevnica provedena na puta 24
sata, ka0 1 za ostatak preko 12 ssti, : '
Pune dnevnica pripada takodje sko putovanje treje vile
ed 12 seti, a pola dnevnice sko putovanje traje vite od 8 a manje
od 12 sati. R . , : : '
~k6 ghifbeno patovanje traje manje od 24 seta, a du¥e od
12 sati, te sko se racdnik priilkom tog putovanja nije sluZio pre-
noéi&tem, nit je ne tom putovanjy proveo vide 04 4 sate u vreamemu
od 22 do 6 sati, izncs dnevnice umanjuje se za 3o%, . C
kadniku pripade pcla dnevnice za ostatak putovanja zko Jje
tom ostatkn sadrZanc najmenje € seti putovanje nodéu tj. izmoedju
22 1 6 pati, keo granice vremena koje se smatra putovanjem ncdu.

Clan 4.

- Ako Jje radnik upuéen na slu¥beno putovandé, te ako boravi
dragom mjestu ne rada 1 t&j red traje viSe od 30 dana pripade m
dnevnica kxako slijedi: T ' . o
- z& prvih 3o.éara. pun iznos dnevnice, . L
.~ za vrijeme od 3¢ do 60 dana, 7o% od pripadsajude cnevni-
ce : ) S
- za’vrijeme_pre};o 60 dane €o% od pripadajuée dnevnice.

‘Clan 55.
"7 Prilikom sluiberog puiovenja svi rednici imeju prave xo=
ristiti érugi razred svih vezova 1 brodova, ) )
N Ako je putovanje duZe od 200 km. u jednom pravcay onga
syl .radnici imaju pravo koriicenja 1 razreda svih vozove i brodova.

| Clan 56, ,

Radnici su du¥ni koristiti za slufbena putovanja i stabas,
koliko je vrijeme odlaska i povratka povoljnije od ZelJjeznice i1
brdda. : :

' Clen 57. ,
Radnilku pripaéa neknada od 1 dinar po jednom kilomeiru
JjeSa%en a eko na toj relaciji nema prevoznog sredstva, i axo Jje put
uZi od 5 kme 1 Jjednom pravcus
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 &1en 58

Koriééend§:ﬁutniékogtaﬁfomobila Skupdtine op¥tine Lopare

: bene svrhe, regulisade
ovi ietog of strane rednfie u slul ' 4
§:°é%;2§tim Previlnixon Skapstipe\ opstine Lopare.

t
-

ne opstin
beg obzir
‘o

4

Nekneda 22 seljdbene posiove -
8lan 59

3! y6u prirdjeni u slufbu’ po konkursu Skup¥ti-
ehiggggi ?ggﬁﬁ pravg nakgade.na putne 1 selidbene troskove
a ne udalijenost mjestia iz kojeg dolaze. - |
Neknade za selidtene +roikove obuhvate:

- nakneda za il&ni prevoz rednike i1 &lenova nJjihovih
porodicsa, ) _ L

- anevnicz radénicime i Crevnica ¢lanovima porcaica,

- trogkovi pakovanja pokucsiva,

Rednici keo i &lanovi njihovih porodlca mogu za 1i&ni

“revogz koristiti onej raszred u vozu xoji bi radnici kxoristili prif’

‘likom sdu

8]
;5.

prevoz
- ema tar

Zbenog putovanje.
- élan 60.

Dnevnice iz prethodnog ¥lena iznose: _

- za radnike, odgovarajuéa dnevnlca za aluzbené puto-
van ja ' ' o

- z8 élénove porodice dnevnica u iznosu od 15 dinera
ga svakog %lana porodice,

Kao &lanovi porodice smatraju se bre

i Aaruga lica ako ih radnik izdrZavae.

&ni drug, djeca, ma-

\

C1len €l.

Neknade za selidtene tro¥kove pokuéstve obuhvata:

- trotkove pakovanje, raspekivanja 1 prevoze pokuéstva
- -do stenice, odnosno do stena,

koji ra-

patuje,
Prilikom selidbe ZelJjeznicom, radniku pripada

Lko je naknada
pckadstve prema podnijetom listu za prevoz, a za prtljeg
1fi za brzovozne pcdil jke.

~ trodkove na ime vozarine ze prevoz pritljaga
dnik prevozi saobredsjnim sredstvime kojima

. roiékovi pexovenje, raspskivanje .
a3y se na temelju podn 2 P je 1 prevoza do stans pri-

1, vriila.
ttplatila

e
g s 0d 3
i

ijetih raCuna za usluge lice koja su ih -
Selidba pohxést&a moZe se izwrXiti i ' |
T T i kamionom ulkoliko se

¢ raduna za troskove sloii, odnosno s tim nadinom prevo-

Radnik je du¥en podnijeti ra¥ . _
0 dana od dena izvréeng selidb:? seiidbenih trokove u
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PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRE

. et a ¢
L . . rs

Gan 62, - LTt L

| Y dzuzetnim siulejevime, & nsrofito sko to potreba slu-~
¥be zahtjevs, moZe se sa raduicime koji se primsju da rade ne odre
djenoi: radnbm mjestu ugovoriti visina bedove &iji mekeimum ne mcZe
pre¢i izrnos bodove predvidjen u &lanu lo. stav 6. ovog Fravilnike

e tim do se i ns 1e radnike primjenjuje siectem raspodjele kao i za
osirle radnike orge:;a uprave, .
Jff;oyg? koJji se zaxljuluje po prednjem gtavx odnosi se
sawo0 na ona lize, c-;.znosng rne ons radne mjeata ze koja se sistema=
tipacijom trazi visoke ili viSa struluc spremne, odnosno za defi-
citarna radns mjeste sa prednjor Skolbm..
', . - v - ! ' .

- Ugovor kcji se zakljiduje po prethodnim stavovima podli-
jefe seglasnosti Saviela radne zcjsdnice, s isti zakijaduje starje~g
gipa organ” uprave. R

-

% . . . .
. blan 63. : - . N

UclaZe se primjene stava 8. 8lana 24. ovog Previlnike, .
tl. umsnjenje lifnog dohotka ze 5% za one radnike koji nemeaju polo-w
$eni strulni ispit ol l. janusre 1¢68. zodine do¢ isteka 6 mjeseci
po stipanja na snaga rropisa o polagaaju stra¥nih ierita za redni-
ke orgena uprave. o

Olen 64, . - o -

Jxoliko se u organime uprave otvarajui.nova radna mjesta
koja nisa predvidjene Pravilnikom o unutre3njoj crganizeciji i si-
stematizaciji radnih mjesta u orgenima uprave, a koja su neophodne
ze norualan rad sluzbe (prenoe nadleZnosti), todovanje tih radnih
njesta izvr8ide Pavjet radne zsjednice. - '

Za novootvorene radna mjesta trazide se na osnova nakne-
dnog programa sredstva za finansiranje.

<

clan 650

Za bliZ%a objaZnjenja (tumsenja) pojedinih odredabe ovog
Pravilnika, kao i donoSenja uputstva za sprovodjenje istog, nadle-~
¥ni su starjeSina orgzang ;_Savjet radne zajednice, '

‘{lan 66, ,
Izmjene i dopune ovog Pravilnike moga se vr¥iti na pri-
jedlog: ) ~ ’ . .
-~ jedne teedine &lanove radne zajednice, -~ = -~ .. . L]
sindikalne organigzacije, T TS,
- Savjeta radne zajednice, _
- gtarje8ine organa uprave. -
X Cian 67.
Za pravilnu primjenu ovog Pravilnika odgovorni su:
- stariedina organa uprave,

-~ sterjedine osnovnih orgsna,
- i starje3ine organizacionih Jjedinica,
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oo ~ 31en 68,

'btupaﬂjem na snegy ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o respodjeli 1i¥nih dokodake raédnika u orgenims uprave

' Sskupitine optine Lopare broj 02-2179/1 od 28. marte 1966. godine
¥ o - . 4

$lan €9,

. Ovaj Pravilnik stapa ra snagu'freéeg dana po‘objavijiva_
¢ nJu u "Slu¥benom glasniku opitine Lopare", a primjenjivacde se og
. 1. Jjanuara 1968, godine,

)

§ .

o ~ Broj: 02-254/1 - PREDSJEDNIK

y 22, jenusr 1967, god. SAVGETA RADNE ZAJEDNICE
: | opare. . N .. - Osman aalihovié,s.r.

SEXRETAR =~
SKJPSTING OPSTINE LOPAKE
Diko Vukié,s.r, . .

-
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RANG LISTA RADGIH NJESA SA BODOVIiA

E%?- N“aziv radnog mjesta Kategorija Droj bo- Eroj U kupan
ridnog mje- dova za radnih broj bo
_ sta radno mj. mjesta dove
1. Sckretar 1 580 1 580

o, Nadelnik Ogjeljenja za
op&tu nprava i drustve-

ne siuZbe . . . 1 460 1 460

%, Na¥~1nik Odjeljcnjn za : '

privreda i finsnsije I - ' i6o 1 460

4. Nadelnik Geékretari jnia IR - B

' ge narodnu odbrent . 1 A5 1 475
5, Opitinski sudija z& pre- ' |
. krsaje . - _ N i - 425 . 1 . 425
6. Sef Udsjeka z2 katastar i e
imovinsko pravne poslove i - 460 .1 460
7. Keferent za kontrolu za- S T
konitosti propisu i dru- E o
gin opdtih pkats .~ - 1 L 460 A 460

g. Keferont za starsteljstvo ' : .

B’ zdravlje . - I . 375 - 1 . 375

9. “efcrent za plen,inalize, . : -

" at: tistiku i cijenc ﬁfIIv " 400 1 409
10, Trzisni inspektor - IT | 390 1 390
11. Beferd% zé priprenu sie- e .

dnice Skupitine opstine 11T _ 265 1 265
12. Refcrent za pracenje rada '
zborova birada,mjesnih za-
jednica, mirovnih vijeda 1. ' o
sluzbe dokun2ntacije 111 3%0 1l 330
3, Referent zn kadrovske i . : T
perasnalne poslove - ILIL. 35 . 1 305
j4, Keferent prijemne koncela- _ « Co
rije 11 -, .265 . 1 265
5. Exonom - L 111 «, -265. 1 265
6. Roferent za invalidsku 1 C e a T
boradiu zedtitu -~ 111 530 1 330
7. Sanitarni inspektor SRRt RS & 1 VS 370 1l Y10
18. Referent za socijalnu za-
stita - ¢ IIL 285 1 285
g, Referent za privredu 1 '
kominalne poslove, rad > : i
3 radne odnose . . N 111 310 1 3lo

. Vozn& sutomobila . 111 285 1 285

. Referent za obrazovanje -
i kalturu 111 %00 1 " 300



2,

Referent za poljoprivrer = .. 285 1 285

5
ior
3

& . : SO
. - 5 1l 28
' 23, Referent za .Zumerstvo . 11l 28 T 5
't 24, Referent 28 rad 1 rudue . Ty '
| odnose ' : 1L So0 . ”_3‘00
125, Sef Odsjeka za fi?agside' e
) i referest za prinode . - N o
‘ od privrede o1 400 1 400
126. Referent za prihode od _ S c ' "
* eTancvnistva 1i1 - 302 I
27. keferent z& takse i mje~ . 3 : .
sni semodoprinos : 111 . 265 1l 265
¢ < : - ‘ .
“28, Refevent za izdravanje . o _
. uvjerenja C - .I.It 3C‘) - 1 305
429, Glevni knjigevodja 1il 305 i 30>
‘30, Powolni knjigovodja ni - o-2gy 2 530
31. Referent za tudZet 111 305 1 305
* 32, Blagajnik I3 ° 265 1 265
3%, Referent za imovinsko . He
pravne poslove I1i c50% 1 595
' 34, Referent za premjer ze-
o ml jista ; 111 325 2 Sho
) 35+ Katastarski knjigewodja III 265 .2 . %%
? '36. Referent za opite poslove  III 265 ' "1 - 265
) !37. heferent za vojm mobili- , e o
v zeedja ._ II1 340 1. 340
'38. Meferent za civilma odbre- R —
o 111 350 1 330
, 39. keferent za regratne po- |
L slove IIT . %00 1 300
':'140. Refere:nt z8 op3te poslove IIT . 265 1 265 -
:'}.41‘ Sef Mjesnog ureda Celi¢ I1X 330 1 330
420 Sef Fjeenog ureda Sibodnica III 330 1 230
" 43. Sef Hjesnog ureda Pribo] I1I 210 1 310
1.44. Sef Mjesnog ureda Koraj III 310 1 510
:1"45. Sef Mjesnog ureda Vragi¢s III 265 1 | 265
¢46. Daktilograf IV 23‘5: s 70 5
L 200 : -
: .'49.. Poreski izvréige1j IV T gy 5 615

o o
o * . ..
H



_Cistaéica IIX

Referent za sdministrati-

vno-tehnifke posiove
Voditcl, djelovednike
Karir

lista¥ice I
Cistadica 11

Caver

< QS

IV
Iv

200
230

- 16o

1€o

145
135

155

N R e

b

200w
250-.
1€
16

14

135

31



