’SLUZBENI GLASNIK

OPSIIIE LOPARE

GODINA__ " ___ BROJ__2 . LOPARE, _ 8- 4 1966 g.

Glasnik izdaje Skupstina op3tine Lopare, a ureduje Redakciona komisija skupstine.
Glasnik izlazi po potrebi. GodiSnja pretplata isnosi . dinara, a vr3i se
u_korist racuna 715-111-634-08 '



Na osnovu ¢lane 91. i 131. Statuta op3tine Lopare
\"oluibeni glasnik opdtine Lopare" broj. 1/64), Skupétlna op3tine
Lopare 'na zajednidkoj sjednici OpStinskog vlgeéa i:-Vijeéa radnih
szednlca od 30, marta 1966. godine, d on o s i
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O DL UIKTG®U
o uslovima i nadinu dodjeljivenja sti-
pendije za 8kolovanje k 8 d r o v a

.

clan 1.

Ovom Odlukom regullée se postupak za dodjelu stipe-
.nd1Je i.-izbor stlpendlsta visina stlpendlae, medjusobni odnosi
1. obaveze stlpendlsta i stlpendltora, kao i druge obaveze koje
~5pr01211aze iz stlpendlranga.-

Clan 2.

Pod stlpendlranJem u smiglu ove Odluke podrazumi jeva
se dodJelglvanJe stlpenalga uéenicima i studentime koji se nalaze
na redovnom 3kolovanju i drugim licima odabranim po konkursu za
redovno 8kolovanje kao i druga prava i obaveze stipendista i da-
~'vaoca stipendije koje proistidu iz osnove redovnog Skolovanja. .
Clan 3. . * .

: v dodJelleanJu stlpendlga ulenicime i studentlma re-
dovnlh gkola i fakulteta odluluje. uom1s1Ja za dodjelu stlpenlee,
‘koju imenuje SkupStina opS3tine.

Komlslga se sastoji od predSJednlka i 6 &lanova.

Clan 4.,

: . Izbor kandldata za dodjelu stlpendlge ne osnovu: odre-~
daba ove Odluke vr&i seAputem Javnog konkursa,

/‘ . Clan 50

Odluku o raspisivanju konkursa za dodgelu stipendi ja

donosi Komisija za dodjelu stipendije. = .
Konkurs mora biti objavljen u jednom od dnevnih ili
. nedel jnih listova, kao i na oglesnoj tabli SkupsStine op8tine.

Clen 6, , . \
'vnonkurs more da sedrzi sledece :

1) ze koju vrstu Skole se ragpisuje konkurs,
2) broj stipendije koje e biti dodijel jene,
3) uslovi koji se moraju- 1spunJavat1 za udeidde

:na konkursu, . %
4) rok ze podnoSenje molbi i - .t

'5) nazneku svih dokumenata kojli se moraJu pr11021t1
»-ud molbu,

o , Glen 7. '

' Pravo prvenstve za dodjelu stipendija imeju ulenieci i

studenti:

<
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X i.’._djece ratnih v_ojnihfinvslidaf:i.iuéesnike

-2+.7djece bez Jednog:1ili oba.roditelja,-

3. Ustell kendidetl koji se prijeve na konkurs
se podrudjo opstinu.,

11 - POSEBNE DOREDBE: -

NUR-&,. -

Cleriz'Sa'_- - )

Po zevrienom konkursu prijevljene lcandida?e_.v z4 redo-
vno stipendirenjc odebira Xomisijs za dodjelu stipendije.
Clen 9. .

. _ Lice koje Je udestvoveolo nu konkarsu, a gmatra_ 8e da
je' njegov prevni interes povrijcdjen ncprevilnim pospupkom KO-
~Kkurse 111 de izebreno lice ne ispunjava uslove proplséane l«:_onku;-

som mo¥%e¢ izjoviti ¥albu COpdtinskom scvjetu ncdleZznom za prosvje-
~tu 1 kulturu u roku od 8 deana od dana keda je izvrSen izbor, odno-

sno keda jc sozneo o izboru. '
Ako Sevjet utvrdi-de

anom vpostupku, ponidtide izbo

konkurs ‘nije proveden po propi-
me iztor.

r.i konkurs, & u ostalim sludajevi=
| S 8lanlo. . L LT T
:Pavalac'btipena"ije i“s'tipendist'e zokljuduju ugovor o

stipendiji. Jgovor se zakl juduje w. pismenom otliku i samo se u

pismenom obliku moZe mijenjati i dopunjavati.

- Ugovorom se regulidu odredbe o vidini, nadinu.isplate
1 trajanju stipendije, kao i druga prava i obsvezc ugovorada wu .
vezi se stipendijom, a nerolito obaveze stiperidista: '
: - 1. da se uspjehom zavr3ava i polake sve icpite te da
zavrsi Skolovanje u ugovorenom roku, . '
'.2. da_ pPo zgv-rs,etku .skolovar}j.a, 0 najdalje u roku‘od;
mjesec dans o tqmq obavi jesti. davaocs stipendige |
5 -éas;lépaagiigéi:édgzaﬁg.gra(siporedi davelac stipendiJ
. - 2ng M0 odnosgs pro 2 ne Ie¢
-onoliko vremens koliko: je bio sgép\éigcizrgh rean
.. ) . X . s ,4
. JZenmill.. - SN
Davalac stipendijc se’ bbavezujé: e T
. 1) de ée stipendisti ispladivets S -
pendije za 8vih dvenaest mjescei-u _,éodin‘i’cz}tlégovorggl 1znos st?{_—-
de do 5-og u mjesecu putem fekulteta ~. 8kole napri jed l?aJkasn
Jje na njegov trodak, N oo 7P Primaoca . stipendi-—
. blan .12. ..- '.._.—: .'; . ‘l_ . ..-._.. -
Ugovor o stipendiranju sa gt |
) 3 ] P v s 1
kih 1 vi3ih 8kols zakljudujec 'se na ,Vrijzggegt:ﬁma,,f
_tutom fekilteta,.odnosno ¥kole k2o Vi jeme .tgg‘% Je utvrdjeno sta
1 1 Ugovor o stipendiranju sa éeni.c_.,._qa,nqa Skolovanjae -
zekljuluje se ne vrijeme koje Jje staty 1028 srednjih skola
vrijeme potrebno za zevrSetak skole, ‘tom gk oy Jih

o

gkulteta, visO~

. >+ odred jeno, kao
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e Clan 13.

U uluéqgu,d stlpcndlstd odblge da 'tuﬁi ne rad ili
rad napusti prije isteka cbaveze iz ugovors o sblpondlrungu du-
Zoen je vrotitivcev iznos primljei na ime stipendije i nadokﬁadl—
ti sve ostale Etete ”?d nssta u nJegov1m napgqtanJem radnog odno-
Sao - ! .

.

Sveki - stipcndista <€ duZen & stipenditora ‘obavjedta-’
Vo o uspjehu 'ho polugodiStu 1 na kre ju sholsku zodine, odnosno
0 polo¥enim ispitims 1 up;sanom semeetra, S %

) . 4. {lan 15. S : ' : _;

’e

Ako Stlpenolbtd iz neOpruvdvnlh rezloge ne stekne pra-
Vo uapise v nfgredni se¢wat<r ili 5uclru, s1bi pravo na stlpbnleu

dok ne stekne nclove ze upig. - - L
U sluc;gu éo - tlpondi tu po drigi put 1zgubi pravo '

\lplsa‘n noredni cmestar ili godinu, gubi pravo ne c¢alje stipe=-. .
ndlrando uz ob venu vraéanJa priml jene. stlpcnlee. o

. L o éql-an 164 ,:,

CO T Uée,lciwa Logl na krnJu skolskp godlne sa uspgehom
ne zavr8c rezred obuutuvlug se luplntc utlpenlee do d;na uplsa A
u nﬂrcdnl rezred. C s

. Clun 17. I : ":::. :
' -~ Davelac ¢ tlponol e 1 sblpenﬁlutc zoklﬂuéugu ugovor a -
pismenom ubl;ku i samo ga u plsmenom obllmu mogu m13en3&t1 1 do-
punJUv tl.

: “Ugover 0 t1pcnc1rﬂn3u u 1mc d eoca stlpenlee potpi-.
ouge DJndsJednlk bkuputlnc op8tine Lopwrb i stipendiste, AkodEti—
pendista malolgeban ugovor potplsuge i rudltLlJ, oénesno’ staratel;
- ‘ S 2 Clan 18° " 13-';: ‘?'~ ' !

Vil

... Dave 1 ic ut1p>n013c ée uk1nut1 davanJe stlpendlge u slu-
Cejevimei= ., n g
1) hko stlpunulstc 1arub1 pravo no €s lge ékolovange,
o 2). sko z og nepclo ¥enihi ie pltu-lfoubl pravo ne& nere-~
dnu godlnu, odnce no,.Lo ne polozi rwzred 0sim u. Opr vdanlm,slu-

hE éaJCVlmu (da%e bolest),
%) &ko. Orutlvno'l s0Vory o\stlpendlgl promggnl vrstu

ék01°; bCa prlstanha tlanCltCTd,.'- o
4) hko stlpenc;»tn buce. osudugn ' Laanl zatvora ili

~

»

strogog zntvoro. _ :.~ S
) ) L/lun 190 . s Lo Lo .:: 4-\. i .';.\.' '

.Vlslna stlpenclge LLJU ée vklpbtlno op&tine Lopare da-
vi&ih ék)la 1 Iﬂkulteta utvrdJuJe

vati udenicime i studentime
se u slje¢edim okvirime 1 Tos : R
a) za stipendirenje udenike srednjih ékola:

I godinf ooo.l-.loo..ooo‘ ' 100 n(Vlh Cllnara,
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. 11~ gocine 11lv novih dinara,
S 1 AP - S
| IV " eeeesseseenees 1300 0

b) zc stlpenc 1ranJe sta ¢enrtz ne vidim Ekolama: -

‘-n‘- . "
15»(1[18 0....-.0.1...-.. 16C " -t

mov feveied 280 ML

""'op.co.oo-o

¢) ze stipendirenje studenata na’ vlsoklm éholama i
frinltctime

.L gOCil’lg A,- .-.....o.'......c 150 ||.-- LW
II T :',.....aolli.OQ.. 17U" . ?1.‘:
. I‘II ' “. ..............‘. 190 :"" 'Il
Iv 1 V " """"'-.--o--o 210 ";"‘ (,
C1en 20.‘_’

J 1zuzetn1m uluésacvnaa stmendlgg se mogu dodJelgl
ti.i u veCem iznosa redovnim studentime vidih Skola i fe: skaltet

ze Skolevenje u Skolama 1 frkultetime onlh kadreva z& koglma s
-0os jeéa nerolite potrcbv.:

Veci dznos stipendije se moie cati anv1ce do 300
vih dincrs. SR L s o

peo

III - ‘ZLVREWE OLEEDBE .. . %

Clgn 21,
‘ otu,,rndem na snuga ove ocluke prestuge da vaZi Odlll
¢ visini stipencdije ze 8zclovonje kulrova broj: 01-191/1 od 2
jrourr: 1964, g«_flne i bI‘bJ 01-2563/1:- o 28, 4 1964, goglne,. )

—— -

L Blen 22¢ .

Gve ofluka stups no snaga trece & o v
.nJu u "SluZbenom gissniku cpdtihe chgrc gd ;21 po. ouaagl J;e
prvcg dena-nareCncg mjesech. | L ? *ﬂdenalva €

Brej: 02-1563/1 S S . o
0. n,:r'gc, 1966. godine S‘UPS TR Oi‘*g‘%liﬁéKLOPAﬂ

i ar - )
P © l_qls’cg_) Mitragevié,




Ne osnovu &luzna 8. Zaokon& o semoupravl ian i .
me uprave ("SluZbeni list SEESL" broj 16/55)1215zé§:nfg5u g€§§n1-
op8tine Lopare ("blu¥beni glnunik op&tine Lop2re" broj 176Z)u gta
vjet radne zejednice u orgsnims upreve u seglosnosti Qq stﬁra ég’
nom orgens upreve nc ejednici-od. 24, marta 1966, godigé, d;ng:il—

FPRAVILNIK.

T o respodjeli 148nih dchodsks radmike u .
. orgnnima upreve SkupStine opftine Lopzre '
I -“0PSTE ODREDEE -~ .~ - . 0 T4
Ce e Blon 1. _{rf o - ﬂﬂ,[ﬁijé”;

. : Ovim Pravilnikom utvrdjuju se osnovi i mjerila zg .
regpodjelu i nedin obraluna li¢nih dohodaks radnika (a daljeﬁ’“
tekstu: rednici) orgena upreve Pkupdtine opitine Lopere i druga
primanja~rgdnika;kojq;proistiéu-iz.radnog odnosa, U

o o 8lan 2, :
Ovaj Pravilnik jedinstven je za sve organe uprave:
Skuptine opitine Lopare i obavezno-seé primjenjuje na sve radnike
~u radnom odnosu, S : :
: Udedée radnike u resgpodjeli obrzdunave se po odredba-
- ma ovog Pravilnike, srazmjerno rezultatu rada koji je radnik ostva
rio na radnom mjestu i1 rezultata reda rodne zejednice keo cjelinge:
'IT - UBRAZOVANCE I RASFODJELA LIGWIH DCHODAKA :: . °
_ élsn 4o - -
‘Ukupne sredstve nemijenjena za lifne dohotke obrazuju:
ge i rasporedjuju preme Praviilniku o rasspodjeli i koriStenju sre-
dstave za rad organa upreve dSkupStine opdtine Lopare 1 finanai jéki
planom, L v L - ;
.. Pinansijski. plen donosi svake godine Savjet radne za~
Jednice i sekretar SkupStine. . a
-. . élan Se o
Li&ni dohodsk radnika organs uprove sastoji se:
- 6d stslnog dijela li¥nog dohotkej -
~ od promjenmljivog dijele 1li&nog dohotkaf
U sklodu se zakonom radnicims se gersntuje minimelni &
'1i%ni dohodak u slulajevima koada bi 1i%ni-dohodak ne osnovu ocje- .o
ne rezultets rada iznosio manje od1zakoqom-gtvrdqenqg iznose mi=-
nimalnog li&nog dohotka. n
. Promjenljivi d

io li&nog dohotka iznosi lo%.
Clan 6. T i Lot Rnn.
Ogsnov za odredjivanjé 1iénog dohotka u vidu mjesedne i’
akdntacije jeste procjena radriog mjests 1zracha;1z§o§om bg@ova
28visno od kategorije radnog mjesté pfgma vrstl i sloZenosti po-
slova koji se na radnom mjcstu obavljaju...
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“3..rednn discipline, takti¥nost u Tadu i odnos

© 7 prema drugime, o : § )
~ . U svokoj grapi zehtjeve iz prethodnog stave utvrdje-

ni su pojedinotni zohtjevis. . o , S

élf*fl 90 .. o
‘ Obredun promjenljivog'dijela li¥nog dohotke rednika

vr8i se nz osnovu slededih kriterijune;

o = S - .t

~Osnovi i kriterijumi = - .-~ -Vrijednost ocjene ra-
: oL g ‘ - Q& U procentn 0 -

-

1, Lvalitet i kventitet rada

a) ispod prosjeke S P S S
b) progjclen - e ~ .. 0
¢) isncd prosjeks - o E 4% ;
&. vdgovornost ze inmvrdenije zedataka i - T
cionomidnogt u radu ‘ . I .
o) ispod proejeka R ; P
- b) prosjedan - - e
¢) iznzd prosjeka LT 3%
5. Hadna dipcipiina, toktidnostu - 0 . T
regu i odnos preme drugine ' -
N . . <o
a) ispod progjcka - R

R , o 3 _
, D) progjeden IR o .
c) iznad prosjeke ' . : o , 3%

8lan loe

Obragun promiéuljivog 43 jela lifnog dohctke radnike,
vrEi se tromjesedne. Ucjene rada svekog pojediuca vr§i se mjese~
énoo ) ; . . W »

w .Obradun promjenljivog dijele llcnogAdohotka vrsi
komigija koju imenuje 2avetr radne zajednice.. U
Promjenl jivi dio li%rog dchotka imkovedilnes organi-
3 L o B s . N RN - § - ",
zacionih jedinic= odredjije se na bazl p?oogebne ocjene pre
nl jivog dijela 1i%nog dohotka s¥ih rednikfe . - N
: - Progjenl jivi dio 1i¥nog dchotka starjesinc 0snovnog
Organa. odredjije se ne. bazl pros jelne . ocjene promgen;glvog.aldg~‘
la’ lignog dohodka tog organa. . :
oo Clon 11. . ‘
. 0x . Snavilngle
g Na osnovu kriterijuma 13z plena . gwog“A :Y;}Qfﬁf
Obratn pronjenl jivos 0ijels 1itnog dohodke, odnosho orgoiens
rads gvakos radniks . mode se cbredunati L vO NEJVISE L0 LAle
, ckos osnove . odno. inize lo% ispod obrafunskog oesnova
Obradunskog osnova, odnesno nagjnize .L0o L5: ;
li€nog dohodka, - '

-3

[
~
T

o

e . B -
\ . . LE R R
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. . dnog stava obraéunski
:zavisno od odredb¢ predho oo PITE e
ognov 1i§nogNgglzgcli§2 unenjide se zl‘?og neggrs‘_«zzdaniikéliaggdZ?m?%’.éae
5 ton 3 & j1:-8ke s o o
je zgﬁgéggugggin;dgoagozilivnki naredni PQFag qvgiirukum proce-
ﬁ%;?ekao i za'otkazi5anje poslugnostl sterjesini 28 neko-
relcten oe‘nossggﬁ?asizgi‘:gk?}.ﬁ;‘.énjnvanjﬂ, izleske, gtlci?iﬁr_wnja po-
sludnosti i zn nckorekton odnos prema stronkeme po prethodnom

stevu mora biti utvrdjen u pismenoJ forml s8e 1zjav9m radnikae.

8lan 12,

. » ] - 3- N 3 éno doho—

‘v s e promjenljivog dijcla licnog
igli}eggmsigig?gojgdinca, pored ostelih elgmenat?k,lo_
kao objektivno mjerilo slu®i izvrSenje plane rada radnike, od:
sno organizecione Jjedinice,

. . ¢« o o X RY s
Sveki radnik duzon je da vodi evideneiju izvrsengs

tka 1 procje

- plenc redes i postavljenih z;dataka.

-

c12n 130

Sredstve numijenjena za liéne dohqdke.form}iggﬁznge
na bazi planiranog uéeddés 1lidnih dohod&kawg.ggupnim pg%h .gi Sre-
orgena upreve, a prema Pravilniku o respodjell 1 xorisceny

o ' ana- ave o ’ N
dS?SVQ “° xag ggédgtvggi Z; li¢ne dohodke iz predhodnog stava -
uleze netto 1ini dohoeci, zakonski doprinosi prama drustvenﬁnaivi
Jedniel, noknade z& bolovanje o 30 dena i ostele naknode pre
djene ovim Pravilnikom. o

Slen 14,

Maga sredstavs zes lidne dohodke zr svaki mjesec -POE?Z
bno zavisi od procduktivnosti rads & okviru op&tine, od.kretanaét
1ignih dohodeke u privredi i od stanja neplrte svih prihoda OP
ne, & u okvirimc kcje odrcdi SkapStina opStine b;dietomo

Obradun 1idnog dohotka

ian 15,
g dohotka radnika vrd

i ‘se mjesedno unez
©g 1 mjesecu za protekli mjcsec. '

Obredun 1lidno
% isplata do 5-

3 Clen 16, , .
Obrafun 1i¥nog dohotke u emislu ovog Pravilnika vrdd
organ uprave nadleZan za poslove privrede i finansi ja.

o -.Clen 17,

Pismeni obradun li&nih dohodak
kao i utvrdjivenje visine nuse sredste
uprave nadleZan zs poslove bPrivrede i
ti nejdalje Go 3-eg

U micsecu gzs
ne uprave i predsjedniku Sevj

8 iz predhodnog stavas
ve ze 1i&ne dohotke, OT%O
finensijs, duen je qosrg
o@ PTOtekli mjcsec stapjudini ©

€te radne zujednico, ) -

, " Clan 18,
Priliom isvlat

' ¢ li&nog doho} . : arY
: i ohro s ypes : £8, radniku se mor®
¢iti pismeni obradun (koverts) iz kogu ge vi _

di: ime i prezime€
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dnika, ukupno ostvaren netto li&ni dohodak, sve obustave po vrstapg
i ostatak netto li¢nog dohotka za ispkatu. S

. Clan 19, ] L

' : Svaki radnik mo%e da; stavi ri ovoT na obraéun i -
dohotka (promJenlglvog dlj°1a) vt p & llénog
rigovor sc vpodnosi, Sa etu redne zawednlce u ro
tri dana po- obgav? ob*ainnaq_a : YJ ku Gd
Savjet radne AHJGOHICP ouzan Je r11931t1 prlgovor oz
dnika i dostaviti odgovor naJLesnlge v, TokKu 0d 15 dana od dana podnik
Jekog prlgovoran A
, RekxamaCIda na izvroeni ooxacun i isplatu moZe se 1ZJa
Vitl ‘na llcu mjesta prilikom eame isplut 1cnog dohot;a, dok kasnla
Je uloZene reklemacmde ﬂe‘ne uvazaVaJua .

. . T

LI W)

- .

: U skWadu sa. odredbama ovog Pravilnika, S't:dr‘]eélme.‘~
organa upreve donoegi rjelenje 0- rasporedu radnlka na radno mjiesto i
utvrdjuje visinu bodove ze iste,-

Zalba na rjedenje_ iz prethodqog stava podn081 se “a-
VJetu rudne anednlce u roku od 15 dana od dana priJema rjedenja.

Wmangenae bodova

v

len 21, - o oo oo
Ukoliko radnik ne tgpunjave: uslove po slstematlzaQ131 '
u gogledu struéne spreme (¥kolska:p prema ili’ prlznata struéna spre-
na v181na bodova umenjuje se koko BLlJGdlg < fED
- %# pednike do 5.godino rednog sta¥a 15%, - }
~. 28 rednike od.5 do lo-godinae- radnog stata 1o%, -
" woge redrnikérod+lo do 20 odihe radnog staZe 5% Lt
- zg reénike preko 2o godlna radnog staza iznos- boaova
ge ne umenjuje. , ..
' Dﬂitllongme“ xog: nemﬁJJ sxstnma+1za01dom oredv1d3e-
DA klasu, vieine boiovi oo amsnjuje za 10" | 3
o Ukolike r'cnww prvi puk atupa u redni odnos umanjivadée
m se 1znos bodova ze: Lo%, cok navrdl dvije godiné radnog staga. .
BV Ao “adnjh. 1011 radi u orgdnlmo uprave; a nemeé po-
“lo¥en strudni ispit, ukupen vroj bonova umenjide se ze 5% njesedno.
' ’ Radnicimn ko jit Himedn vi¥i stepen gtrufne spreme od

Dredvidgene bJUtGEau;b cijom povedava se iznos boGove za 10
Vozadii. patnidlcog witomobila mo¥e ®avjet radne zagegnl-
Ce zm nenovmlrtno Padne vidjéme odrediti muebecni iznos naknade loo

nov1h dln 1y, uVOllFO posgo obavlja van redoviog radnog vremena.

... Bsgrade e _pogebne :uspjehe U radu N |
. IR ,_;_.' . .. e (\.‘lﬁn 22 o - . .- S i ia
| u‘radu:mogu~se:daVati<radn1—30

cima 1 “agrade za poonbno uspJehe
o anje koje je doprini-

Bl vaﬁredan rnd 4 nsroéito zoleg bolJéanJu rada

Jelo boljem i brZem lZVABPVOR a poslova, odnosno P°
-Organa uprave; - o ;

‘ | A é anh zedata— -
- Za us céno izvréenac odreddenih i 7na 8
ka (prlpremanJe i nggda vedih eluborata,; normativnih akata_l sli
0) koji su izigkivall vnnrodan rad” i izriéito zalﬂanJe: S
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"= gz& vanredno isticenge poértvozzgqm {ad‘léi vr&enje
L e N i tebont veda materi jalna
: ° vel 3a 4+ sprijecint Y.e‘-“ - Sl : .e
duZnosti ako, je usle ¢ toge spr gst w0 #ivot i zdrevlje 13,
odklonjene neka nepcsredra oposi :

2 te iii

S di

- za nrijndlore ill susuestije ne osnovu “kojih je
. (Y] i

. N ne e '8 orzanizaes S .-
ostvareno recionalnije poslovanje, O-:0RO colJ  orgenizacija i
bol ji metod rede. :

: . - ion

Visima nerevads iz predérodioz ¢lana ':.pednici‘ma cdredju—
dne zsjednice u spcr2zZULN 84 st-a;geé{gxom organa uprave
Ukupan izncs nagoodd Lojl se daju Taanlclma u,tok}ll
$e biti vodi od visine dvomjesecnog 1i€nog dohotkar

je wavjet re
godine 'ne_: mo

-
+ .

Li&ni dchodei prirreviiky .

$

|

Clan .24'.':

wiea se zuvpl

spienom srednjom, viSom i1li visokom Ekolom,
.a koja prvi-put s*apaju u redni o

dnos po pravilu se rasporedjuju
u svojstvi pripravnike. ' - '

U slu¥sju da se takve lice odmeh postave na odgovaras
Juée radno mjesto, 12idni dchodak im se obralunasva kso i za sve
ostale redni%e amanieno za lo%, . o
.. . ava ostale pitanja w vezl sa pripravnickim ste_:zo-_n, .
keo i eviniucinm umenienja 1li¢nog dohodka ze& ona lice - pI‘lPr"‘Vﬂli-nr
ke koji se cérsh ne postave na odgovarajuée radrie mjcsta, rezalisdls
su Pravilnikom ¢ radnim odnosima, -

- Clen 25.

_ &£n vrijeme probnog rad:, redniku pripada broj be.iovEe
z8 odreGjeno readne

rjesto na koje se postavljse, srazmjerno viemand
provedenon ns probi, - . v o ,

vkoliko se sa redniken. priml jenim na probni rad-za-—
enuje redovn’ radni cdros, istom nripeda 1i8ni cGohodak od dona
zasnivanis TRCUCE  04nosa, pod istir uslovima.koii vade za ave osta
le rednile. L : -

Li%ni 3ohodek z2 1adnd

olnos na odradicno vrijeune
Clan 26, _

. C-.p R PP , N . . . :eno©
N M. oswA X0ge sC primaju u radni odnos na odredJje
JerJeme, 72 vrSenic povremenih poslova agovoride se viaina Li SNOE

dohodke spernzem:-i, warceno ugoverom o Povremenom radu |
.- . b [ )
- C1en 27,
SR Za 1uvobenie odredsonih -t Secir o IR
. Lo ey el e c dv‘nlh‘stmcnih i q-tak'a
uOgI-8e angavovet 1 epslini stratni saradniaiposlova.l zed s’
8 sar..anike iz predhoc N
odred juje se u stalnom iznosupugovo;g;g ig‘?‘.’a: Visine ngkngde.néi"
. I s ~ 3 LA £

ne oILaua 1preve 1 szglesnosti “ﬂvjeta’ra@gé z::f]équc.:uge sherd

Ne zrjednicc .,

o ‘ .
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Li¥ni dohodsk radniks rs eporeddcnih pV1remeno L
na drugo radno mjesto C-s

co 81lan 28,

Radnlk se moZfe privremeno rvsporedlti na radno mJesta.
za koje’se trezi strudns sprema koju ima, s nojdufe zao vri jeme
od tri mjeseca u kom sluloju zadrzava pravo do mu se 1i&ni dohodak
utvrdjuje prems osnevi zo raduc mgosto ne kojem- je do tade blO,
ako Jje to ze rsdniks povoljnijc,

Poglije ovog roke radnik ima prove no 115n1 dohodgk
odnosnog racnog mjesta ne kogc,*ﬁ r45p0“9d1eq. S

[

III  ~ NAKWADE
.Naknrde Z 2 vrijeme'bolovanja

: ‘ I' ' .:. ..._': cl"n 290. ' '. . N
ze vrlgemo bolovanwc rqdnlku frlpudd noknoda premh -

‘?proplslma 0 zdravstvenon osigurenju, a u visini prosjeérog llcnog
‘dohodka prlmlgenog prema poleLdnJem tromgcseénom obreéunu. S,

e © . Clen 3o, . RESIT

or RGN

Ev1den01Ju ) bolovanJu radnikas vodi organ nadle an za

poslove opéte uprave.
0 stupanju radniko na bolovaan.Aneposrcdnl starJ 3i2

na duZan Jje odmeh obavijestiti orgena iz predhodnog stavs.

Noknede ze produ¥eni rad L oy as

Elan 31.. T ey

Postupsk uslov1 ‘i naéin vodjenja produzenog rada re-

gulide se Pravilnikom o rqdnlm odnosima, - _ BERDR
vluwL

Nahnada 28 vrlgene horlsée nje godisnjeg oémora

Slen 32,
: Ranlk ima prevo na:pledeni gedidnji odmor prema’
'Prav1ln1ku 0 radnim odnosima. - ' L E e iy
A | Clan 3%. - - SR
. \

AN danc 5od1éngag odimorni izuzev one koji peadaju ne da
nedel jnog odmora, rsdnicima pripada noknads obrzdunata zco redovno
. radno vrijeme, na osnovud dotlénog dnhvnog iznosa llcnog dohodka
v za poslednga “tri mg;secu i to prlge mguseca u kogem je koristio
- odlsn i odmor. .

8 . _P . Prilikom, 1zrqéun wvon je prosgck“ llcnog dohotkm po: -

prconjcm st?Vu, el uzlma seMu uhzir iznos pOVuCﬁan llcnog doho=

tk~ zo produzenl ‘rad-za ted ns: acne nedelgnog o¢mors i dane drza-
- vnih prdznl.k"?‘ DR D R U I PR ‘ ‘:r . :..‘, o P .

R L a T
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- Neknude ge pleéeno odsustvo

N -y

Clgn 34. . At . ’

Rednila u odredJ nim °lu6“”“vim' pripnda provo na pla—
éeno odusstvo po. odrcob"ma Pravilnika o ernlm urn051mu.:

. ~“'. W

_ _ Clun 25 DI
Nnknode zo vrijeme ple vcnob ouaubtvu obr“éur{mun se
na bezi punog iznosd liénog pohot& b

Nexneds iz predhodriog st e 1upl duje se u dnoj vi-

sini u Xojoj se isplucuju lidni dohodei ogt~lim rednicime 7o to
vri jeme.

o ’ e . .
Nuknadae z»a vrijeme udaljenje. s duznoesyi

- &lan 36,

Fedniku koji se nalq21 u pritesmu ili. 1str“znon1133tvo
neknads u. visini jedne . trcéine, a ako ima ne izdrZiaves
nju porcdica u visini jedne polovine lidnog dohomkh.pr1m13€ulog
prem“ posledrnjen tromJosecnom ‘obradunu,

Nokneda po predhodmom stevu pripeds ‘rrdniku S0 puste-

njz iz zatvora ili istreinog zatvors, odnosno Gu pre VOSHOZ;MDbtn-
presude.

a'-.-

ra pripedeo

Naknede za vrlgemo odusstva zbog trudnoée A
orodg ja .

o - 61'71'1 37 ° . -
Zo vri jeme .odsustvi zbog. dmidnogs i poroda ja, Znena
imz prrvo ns neknnda umJ»stc lic¢nog dohotka u slladu sa propl—

sime o zdrovstvenom osigaranju, a u visini prlmlgunog 1lc“C¥5‘iOh
o prema poslednjem tromjesednom- obr\cunu.

, -
Nelnade zsn vrijeme polagenia strucnop 1sp1ta '

_ - 8lan38.
Ze vrijeme poleganja strudnog icpite adnicima };pipE?
Eiunaknadv odgovarﬂJaoeg llcnog dohotka, k.- opdq ;u na radnommJe

aciu i . P:rug nnkn-ci iz steva 1. ovog 8Lena, raQn161Ja prip®
o i putni tro Kovi, 2ko se 1spiti pola o e lend
to enmo prvi pat. ) : I P lazZu van mg sta zOpos
Hoknede zs vrl]emC\V01n v

e _Vvjckbe T
obuke 1 drugih duZnosti RSt D-‘dVQJnléuo

| o

v - . .o

Ul?n 39. ‘” n-'.'..‘.“” ’
- radnik ins pravo ns png cx T T . 1oma
odsustve s2 rada i ta: : ' khadu 11§nug'ﬁoh0dka za YTfLJe
l. zz vrijeme vojne vieshe < o ‘ '
Ty JeZbe i predvosnis
eme : o ic ke
2. z2 vrlggmexvréensa sluzbe protlriq ke bitm %I--tl
poZerne gaftite V-avionske 1
30 beb ’Jd ?.1V"nd- ne
n021v ‘ v ih
orgunt, Go ¥ega je dole ‘t’fsl;h i oruglh dz%avin

2 krivice radnikee

TS N e e ey g o -y
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Za vrljeme odsutnoatl ssc rads u alud&sic i -
thodnog stevo, radnike pripads naknoda u visii?épgoZ§ggnzg 552-
vnog iznose lilnog dohotke u proteXklom mjceecu, a za vrijome §ann
vje¥be neknode u visini prosjeénog iznoso 1i¥nog dohotks ze posie--
dnje tri mjeseca prije pozivanju na vojna vjciba, Eko je to zo ro-
@nike povoljnije. : : ) . S

‘ Ove neknade ispladuju ee nn teret ores i1 .

rodnike. _ | J _ _ organga kOJ; pozive

Noknode zr odvojeni #ivot o¢ porodice -

8len 4o,

. HMednicima koji 1z opre-véenih rezlogn nemsju-u mjestu
zaposlenja stan, & udeljeni su viEe od 1% kn, pripsdn maknada za
odvojenl Zivot pod sljudedim nslovima: - - .

- da imeju porodicu nu izdrZevenija, :

- de u'mj etu 8luZbevenje nisu mogli dobiti.stan
z8 poroédicu, " . S

- d9 ne mcgn gvekoénevno odlaziti na pesco; veadati
se iz wjesto zueposlenje a mjesto stenovenjs poro-

o dice zbog udaljinosti tog mjesta,
- 4o su n2dleZuen stambenom orgema podnijeli zshtjev

ze dodjelu stong,
- rednicina koji 81 upudeni na doSkolovovanje i
struéno osposobljovenjes. ‘ :

0 preva no naknada za odvojeni Zivot u svekom konkre- .

tnom sludeju odluduje sturjefine orgena uz predhodnu saglasncst
Savjets radne zajednice. R . , .
Neknads za odvojeni %ivot pripnds rodniku do iznose
od 250 dincra, ¢ izuzetno do Joo dinara uz poscbno obrezloienje -
rjefenje. . : e i
- Viginu naknede odrcdjuje starjedine organa uprsve uz
saglagnogt Savjeta redne zojednice. Lo _ .
C Neknada za odvojeni Zivot ne moZe bitl manja od loo

dinara, - N : e

: Rednicima koji ea zeposleni u orgemnu upreve vkuvdtine
opdtine Lopsre, & svokodnevno patuju u mjesto zoposlenje (Lopare)

pripads nsknada zao
mjesedno. ,

Cirn 42, . . ok

Nuknadn zo sdvojeénd £ivot. pripad -XU O 2na -
Javljanje no du¥nost do isteks mjescea u Lojem mu je sten dodije-
Jens : Neknads radniku woji je nd gzolovanju 1li strudénom
0sposobl javanju pripads 4o zavrdelke Skolovanja, odnosno strucnog
Osposobl javenje. Co e ' ‘ '

¥ivot. pripoda tadniku od dena

R S R A o
Redniku dok je no godi¥njenm odmo:ukpripada'So%“odm —
odred jene neknede za cdvojeni #ivot od POTOdiCG'_ o

N e -

SEND WY e L v R

prevozne truéknve/koji iznose vige od 6 dinara -

.aw .
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Noknece z& sluZibene patovanja.

b
\J:‘a.’. n \’r/!-o

0 potr:.bi sluzbenos patovanis rsdnilni odluduje starje-
ina or&iNe UpTavC, ' '

7o siupbeno putovenjc more se izdeti slukbenl nalog. .
alude Ju hitnogti, aslog se noye izdeti usmcno, s tim da se pl-—
@cni nalog mora izs =ti neknodno, * : L

éllﬂn 45 °

kednicime ze slufbena putovenjs pripeda:

'~ naknadea' zs licénl proevosz,

- naoknnsda u vidu dnevnice z2 sVe 08
u vezi s smjedtejom i prehranom,

81an 46.
Dnevnice 2o sluZbens putovonje

tale trodkove

izncse: :
zo sve rodnike koji siu¥beno putaju na podruéju
opdtine 30 dinern,

ze sve rednike koji sluZbeno putuju ven pocrul ja
opétinc 45 dinsra, : . _ . ‘

S .

Keénici nemaju pravo naknede ne dn
udaljenes od sjedidta opdiine dc lo km.

evnicu za mjesta
!

N ) él’\n 47'0 . . R
: " eovjet redne zdjcdnice u sporszumi ss starjedinom
organa uprsve meke poscbhnem (llukom mijenjeti visinu dnevnica,

oénosno naznade ¥oje radnicims pripadeju po ovom pravilnikua,

uz$
meojucéi u obzir stvearne tro8kove kojime su radnici izloZeni prili
kom sluZbenog puitovanje, . . .

B ) adnicime keji prete¥an dio poslovs obavljoju na te-
renu, Sovjet redné zzjoedénice nc¥e dolijeliti posebmu mjesednu
neknedu u vicu p=isdecla, ' B,
’ Visinu ncknade u sva
Je ~avjet radne zajednice u

52

kxom konkretnom slu&aju utvrdJjua-
glasnosti sa starjefinom organ@s

Glan 48,

. Rednicime pripede puns dr ica g D 24
: ) ode puns dnevnica provedene ne ta ..
gqte, keao 1 z=ostetak preko 12 seti. Puns dngvnica pripadg\ltako"
Je eko putovinje traje vige od 12 sati, o pola dnevnice ako PV

tovanje traje viSe od 8 a menje od 12 sati- R -

% : Je traje menje od 24 sota, 2 ¢U
;ie%x%é?.gztr; tg' i]i‘o o€ Tednik prilikon tog pu%ovanja4n§je s1uzio
vremena od 22 éolsae N tom putovanju proveo vide od 4 sato &

Rz-'dnikusat?’ iznos dnevnice umanjuje se za 30%e .
ako je u tom éstatkuprlpaga POlg dnevnice zeo ostatuk putovan;j._f’”
tj. izmedju 22 i 6 ssiidrﬁgo najmanje 6 seti putovenja nodd. o
venjem nodu . ' X80 granica vremene koje se smotra PY

< . -

~

Y T S g ¢ o, A e e ~

e
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“Elan. 49,

Ako j¢ rodnik upuden na slﬁzbﬂno utovaenj
borfvi u drugom mjestu nu redu 1 toj rod tragg v1§gnog’3§edngg
pripuda mi dnevnica keko slijedi:

~ 28 PTY%h 30 dene pun iznos dnevnice,
- z& vrijeme o¢ 30 <o 60 dena, 70% od prlpndewuée
cpevnice, .

CCs

Clan 50

tpflikon sluZbenog putcvnndﬂ svi re dnici'imrju pravo
korigtiti II rrzred svih vozovs i broiova,
- hko JL putOVJnJe duzZce do 200 km. u chnom praveu,
T

gnda gvi radnici imsju pr=vo ‘kori&céenja I razreds svih vozova
i brodova,

Clan 51, -
Radnici su duZni koristiti z+ sluZbens utovengje i

aatobus, ukoliko jc vrijeme odlﬂska 1 povrotks povoldnlgb oc
ZLlJ\AnlCC ili bTOJﬁ '

él'ln 520-'

Redniku pripade nsknads oé 0,50 dinsre po jednom ki-
lomcetru pjeSedenja, oko na toj rclaciji nema Prevoznog sredstva
i <ko je put wzi od 5 km. u jednom praveus . : -

Clan 53, ‘

korlsCLnJe putnidkog automobila Skup&tine opdtine
Lop‘rc, koo 1 uslovi kerid&éenja istog od strone radniks u sluZbe-
ne svrhe, regulisaée se pos‘bnlm prﬂv11n1kom Skupstine opsclne .

Lopere., .
Naknsée ze egulidbenc troskove

él »’.!fl 540

lwdnlci kOJl ‘budu primljeni u sluzbu po konkursu
Skupgtine op$tine Lupere imaju pravo noknede za putne i selidbe-
ne. troskovb, bez obzira nu udsljenost njeeta iz kojeg dolaze,

Noknade z&6 selidbene troékove obuhvats:

~ noknede za liéni prevoz ra dnlka i élanova njihovih -

; porodice
- dnevnice 'rednicime i dnevnica &landvima porodlca,

;" - trogkovi plkovonJa pokuéstva. ‘
~ Radnici kao i &lemnovi njihovih perodica mog 2o lidni
Prevoz koristiti cnaj rozred ' vozu koji b1 redniei korlst111
Prlllkum s]uzbenos putovanje. ) Lol S
, 8lan 55.

Dnevnlce iz predhocnog ¢lans iznose:

_ za radnike, wagouvars juéa dngvnlcn %Q sluibgna

" putovenje, - . X e Ry

‘-

- 22 vrijeme pre :ko 6o dona 6u% od prlpod Juée'dnevni;

-
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\

- za Clanove porodice dnevnice u iznosn od 1 dina-‘
- Te za svekog ¢lena poroQices '

Kao 3lanovi porodice smoatre ju se breéni dmg, daeca,
Jxa, otac 1 druga lica ako ih- I")dnlk :derzavao o

e Elon 56, ; \

Nakhade za selidbene tro8kove pokuéstve obuhvataj

* = trodkove pukovaonjs, regpnkivanjc 4. prevoza po-
kacstva do gtr nlv;, cinotno ‘Go stoenn,

- trogkove ne im¢ vorarine ze prevoz prtlJ gl s XKOJ1
X r~énik prev021 _s10braé: nn:Lm srcostvun' koglma pu—
- taje. .

naknad'a
za: &

Prl_L:Lkom sclidbe ALlJOZHl(‘O’n, rﬂonlkti r1p-~d
‘D Prvoz pokuéstva prema podnijetom listu z= prevoz, o
priljag prema tarifi ze brzovozne pos8il jke,. :

rodkovi peskovanje r=mspakivenje i prij(voz'~ co .stana
-riznsju se na temulgu podnlagtlh raéun'\ pAS) us;uée llc,a kojge su
£h 1zvrélla._ ;

"nlldb" poméstva moze ‘se 1zvr31t1 i ksmlonom‘ uako—-

iko se 1sp1at11ac ratuns z9 troskove slo%i, odnosno s t:.m noci-
ﬁo..x Prevoza.

Radnik je duZon pOdnlJetl racun Spll(’benlh troskovt’
a rok.u od 3o dana:od dena selldbe._

S | S PRELAZNE I~ ZAVRgNE ODREDB"-

Clan - 57

J izuzetnim sluds J\.\IlmJ, ‘& naroc:Lto ako to potreba
Valuibe zahtgev » ROZe se'sa: radnicima '

koji.sc primaju da rade
na cdredgenom radnom mjestu agovoriti visine 1idnog dvhocka- u
dinarskon  iznosa.

“*

J govor kOJl se zokl .Juquc ‘po- Drcdngc:'-_ stavu ocnosl
8e s2mo n& ona lice, ofnusno L% 0ns rudn2 nic

njesta za koj2 se sis-—
temetiz=ci jor troZi misoks ili vi%a strudne eprenia, oénosno za
dfficitzerna redne mjeste sa er cd"- »0" Skolox.. o
Jgovor ¥oji s¢ zay
podlijeZe -s2glasncsti Lavjicta
ster,]esula organe uprc.vg.

('J C-n

! u.;; po predhoénim stovovima
dne Jecnlce, s isti zalﬁ'.l_.3l1“§“""}e

351
T

S Clen: 58~ :
Zo o <o Jrin . ’ ’
maloze se prjo‘ Lice koje 10oju Tednog stifa proko 3o odine 3
. ) ~8ahigel PO _Osnowvu 2
Sevjet radne zojcdnice na pI‘lJ sterosti 114 boiesti,

¢dlog stsrjédin : mo%e takvi
licims posebnim rjc8enjem povecatl .broj %Zqovz Organa o

ciji i sistematizaci;
nornalan rad sluzbi z
mjesta izvrdide sevje

lniko
1 radnin ujes M O unu

a koj
Prenos nadles J& 8Su ncophaqdna za
t radne Zaaegﬁiig) bOdovanJe tih radnib

\

’

s s e i 3
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4t novootvorena radna mi.stn troiide se nn
naknednog programe sreastve ze fin“hsirsnjC. )

~eaa

asncocvu

x
<lon 6e,

4a bliZe objadnjenge (tumrdenis) pojedinih olredsba
ovog Frevilnika, keo i zo donoScnje upatstva u vezi sa sppové-
djenjen istog nedluZni en storjefina organs i'oevijet redne zsje-
dnice, : ) A
Clon 61, — g
Iznjene i dopune ovog Fravilniks mogu se vrditi na
prijedlog: ' . ‘
_ - 1/3 &lanovo rsdn€ zajednice,
- sindikolne orgeanizacije,
- wavjeta radne zajednice,
+ ~ starjedine orgango uprave.

-~

- : = " Clon 62, -

.

Za previlnu primjemu ovog fravilnika odgovorni su;j
starjedine orgene upreve i1 stsrjeSine osnovnih orgene..

- Clan 63. . : .

Stipanjem no snaga ovog frevilniks presteje da vaii
Pravilnik o raspcdjeli iiénih dchcedske rodnike u organina
uprave “kupdtine op$tine wLopary broj ¢2-2253/1 od 12.4.1965. go-
dine, : , \

Ovaj Pravilnik etips ne enzga trccéeg dena po obja-
vlijivenju w "Sluzbinow gissnilu eopftine Lepere®, e primjenjivade se
od 1. januere 1964. gedins, o clrelbe o nsgnofrma z2 sluibena pu-.
tovenjo o0d 1. eprils 19€6. gocinc. _ : : :

Broj: vo-2179/1 o . PREDSCADAIK -
28. merts 1966. godine J  SAVJETA RAONE Z4JEDNICE, -
Louzere : ugriko JOKil,s.T.
SEZRETAR _
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE, | P

Dixo Vukié,s.r.

Y



RANG LISTA RADNIH MJESTA SA BODOVIMA

Hed, i . iKate B ] Z : 0 '
Naziv radnog mjesia gorija Broj bo-; Broj Ukupan
br. & o Ezadnog mje | dova za | radnih! broJj boH
! sta , radno mjesta| dova
| . | mjesto | L
1. i Sekretar LI 580 1Y 580
i
2. ' Ne&elnik Odjeljenja za | :
op&tu upravu i drudtve-
ne sluZbe I 460 1 V/ 460
3« | Nadelnik Odjeljenja za , »
privredu i finansije I | 460 .r 1V 460

4, | Nalelnik sexreterijata | '

. z& narodnu odbreanu I 475 1y 475
5 Op&tinski sudlga 7& pre-

krdaje I 425 1y 425

6. | Sef Udsjeka za katastar ,

1 imovinsko previne poslop Lo

ve I 460 1V 460
Te Keferent za kontrolu :

zakonitosgti propisa i dut ‘

gin opdtih skats I 460 1V 460
8, | hefersnt ze starateljstve Y

i zdravlje Il 375 1 375

9+ | Referent .zu plen i anelize II 400 1 400

lo.-‘ “eferd: za pripremi 8je~; ~ ‘ J .
dnice SkupStine op3tine III 265 -1 265
1li. | Referent za kodroveske i _
Personalne poslove ITI 305 1V 305
12. | Refereni prijemne kance- N
i larije _ I1I l265 1 265
‘ 13, Ekonom ) | III { 265 1y 265
14. | keferent za invalidsku i 3 ' J
boradku zeStitn IIT 330 1 330
15, . Referent za soci jelnu ze-
| éiigée‘ - ! III 285 1V 285
16. ! Referent za privredu 1 i |
i komunelne poslove III { 305 19 305
17. | Voza¥ sutomobila , | III 285 1V | 285
18, k 8 ovanje
' ieig{;gﬁuza obraz J 11T 300 1 v %00
19, i Refe oprivre- ' .

S diferent za polj P 11 285 1V 285
20, | leferent za dumerstvo | III 285 1V 285
21, | Referent radne

| Egigggnt z8 rad 1 ITI 300 1V 300
22, | Trpisnt : re- 0
; Triéni inspektor i 11 550 1V | 350 i

ferent za c¢ijene
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58.
39.
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41,
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Sef Udsjeka za fine~
nsigje i referent za
prihode od privrede

heferent za prihode od

stanovni&tva

‘Heferent za takse i mje~

sni semodoprinos
LKeferent za izdavanje

uvjerenja

Glavni knjigovodja
Pomoéni knjigovodja

heferent za
Llage jnik
Refefent 28
ml jidta
agtagtarski

Referent za
ve

heferent za
lizaciju
Refercnt za
odbranu

Referent ze
poslove

Referent za
ve

Sef Mjesnog
Sef Wjesnog
Snica

Sef Mjesnog
Sef hijesnog
Sef Mjesnog
Vaktilograf
Matidar
Lugar

budZet

premjer ze-

knjigovoda
opEte poslo-

vojnu mobi;
civilnu
regratne
opéfe poslo-

urede Gelid
ureda Sibo-

dreda Priboj
ureda &oraj
ureda VraZiéi
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Na osnowva &lana 75. Zakona o finansiranju drudtve-
nopolitidkih zajednica (“SluZbeni liet SFid" broj 31/64, &lana
11..0dluke o oenivenju Fonda za ¥kolsetvo opitine Lopare 'SluZbe~
ni glasnik op8tine Lopere' broj 4/65. i &lena 131, Utatuta opdti
ne Lopare, Skupftine op&tine lLopare na oévolenim sjednicmoa
Opstinskog vijede i Vijeda r-dnih zajednica od JU. marta 1966.
godine, d on o 8 i ) |

RJEZENCJE

o davanju saglesnoati na finansijski plan
Fonda za 8xolstve op3tine Lopare za 196(.g-

I

. Daje se saglasnost na finensijski pien Fonda za Sko-
lstvo opdtine Lopare za 1966, godinu koji je donio Upravni ocbor
Fonda za 8kolstvo ne sjednici od 16, marta 1966. godine, a xoji

sadrzi:
~ prihode 08 cooeavesocans 2,416,610 "N" dinara,
~ 7880032 0d cesooscsossss 2,418.610 "N" dinara.

IT

Uvo rjeSenje de.se objaviti u "LluZbenom giasniku
opdtine Lopare"; a primjenjivaele se od 1. jamuara 1966. godine.

Broj: 02-1598/1 4 PREDSJEDNIK

A nerta 1966. god. SXUPSTINE UPSTINE LOFARE,
Lopare Risto Mitrafevic,s.r.






e W

Red.i
br. |

16

35

37

"~

4

0O F 1 & . b zmeoes |
Preticlona ; Xolona |
IT RALIGRED &HELSTAVA | T ‘
tynkeionalni rashodi Fonda osim ! i .
za investiclje -bez obaveze ;
vracCanja i to: : I ! i
-~ Gsnovnoj €kxoli lopare ' 387.0%0 ‘ ,
- Usnovnoj. §zoli Priboj 235,700 ;
- Osnovnoj Zkoli Celié 349.120 ;
- Osnovnoj 8koli Koraj 329,220 l !
- Osnovnoj $koli fibo¥nice 3€3.290 | f
- Osnovnoj ¥koli Vra%iéi 257.270 i
- Ognovnoj 8xoli Tobut 5 37,700 %
- Osnovnoj #koli Jablenice | 73,500 !
-~ OUsnovnoj fxcli Podgora z %5.870 ‘
- Osnovncj Zkoll Lipokice % 54.350 %
- Gsnovnoj §%oli hirtvica | 38.500 ' '
- Osnovnoj %i:011 Bobetino trdo i 3&.500 { .
- Narodnom nniverzitetu Lopare g 30,000 1 l
- dredstva nunljenjena za na- :
gradjivanje &kola(stimulati- .
vni dio) | 37.600 12,241,930
_ ’ ; i
OSTALI RaSICDI_FUlDa l
Investicije u Skolstvu 120.000 _; 120.000
Tekuda rezerva 56.680 56.6%0
' !
_ _ | |
SVEGA RASTOREDJENA SREDSTVA | 12 .,4184610



Ne osnovu &lana 76. Usnovnog zskona o finansiranju
drudtveno-polititkih zejednica ("Slu¥beni list SFiJ" broj
31/64) 1 %lane 131, Stetute opitine Lopare, Skupstine op&tine
Lopere na zajednitkoj sjednici OpEtinskog vijeca i Vijede ra-
dnih zajednice od }0. merte 1966, godine, d ono s i

RIELENJE

o davenju suglesnoati ha finensijski plen
Fonde ze kultufu'i fizillka kalturu opdtine
' Lopare ze 19€6.g0d.

~

Daje se saglasnost na finansijski plen Fonda za ku-
ltura 1 fizidku kulturu op8tine Lopare za 1966. godinu koji
je donio Jpravni odbor Fonde za kulturu i fizidku kulturu ne
sjednici od 19. merta 1966. godine, a koji sadrzi:

- pI‘ihOde Od 000000000 000OO 77.680 “N" dinar&,
- PaShOde Od 0000 eco0ceo0om e 77-680 "IJ" diI’laI‘e.
~ . . [
\ _
Ix
Uvo rjefenje de se objaviti u "Sluibenom giasniku
op&tine Lopare", & primjenjivade se od 1. jenaara 196€C. godine.

Broj: 01-1497/1 1 PREDSJEDNIK
30- marta 1966, godine SKUPSTINE OPSTINE LOPARE, .
Lopare o Risto MitraSevié,s.r.
S .
y -/



’

PLAN PRTZOVA I RASHODA ZA 1966. GODINU
FONDA ZA LRI I FIZICKU ‘KJLTURU SO-e LOPARE

] ; - ~a

‘Broj : o . | I z n o
il-‘art’.poz.f OSNOVNA » I BLIZA NAMJENA ‘Pozicija Partij
— —
. . | PRIHODI |-
! . |
1 ! L.SREL&TVA g ;
‘ ‘ E ' ! :
b1 ' Prenos sredstava iz prethodne é ;
: : i godine | ' : : i 2.2%0
L2 i ' Priliv sredstava u tekuéoj godi- . }
' | !
i i ~+ ni ukupno redni broj 3-14 : y 55.380
H { : ! ; .
\2 3 i Iz budZete drudtveno-politicke - i !
P i ' zajednice koja je fond osnovela ; i
. ) o
% ; i 1% od ukupnih prihoda , - : 54,450 !
: ! i -
i t4 ‘Z 04 radnih organizacija % 20.000 !
E 14 ? 0d ostalih prihoda } 1,000 ;
L ' | |
Ao SVEGA SREDSTVA % . 77.680 ;
b ! . j
! d . i i
! || RASPORED SREDSTAVA | |
g , ' _ : |
j i o ! ;
. | Y RASHODI | |
N : .
R l ’ H 1
i16 i ‘Funkcionalni rashodi fonda osim ! f ;
| | za investicije bez obaveze vra- | - ~
i éenja redni broj 17-18 | | 17.600 !
y ! ' i ! i
17 | Funkcionalni rashodi neposredno l ! |
| iz fonda ' i E i
| - szaviajnom muzeju Vukosavei §l7.6oo % 17.600 |
; ! i
‘Svegs pertije 16. % ? 17.600 4
; . : ‘ | i
137 |37, 1 Tekuéa rezerva i : 60.080
| SVEG RASHGDI i 77.680
¥ 3 I ‘r
! . TR
: Lopare,22.3.1966.8. : P '




