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Na osnovu &lana 18. Zakona o sredstvima za rad
organa uprave ("SluZbeni list SFRJ" broj 46/64) i ¥lena 185,
Statuta opXtine Lopare ("SluZbeni glasnik op3tine Lopare broj
1/64), Savjet radne zajednice opStinskih orgsna uprave i se-
kretar Skup3tine opStine, sporazumno, d on o 8 e

PROGRAM

rada op§tinskih organa uprave
opdtine Lopare za 1965. godim

, I

Op3tinski orgeni uprave op¥tine Loparé'duini su u
1965. godini blagovremeno i u skladu sa propisima izvr3iti po-
slove koJji su navedeni u ovom programi, a koJjl sey pored osta-

log, zasnivaju i na planovima reda Skup$tine op¥tine i opStinskiy
savjetas : . ' : _

1I

Rukovodioci unutradnjih organizacionih jedinleca
(ods jeka u sastava odjeljenja) du¥ni su da na osnova 0OVOg pro-

grama utvrdjuju mjeselhe operativne planove i da neprestano ko~
ntrolisu njihovo izvrienje. ~

III

Starje$ine osnovnih organa uprave u sporazumi 8a ru=
kovodiocima organizacionih jedinica (3efovima odsjeka) du¥ni su
kod ocjene uspjeha u radu radnika useti prvenstveno u obzir
izvrSenje brograma'i plana rada kao jedno od najvaZnijih mjeri-
la za raspogdjelu lidnog dohctka. .-

IV

Ovaj program stupa na snagu .odmah, a primjenjivaée se
od 1. jarmuara 1965. godine. -

Broj: 01-1495/1 SE

~ SEKRETAR.
16. marta 1965. godine SKJ PSTENE OPSTINE LOPARE,
L opare o - - Diko Vukid,s.Te
PREDSJEDNIK

SAVJETA RADNE ZAJEDNICE,
Vojo Cvjetinovié,s.r.



P R O G R A M

) P
rada op3tinskih organa uprave Skup&tine opStine Lopare
. ' za 1965, godim

Naziv unutra3nje organizacione jedinice, naziv Broj predvidje:!
i1 stru&nost za radno mjesto i pobli%i sadriaj

nih poslova
poslova predvidjenih za 1965. godim (frekvenci ja)

1. SEKRETAR (visoka ili vi3a strulna sprema)

1. Pripremanje sjednica opStinske skup3tine, 12

2. Staraenje o izvrSenju zskljudake sa sjednice
Skupstine, _ -

3+ Bjednice strudnog kolegija, , 36

;}. %;jednice Savjeta radne zajednice i kolektiva 30

ripremanje zborova birada i zborova radnih ljudi
i pradenje njihoveg rada, _ L.
6. Pripremanje prograra rada Skapstine i njenih orga-

7. Vr3enje nadzora nad izvrienjem progrema rada orga-
na uprave -
8. Prisustvovanje na sjednicama savjeta, komisija i
drugih kolegijalnih orgsna Skup3tine, _ 24

9. Vodjenje brige za zakonito, pravilno i blaegovre-

neno izvr3enje zadataka, kao i uskladjivanje

rada upravnih organa . .

lo., Staranje o pravilnom i blagovremenom vodjenju upra-
vnog postupka u organima uprave,

1l. Priprema sprovodjenja izbora za predstavnilke
organe dru3tveno-politifkih zajednica,.

12, Pripremanje i podnc3enje izvje3taja Skup3tini
opStine o radu organa uprave u_toka godine,

13. Staranje o blegovremenom podnodenju izvjeStaja

o0 radu savjeta i drugih kolegijalnih organa 1

Skup&tine _

Staranje o pripremanju prijedloga DruBtvenog pla-

na i BadZeta OpStine, ' .

Staranje o izvrdenju prcpisa o upravljanju 1 upo-=

trebi sredstavae nanjenjenih za rad SkupStine 1

- njenih organa, - . .

16. U&estvovanje na konsultacijama kod predsjednika i
gotpredsjednika Skupdtine, ' .

17. Vodjenje brige o sprovodjenju propisa o discipli-

nskoj odgovornosti radnika u organima uprave,

14.
15.

BIRO SEKRETARA

2. Referent za op¥te poslove (srednja stru¢na sprena)

18. Obavljanje administrativno-tehnidkih poslova

za sjednice SkupStine (pisanje poziva, prepis
materijala, vodjenje zapisnika, pskovanje i odpre- 12
rna materijala odbernicima i sliéno),

A



19.

20,

21,
22,

b4
23 *

24. :

25.
26,

27,

5
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Obavljanje adninistrativno-tehni&kih poslova .
Komisi je za predstavke i prituZbe gradjana, 20
Obavljanje administrativno-tehnidkih poslova
zborova birada (popunjavanje oglasa, prepisi-
vanje, kompletiranje 1 odprema materijala za

rad zborove birala, primanje zppisnike sa zbo-
rova, vadjenJje zakijudaka i prirnjedaba gradjana

i dostavljanje istih nadleZnim organima i sluZba-
ma na rjeSavanje), .

Ubavl janje administrativno-tehni¥kih poslova |
Izborne komisije, ' ‘

Vodjenje evidencije putnih naloga o koristenju
putnidkih automobila, ’

Vodjenje registra cdrZanih s jednica Skupdtine,
Vod jenje registra odluka i naredaba Skupstine,
Briga za &uvanje zapisnika sa sjednica Skup3tine
Vod jenje administrativno-tehnidkéh poslova oko
izavanja 1 odprermanja SluZbencg glasnika,
Davanje informacija gra¢janima o vremenu prijema

stranaka kod predsjednika, potpredsjednika i
sekretara, '

3. DAKTILOGRAF I-b klsse (ni%a struZna sprema)

28,

Vr3i prepisku i umno%avanje materijala u birou'

ODJELJENJE ZA OPSTU UPRAW I DRISTVENE SIUZBE

4. Nadelnik (Vi%es stru¥na sprema)

29. Yrganizacija i nadzcr ned radom u odelenju, : 1
30+ Izrada godidnjeg prograna rada u Odelenju
31. Vodjenje kontrole zakcnitosti rade radnika Sku-
p8tine i radnika ustanova nad kojima Skup3tina
op8tine vr3i prave osnivada,
32+ Izcavanje rjeSenja po AP-u _ o oo
33+ Pregledanje prispjele podte 1 rasporedjivenje
na referente u odelenju, ~ 282.
34. Prisustvovanje na sjedn{cama Skupstine, 12
35. Prisustvovanje na sjednicena Savjeta za opdtu 8
uprava i unutragnje poslove, ) ‘
36, Izrada mnalize o polugodisnjem rjeSavanju predne-
ta po 4AP~-u, .
37+ U destuovanje kod izrade dijela Budzeta iz oblesti
dru8tvenih sluzbi, '
58, Izrada izvjestaja o radu odjeljenje, 2
39. Prisustvovanje sjednicana SRZ-e i, kolektiva, 30
40. Prisustvovanje sjednicsma strulncg kolegija, 30
4l. Pripremenje materijala za zborove birala iz - J
oblasti druStvenih slubi, 2

B2,

Prisustvovanje na sjednicama odbornilkih komisija
(Kadrovske konisije, Kemisije ze propise itd), 18
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Priprenanje izbora za predstavni&ke organe
drustveno=-politidkih zajednica,

Proudavanje i preglagenje mjera za unapredje-
nje crganizacije rada i1 tehnike poslovanja
opStinske uprave, .
Prisustwovanje na sjednicama komisija (Komisije
za stanbena pitanjae, za ircenovanja direktora
radnih organizacija i sli¥no), '

43.
44.

45.

46. Vodjenje brige za radmu disciplimu radnika u
odjeljenju, .
2;{3. Obilazak mjesnih ureda radi 'uvida u njihov rad,

Preduzimanje upravnih mjera za obezbedjenje ra=

da radnih orgenizacija iz oblasti dru3tvenih
sluzbi, :

49, Ul&estvovanje na konsultac

ijama s& predsjednikon
i sekretarom Skupdtine,

ODSJEK ZA BIDZET I OPSTJ UPRaW

5. Sef Odsjeke i referent za op¥tu upravu i pe-
rsonalne poslove (srednja strulna sprema)

5o0. Personalni poslovi radnika organa uprave SkupSti-

ne (vodjenje propisane evidencije, personalni li-
- stovi, mati&na knjiga zpposlenih, evidencija

odsustvanja radnika, prijave i ccjave zavodu za

socijalno osiguranje, prijave Zavodu za zapodlja-

vanja), ’ «

51. Seckretarski poslovi SRZ-e, Komisija SRZ-e (Ko-
misije za zasnivanje 1 prestengk radnog odnosa,
" Komisije za occjenjivanje rezultata rada), Komi-
sije za stipendije, Savjeta za opdtu uprawu i
umitrasnje poslcve, Konisije za odlikovanja i

érugo, o
52. Vodjenje registra samcstalnih ustanove i izdava-
nje rjeSenja o upisu, promjenana i biisanju,’
53. U&estvovanje u ssstavljanju prijedloga BudZeta

opétine i podno¥enje izvjeitaja o izvrSenju istog,

PRIJEMNA KANCELARIJA

6. Referent prijenne kancelarije (srednja
strudna sprema)

54, Yru¥anje pravne pomoéi strankama

55. Prepis raznih dokumenata

56, Izdavanje uvjerenja o zajednifkom kuéanstvu,

57. Saslulavanje svjedoka u vezi sa lzdavanjem
uvjerenja o zajednidkom kuéanstva,

58, Upisivanje zahtjeva u popis ~kats, L.

59, Prijem i upudéivanje stranaka kod odgovarajuéih
sluZbi radi ostvarivanja svojih prava,

lo

.- 950

‘20
2

3.800
8o0
500

1.006
500

1l.200
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6o, Vodjenje knjige telefonskih razgovora i
: upisivanje istih,

550

61. Pozivanje referenata radi obavljanja telefonskih

razgovora prilikom telefonskog poziva, 500
EKONOMAT

7. Rakovaoc imovine i inventera (srednja stru-

Ena sprema)

62. Pisanje dopisa i naloga za razne opravke i

narudZbe materijala i inventara . 560
63. Zavod jenje raduna u knJigu usluga i ostala

obrada . 280
64, Razna knji¥enja po fakturama i katrice inventa-

ra, sitnog inventara i potroZnog materijala =  2.lo0
65. %akl judivanje kartica na kraju godine, 200
66. VUbralunavanje odpisa na kraju godine, 300
67. Izdavanje potrosnog materijala i drugog mate-

rijala po trebovanjims, : 360
68. Izrada mgeseénih izvjes8taja o izdatom potrodnom '

materi jalu,: , 12
69. Izradeae ugovora o izvrdenim uslugama, ° lo
70« Vodjenje kartica u registre kartona, 250
Tl. Vodjenje evidencije stru&nih knjiga 'y éasopisa, 6o
72. Ispostavljanje £fktura drugim licima, - 12
73+ Pisanje reversa za izdati inventar, 12
T4. Postavl‘]an,]e inventarskih plodica na inventarake

predmete, Joo
75. Ev:Ldenc:Lja 1li&nih zaduZenja z& inventarske pre-
"6 dmete, - 34

Rad sa popisnom komisijom prilikom godidnjeg
1nventarlsan,]a, ’ 1
77. Trebovanje i izdavanje karata K - 15, . 350
78. Nabavka ogrevonog materijala za Skupétmu

i mjesne urede,

Nabavl janje materlgala i hrane za predvojni&ka
obuku , -

79.

1

8o. Kon't:rol.'_a na radon radnike koji vrie opravke zgre=

dae 1 inventara Skup3tine, .
PISARNICA T ARHIVA . h

8. Voditelj djelovodnika (ni%a stru&na sprema)
8l. Yrijem i zavodjenje podte u djelovodnik i

raznoSenje referentima po dcstavnim knjigema 8,00Q
82. Prlaem obrad jene poSte od referenatea za odpre-

mi i1 razduZivanje u dostavnim knjigama, 6.500
8%. VYdpremanje podte (kovertiranje, markiranje i

zakl judivanje knjige za odprem po3te, . 100,000
84. RazduZivanje poSte u djelovodniku, 8.000
85. Izvjesdtaj 0 rijedenin i nerijeSenim predme- _

tima, : . &
gg. Obraduni o utrodenom noveu za otprem podte, 1o

»

Vodjenje registara po prezimemu i neziwu, _ 6.500



88,

9.

89.
Q0.
91.
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Ovbavljanje usluga strankama (stavljanje pedata
na zdravstvene legitimacije, radne knjiZice, pa- -
so8e, uvjerenja, poniStavanje takse 1 ostalo) 12,000
ARHIVAR (niZa stru&na sprema)

Preuzimanje podte od voditelja djelovodnika lo,000
Ydlaganje podte po erhivskim znacima, ' lo,000
IznalaZenje i uvidjaj podte i zaduZenje po

reversima prilikom zahtjeva referenata,

3.000
92. Vodjenje rokovnika, o 1,500,
93. Ispisivanje 8ifri na fasciklima , 200
lo, MATICAR U IOPARAMA (ri%a strudna sprema)
' .
94, Upis rodjenih u metiZne knjige rodjenih i pre- ‘
pis u duplikat, - _ , 352
95. Vjenlanja sa prepisom u duplikat, .67
96. Upis umrliih u matiéni knjiga unrlih u duplikadt 1 -
index. : : ' 15.
97. Izdavanje rocdnih listova, ‘ - 1,015
© 98. Izdavanje vjen&anih listova, ' 153
99. Izdavanje matiZnih listova umrlih . : 12
lao, lzdavanje uvjerenja o drZzavljanstva 83
1ol. Izdavanje uvjerenja o biralkon prawvu glasa 57
" 1lo2. Izdavanje smrtovnica redovno :
lo3. Saslu8avanje svjedoka za naknadno izdavanje
sartovnice,
lo4. Sasludavanje svjedoka za izdavanje uvjeredja
da bra¥ni-drug nije stupio u brak poslije smrti
jednog od bradnih drugova A 20
bo5. Postupak oko utvrdjivanja olinstva i upis 35
lo6. Ispungavanje formularas za 1i&m karta 600
lo7. Upisivanje promjecna u matiénim knjigana 200
lo8. Izdavanje uvjerenja da lice nije upisano u na-
tidma knjign rodjenih 0
1lo09. Upis novorodjenadi u knjigu drZavljana 400
1lo. Prijem i rjeSavanje podte predmeta i T00
111. Sastavljanje statistidkih mjeseénih izvje3taja 12
112. Sastavljanje statistiZkih tromjese&nih izvjestaja 3
113, Yvjera prepisa raznih dokumenata ' 1.000
114. Prepisivanje izvoda iz op$tih bira&kih spiskova 28
115. Provjera biradkih spiskova po biralkim mjestima - 14
116. Donodenje rjedenja za lica koje se bridu iz op3teg
bira&kog spiska , 260

BUDZET , RACUNOVODSTVO I FONDOVI

117.

118.

11l. Referent za budZet, radunovodstvo i fondove
(srednja strudna sprema)

Izradunavanje bruto prihoda, izravnanjavbud‘Ze-
tskih prihoda, vlastitih prihocda za udzZet,

rasodjela sredstava na federaciju, Republiku
i op3timu,

ripremanje prijedloga tudZeta - A ’ -1




119.

120,
121,

l22.
123.
124,
125,
126,
127.
128,
129,
130,
131,
132.
133,
134.

135.
136,

137,
138,
.139,

l40. K

141.
142.
143,

144.

- 145,
146,

147 -
148.

. -6 -

Fripremanje tromjeselnog plana za privremeno
finansiranje budZeta,
Izrada finansijskog plana upravnog orgena
Izrada finansijskog p?ena Fonda zajednilke
potrognje 1 Rezervnog fonda upravnog orgena,
Udestvovenje kod izrafunavanja i sastavljanja
finansijskih planova fondova
Pripremanje i sastavljanje tromjesednog plana
po budZetu,
Sastavljanje izvjestaja za banku, predsjednika,
sekretara 1 nadelnika o stanju budZetskih
sredstava i fcndova, )
Pripremenje dokumentacije za uzimanje kredita,
Dostavl janje odredjene dckumentacije za sje=-
dnicu Savjeta za plen i finansije, ’
Pregled nad pravilnom raspodjelom budZetskih
sredstava na korisnike btud%eta i fondova kod
banke, ,
Ispravka kontnog plsna u.dvojnom knjigovodstwu,
I&ontiran.je prihoda i rashoda i knjiZenje
odjenje evidencije o stanju zajmova, :
Prikupljanje i sastavijanje.izvje¥taja po tu-
dZetu 1 fondovima i za samostalne ustanove po
odred jenim obrascima,
rikupljanje matérijala za sastavljanje
rebalansa po budZetskoj Zemi, .
Izrade ~avrdnog raduna budZeta, finansijskog
lana upravninh crgana i cstalih raluna,
ad na pbudZetskom knjigovedstvu,

FONDOVI
FOND_ZA SKOLSVO

-----

Izradunavanje plana prihoda Fonda, o
Izradunavanje plana rashoda Fonda za pcjedine
Skole i za ostale rashode Fonda,
Sastavljanje prijedloga zavrSnog ratuna 8 go-
disSnjim izvjedtajem na bankovnim obrascina,
Izradunavanje mjeseéne dotacije i izdavanje
naloga za dotaciju, |
Likvidacija ostalih isplata po ratunu Fonda,
njiZenje prihoda i1 rashoda Fonda, '
Sravnjenje evidencije Fonda sa bankom,
Dostavijanje izvjeStaja o stanju Fonda,
Rje8avanje podte koja se odnosi na Fond za
gkolstvo,

OSTALI FONDOVI

Sastavljanje prijedlogas godisnjeg ginansijekog
plana prihoda i resshoda, .
Sastavl janje zavrinog raluna i izvjedtaja,
Usklagdjivanje pozicija prihoda i rashoda 8
bandinom evidenci jom, L
Likvidacija ra%una izdavanje naloga za isplatu,
Izvje3taj o stanju sredstava fondova u toku
godine za 4 tromesedja,

&~ v B o

N~

[ oa®

20

180

44
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i49. Obavl janje pcslcva kod svih fondova (Fonda za

150.
151,
152.
153,
154,

155.

12,
156.

157.

158,

159,
1l60.

161.
162,
16%.

164.

unapredjenje Suma, Fonda za stolarstvo, Fonda
za putove, Fonda socijalnih ustanova, flezervnog
fonda 1 *onda zajedniékih rezervi privrednih
organizaciga, Fonda za 8kolovanje djece ulesni~
ka NOR-a, <4dravstvenog investiciongg fonda 1
Fonda za kultura i fizika kultura) kao 1 kod

Ponda za ¥kolstvo navedene pod rednim brojem
135 do 143, -

RASUN INVALIDSKE ZASTITE

Likvidacija radune za isplatu,

Zavod jenje raduna u popis akata, ,
Kontrola i registar svih uputnica po rafum
invalidske za3tite,

Izdavanje naloga za isplatu po spiskovime upu=
tnica,

Vodjenje amerpi&kog Zurnala o utrofku sredstava
po rafunu invalidske za¥tite,

Tromjese&no dostavljanje izvjeStaja o izvrdenju
rashoda po invalidskoj zastiti '

BLAGAJNIK (srednja strudna sprema)

“spladivanje 1li&nih dohodaka (Upisivanje 1iZnih
dohodaka u likvidacione kartone, sastavljanje
isplatnih lista, obroadun doprinosa popunjaveanje
virmanskih naloga i &ekova odbijanje potroSackih
kredita, obradunavanje naknade za bolovanja, po-
dizanje 1i&nih dohcdaka u banci isplaéivanje,
sastavljenje mjese¥nih izvjestaja)
spladivanje putnih naloga (podizanje gotovine u
banci i ulagenje likvidiranih putnih raluna u
registar) .
Ispladivanje naknsde odbornicima za prisustvo-
vanje na sjednicema Skap3tine, savjetima, komi-
8ijama i upravnim odborima fondova, pisanje spe-
cifikacije 1 pcdizanje gotovine u banci
Vodjenje blagajnilkos dnevnika .
Trimanje i izdavanje gotovine iz blagajne (knji-
enje gotovinskih uplata u kartice, evidencija
dunika, zakljudivanje kartica o uplatema)

KnjiZ%enje blagejnidkih izdataka (knjiZenje gotovi-

nskih isplata u pojedine kartice i zakljudivanje)
Polaganje gotovine u.banku (ispunjavanje gekovnih
uplatnica) o
Kontrolisanje raduna za pladanje u gotowu, likvi-
diranje-i podizanje gotovine u banci, ulaganje
obradjenih raduna u registar,
Sastavljanje spiskova korisnika socijalnih pomo=
éi, pgmodi ZFT, kadrovalkih pomoéi, djece smje-
tene u tudjim porcdicana, djece udesnika rata

na- Skolovanju, korisnika boradke pomoéi, pravlje=

nje naloga i &ekova za podizanje gotovine iz
banke i podjela novda po spiskovina

4,100

12

1l.250

260
282

650
2.000

250

360

T2
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165, fopunjavanje uputnica i spiskova stipendisti-

ma i djeci ZFT na 8kolovanju, pravljenje

Cekova i naloga i predaja u banku,

Pravljenje &ekova ratnim vojnim invalidima

radi podizanjs novca u banci prilikom putova-

nja na ljekarske preglede i 1lijelenja

167. Vodjenje evidencije i naplata novea od stra- .
naka za privatne izlaske geometra,

168. Pravijenje &ekove i podizanje gotovine u banei
radi otpreme regruta,

166,

13. DAKTILOGRAF U OPSTOJ UPRAVI (ni%a strudna sprema

I - b klasa)

16 9.Vr3i prepisku i umnofavanje materijala u
Cdsjeku za budZet i opStu upravu

ODSJEK ZA DRUSTVENE SIUZBE

14, Teferent za invelidsku i boralku zadtitu
(srednja strudna sprema) ’

17¢. Vodjenje postupka i donoSenje rjeSenja o prawu

na porodidému invalidnim

Vod jenje postupka i donoZenje rjeSenja o praw

na liénu invelidniy

Vodjenje postupka i donoSenje rjefenja o prava

na regabilitaciju liénih invalida, -

Vodjenje postupka i dono3enje rjedenja o prawu

na op&ti invalidski dodatak .

Vodjenje postupka i donoSenje rjeSenja o praw

na posebni invalidski dodatak,

Vodjenje postupka i dono¥enje rjeSenja o prawu

na dodatek na djecu, - .

Vod jenje postupka i dono3enje rjedenja o pravu

na ortopedski dodatak, .

177. Vodjenje postupka i donoBenje rjedenja o pravu

178 za nabavka motcrnog vozila,

Rad na kompletiranju predmeta za kupovim vozi-
la uz regres RVI ‘

179.

180,

171,
i72.
173.
174.
175.
176

Poslovi oko upuéivenja invalida u prirodna lje-
giliZta _ .
Poslovi oko dbezbedjenja ortop;dskim pomagalima
invalida (narudZba i knjiZenje _ )
Izdavanje zdravstvenih legtimatija invelidima
korisnicima zdravstvene zadtite, _
Ponovne ovjere zdravstvenih legtimacije kori-
snicima zdravetvene zaStite, .
Izdavanje legitimacija za poviaStema voZnju
li¢nim inavlidims, ) .
184. Izdavanje objava za povliaStenu voZnju porodiénim
invalidima .
185, Izdavanje objava za besplatm voZnju porodiénim
i 1lié¢nim invalidima,

186. Izdavanje naloga ze isplatu putnih troSkova
invalidima, :

181,
182.
183.

24

lo

20

21lo
45
25
lo

1
2
25

80

250
1lo

60

280

150



187.
188.

189,
190.

191, P

192.

193,
194.
195.

196.
197,

198,
199,

200,
201,
202,
203,

204.
205,
206,
207
208,
209,
210,
211.

._9__

Izrada statistidkih <izvje3taja o invalidsko]
zadtiti, '
Poslovi izdavanja naloga za isplatu rafuna
zdravsitvene zeStite inwalida,
Dio poslova Savjeta o invalidskoj zadtiti, -
Dio poslova oko izrade programa socijalne
zadtite (dio invsalidske zadtite)

ripremanje prijedloga za komisiju za penzi-
onisanje NOK-g '
ripremanje predloga Komisiji za dodjeljivanje.
pomoéi udesnicima i porodicama u&esnika NOR-g
do donoSenja rjedenja. ,
Vodjenje evidencije predlofenih u&esnika NOR-a
za penziju ili boradka pomoé,
Vod jenje postupka, izdavanje rjeSenja i naloga
za isplatu boradkog dodatka, '
ripremanje materijala za sjednicu upravnog
odbora Fonda za &kolovanje djece udegnika NOR-a
1 dono8enje rjedenja po zakljudcima Upravnog
odbora fonda, -
Evidencija djece udéesnika NOR-a kojima su dodi-
Jeljene pomodéi za 8kolovanje

z7jed3lolli o boredkoj zastiti saveznim i republi-
Ekim orgenima.
Dio poslova savieta iz oblasti boralke zadtite,

Poslovi sekretara Savjeta za zdravlje 1 socija-
Ima zastitwg,

LY

15. Referent za s‘baratelg‘stvo i socijalni rad
(Vida strudna sprema

Pri jedlozi i mi%ljenja sudu o dodjeljivanju
djece u sluézju razvoda braka,
Prijedlozi i midljenja sudu za oduzimanje rodi-
tel jskih prava, . . o
Sekretarski poslovi Komisije za briga o djeci 1
onladini i izdavanje rjeSenja .
Staratel jski poslovi oko malejjetnika (stavlja-
nje pod starateljstvo i ostali poslovi u vezi
8 tin .
Starateljstvo nad cdraslin licima (stavljanje
Bod starateljstvo i osteli poslcvi.u vezl s tim)
osebni -sludaji starateljstva (stavljanje pod
starateljstvo i cstali poslovi u vezi s tim)
Sredjivareje imovinskil prilika lica pod starate-
ljstvom {procjena inovine i drugo)
Briga ned imovinom lica pod starateljstvom (sta-
ratelji pola®u ralune o imovini)
Privremena dodjela djece roditeljima do konalne
S:dluke sudn, )
svojenda (prov,jeravanje i utvrdjivenje moralnih
kvaliteta uvsvojitelja 1 sastavljareje ugovora)
Rad sa ralol jetrim prestupnicina pripreman)]e
prijedloga sudu, te prisusivu na raspravama
Nadzor nad maboljetnim predstupnicima (pojadan

nadzor stareteljskog organa), )

200

50

35
85
30.

120

60

40’
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212. Upuéivanje porodice i roditelja ne pojatan
nadzor nad naloljetnin predstupnicima po
presudi suda :

213, Upudéivanje maloljetnih predstupnika u zavode

214. Davanje prijedloga za prestanak veé utvrdjenih

vaspitnih njera kod rmaloljetnika

215, Posebne briga ¢ raloljetnim predstupnicinma po=

yovratky iz zavoda 1 prestanku vaspitnih mjera

216. bdategcerizacija defektne djece (pribavljenje po-

) dataka o defektnoj djeci, kategorizacija i otva-

L5'1anje dosiea defektne djece)

217. Ypucéivanje kategorisane djece u specijalne Bkole

11i druge ustanove i porodice, .

218, Brige o defektnoj djeci (evidencija daljneg razvo-

Jja, pladéanjec ustanovama i porodiciama i1 sli¢no) 20

219. “mje8taj djece u *udje porodice ‘pronalaZenje

porodice, sklapanje ugovora, te poslovi iz nadle=-

Znosii savjeta u vezi s timJ. 15

Smjestaj starih i iznemoglih lica u socijalne

ugtanove 1li u tudje porodice, :

Pomoé majkema sa vanbradnom djecom u obezbed je-

nju djece, (utvrdjivanje odinstva, zapoljava=-'

nje i s8lié&no),

Posebna briga o porodicams osudjenih dica (pri-

Jedlozi za pomod porodicame i licima odpu3tenim

ga lzdrZiavanja kazne,

223, JYZestvovanje u radu Komisije prilikom dodjeljiva-

nja socijalnih pomoéi,

224, d e suzivijanju prostitucije kod omladine

{nerada, skitnje i sli&no),

225. Sekretarcsxi pcesiovi komisije za pomoé licima

otpudtenim iz XPD

226, Pripremanje potrebnih materijala za savjet iz

obaasti stareteljstva,

Izrada ¢éijela izvjestaja republiékim organima

iz oblastl starateljstva, ’

zrada dijela programa mjera iz oblasti socijalne
zaitite (starateljstva)

Saradnja sa -drudtivenim organizacijama koje rade

na poslovima bliskim starateljstwvu (prisustvu

na sastancima i dogovorima) P,

Izdavanje uvjerenja iz oblasti starateljstva 25

Obrade podataka i davanje mis3ljenja o socijalnim

indikacijama o potrebi dozwoljavanja prekida
trudnodée,

1o

220,

lo
221,

222.

227.
228,
229.

230,
231,

8o

16. Referent za socijalnu zeftitu (srednja
sltruéna sprema,

232. Vodjenje postupza do donodenja rjeSenja o do-
djeljivanju pemodéi materijalno neobezbedjenin
licina (izrada rjeSenja), 200
233, Vodjenje posiupka i izrada rjedenje o pomoé
. orodicem# kadrcvaca, . ‘ : 25
234, Vodjenje postupka i izrada rjeSenja o jedno-
kratnim pomodinma, - 50
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2%5. VodjenJje po%tupka i izradg rjedenja-o pomoéi
porodicema ZFT-a i djeci z¥T-g na Zkolovanju,

236« Vodjenje postupka i izrada uvjerenja iz obla=-
sti socijalne zaStite,

237. Uvodjenje - registracija izm‘zena i dopuna u
novéanim kertonima invalida

liéne i porodi&ne
invalidnine, op#ti invalidski dodatak, posebni

invalidski dodatak, djediji dodatak, rehabili-
tacija, potrodadki krediti tid).

238, Yopunjavanje &ekovnih upntnica invalidina za
op8ti invalidski dodatek, posebni invalidski

dodatak, djediji dodatak, naknada za regabilita

ciju,

239. KnjiZenJje u likvidacione kartone invalidskih
prinanja,

240, Doznaka invalidima porodi
dnine od 8 do lo grupe,

241. Popunjavanje &ckovnih uputnica korisnicima
boradke pomoéi, .

vjera recepata korisnicima svih vrsta pqmoéi

2a koje SkupStina snosi trodkove lijefenja,

243. Provjera i ¢avanje naloga za isplatu bolnickih
racduna svih korisnika pomoéi, :

244. Izrada’'dijela izvjedtaja o socijalnoj zaStiti
Zza potrebe repablickih orgena,

245, Izrada izvjeXtaja "SZ" za pctrebe repabliZkih
organa,

fne i 1li%ne invali-

242,

246. Pripremanje materijala za sjednice savjeta iz -

Ooblasti socijalne zaStite,

17. Referent za zdravlije i sanitarm inspekeiju
(srednja strudna sprena)

247. Kontrole higijenskih i sanitarnih priliks u
pekareama,

248. Kontrola sanitarnih i higijenskih prilika u
mnesarara, )

249, Kontrolae sanitarnih i higijenskih prilike u
Erodavnicama prehracbenih proizvode,

250. Rontrola sanitarnih i higijenskih prilika u
ugostiteljskin objektina,

251. ®ontrola sanitarnih i higijenskih prilika u
objektima drudivene ishrane,

252 . Kontrola ispravnosti za ishram Zivotnih
nemirnica,

253, DonoSenje rjeSénja o za
-nju nedlcstataka, .

254, Kontrola sanitarnih i higijenskih prilika kod
S8kolslih objekata, Co

255, Kontrola sanitarnih i higijenskih prilika nad
javnim vodnim i higijenskinm objektina,

256, ™ontrola saniternih i higijenskih prilika u .
objektima zdravstvenc sluZbe,

257. Kontrola nad sprevodjenjen odluke o odrZavanju
gistode, S .

brani rada ili otklanje-

60

- 120

310

20410

1.400

200
360

900

- 120

1
2.
6

12

18

60
12

4
2

120

27,

1o

15
15
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258, Kontrola nad izvodjenjem vakcinisanja stano=

vnidtva u 1965, godini,

- 259. DonoSenje rjesenja o otklanjanju nedostataka

: kod 3Bkola, vodnih i higijenskih cbjekata i

objekata zdravstvene sluZbe,

Rontrola-nad pradenjemn i suzbijanjem zaraznih

bolesti, :

261. Kontrola nad osobljen koje radj u proizvodnji i
Brometu sa %Zivotnim nomirnicima, .

262, Provjera bolnidkih rafuna privathika i davenje
r_aa;oga' za isplatd istih

263. Priprenanje podataka obveznika za vakeinaciju

. 264 u 1965. godini, '

“ripremanje i isticanje obavijesti o obavezninm
265, o

Vakcinaci janma,
>aradnja sa radnim i drudtvenin organizaci jama
266. Nadzor nad radom zdravétvenih ustanova u smislu
&lana 137. Zakona o zdravstvenoj za3titi i orge-
nizaciji zdravetvene slufbe ("Sl.list 8/63)
267. Sprovodjenje odredaba &lana 156, Zakona o zdra-
vstvenoJ za&titi i organizaciji zdravstvene
' sluibe, / - v
- 268, Svi izvje8taji o zdravstvenoj zaititi i senitarno]
inspekei ji,
268.Dio poslova Savjeta za zdravlje i socijelm za-
8titu (poslovi zdravlja i sanitarne inspekeije)

260,

18, Referant za prosviety, kultura i fizidku ku-
) lturu Ysrednja strulna sprena)

270. Prikupljanje podataka o problemima i opdtem
stanju 8kclstva, (prijedloge i izvje3taje)

271. foslovi sekretara Savjeta za prosvjetu, kulturu

i fizidka kaltura, .

272+ Poslovi oko priprema upravnih mjera i propisa-
wt- organizaciji Bkolstva (osnivan)je, ukidanjey
otvaranje novih odjeljenja i drugo),

213« Poslovi za sprovodjenje mjera o obaveznom poha-
djanju Bkola (prinuéne mjere nad roditeljime i
nadzor nad upison djece u $kolu,

274. Poslovi nadzora nad zakonito$éu rada Skola
(konkretni uvid u svin Zkolama)

275. Vodjenje pcstupka i donoSenje rjedenje o pola-
ganju ispita u vanrednic rokovina,

"276. Poslovi sekretara Fonda za 3kolstvo,

277. Poslovi sekretara Fonda za kalturu i fizidku
kulturu,

278.-Poslovi oko razvoja mrefe biblioteka, &itaonica,
zaStita spomenika kulture i drugih kulturnih
institucija, : o

279+ Starenje o unapredjenju fizidke kulture i predla-
gan,je odgovarajucéih mjera

280. Staranje na osnovnom obrazovenju odraslih

28l. Pripremanje svih vrsta izvjedtaja o Skolstw,
kulturi i fizidkoj kulturi, '

282, Izrada dijela drustvenog plana i budZeta za
prosvjeta, kalturu i_,‘ fizicdku kalturu,

\

30

1o
30.
120

. 30

1lo

1o

loo
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19. Prosvjetni savijetnik za razrednmu nastewu
{srednja strulna sprema) '

283, Poslovi oko vr3enja nadzora ned radom u razre-

dnoj nastavi u osnovnim 8kolama (u 6 matiénih
i 6 samostalnih ¥kola),

284. Rad na pradenju i proulavanju pojava, problema
i..rada u 3kolamsa,

285. R_d na pradenju i proudavenju pojava, problema i

rada % u Skolama,
286, Poslovi oko pruZanja pomoéi nastavnom osoblju
u njihovom radu i stiruénom usavrdavenju,
287. Poslovi oko proudavanja posebne problematike
pojedinih razreda osnovne Zkole (uopStavanje

programa, pradenje, primjena oblika i metoda
rada, sredstava i sliéno’},

288, Priprema materijala za sjednice savjeta iz
oblasti ove sluzbe, '

289, Nadzor nad urednim vodjenjem i bavljenjem
vanrednih ispita i sredjivanja dokumentacije
O ovim ispitinma, '

Poslovi oko staranja i urednog vodjenja prede-
, §oéke dokunmentacije u 8kolama,

590.

56
28

291--; .
292,

293,

294.
295,

296. Uvid u sprovodjen

297.

298.

roudavanja iz oblasti nastave (prezentirenje
nastavnom ogoblju) . ; N
Poslovi na prikupljanju, sredjivanju i obradjive-
nju izvjesStaja &kola, zapisnika o pregledu rada
3kola i pravljenju sumara, ‘ 95
Poslovi ne prikupljenju, sredjivanju i proulavangu
programa rada-3Kola, podjele predmeta na nasta-

. vnike i pismene prinjedbe na zakonska opravda-

nost i realnost programiranja, _ 22
Poslovi na odobravanju programa rada i podjele
predmeta na nastavnike, 4 . 12
Evidencija o nastavnon kadru o odrianim geminari-
ma, savjetovanjima, konferencijama i strulnom
usavrdavanju upravitelja Zkola, 22

je programa za obrazovanje
odraslih, '
Ubilazak odjeljenja za obrazovanje odraslih, .
puxfanje pomoéi i vrSenje strudnog nadzora nad
radom ovih odjeljenja, L 6
Prou&avanja organizacije rada, obezbedjenje sre-
dstava i udZbenika za odjelenja za obrazovanje

odraslih i evidencija o broju édjeljenja i pole=

299.

306.

znika (enaliziranje rada ovih odjeljenja), 3

Rad na profesionalnoj orijentaciji (pradenje 1
proudavanje rada na profesionalnoj orijentacl i
ugenika u osnovnoj 8koli, saradnja sa sluZbana za
profesionalmu orijentaciju i obradjivanje mate-
rijala koji mogu korisno posluziti za ova] rad) 5

Administrativni poslovi (prepiska sa Skolena,
poslovi upravnog postupka prema ovladtenju sta-

rjesine, vodjenje dokunentecije ¢ svome radu i
ali¥no), ' 15
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ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

20, Sef Ocds jeka i referent za $ARIK,konfiska-
cije i PZF | visa struéna sprema)

30l. “jeSavanje na licu mjesta - na teremu zaostalih

i do gada ne rijedenih predmeta po ZARIKJ u za= -

ﬂednici Sa geonmetron,

Fo2. JeSavanje na licu mjesta - na terem zaostalih
1 do sada ne rijeScenih predmeta po PZF u zaje=

: dnici sa geometron, -
303. Rjedavanje na licu rjesta - na teremu zaostalih
do sadea ne rijesenih predmeta po osnovi konfi-

skaci ja,

304,

Provjera na licu mjestas - na terema u Sibo$nici
vJjerodostojnosti kupoprodajnih ugovora iznedju
biv8e opZtine Sibo¥nica i privatnih lica i 2%
305 ibodnica i privatnih lics,

.

Ustojavanje privremene evidencije op¥te-narodne
imovine i to: ' :

= prepis ketastarski PL,
izrada rekapitulacija,
unodenje katastarskih podataka u formlare,

uporedjivanje katastarskih podstaka sa zbirkom

isprava, .
prov jeravanje podataka na terem,

ustrojavanje evidencije zgrada op8te-narodne
" imcvine, ' -

- evidenciju cp8te-narodne imovine.

21. Referent za nacionalizacije
i uzurpacije

srednja struéna sprema)

206+ Izvr3enje pripremnih radnji za ‘sprovodjenje po---

stupka uzurpacija izvrgenih na podrulju ove
op8tine (izlazak korisije na lice njesta za
podrudje od najmanje % katastarskd@ opStine ko-
Ja ée ustanoviti i zapisnidki konstatovati o
kakvon se zenljistu radi), .
Bjeéaven,je na licu nmjesta predmeta 0 uzurpacCi-
ﬂama u zajednicli sa geometron,

jeS8avanje na licu mjesta i drugilj poslova iz
ove oblasti,

307«

308,

22, Re_ferent za_prenjer iemla‘iéta (srednja
struéna sprena

309. Identifikacija zenmlji8ta cpdte-narodne imovine
na terem, ‘ .

23. Referent za evidenciju opdte-narodne imovine
(srednja strudna sprema)

31l0. L]s‘t,rojzavzanje evidencija op¥te-narodne imovine,
navedene pod rednim brojem %06.

izvrs8enje ovih poslova potrebno je 145 dana rada
u &ijem izvrdavanju ée udestvovati i referent za

ekspropri jaci je

61

f

T4

25

180



311.
312.
313.
314.

315.

: . =15~

Pored .nayedenih poslova ovog Odsjeka, a naken
obavljenih racova na teremu potrebno je doni=
jeti i odgovarajuéa akta - rjedenja,

Uvaj Odsjek ée takodje u toku godine izdati na
osnova &lana 82, ZIPZ-a uvjerenja,
Sklapanje i izrada ugovora o prometu nekretnie-
na ONI,

Sprovodjenje postupka oko utvrdjivanja prava
viasnidtva nad zgradana “gradjevine"

Izrada rjedenja riakon dobivene saglasnosti
Savjeta za plan i finensije o kupovini, odnosno
prodaji zemlji&ta ONI, &iji su organi kori8te=~
nja zemljoradhidke zacdruge,

PodnoSenje izvje3taja i davanje objadnjenja

reskonm javnom pravobranilaStwvu po predmetida
iz oblasti ONI '

ODJEIJENJE ZA PRIVREIU I PRIHODE

316.

333

24. Na¥elnik Odjeljenja (vida strudna sprema)

YrganizaciJja, nadzor i ocjenjivanje rada u
Odjeljenju, )

317. Vr&i nadzor za izradu programa rada Odjeljenja
godisnjih i mjeseénih, :

318. Kontroli%e zakonitost.rada sluZbenika i blago-
vremneno izvrs$enje rada, .

319. Izdavanje rjeSenja i drugih akata upravnog

cstupka,

320. Yregled po&te.i raspodjela po odsjedina,

321. friprema i vodjenje sastanaka i strulnog
usavrlavanja u Ydjeljenju,

322. Prisustvovanje na sjednicama Skupdtine,

323. Prisustvovanje na sjednicena Savjeta za pri-
vredu i kominalne poslove i Savjeta za plan i
finansi je, ,

324. Analizire izvjedtaj o stanju nérijeSenih pre-
dmeta u upravnor postupku,

325. “nalizira izvjeStaj o stenju nerijeSenih predme-
ta Odjeljenja, . )

326+ UBestvuje u izradi izvje3taja o radu Odjeljenja

327. lzrada poslovnika za Bavjet i komisije,

328. Prisustvuje na sjednicena struénog kolegijuna,

329. Prisustvovanje na sjednicana samoupravnih organa
kod privrednih crganizacija, L

330. Prati izvr3enje planova privrednih orgenizacija,
analizira rad i ukezuje na nedostatke,

331, Posreduje kod.saradnje privrednih orgenizacija
na podrudju opdtine kao i prilikom medjuopStinske
saradnje,

332 .

Uestvuje u izradi prijedloga DruStvenog plana
op3tine,

Ugestvaje u izradi planova Fonda za putove, Inve-
sticionog fonda i kominalno stambenog fonda,

152

85
30

40

" Too

282

12

20

o MNHMN

20
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334, UBestvuje u izredi Prijedloga odluke o usmjera=

335

vanju sredstava,

Vr3i i sve druge poslove u vezi sa unapredjenjen
privrede na podrudju op8tine,

ODSJEK ZA PRIVREIU I KOMJNALNE POSIQOVE

336,
337
338,
339,
340,
341 .
342,
343,
344,
348.
347 «
348,

349.
350,
351,
352,
353.
354 .
355.

356,

25. Sef Odsjeka i referent za privredu
(visa struéna sprena)

Priprema materijela za sjednicu Savjeta za
privredu i komunalne poslove, 7
Izrada rjeSenja o odobrenju pravila i ugovora

kod privrednih orgenizacije, ?
Izrada rjedenja o osnivanju -senostalnih zana-

tskih radnji, 45
Izrada rjedenja za obavljanje zanatske djelatno-

sti privremeno, _ 30
Izrada rjeSenja za vodjenje ugostitel jskih uslu-

ga van radnog mjesta, 1lc
ilzrada rjeSenje o osnivanju preduzeéa i radnji, 2
Sastavljanje ugovora i voédjenje evidencije u

vezi sa svim privrednin i komunalnim radovina
op&tine, 28

zrada izvjedtaja o radu Savjeta za privredu i
korminalne poslove, '

Izrada izvjeS3taja o radu organa uprave za
Oas jek, '

, 1l

Izracda izvjedtajoa po ZJP-u za 0Odsjek, .3

je8avanje prispjele i vlastite podte, 200
¥rijen, pregledanje, signiranje i potpis

Epéte za Odggek, - 1.500

videntiranje i iziavanje potvrda zanatlijama
koji se bave zanatskon djelatnodéu kao '
sporednin zaninanjem, 45,
Izrada normativnih aketa iz oblasti privrede i
korunalnih poslova (odluke) ‘ .

riprema &okumentacije za nacrte druStvenog plana
iz oblasti privrede, :
Sastavljanje pregleda izvrSenja drudtvenog plana,
Izrada finansijskog plana Odsgeka za privredu 1
kominalne poslove namijenjen za odrZavanje patova
IIT i IV reda,
Navavka materijela za odrfavanje objekata na
putov ima i ugovaranje poslova sa drugim llci_ma 30
Vod jenje evidencije po investicionoj izgradnji

W -

o]

i izrada ekonomsko-tehnilke dokuemtnacije{ >
Vod jenje pojedinadnih sludajeva iz oblasti ruda-
rstva, turzima, gradjevinarstva i ostalih privre-
dninh oblasti koje nisu razvijene ne opdtini, lo

26, Referent za poljoprivrcda i poslove poljo=
privredne inspckcije (srednja strudna sprema)

Saradnja sa privrednim ofgcnizacijama 1z oblasti
poljoprivrede, veterinarstva i vodoprivrede,
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357. Upravni- poslovi iz oblasti poljoprivrede (dono=-

358.

359.

Senje rjefenja, izdavanje uvjerenja, podnoZenje
zaht jeva za pokretanje administrativno-keznenog
?ostupka i drugo), ‘
‘rikapljenje podataka i izrade informacije o
pripremama za proljetnu sjetvu i donoSenje pla-
na sjetve,

Izvjedtajna sluZba o praéenju izvrienja plana

~proljetne sjetve, registrovanje podataka i

360, P

361,

362.

363, Y

364,

365,

366. V

367.
368,

dostavljanje izvje8taja cdredjenoj sluZbi sreza,
rikapljanje podataka i izrada informacije o
izvrSenju plana proljetne sjetve,
Yrikupljenje podataka i sastavljanje informaci-
Je o pripremama za Jjesenju gsjetwu i donoSenje
Elana sjetve, ' . )
zvje8tajna sluZba o pradenju izvr3enja plena
Jesenje s jetve, prikupljanju i registrovanju
podataka i slanje izvjeStaja odredjenog sluZbi
sreza,
rikupljanje podateka i sastavljenje informacije
0 izvrSenju plana Jjesenje sjetve,
@rganizacija i rad na zadtiti bilja i stoke od
zaraznih bolesti i Stetofina, suzbijanje gubara
i drugo, b C »
Lzdavanje sto&ni’pasoa i prijevod, :
od jenje registra o towu stoke i registrovanje
Brlgava, o
ripreme za licenciranje (odabiranje) mdkih
priplodnih grla bikova i pastuva,
Foslovi poljoprivredne isnepekecije po Zakomi 0
poljoprivrednoj inspekciji i sprovodjenje o@ifuke
O promjeni agrotehnickih mjera,

369. Ulestvovanje na sjednici komisije za suzbijanje °

370

371
372

3734 U

374.
375

376«

8ubara, Staba za proljetmu i jesenju sjetvu 1
vodjenJje evidencije oko sprovodjenja zakljulaka
sa sjednica tih konisija, ‘ ’
Rje3avanje prigpjelc pc8te na ovaj referat i
razna prepiska, .
27. Neferent za Sumarstvo i peslove Sumarske
inspekeije. (srednja strudna spremal

Izrada plana sjede i nacrta odluke o odobravenju
za Sume gradjanske svojine,

Izrada nacrta_odluke o cdobravanju plana sjede 1
iskaza sjede SPP za Sune drudtvene svojine,

vid i odobravanje pa3arenja u 3umena drudtivene
svojine, v : :
Uvid i odobravenje planova otstrela lovalkinm dru-
Stvima, ' ‘

Izrada rjeSenja po Zakcnu 0 op§tem upravnom postu- .

pku (2a sjedu drveta u %umema gradjanske svcjine,
za sakupljenje kamena, za tamanjenje Stetofina iz
oblasti dovstva itd) ‘ '

Izrada statistidkih 1zv',jeétajla ze Sume gradjanske
svojine, - :

659
1y

W M N

%60



377
378.

389.

580 .
381,
382

383,
384,

385.

586 o
387 a

388,
389,
390;
391 .
392,

3935,
394,

395,
396.
397«
398,
399,

400,
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Izdavanje i=zvonrica,

zdavanje uplatnica za doprinos sopstvenika
Suma u gradjanskoj svojini,
Vodjenje vaznin evidencija koja su obavezne
(o sjedi Bwma grodianske svojihe, o naplati
doprinora sepsivenike Svma u grad janskoj svo-
Jini, regisira knjiga dozneke i premjera drve-'
ta, registar Sumskih prijava, registra Sumskih
gekida, regisiar oru%ja i municije,
Tegistar sluzZbenih knjiga za pomoéno tehnilko
Sumsko osoblje, registar stopgo zaradunljivih

tiskanica, efidencija zaplenjenog i prodatog
drveta) : :

Pradenje izvrSenja plana sjefe za Sume gradja-
nske svoJjine,

ad na terem: po dcznaci i premjedbi drveta
U Sumara gradjanske svojine, ‘
Kontrola nad radom lugara na terem,

repiska raznih akata, '

Rad na suztijanju gubara,

-

28. Gradjevinsgki inspektor i referat za gradje-

¥innrgtvo 1 stambeno-kominalne poslove
srednja struéna sprema)

FPriprema materijasla za sjednicu Savjeta iz
Obiesti kuuenalnih poslova i gradjevinarstva
}zvjeé"tej po predmetima u upravnon postuplu,

riprema materijala za konkursnu komisiju
Fonda za kreditiranje stanbene izgradnje,
Sekretarski poslcvi Fonda za kreditiranje
stsmbene izgradnje.

Izrada rjedenja o.dodjeljen®m kreditima iz-
Fonda za stambenu izgradnju, .

odjenje upragnog postupka kod izdavanja uzZe
lokacije i gradjevinske dozvole,

Vodjenje upravnog postupka o prijems zavrinih
Objekata,

Sekretarsk
nova, !

Izrada rje%enja za dodjelu stanova, ) .
Sastavljanje zevrinog raduna i finansi jskog
glana Fonde za vodovod i kanalizaciju, '

astavljanje zavrinog ra¥una i finansijskog
Plana Fonda poslovnih prostcrija, '
Popunjavenje uplatnica za stenarinu i vodu i
izrade ralina za poslovne prostorije,
KnjiZenje i rasiniiZavanje stanarine, vode i
poslovnih prostorija, ' .
Vr8enje priprema za izradu godisnjeg izvje-
8taja o gradjevinarstvu, privatnog sektora
Izrada statistiZlkog godidnjeg izvjedtaja 0
grad jevinarstwv privatnog sektora,
Izvjesdtaj o rean kaénih savjeta,

i poslovi Kcmisije za raspodjelu dta-

180
180

60

500

lo
14

30

1,648

1,854
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401, -1zvjeétaj 0 problenima kominalno-stambene
izgradnje,
402, Priprema ze izradu elaborata i donoSenjd

odluke o orozivnom pcdruéju sliva Bijele rijeke
403, Pos .lovna korespodencija, -

29, Inspektor rads i referat za rad i radne
odnose (vi8a strulna sprena)

404, Prisustvovanje savjetovanjina koje organizije

Skup3tina sreza u vezi prorade zakona iz re-

dnih odnosa i drugih propisa vezanih sa HTZ
sluZbon,

405, 0O

rina i referentima HTZ sluZbe iz radnih organi=-
zacija na opdtini, .

406, Pregled radnih organizacija u vezi sa za¥titom.
. na radu i HTZ, '
. 407, D

zacl ja organima semoupravljanjs,
408, Dostavljanje izvje$taja o radu inspekcijske slu-
: ‘Zbe viSinm orgenina,
409, Prikupljanje materijola i izrada godi3njeg
izvjeétaja o radu. inspekcijske sluZbe,
4lo, dzrada informacije o realizaci&i kaznene politi-
ke po preporuci kup3tine;SRBi
predjenje za3tite na radu koju sprovodi sluZbe
inspekei je reda, sudija za prekrdaje i javno tu-~
zilastvo, : : .
411. Vodjenje postupka i izrada rjeSenja iz oblasti
inspekci jske sluZbe,
412, Yodjenje postupka za otklanjanje nepravilnosti
80- Zalbama zaposlenih radnika, .
413. Vodjenje upravnog pcstupka za utvrdjivenje ia-
: dnog 1 posebnog staia,

Izrada rjesenja o priznavanju radnog i posebnog

staza, A . .

Sekretarski poslovi Konisije za prizmavanje

radnog i posebncg staza,

416, Izdavanje radnih knjizica,

417. Izdavanje rjeSenja o odobrenju polaganja stm-
&nih ispita,

418. Vodjenje upravnog postupka i izdavanje raznih
uvjerenja, .

419, Vodjenje registra ugovora udenika u privredi,

420. DonoBenje rjedenja ¢ prekidanju wgovora ulenika
u privredi,

43%. Registrovanje ugevora o kuénim ponoénicana,
422,

Sekretarski poslovi Op$tinskog dispiplinskog suda

(JPestvovanje na raspravi i dcnodenje rjeenja)l
423, Sekretarski poslovi k(;misi,j_e za ukljuéivanje

u&enika u privredi, . '
424, XKorespodencija obiénih skata (poite)

414,
415,

rganizacija savjetovanja sa konisi jama, sekreta-

Jostavljanje izvjeStaja o pregledu radnih orgeni-

0 npjerama za una-

1

1
180

20
20

1l
50
loo
320
320

16
400

12

80
20

3
5

4

200
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425, Priprema materijala za sjednicu Savjeta za
privredu i komunalne poslove iz oblasti rada
1 radnih odnosa

426, Izrada izvjeStaja (Komisije za priznavanje
radnog 1 posebnog sta%a o Skolovanju omledine
1 uklju¥ivanju i ste na izudavanje zanata)

427+ Pripreme informaciju o uvodjenju skradene -
42 Zasovne nedelje u radnim organizacijema,

428, *ripreme informacije o zapo3ljevanju invalida
u radnim organizacijama, '

429, Prikuplja dokumentaciju iz ohlasti rede i ra-

- dnih odnose i informiSe skupdtimu, , '
4%0, PruZanje pravne pomodéi drugim organimaj

LG I L R -

30. Referat ze plan i analize, statigtilw, evie
: denciju i do*iwentaciju

{vi8a sir:i_ua sprema)
Frikapli-uje dokumenatacije, predloga za razvoj
priv~.ug; neprivrednih djelatnosti i drudtvenih
aluzbi,; proucdavanje i sredjivanje materijala se
uporednim enalizema i izradjivanje nacrta Dru-
8tvenog plana op3tine do konadne izrade tekstualnog
dijela DruStvenog plana,

Izrada tekstualnog dijela nacrta Druitvenog plana

sa obrazloZenjen,

Prixupljanje podataka i obrada dokumentacije za

erspektivni plan opdtine, -

434. --zrada nacrta perspektivnog plana opstine,

435+ Analizs za izvrSenje Drudtvenog plana Op#tine,

436. Prikupljanje materijala i izrada periodi&nih
21;1aliza izvrSenja Dru&tvenog plana po tromjesje-

ma,

437. Prikapljanje materijela i izrade analize o cije~ .
lokupnom poslovanju privr dnih organizacija koje
namjeraveju prelaziti na skraéene radne vrijeme -
ili privrednih organizacija kod kojih se pokaze ‘' -t
potreba iz nekih drugih razloga, 2

438+ Ybrada statistidkih izvjeSteja mjesednih i zbirnih,

privrednih i nepr ivrednih organizacija,

439, VYodjenje statistilkih adresara po granama, .3

4%0, *zrada godisnjih izvje¥taja po granama djelatnosti

1 izrafunavanje nacionalnog dohotka od privatnog
zanatsatva,

441, Anketa popisa stoke u tekudoj godini, 1

442« Primanje i pregled statistilkih izvje¥taja radnih
organizacija na statistilkim obrascina, .

443, “ripremanje podataka i izrada snalize o kretanju

1i&nih dohodaka u privredi i dru&tvenim sluZba-
na,

431.

432,
433.

Hid st

31, Tr%isni inspeV¥tcr i referat za cijene
(stednja strulna sprama)

444 . Eontrola primjene Naredbe o unitradnjoj kontroli u
prodavnicama, . 30



445,

446, &

447.
448,
449,
450,
451 ,
452,
453,
484,

455.
456.

457,
458,
459,
460,
461,

462,

463,

464, *

465,

466, A

467.
468,
469.
47(‘.,

AT1.
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Kontrola kalkilativnog nalina formiranja cijena
vezano za Naredbn Savjets za privredu i rjede~
nja sreza Tuzla,

ontrola primjene pravilnika o kvalitetu voéa,
povra i preradjivana od voéa i povréa,
Sontrola primjene pravilnika o kvalitetu kafe
;k surogata kafe, ¢aja, zalina i dr.

ontrola primjene uputstava o postupku kontrole
cijena u prometu na nalo, ‘
hontrola primjene nesredbe o oznafavanjy, obele-
Zavanju i pakovanju tekstilnih proizvoda,
Kontrola primjene pravilnika o kvalitetu %itari-
ca i preradjevine Zitarica, - '
Kontrola isticanje cijena u privrednim organiza-
cijama i cjenovnika u privatnim radnjana,
Kontrola primjene uredbe o privatnim ugostite-
ljskim radnjang, ]
“ontrola upotrébe nefigosenih njerila i mjermih
gedinica, o L
'rSenje vanrednih popisa u privr dnim organizaci-
ama,

Lontrola ispravnosti mjerenja potrodalima,
“ontrola primjena naredbe optinskog Savjeta z&
privredu i kominalne poslove i rjeSenja sreza pALES
zla o kalkulativnom formiranju cijena kod priva-
tnih zanamwatskih radnji,

risustvovanje savjetovanjims tr#isnih inspektora
DonoSenje raznih rjeSenja iz oblasti trZilne
inspekeije, ' ‘
Eodnoéenje prijava za prekriaje i prestupe,

rijem i rjedavenje zantjeva za poveéanje cijeng,
Dostavljanje informacija Xepablifkom zavoda
za eijene, - .

bilazak trgovinskih organizacija radi u*t:vrdqiva-
nja snabdjevaenosti trzidta i preduzimanje mjera

O istim, ‘
bilazak pijaca (8elié, Koraj)  _ o
rijem i analiza izvjestaja koje dostavljaju
grivredne orgenizacije u vezi cijena,
Sastavljanje izvjedtaja o kretenju i snabdje-
venosti na triistu za savjet,

-

naliza otkapnih cijenn stoke,

Analiza potroinje m:sa sa poredjenjem ranijih .
godina,

ripr:ma matriijala za donosenje normativnih akata
u vezi cijena, :

Anali~. ostvorenih mer?i u 1965. godini sa pore=
di_njem iz ranijih godina,

+7Tijem i -rjedavanje raznih akata iz oblasti
cijena, :

32, Daktilograf (ni%a strulna sprema Ib klasa
Vr8i prepis i umnofavenje materijala u Odjeljenju

12
12
12
12
25
lo
20

%0

20

, 20

20

12

12
%0

12

lo
30
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ODSJEK ZA PRIHODE SA REFERATIMA

472.
AT73.
474,
475.

476,

477.

478.

489 .

480,

481, Y

482,

483,
A84,

485,
486,

487. ©

488,

33. Bef Odsjeka zs prihode i referent prihods
od privrede (srednja strucna sprema)

Organizacija, nadzor i ocjenjivanje rade u
Ods jexu , . ‘
Brigs za izradu godi¥njih, tromjeselnih i
mjese&nih planova radau 6ds,jeku,
Sredjivanje.i izrada nacrta odluke o doprinosi-
ma porezima i deksena,
Brigas za primjenjivanje odluke (o doprinosu iz
li&nog dohotka iz radnog odnosa, o dkprinosu iz
li¢nog dohotka od poljoprivredne djelatnosti, o
doprinosu iz liénog dohotka od zanatske i druge
dJjelatnosti, o op3tinskom porezu na promet pro-
izvoda, usluga i maloprodajnog poreza na promet,
O zavodjenju mjesncg samodoprinosa na podmégu
op3tine, ¢ porezu na promét i porezu od imovine
i imovinskih prava i cdluke o kominelnim teksema)
Saradnja kod planiranja prihoda bud%eta i fondo=
va za dru8tveni plan i wudZet op3tine, .
Mjese&ne pradenje rriticanja budzetskih i drugih
prihoda po pojecdinim izvorine i pripremanje pre-
gleda, analiza i informacija po tome pitan,ju,
Preduzimenje mjers za prihode koji ne pritidu
redovr., naplata kod prihcda od tanovniftva i
privrednih orgenizacija,
‘risustvovanje na s jdnicama poreskih komisija
za ptvrdjivenje osnovica za obveznike kojima
Ee prihodi utvrdjuju na te natine, _
risustvowanje na s jednicana Savjeta za plen i
finansije i vodjenje poslova oko pripreme mate=
rijala za te sjednice, .
risustwovanje na sjednicama SkupStine qpéting
Tregledi materijala za dcnodenje rjefenja po zal=-
lbana, otpisi zbog nensplatljivcsti doprinosa i
obrada podataka po prijavama za doprinose zana-
tili ja, .
Yomoé referentina za postupak oko razreza dopri-
nosa od poljoprivrede i zanatlija i ostalih aamo-
gtolnih zanimanja i inovine, .
riprena podatzka i zadu¥enja lica koja se bave
sporednon djelatnosti i doprinosa me hi¥ni prihod
§radjana, : ‘ .
riprenmanje i vodjenje sastanake u Odsjeku radl
pbjadnjavanja novih propisa iz domena rada,
risustvovanje na sjednicama i sagtancina u sre~
za i Republidkom sckretarijatu za finansije u
vezi sa radom orgena za finansije, .
vjera poslovnih knjiga privrednih orgenizacija i
sluzbe prihoda, . ]
Pregled ﬁrimljene poste i potpisivanje rjedenja i

drugih akata za koje postoji ovlaStenje za potpi-
sivanje, :

17
45

12
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489, Vrsi kontrolu na terdm 4 vezi naplate prihoda

8d stenovniltva i daje smjernice za dalje postupke

kod neurednih obveznika,

490, Obavjedtava privredne organizacije u vezi pro-

mjena iz oblasti prihoda,

491. Vr¥¥ prijem stranaka za poslove iz oblasti fina~

neigam 1 prihoda od stanovni¥tva i privrede,

492, Daje prijedloge za otudjivanje nepokretne imovi-
ne kod obveznika koji svoje obaveze nisu izmiri-
1i za du%i period i u¥estvuje na raspravama po

tome pitanju,
493, Zastupa sluZ

naplate prihoda,
494, Vr3i pregled i kontrolu poreza na promet alko-
holnih piéa kod privrednih organizacija,

495, Vr3i1 pregled poslovnih knjiga kod ugostiteljskih
radnji, preduzima mjere za otklanjanje nedosta-

za primjema kaznenih #ée-

taka, i vodi postupak
nkeija u tom pogledu,
496. Kontroli¥e sprovodjenje odluka, a naro¥ito

bu prihoda u spornim sludajevima eko

odluka o zavodjenju mjesnog samodoprinosa i obavje-

Stava SkupStinu i zborove birala o sredstvima
iz toga vida prihods,

497. Vr8i pregled stanja salda na raunima kbveznike
doprinosa od poljoprivrede i stanja izvoda dugo=-

va i greplata ma ,radunina istih u kome pogledu
orjentile naplatnu slufta, ) .
498, Vrdi pregled privremenog i1 definitivnog kljula

z& raspodjelu prihoda i spewifikacija za pra=
Znjenje upladenih prihoda,

499. Vr8i pregled ieodredjuje procenat za priznava- .

nje poreskih i drugih olak3ica po podnesenim
zaht jevima i stelenin pravima obveznika,

50 o.Vodjenje stanja dugova i preduzimanje mnjera za
naplatu bolniékih i drugih raduna,

3%4. Referat za prihode cd stepovyniStva
(srednja strudna sprema) :

501. Prepisivanje poreskih rasporeda po klasifikaciji

502 Brihoda ’
OCZe

nog osiguranja i njesnog semodoprinosa,
503+ lzrada rekapitulacija porcskih rasporeda gla-
vnih i1 po klasifikaciji prihoda,

504. Yrepisivanje rasporeda obveznika kojima je mje-

sto stanovanja na r.Jrudju drugih op3tina,
prihodi od poljorrivrede su na podrudju ove
op&tine, '

505. Sastevljanje stanja rafuna na kreju godine i
dostavljenje drugin opdtinema, :

506, Obradun doprinosa od poljoprivrede op3tinskog

ri-eza .
507. -urada éla'Vnih rekapitulacija o razrezu dopri-
' noga od poljoprivrede,

bradun doprinosa, opdtinskog prireza, zdravstve=-

o0
l.000

.. 40

920
400
400

20
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$09.
51lo,.

511.
512,
513,
514,

- 515,

516.
517.
518,

519..

520- J
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Izrada rekapitulacija po strukturi obveznika
o razrezu doprinosa od poljcprivrece
“rikupljenje podatecka o radu zanatlija
+sticanje opStih poziva za podnoSenje poreskih
Brijava, :
‘Tijem poreskih prijava i upisu popisnik pri-
Jjava, :
Ybraca prijedlo.s vsncvica za razrez doprinosa
1 poreza, _
Izracda nmaterijale &lanovima kcmisije ze utvrdji-
venje poruskih osnovica,’
Sastavljanje izvjeStaja o razrezu doprinosa 1
Eoreza od poljoprivredne djelatnosti na obrascu

ilA :

vastavljanje izvjeStaja o razrezu doprinosa iz
1i&nog dohotka zanatske djelatnosti na reznim
obzmasgcina,

Sastavljanje izvjedtsja o razrezu doprinosa na ®
raznim obrascina, . '

Sastavlijanje izvje¥taja po %albama i prigovorima
na obrascu 7

©astavljanje izvjes$taja o provedenim primudnin
mjerama na obrascu 8 : '

Kazrez prihoda od zgrada i registracija raduna
(prijen poreskih prijava, obradun poreza i pri-
reza, upisivanje u poreski raspored, izrada
rjeSenja o zaduZenju poreza)
laganje dostavnica u poreske prijave o prijem
rjSenja, o zaduZenju poreza, Co

221, Cbra¥an poreza no radunima,
528. Ypisivanje u indeks
523, Upisivanje u registar ovjerenih ra¥una,
524, fradenje naplate po rafunima na osnowu uplate
po izvodima, '
ggg. rijem zahtjeva i priznavanje poreskih olak3ica
L]

527,

528,
529,

530..

(S AGAV) ]
WL
Vi

Izrada rjeSenje o priznavanju privredenih pore-
skih olak$ica na novozasadjene mlade vocnjake

Vod jenje evidencije o prinudnim mjerama upisi-

vanje u evidencije, : .

Pracdenje uplata i razduzenja,

Vod jenje evidencije o podnetim Zalbama, -

Vod jenje evidencije o naplati kazne sudije-
za prekxrdaje, ,

35~ lteferent za prihode od stanovnidtva (srednja
strudna sprena)

20
50

60
400
200

17

12
2

112
442,
271,
271
271

1.1 21
1.164

17
1,162

- 1.662

38
22

\i’vid u- evidenciju i izdavanje poreskih uvjerenja, 2500
o

djenje popisa akata izdatih uvjerenja,
Ubraduni i razrez poreza ma promet rakije pri-
vatnih proizvodjada,

-

2,500

4,000



534.
235,
536.
537
538,

539.
540,

541.
242,
543.

544,
545,
546.

547.
548.

549.
. 55%0.
551.

552,

553. L

554 .

555. 5

556,
557,
558,
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Fripisi i otpisi poreza na dohodak od poljopri-
vrede . 540
Vod jenje evidencije bolniékih raduna -

odjenje evidencije sudske takse
Vod jenje evidencije takse na isticanje firme
Popanjavanje uplatnica svih vrsta za promjem

iznosa, '
In

. 2,000

*jeSavanje prispjele podte, ‘

Naplata poreza na promet nekretnina

vanje kuporpodajnih ugovora, _ 1.200
vjeravanje poreskih knjiga, |

i ovjera-

29
Registracija raduna, : - s
Rad sa strankama oko izvidjanja poreza 2,700
36. Referent za noresko knjigovodstvo
(srednja stru&na’ sprema)
i‘Zont:i.ranje bankovne trake i odrezaka uplatnica
8 bankovnim izvodima, 12.000

Vod jenje glavnog dmevnika (obuhvadeni su svi

razrezi i uplate prema pomoénim dnevnicema)

Vod jenje giavnog dnevnika za sve prihode koJje

upladuju gradjani koji se ne zaduZuju po raspo-

redua, - ' : .

Zakl judivanje i uskdadjivanje glavnog dnevnika

sa karticama sintetike (obrazac KR 6. 12

Sastavljanje naloga za knjiZenje u glavni d_r_le—

vnik doprinosa i poreza prihoda koji se knjiZe

greko pomodénog dnevnika, ) . 315
astavljanje naloga za knjiZenje doprinosa i

poreza koji se ne knjiZe preko pomo¢nih dnevnika

a zaduZuju se preko rasporeda, ] . 350

Sastavljanje naloga za knji¥enje doprinosa 1

poreza koji se na zadufuju po rasporedu ‘napla-

éeni omstavom) ‘ _ 1 .500w

AnjiZenje nekontirano na analitiZkim karticama

obveznika doprinosa, poreza i taksa i to: poreza

na promet rakije i taska na firm, .

Kondiranje preko glavnog dnevnika pojedinagno svih

izvoda banke po vr tama prihoda napladenih ~
obustava ’

20009y

2.60
zrada procentualnog uledda (kljuda) pojedinalno

razrezanih doprinosa i poreza u ukupno razreza-
nim doprinosima i porezima, ’
Freradunavanje upladenog doprinosa i poreza prema
procentima kljuda, sastavljanje specifikacije 1 24
ispostavljanje virmanskih naloga, )
astavljanje mjesefnog izvjedtaja na kraju svakog
mjeseca za Skupstimi sreza i Odsjek za prihode
op3tine, L N ,
Kontrola mjesednih ban¥inih izvjeStaja s poreskim 12
knjigovodstvom, oo .
“akl ju¥ivanje svih anali#idkih kartica poreza 1.%00
na promet rakije i takse na firmu, °

4gkl ju¥ivanja sinteti¥kih kartica i prenos salda
-za narednu godim,

12

N 1
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559. Sastavljanje obrazaca PF 1 i PR-2 za godisnji
obradun (bilans i bruto bilans) za godisyji
goreski zavrsni radun, ~
560. Sastavljanje obrazaca PR 3. druge i pretplata
na kraju godine za p0di8nji poreski zavrdni
radun, : }
J&estvovanje kod pregleda godifnjeg obrakuna
doprinosa i poreza (sastevljanje rekapitulaci-
Je po rasporedima) ~
562. KnjiZenje doprinosa i poreza preko sbirnog
raluna

Sastavijanje mjesenih pregleda pripisa - otpi-
gsa prema vrsgti prihoda, !

561.

1.80
563,

564. Uskladjivamje glavmog. dnuvnika ‘1 zbirne kartice
sa svim pomoénim dnevnicama na kraju svakog
mjesecs o

565. +

spostavljanje virmanskih naloga slu%bi DK za
pogreBno usmjerena i resporedjene uplate radi
proknjiZvanja - storno 12
566. lzvidjanje i objasnjavanje obveznicima poreza -
na prome{ rakije i takse na firm,
567 . Ytvaranje kartica sintetiZkih prema rafunskom
Plamu igpisivanje naziva i teksta prema vrstama
doprinocsa i poreza, , _
268. Prepisivanje katastarskih rasporeda, _
569, ”braéunavanje doprinosa i poreza po stopama sa-
veznim, op3tinskim i Zavoda za socijalne osiga-
. Tanje za obveznike od poljoprivrede,
5To. Jskladjivanje obrazaca PR 3 (druga i preplata
poreskih obveznika) sa knjiZenim pomoénim dne- '
vnicima duga i preplate po osnovi salda kartice
individualnih obveznika iz protekle godine, 2.6y

mo 37, Referent_z_a_pgr_g_sk_o‘@_,jjigplqutvo (II)
!srednja strudna sprema
571.

sontrola odrezaka po$tanskih uplatnica sa bankovnim
izvodima sravnanje sa referntom za registraciju
raduna, knji’enje svih uplata na anaJ._iti?Ske
kartice poreskih obveznika iz poljoprivrede,
zanatstva i samostalnih zanimanja zgrada 1 poreza

. na prudja za proizvodnju u poljoprivredi, f*

572+ Svakodnevno zaklju&ivanje pomoénih dnevnika

5734 Vodjenje pomoénog dnevnika zajednilkih prihoda a8;
8 istim rokem ze pladanje, ‘

5T4. Yradenje stanja zadu¥enja i uplate ne individua-

lnim “a:-:icama poreskih obveznika i ispisivanje
duga na posebne spiskcovn za sluZbu naplate,
575. Uno8enje nleni.ir~nih “rog-ova za naplatu na
-analitidze kartice poreskih obreznika, )
576+ Uno8enje razreza zaduZenja za tekudu i1l protekly
godimi -za individualne kartice zemljoradnika, s
zanatdija, samostalnih zaaimanja 1 zgrada, : .
577+ EKnjiZenje razreza, otpisa i vréanja duge na %.0T
temelju mjesednih prijedloga otpisa 1 pripisay «0



578
579.

580.
581.
582,

283,

584,
585,

586,

592,

595.
5394.
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Zgkl ju¥ivanje kartica poreskih obveznika s

. kontrolom salda, duga ili pretplate,

Frenos stvorenih dagova ili pretplata na
individualne rafune poreskih obveznika iz
rethodne u narednu godim,

njizZenje storna akontacija zanatlijema 1 oso-
bama samostalnih zanimanja za proteklu godim,
Ubradun zateznih kamata svim poreskim obvezni-
cima,
VYtvaranje kartica za individualne poreske

obveznike od poljoprivrede, zanatlija, samosta-
1nih zanimanja i zzrada,

38, Heferent za poresko knjigovodstvo (III)
(srednja strulna sprema)

Kontrola odrezaka podtanskih uplatnica s banko-
vnim izvodima, srevnjenje s referentom za re-

3.8%

2.

3

gistraciju raduna, knjiZenje svih uplata na analiti-

8ke kartice poreskih obveznika iz poljoprivrede,
zanatstva i samostalnih zanimanja, zgrada i po-’
Teza na orudja za proizvodnju u poljoprivredi,
Zakl ju¥ivanje pomoénih dnevnika, _

Vod jenje pomoénog dnevnika zajednilkih prihoda
8 istim rokom za pladanje i svakodnevnim

zakl judivanjenm, ' .
Yradenje stanja zaduZenja i uplata na individu-
alnim karticama poreskih obvezrnika i ispisivanje
duga na posebne spiskove za sluZba naplate,

» Uno¥enje plenidbenih tro3kova za naplatu na ana-

litii&ke kartice poreskih obveznika,

Jr.o8enje razrezs zaduZenja za tekudu ill prote-

“In godima na iAdividualne kartice zemljoradnika,

zanatlija, swicst~lni™ zenimanja i zgrada,

Knji%enje razreza, otpisa i1 vraéanje duga na
temelju mjese¥nih prijedloga otpisa i pripisa,
4gk%1 judivanje kartica poreskih obveznika 8
kontrolom salda duga ili pretplate, ]
¥renos stvorenih dugova ili pretplata na indivi-

dualnc o< %ine moreskih obveznika iz protekle u
naredmia godimi,

-

KnjiZenje storna akontacija zanatlijama 1 ovsvbama
samostalnih zanimanja za proteklu godima nakon
izvriSenja 1 knjiZenja razreza, .
Ybradun zateznih kamata svim poreskim obveznicima
koji redovno ne plaéaju

Ytvaranje kartica za individualne poreske obve-
znike od poljoprivrede, zanatlija samostalnih

'~ zanimanja i zgrada,

A

9.4

1,20¢

3 .b0¢



595.
596.
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39. Referent za takse i miesni samodoprinos
(srednja strutna sprema)
Prepisivanje i raspored taksenih obveznika iz
svekkl za popis, '

_ 1.900
i1zvod jenje glavne rekapitulacije u rasporedu
takse na imovinu i naknade za glavne mtove, 2

597. Uno3enje zaduZenja taksenih obveznike na pomotne .

: dnevnike, : - 1,200
598, Zgkljudivanje pomoénih dnevnika, ) 22
599. Kontrole i knji¥enje uplata u raspored naknade .

za javne putevve, 6oo
6oo. Yrovodjenje otpisa i ruspored neknade za javne
patove, ' : : 15
60ol. UnoSenje razreza mjesnog samodoprinosa na rafune
po selima, . R 25
602, Popunjavanje naloga po primljenim fakturama, 65
603. Kontrola i knjiZenje uplata i isplata sredstava
mjesnog samodoprinosa na pomoéne dnevnike, 252
604, Zakl judivanje pomoéi dnevnike mjesnog semodo- _
~ prinosa, . jo
605, Vodjenje glavnog dnevnika mjesnog samodoprinosa. :
(zbirno knjiZ%enje po izvodima banke), - 152
606. Zakljudivanje glavnih dnevnika, - 2
607+ frepisivanje poreskih resporeda po klasifikaci--
608 Ji prihoda, 44300
(Sl Y

609,

6lo.,
6l11.
612,

613,
614.

615.
616.

6' 17 °

618,
619.

bra&un poreza, doprinosa, op8tinskog prireza
zdravstvenog osiguranja i mjesnog samodoprinosa, 164200

Obr=&un i insistiranje dekovnih uplatnica po
tromesed jima, -

40, ISPISIVAC CEKOVA (ni¥a strudna sprema)

Popunjavenje uplatnica svih vrsta prihode, 32,000
Popunjavanje prijava za izdavanje zdravstvenih
legtimacija poljoprivrednim proizvodjadinma,
Izdavanje dozvcla ze pedenje rakije, Too
Rad sa strankama oko izvidjanja poreza, 500
Ispravka poreskih uplatnica,

Y4000
41. Grupa poreskih izvr3itelja ~ potrebno 4
, (niZza strulna sprema)
Naplata prihoda kod obveznika koji uplatu nisu
izvr8ili do odredjenog roka, 6.000
Popis obveznika doprinosa po &lamu domeéinsiva
i1 obveznika neknade zs javne putove i takse na
imovini, : 8.000
Plenidba (sastavljanje zapisnika i procejna
imovine sa naznalenjem iznosa vrijednosti 1
d\lga) ’ 1,500

Sastavljanje i dostavljanje oglasa v javnoj
prodaji i registraciji, . : 8o
Naplata ostalih prihoda koji se ne razrezuju

po rasporedima doprinosa i poreza, 24000
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€20. Prikupljenje podeteks o platnoj sposobnosti

obveznika koji su neuredni u izvrSavanju
dugovnih doprinosa i poreza, :

621. Promjene o sticanju i utvrdjivanju imovine
koja se oporezuje,

622 . PodnoSenje izvjeStaja Sefu odsjeka o atanju
na plate no terenu,

623. Prikupljanje podataka o radu zanatlija i
ostalih samostalnih zanimanja i imovine,

624. Dostava poreskih i drugih uplatnica obveznici-
ma po svim vidowima prihoda, .

625. Popunjavanje iznosa na ispisan im &ekoviim

uplatnicama za obwgznike po pojedinim
kvartalima,

Kominalna djelatnost (putarska slufba)
42, Nedzornik putova,( VK radnik)

626. Vodi nadzor i evidenciju svih radova u oblasti
komunalnih poslova na teremu,

627. Pravi predreaéune radova za odr¥avanje putova III
i IV reda, '

628, Pravi predradune i izvodi radove na svim patnim
objektima, .

629. Nabavka materijala za odrfavanje puteva,

630, Prima izvje&taoje o radu patare na putu i prati
izvr3enje’ nor.i putara,

631. Obrsdunava udinak putora za obradun liéni do-
hodaka, ‘ :

632. Daje strugnu pomoé na trasiranju seoskih putova,
koji su zesertani dru$tvenim planon,

43.PU T A R I (18 radnih mjesta)

633+ R.d na odrZavanju putcva na podruju opStine u
duZini od lo4 knm. '

44, TIGARI (4 rodna mjesta - ni¥a gtruéna gprena)

634. Konsignacije - doznaka stabala za sjefu u Supmama

gradjanske svojine, ..
635, Cekidanje drva u Sumsma u gradjsnske svojine,
636 . Podnofenje Sumskih prijave za bespravne sjele,
637. Izrada izvjedtaja o doznaci i realizacijl

drveta, _ e .
638. Izrada godi3njih izvjeiteja o izvrSeninm sje-
& ama :
639. 1zda\’7anje potvrda o =splijenjenom i oduzetom
drvetu, - , '

640. Vr3enje nadzora nad izvrienjen gjerenja u cilju
suzbl janja gubara,

641, Vodjenje "siuZbene -knjige" - dnevnik rada,

642, Vodjenje knjige cdoznake i premjerbe drvete,

643, VodjenJje knjige panjeve Sumskih Stets,

644. VodJjenje evidencije Suaskin prijava,

220
360

140

32.000

72,000

12
12

l.200
3.600
60

15

120
6o
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ODSJEK ZA_ POSIOVE NARODNE ODBRANE'

(6 radnih njesta - Sef Odsjcka, 8etiri refe-
renta i kancelarijski sluzbenik)

645. Djelokrug rada ovog Odsjeka regulisan je pose=
bnim propisima, a odredjene zadatke propisuje
Komisija za narodnu odbranu Skupitine,

ODSJEK ZA UNUTRASNJE POSLOVE

45. Sef Odsjeka (viSa strudna sprema)

646. Organizacija, nadziranje i ocjenjivanje radau
Ods jeku, :
647. Brige za izradu godi¥njeg programa i mjesefnih
planova rada u Odsjeku i briga za izvrSenje
prcgramna i planova rada,
648, fripremanje po3te i r spodjela rada na slufbe-
nike u OUdsjeka,
649. Pripremanje enaliza i infornaci
Savjeta, : .
65c. Prisustvovanje na sjednici Komisije za za8tita
od poZara,
651. Prisustvovanje na sjednicema stru¥nog kolegija
652, Samostalni i posebni razgovori s licima koja
Zele putovati u inostranstvo,
653, Izdavanje odcbrcnja za nabavku oruzja
654. Izdavanje oruZnih listova, ]
655, Proc;uienje va¥nosti dozvola za drZanje i no3enje
_ oruzja
656. Davanje saglasnosti po zahtjewa privrednih
orgenizacija u vezi luvarskog osoblja,
657. DonoSenje rjedenja u vezi oduzimanja oruzje,
658, Izdavanje potvrda o prijavljivenju orué‘]z.ag
659, Primanje, éuvanje i predaja oruZja na unisSte-
~nje, te prodaja nadjencg i cduzetog oruZja,
660, VrSenje nadzora nad ¥uvanjen oruZja kao 1 .
upotrebe istog od strane privrednih organ?zacl,_]a
661, Izdavanje odobrenja za nebavku eksplozivnih
sredstava pravnim i fizilkin licina, s
662. Donodenje rjedenja ¢ zamjeni orufja kod fizifkih
lica ‘ ’
663, Donoéenje rjedenja po odobrenju lokacije terena
: za smjedtaj magacina lako zapaljivih teénostii,
664. DonoSenje rjedenja o upotrebi magacina, '
665. Kontrola nad upotrebon ekspozivnih sredstaua,
666. Kontrolni pregled skledifta eksplozivnih sredsta-
va,

Ovjera magacinskih knjiga o eksphozivnim sredstvi-
na

668. Vrée’nje kontrole nad upotrebom teénih plinova,

ja za sjednice

667 .

84
9o
327
327
20
30
1o
30
22

50

12
16
15



-3 -

669. Kontrola nad sprenmiften i uvanjem garbida .
(ovjera knjiga za uskladidtenje karbida)

670, Izrada mjesednih izvjedtaja o zastiti od poiara,

671. Izrada tromjesednih izvjedtaja o zadtiti od
poZara,

672, Izrada godi3njeg izve¥taja o zaftiti od pofara,

673. Izrada polugodidnjeg izvjeStaja o predmetima .
O upravnon postupku,

g;g. %zrada izvjestaja o redu Odsjeka - godisnje

'rSenje nadzora nad prometom oru%ja i manicije
u trgovinskim radnjera,

[

>
B~ - N | 8= N o

46, Referent ze izvrienje kazni i naorulanja
(srednja strufna_sprena)

676. Primanje prijava o prekrdajime iz oblasti javnog
reda i mira, saobradaja, poZarne preventive,
1i&nih karate, te razmatranje i stavljanje
zahtjeva, -

Registracija posebnih izgrednika prekrdajnih
dijela,
bav je&tava radne organizacije o prekrdiocina
Javnog reda i mira (za lica koja rade u odno=
snim organizaci jana)
679. Popunjavanje kertona za prekrdioce, )
680, Vodjenje evidencije poirjedenjima o izrefenoj
kazni , : 530
681, Prijem presuda sudova i rjefenja sudije za
prekriaje o izvrienjy kazni, 300
682. RjeSavanje po molbana za cdgodu nastupa z&
izdrZavanje kazni, 15
683, Izrvrienje zadtite mjera pc presudi sudova, - 5
684. Izrada podidnjeg izvjedtaja o radu odsjeka
za Savjst za opdtu upraw i unutradnje poslove
ove Skup8tine i P-a Tuzla,
685. LzvrSenje pregleda radnih organizacije za zadti-
tu od poZara u industriji, N
688, Redovni pregledi poljoprivrednih pogona u cilju
zastite od poZara, '
687. Redovni

677.
678 [y

‘540
1lo

150
540

1o
pregledi trgovinskih preduzeéa u cilju-
zaitite od pozara, . 2
688, Redovni pregledi u ciljun zaStite od poZara u ugo- .

stitel jskin objektinma,
689. Redovni pregledi u cilju zadtite od poZara u 8
" kulturno-prosvjetnin ustanovama u drzavnoj upravi, 3
690. Povremeni pregledi u cilju zaStite od poZara u
radnim organizacijama i radnjena koje trode za-

paljive +tednosti, 7
691, Nddzor nad rador dobrovoljnog vatrogesnog dru=
Stva, .

47. Referent zs pradjansks stanja (srednja
strucna sprena)

692.. Primjanje i zakljudivanje na kraju godine 5
duplikaeta od matilars, ,



693.
694.
695.
696,

697.
698,

699.
Too,
7ol
To2.
T03.

Tod,

705,
706,
707,
To8,
To9.

710,
T1l.
712,
713,

U RED
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Frimanje tromjesednih izvjedtaja o nastalim
primjenama u EMK i uno8enje istih u drugi
primerak MK -
DonoSenje rjeSenja o naknadnin upisime u MK
Odobravanje ispravki o &injenicama u mati-
¢nin knjigena (rodjenih, vjen¥anih i omrlih,
Prijem zahtjeva za pronjemu li&nog inmena i
donoSenje rjeSenja po istima,

Nadzor nad radom matilars,

Registracija zapreinih vozila

i produZenje do-
zvola,

izdavanje odobrenja za prikupljanjd dobro-
voljnih priloga u vjerske svrhe,
Izdavanje odobrenja za vrienje vjerskih obreda,
izvan odredjenih prostrija, :
Izdavanje odobrenja za odrZzavanje javnih skapo-
va zabavnog i sl. kRarekters,
Dono8enje rjeSenja o zabrani odrZavanja javnih
skupova, koji nisu najavljeni,
Izdavanje odobrenja za snimanje i skiciranje po-
jedinih objekata, kao i dono¥enje rjedenja o
zabrani snimanja, )
Izdavanja 1i&nih legtimacija, odnosno zamjena
istih, .
Kontrola knjige gostiju kod ugostiteljske radnje
Uvjera knjige prenocéidta, )
Registracija wdruZenja na podrudju opStine, )
Dono3enje rjesenja o prestanku rada udruZenja,
Dono%enje rjedenja o izmjeni pravila 1 programa
rada udruZenja, .

vanje i evidentiranje nadjenih-stvari, te
pPronalaZenje vlasnika istih,
Izdavanje uvjerenja o stalnom mjestu boravka,
Promjena drZavljanstve i prijem u driavljanstvo
Vod jenje kartoteke izdatih 1i&nih kartona,

ZA KATAST AR

J14.
715,
716,

7175
718,
719,
T20C
T21.
722.

723,

48, Sef ureda ~(Brednja strucna sprema)

Izrada perspektivnog plana ureda,

Izrada plana terenskih i.kancelarijskih radova,
Rasporedjivanje zadataka i pradanje izvrdenja
istih,

vastavljanje izvjedtaja i pregleda na osnovu
evidenti ja,

Ydrzavanje radnih sastesnaka u uredu i konsulta-
cija, g :
Staranje o previlnoj primjeni prcpisa 1 o blago-
vremenom izvrSenju zadataka,

Opjedinjavanje rada ureda,

Koordinacija u redu sa ostelim sluZbenma,
Pripremanje materijala i izvjéStaja iz rada
ureda za sjednice SkupStine op3tine i savjete,

Predstavljanje ureda (sastanci, prijem siskneka,
zastupanje ureda) :

20
150

225

12
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724. U &ed3ée u radu Konmisije za utvrdjivenje katastarskog

725,
726,

727 Y

728,
728,

T30

T31.
732

733,

grihoda i davanje potrebnih podataka,
remjer zemlji3ta za potrebe ureda,
Premjer zemlji3ta na zahtjev stranaka, )
vidjaj na terenu bez premjeravanja,
Uplenjenje objekata niskogrednje (cesta)
Obradjivanje podataka sa tercna, karsiraaje
izrada elaborata, sa obradunom povrdina
parcela,
Izrade situacionog plana za potrebe intere-
sanata (za podizanje zgrada, objekata, pla=-
ntaZnih voénjaka, vinograda i sl).
Tehni&ko vjestadenje za potrebe suda,
U&eSée u radu posebne Komisije za razgrenife-
nje podrudja katastarskog ureda - Bréko - Lopas

1.

re,

U&edcée u radu Komisije na sredjivenju zemlji¥ta
u drudtvenoj svojini (uzurpacije, arondacije,
eksproprijacije i dr.)

49 .GEOMETAR (srednja strufna gpreme)

134.
7135,
736
737

738, P

739,

T4o.

T41.
T42.

400
500
1

400

30
50

lo

60

Yremjer zemljistes za potrebe ureda, lo
fremjer zemljiSta na zahtjev stranaka, . 300

Uvidjaj na teremu bez prehjeravanja,
Obradjivanje podataka sa terena, kartiranje:
sa obradunom povriina parcela i izrada elabo-
rata, _

remjer za izradu situacioncg plzna za potre-
be intereresanata, (za podizanje zgrada, Obje=

. 500

1l.200

kata .plataZnih voénjaka i slidno), 4o

U&esde u radu Konisije na sredjivanju opSte-na-
rodne imovine luzurpacija, arondacije, konfei-

skacije, eksproprijacije i drugo), -

50. Katastarski knjigcvodja (srednja struéna
sprema -~ dva radna njesta)

Provodjenje promjena u knjiznom dijelu katagtarskih
operata (sastavljenje, spiska promjena; zakljuéi-
vanje spiska prcmjena, provodjenje promjena u po=
8 jedovnin listovirma, u rasporedu po kulturanoa i
klasana, provodjenje promjena u sumarnika posjedo-
vnih listova, u spisky parcela u rmamerékon pregle=
du posjedovnih listova, u azbudncn pregledu pro=
sjednika za 2,800 parcela)

Prikupljanje statistikih podataka, _ Tl.o00
Obradun katastarskeg prihoda u rasporedu po
uilturama i klasama sa prencsonm prihcda u

posjedovne listove i sumarnike posjedovnih
listova, . 71,000



T47.
748,

749.
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51. Referent prijemne kancelarije u katastru
- {grednja strulna sprena)

trimanje, pregledanje 1 rasporedjivanje podte
Zavod jenje, dostavljanje u rad ili otpremenje
odnosnc urudivanje, razvodjenje, arhiviranje i
Suvanje podte '

repisl iz katastmskog operate (izvodi)
Izdavanje uvjerenja (za rcgalisanje prava iz
sccijelnog osiguranja, za utvrdjivenje zemtji-
8nog maksimuma, radi dozvole Sunske sjele, gra-
djevinske dozvole i drugo), ‘
Yroudavanje predricta uz eventualno vodjenje po=
stupka radi dopune i rjeSavanje predmeta,
Ubradunavanje katostarske takse (za izdavanje
kopija planova, prepisa i izvoda iz katastarskog
operata?, .

rijem stranaka radi davanja obavjedtenja u ve-
21 sa prijavom ili sa zahtjevon,

MJESNT URED CrELIG

TS50,

751,

752,
753,

754, -

755,

T56.
757
758,
759,

T60.

T761.
762,
763,
T764.
765.
T766.
767.

‘néanih

52. Sef Mjesnog ureda - srednja stru¥na sprena

Organizacija pkda oko odrZavenja zbcrova birada -
srcd jivanje zapisnika i briga zs izvrdenje za-
kljucaka zborcva birala,

Pripreme i organizaocija cko sprovedjenja izbora
za predstavnidke organe <drudtveno politiZkih
oagaednica,

Organizacija oko pripremanja ze osnivenje
mjesnih zaJjednica,

Pripreme za izradu statuta mjesne zajednice,
Vodjenje evidencije kod privremens prijave 1
odjave vojnih obveznika, .

Pri jem stranska, pruZanje savjeta istina i poni-
renje izvjesnih sludajeva gdje je god to mogude,
Izdavanje uvjerenja po &lam 171 i 172. AP-e,
Yrinanje i sastavljanje podnesaka za stranke
Uradenje poziva strankana,

Yod jenje protokcla i arhive

53, MATICAR (ni%s strulna_sprena)

Upis u mati&nu knjigu rodjenih, unrlih i vje-
Vod,jenjé knjige drZzavljensa,

Izdavanje izvoda iz MKR, MU i MKV,
Ispunjavanje snrtovnica, .

Vod jenje zapisnika za priprere vjenfanja,
Vr3enje provjereavanja MK . .
Sastavljanje njesednih i tromjeseZnih izvjsSteja
Godidnji zakljudei MK '

132

350
1.000
5000



768.

769. U

TT70.

T71.
7'720
173
TT74.
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Vod jenje duplikate MK : 33
pis i ispravke u MK (pc ¥lam 17) 5
Izrada spiskova za upis djece u 3kolu i .za
vekcinaciju, - :
vjera potpisa, rukopisa i prepisa, . : 1 oo
vJjera prijeva za liéne legriracije, 50
Izdavanje izvoda iz kuéne liste,

odjenje djelovodnika, otprema poste i sredji-
vanje earhive,

1,000

MJESNI URED SIBOSNICA

775
776,

T77.

T78.
779,
780,

781,
782,

783, O

T84,

85,

786
T87.

788,
789,
790,
791,
792,
793,
794,
795,
796 .

7976

54. Sef Mjesnog ureda (sreédnja strudna 'sprema)

Prisustvovanje sjednicana Savjeta radne zaje-

dnice,

Yrganizacija rada ckc odrZavanja zborova bira-
a, sredjivanje zapisnika i biiga za izvrSenje
zakl julaka zborova birala, : 36
ripreme i crganizacija oko sprovodjenja -
izbora za predstavnilke organe drudtveno-poli-

tickih zajednica, )
rganizacija okc¢ priprena za osnivanje njesnih
zajednica,

Vod jenje evidencije kod privrenene prijave 1

odjave vojnih obveznika,

%zdavanje uvjerenja po &lanu 171 i 172. ZJP-a, 600

rimanje i sastavljanje podnesaka za stranke 1.600
Izdavanje sto¥nih pascia, 1,000

rudenje poziva strankama, 6.500

Opis radne snage i vodjenje evidencije a
njesnont sarcdoprinosu,

55. Matidar, (ni¥s struéna sprena)

Jpis u matidnu knjigu rodjenih, unrlih i vje~

péenih, 495
Pis u knjiagu drZavljana, : gbo

Izdavanje izvoda iz matilne knjige rodjenih
unrlih i vjendanih,

l.040°
Ispunjavanje smrtcvnica, ' 6o
Sastavljanje zapisnika o sklapanju braka, 85
r8enje provjeravanja po matidnin knjigema, 400
Sastavl janje mjese¥nih i tromjesednih
izvjestaja, _ : ' 16
Izrada spiskova za cijepljenje djece, upis u
8kolu i vojne obaveznike, o4
Vodjenje duplikates natiénih knjiga rodjenih
vjenZanih iwrlih, 455
Izdavanje potvrda o prawu zlasa, 30
opunjavanje prijava za lidne karte, , 0
Izdavanje dozvole zo pronjene po natidénim
knjigama radi ispravke, 20

Izdavanje uvjerenja o drzavl janstwu, 30
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MJESNI URED KORAT

56, £ef iesnos ureda (srednja stru¥pa sprena)
T798. Yr.anizacija rada oko odriavenja zhorova bira-
ta, servirenje zapisnika i briga za izvrsenje
zekl jufaka zbcrova biralda, 20
799, fripreme 1 organizacija oko sprovodjenja iz'ora
za predstevnidke organe drudtveno-politifkih
zajednica,
800, Vodjenje evidencije kod privremene prijave i .
obJave vojnih cbveznika, - 200
Bol, Izdavanje uvjerenja po ¢lamu 171 i 172,Z0P=a, 200
802, Izdavanjc atolnih pasoSa i prevodjenje istih
na novo vlasnidivo, : 800
803, Yadrud¥ivanje poziva strankema, 1, 500
804, Prijen stranaia i sastavljanje raznih podne-
caka, 500
805. Vodjenje evidencije kod odrade njesnog samodo- )
prinosa,
57« MATTCAR (ni%a strulna_sprena)
806. Ypis n matidmn knjiga rodjenih, umrlih i vje-
n&anih, : 225
807, Izdavenje iwvode iz matidne knjige rodjenih,
unrlih, i vjerdzaik, - 680
808, Upis u ¥njiigu drfovijana, 20
809, Vodjenje zanisnika za priprene.vjenfanja, - - 60
8lo. Izdavanje raznih uvjerenja po &lam 171 1 172.
. 43 P-a, . 480
8ll. Ovjera prepisa i rukopisa, 65
g'.]l.%. Popunjavanje obrezaca za li¥ne karte, loo

Sastavljanje mjesednih i tronjeseénih izvjedtsja, 16
MJESNI URED RRIBOJ

58. Sef Miesnog ureds (srednjs stru¥na gprens)
814 . Prisustﬁrovanje sjedpnicana Savjeta radne zajednice . 6
815, Organizacija rada oko jodrzavanja zborova biralal,
sred jivanje zapisnika i briga ze izvrdenje
zakl judaka zborova birala, L 20
Pripreme i organizacija oko sprovodjenja izbora za
predstavnidke organe drudtveno-politiékih zajedni-
ca, ~ ‘
8l7, Organizacija oko pri
zajednice,

816,

prema za osnivanje mjesnih

818, Vodjenje evidencije kod privrenene prijave i %

od jave vojnih cobveznika, : Zo
819, Izdavanje uvjerenja po ¢lanu 171 i 172. A/P-a 553
820. Ilzdavanje stodnih pasoda, 200
£21. Primanje i sastavljanje podnesoka za stranke 0o
822. Yrudivanje poziva strankama, 5,000
823,

Popis radne snege i vodjenje evidencije o
mjesnom samodoprinosua



824,

825,
826.

827.
828,

829.
8%0.,
831,

- 3T -

59, MATTICAR (ni%¥a strulna sprena)

Upis u mati®m knjigu rodjenih, umrlih i vje-
né¢anih, : :
Upis w knjigu drzavljana, .
Izdavanje izvoda iz matiine knjige rodjenih,
umrlih i vjendanih,

Vodjenje zapisnika za pripreme vjen¥anja,
Vodjenje evidencije za vakninaciju i vojnih
obveznika, ,

Sastevlijanje mjesednih i tromjeseénih izvjedtaja
Uyjera potpisa, rukopisa i prepisa,

Vodjenje promjena u stalnom biradkom spisku

kao i sastavljanje izvoda iz opZteg biradkog
spiska,

MJESNI URED VRAZI¢I

832.
833,

834,
835,
836 .
837
838,
839.
840.

841,
842,

8473,
844 .

845,
846,

847~
848,

€48,
850.

60, S_ef Mjesnog ureda (srednja strulna sprema)

Urganizacija rada oko odrZavanja zborova bira=-
&a, sredjivanje zapisnika i briga za sredjiva-
nje zakl julaka sa zborova birada,

Priprema i orgenizacija oko sprovodjenja izbora
za predstavnidke organe dru¥dtveno-politi&kih
zajednica,

odjenje evidencije kod privremene prijave -

-1 odJjave vojnih obveznika,

Izdavanje uvjerenja pa &lam 171. i 172. A P-a
Izdavanje sto&nih pasoda,

rimanje i sastavljanje podnesaka za stranke,

Uru&ivanje poziva strankana,

Izdavanje potvrda za pelenje rakije,

Popis radne snage i zaprega i vodjenje evide-

ncije o mjesnom samodoprinosu,

Pod jela &ekovnih uplatnica,
rijem stranki u mjesnom uredu,

61. OpStinski sudija za prekrSaje
(viSa ili smednje strulna_sprema)

Izreda godi¥njeg programa i nijese&nih planova
rada i1 briga za njihovo izvrdenje,

Prijen i proudavanje zehtjeva - prijava za
pokretanje administrativno-kaznenog postupl_:a
kao 1 ostale poste, .
Doncienje rjedenja za pokretanje administrati-
vno-ktaznenog postupka, .
Donodenje rjedenja za kainjavanje na temelju
redovnog postupka.

Ucnodenje rjefenja po mandatnom postupku,
Donodenje rjeSenjas o obustavi postupka zbog
zastarjelosti,

Donu8enje rjeSenja o otustavi postupka iz
drugih razloga,

Ustupanje predreta drugim organima,

. 650
200

650
90

16
8o

16

90

30
250
270
10500
250

24560
1.500

695

3f0
1%0

150

65
1o



- 38 -

851, Dono3enje rjedenja o odbacivanju %albi po ¥lam

143. Osnovnog zakona o prekriajima, 15
852, Sasludanje stranskas - svjedoka, 1,090
853, Preinaenje rjedenja po &lamu 144, Osnovnog

zakona O prekrsajinme, lo
854. Donodenje rje¥enja o zastarjelosti izvrdenja, 30
855. PruZanje pravne pomoéi drugin orgenina, 25
896+ Ustupanje zamolnice druginm organime radi

nadopune predmeta, - 15
857« Pregledi i upuéivanja %albi drugostepenon

grgenu, _ 47
858. Yodjenje postupka na stavlijeni prigovor na

rjeSenje po skraéenon postupku, lo
859+ Dostavljanje rjeSenja na prinudno izvréenje, 115
86o. Razmatranje odnosno potvrdjivanje.pravnosnazno=

sti rjeSenja, 470
86l. Izrada tronjesednih izvje¥taja, 4
862, Izrada polugcdidnjeg izvjedtaja o radu Sudije

za prekriaje, : ?
£63. Izrada godi¥njeg statistilkog pregleda pravoe :

snazno izredenih administrativnih kazni, 1
864+ lzrada informacije o izvrdenju kazni u admini-

strativno-kaznenom postapku, . 2

62, %2E&llQEEEijﬁﬁ_éﬁﬁﬂﬁiﬁLﬂﬁﬁzi&E

niZza struéna sprema

865.

Prepisi i umnoZavanje naterijala kao i drugi
poslovi kod Sudije za prekrdaje (zavodjenjq pre-
dreta u upisnik, izrada pcziva, ispunjavanje
Zekovnih uplatnica, izrada dostavnica za opremi
rjeSenja, ulaganje okondanih predmeta u erhiwu,
zavod jenje %albi na rjedenja, ulsganje dcstavni-
ca u predmete, zaduZenje izredenih kazni i drugo)

TEHENICKA I POMOGNE SIU7BE

866,

867 s

868..

869.

63, Sofer (visokokvalifikovani radnik)
Prijevoz putnidkinm autonobilom i odriavanje sutomo-
bila, -
64. NOCNI CUVARI (ni¥s strulna sprema - dva
Tadns mijesta)
éuvanje zgrade i inventarsa,
65, XURIR (ni¥%a stru&na sprena)

Razno&enje, po$te, umno%avanje materijala i gzagrija-
vanje prostorija,

66. CISTAGICE (ni%a sgtrudna sprema - tri radna
mjestaf

Ciééenje kancelarija, hodnika i ostalih prostori-

“Ja u upravnoJ zgradi,

- QO o -



Na osnovu ¢élsma 2. OpSteg zakona o sampupravljanju
radnih ljudi u organima uprave ("'Sluzbeni list SFRJI*™ broj 46/64)
1 <lana 181. Statuta opitine Lopare, Savjet radne zajednice u
sporazumu sa sekretarom SkupStine op3Stine Iopare, na svojoj sje-
dnici odrZanej 18.3.1965. godine, d on o 8 1 :

PRAVILNIK

o wnubtrasnjoj organizaciji i sistematizabiji
radnih mjesta u organima uprave Skupitine
op8tine Lopare

T. OPSTE ODREDRE

$lan 1.

L Ovim Pravilnikom utvrdjeje se unutrainja organizacid
Ja i sistematizacija radnih mjesta osnovnih i posebrnih organa,

struénih organa i drugih organa uprave Skupitine op3tine Iopare,

IT. UNUTRASNIA ORGANIZACIJA -

8lan 2.

: SkupZtina op¥tine Lopare ima sekretara, strune orge-
ne, osnovne organe, posebne samostalne organe uprave i druge
organe (udeljem teltstu: organi) i to: ———

A) Sekretar:
¥) STRUCNI ORGANI: ‘

1. Biro sekretara,
8) OSNOVNI ORGANI

1, Odjeljenje za opitu upravu i drujtvene sluzbe,
2, Odjeljenje za privredu i prihode,

54 Odsjek narodne odbrane, )

4., Odsjek unutrasnjih poslova.

D) POSEBNI SAMOSTATNITORGANL - )

1, Ured za katastar, | - o
‘ 2. Mjesni uredi, n
E) DRUGIL ORGANT T

1; OpEtinskl sudija za prekréaje;
- 2. Op&tinski dinciplinski sud,
a) Sekretar

Slan 3.
Sekretar Skupstine opStine je_starje§i£1}a.svih orga-
na uprave i slujbi Skupftine i odgoveran je SkupSUlnl za spo-=
vodjenje politike utvrdjene od strane SkupStine opstine, za

zakonitost i pravilan rad organa uprave, kao 1 za efikasno fu-
nkcionisanje sluZzbi..



poloje slije

e
y

b)
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Strudni organi
BIRO SEKRETARA

Clam 4.

Za vrSenje administrativnih i strudnih poslova iz
djelokruga sekretara SkupsStine, kao i poslova u vezi sa pri-
premanjem sjednica Skup$tine i njenih komisija i slidnih poslova,
u Skupstini opsStine postoji Biro sekretara.

c)

U

a)

3

d)

Osnovni organi.

I. Odelenje za opStu upravu i druftvene slu¥be
Odjeljenju za opStu upravu i drusStvene sluZbe

deée unutrasnje organizacione jedinice:

I. Odsiek za budZet i opStu upravy s_greferg,t;i_,%z

Referat za opSte i personalne poslove,
Referat prijemne KkKancelarije, _ :
Ekonomat,

Arhiva,

) Voditelj djelovodnika,

Matidar, ’
Referat za budfet, radunovodstvo i fondove;
Blagajnik,

Daktilogiaf, , :
2, Odsjek za druitvene sluibe ga referatimg

Referat za invalidsku @ boradku zastitu,
Referat za starateljstvo i socijalni rad,
Referat za socijalnu zaStitu, -
Sanitarni inspektor i referat za zdravlje;
Referat za pmosvjetu i kulturu, ' :
Prosvjetni savjetnik za razrednu nastavu.

3. Odsjek za imovingko-nravne poslove

Referat za imowinsko-pravne poslove,
Referat za premjer zemljista,
Toiizel 7l op¥tenarodne imovine

élan_f:

Organizacione jedinice fdjeljenja za opdtu upravu i
drudtvene sluZbe obavljaju slijedede poslove:

1; Odsjek za budiet i or5tu upravu

obavlja poslove sekretara Savjeta za op&tu upravu

unutradnje poslove, _

-~ vr3l nadzor nad radom pisarnice, daktilografa,

Prijemene kancelarije, arhive, ekonomata i radom tehnickog
soblja (Zistalice, noéni Suvari, kurir i Soferi),
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— vrii administrativne tehnike poslove Komisije
za stipendije, Komisije za odlikovanja kao i drugih komisija
€ija djelatnost spada u okvire kadrovsko-personalnih poslova,

. - l1zdaje uvjerenja iz nadleZnostl Odjeljenja za
opsStu upravu i druditvene siudbe,

. . =vrsi sve administrativno-tehnicke poslove u vezi
nostavljenja, otkeza i razrjeSenja radnika,

. - vrSi i sve ostale poslove adminigtrabivno-telnicke
brirode vezane z3a radni odnos radnika Skupstine,

~ obavlja administrativno-tehnidke poslove Bavjeta
radne zajednice, -

~ prinma podneske gradjsna i predaje odgovarajuéim
organima na oBiradu, daje gradjanima obavjesStenja u djelokrugu
pojedinih organa, vremenu prijema stranaka, na¢inu sastavljanja
i predaje podneska (tekse, priloai i slino).

. = vr3i sve poslove oko izdavanja kancelarijskog ma-
terijala i invemtara, '

— obavlja sve poslove iz djekokruga arhive,
: - prima, zavodi, rasporedjuje, razvodi i otprema
pBEtY, T PR ) TASporedJuley
. — vrii upis rodjenih, vjendanih i umrlih u odgova-
rajude mati¥ne knjige, te izdaje i izvode iz tih knjiga,
. . — vodi knjigu dr¥avljena i izdaje uvjerenja o dria-
vljanstwvu, . »

: — vodi bira¥ke spickove i izdaje uvjremja u vezi
Sa pravom glasa, -

‘ — vrii noslove po Zakonu o sredstvima za rad organa
uprave, :

. — vr3i kontrolu raunovodstvenog poslovanja ustanovag
koje se finansjraju iz sredstava opstine,

- vr3i radunovodstvene poslove u vezi ostvarivanja
retnih i mirnodopskih voinih invalida i ufesnika NOR:a, .

- VvrEi sve isplate u gotovu, vodi o tome oggovara]i-e
ée evidencije kaso i likvidacione listove za osoblje zaposleno
u organima uprave SkupStine opStine, ‘

— obavlja sve o tale poslove vezane za budiet, radl-
novodstvn 1 fondove, _

.. — vrii svu prepisku i umno¥avanje materijila u vezli
sa sjednidama’ Skupitine opitine, njenih komisija 1 savjeta,

. < vrdi sve poslove prijema i odpreme podte,

. — obavlja sve poslove oko oR¥zavanja distoce i cuve-
nja zgrade, ~ -3 L :

— brine se za pri¥ilmo duvenje i koriféenje putnillil
kolad

2. Odsijek =za drgég%_e;ng sluzbe -

—~ obavlja sve poslove oko utvrdjivanja prava svojstv,
— 4nvalida, prava na liéna primenja, na razna ortopedska pomagala,
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na benjska i klimatska lijedenja, na profesionalnu rehsbilita-
ciju i sve druge poslove vezane za oblast invalidske za3tite,

- obavlja sve administrativno-tehnidke poslove u
vezi sa izuzetnim nenzionlsanjem,

- obavlja sve administrativno-tehnidke poslove u
vezi pruranja pomoéi ulesnikdma i porodicama udesnika NOR-a,

~ vr3i sve poslove iz oblasti starateljstva,
-~ obavlja sve poslove iz oblasti socijalne zaStite.,

- obavlja i ostale poslove vezane za oblast invehi-

dske, socijalne i &ruge zaStite gradjana na podrudju opnstine,
a sve u okvirima odreddba Zakona o starateljsvtivu, Zakona o usvo-
jenju, Osnovnog zakona o odnosima roditelja i djece, te propisa
SkupsStine vezanih za ovu oblast, -

. - vrsi sve poslove po Zakonu o sanitarnoj inspekci-
i )
s - vr3i sve voslove iz oblasti prosvjete, kulture
i fizicke kulture,

. - obavlja i sve ostale poslove iz oblasti proswjete,
- Skolstva, kulture i fizidke kulture, :

- vySi nadzor nad izvodjenjem razredne nastave u
osnovnim X¥kolema, {e proudava rad,pojave i problema osnovnih
skola, :

: - oba\}lja i sve ostale poslove iz djelokruga nadzora
1 zakonitog rade institucija u oblasti prosvjete,

J. Odgjek za imovinsko-pravne poslove

. - vr3i sve upravne poslove iz nadleZnostl SkupStine
'stu}e u pogledu imovnskih odnosa po pitanju zasStite nepokre-
a0sti (zemljista i objekata), kao i sve poslove u vezi sa ekspro~
2rijacijom, agrarnom reformom i konolizacijom, arondacijom,

uztrpacijama, zenljiZnim fondom, prometom zemiJjiZta i1 zgrada
~naclonalizacijom i dr, '

. -~ sarediuje sa sreskim javnim pravobranilaX¥tvom i
drugim organima oo pitanju zastite opSte-narodne imovine,
. - vrsi identifikaciju zemljiSta o»3tenardne imovine,
kac 1 sve druge poslove u vezi sredjivanja stanja ONI.

II. ODJELJENJE %A PRIVREDU I -RIHODE

Clan 6. .
. . U Odjeljenju za privredu i prihode vostoje slijedeée
organizaclione Jjedinice: ,
& 1. Odsjek za nrivredu i komunalne poslove sa refe—
£3Li08, ag Referat za privredu, |

. . b) Referat za poljoprivredu i poslove poljo
privredne 1spekclge, :
c

Referat za Sumasrstvo i poslove Sumarske inspe-

kcije,
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d) Gradjevinski inspektor i referat za gradjevina-
«gtvo, 1 stambeno~-kumunsalne poslove, .

e% Tnspektor rada i referat za rad i radne odnose,
*) Referat za plan i analize, stabistiku, evidend ju
dokument aci%u

8

& br#i%ni inspekior i referaz za cijene,

Daktilograf,

Odsjek_za prihode sa referatima:

8) Referat za prihode od privrede, .
b) Referat za prihode od stanovnistva,
c) Referat za poresko kmjigovodstvo, .
d) Referat za takse i mjesni samodoprinos,’
&) Grupa poreskih izvriitelja.

Clan 7.

. Orgenizacione jedinice u 0djeljenju za privredu 1
prihode obavljzju sljedeée poslove:

l. Odsjek za privredu i komunalne poslove,

- < VvrSi sve poslove sekretera Savjeta za privredu i komunalyy
poslove,

~ vrii sve upravne poslove iz nadleZnostl Skup&ti-

ne opftine u oblasti industrije, zanatskva, trgovine i ugosti-

3§lgstVa i vodi briigu za unapredjenje tih oblasti i grana pri-
ede, ~

~ vodi registre zanatlija i ugostiteljskih radpji,
. ~ V¥r3i sve upravne poslove u oblasti poljoprivrede,
vekerinarstva i vodoprivrede,

. ~ Vvr3i poslove poljoprivredne inspekcije po Zakonu
© poljoprivrednoj inspekciji,

. — vr3i upravne poslove iz nadle¥nosti Skup3tine

opStine iz oblasti Zumarstva, te poslove po opStem zak onu o

lovu, kao i druge poslove iz oblasti Sumarstva, ..

. — vr3i upravne poslove iz nadle¥nosti Skupstine .

opStine u oblasti gradjevinarstva i sambeno-kumunalnih poslova,
<« VvrSk poslove po Zakonu o inspekeiji rada,

. ~ vr#i sve poslove iz oblasti statistike, evidenci~-

Je, analiza i dokumentacije, . L
~ VrEy sve poslove po Zakonu o trZifnoj inspekelji,

. — vrEi i sve ostale poslove iz oblasti drugih

inspekcija di¥a je djelatnost vezana za ovo odjeljenje,

2. Odsjek za prihode

. . = Vrsi sve poslove sekretara Savjeta za plan i
finansije,

-~ Oba¥lja sve poslove iz oblastl po;-eza.na.pmmet,
kao i drugih vidova da¥bina od fizi8kih 1 pravnih lica,

~ obavlja sve poslove knjiZenja, po svim vidovima
prihoda od stanovnigitva i radnih organizeeija,
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- -~ vr3i sve poslove no Zakonu o administrativnim
Xsama, kao i drugim vidovima taksa,

— obavlja sve poslove oko naplate poreza i drugih
‘sta pribhoda opStine i Sirih politicko-teritorijalnih zajednica,
' TIT. ODSJIEK NARODNE ODBRANE
$lan 8. .
" Djelokrug rada ovog Odsjeka regulisan je posbeni
"Opisim.a.

IV. ODSJEK ZA UNUTRASNJE POSLOVE

— obavlja sve poslove za sjednicu Savjeta za opstu
pravu I unutrainje poslove iz oblasti unutrainjih poslova,

. . — Obavlja sve poslove u vezi sa prijavno-djeavnom

LuZbom, reglstracijom zapre¥nih vozila, preventivnm javnog

eda, bezbedno3éu gradjana, drustvene imovine, lokalnog gaobra-
a8, izvrSenje kazni, nabavke, drianje i noSenje oruija, kao i
Poslove u vezi sa naknadnim upisom, ispravkama i duplikati-
U mati¢nim knjigama rodjenih, vjednanih i umrlih,

a) EOSEBNI I SAUOSLANI ORGANI
1) Ured za katastar

Glan 9.

— vrii sve tebhnidke poslove u vezl sa obrazovanjem
atastBa na podrudju. opitine, provodjenje nastalih promjena kroz
etastarskw oprerate, kap i izdavanje uvjerenja na osnovu kabaste-
<kih evidencija, . :

2) Mjesnil uredi

&lan lo.

Y Mjesni ured u eliéu, Koraju, Priboju, Siboznici i
TraZitima vrSe sljedeée poslove:

~ vode matiZne knjige i knjige drZzvijamna,
— vode biradke spiskove, izdaju stocne pasose,
IruZzaju pravau oomoé drZavnim organima, usbanovama l organlza-
ijama, vrSe voslove oko naplate prihoda od stanovnistva, kao
druge.noslove koje su im stavljeni u nadleinost od strase
skupstine.
.- Mjesni ured u Vra¥iéima ne vr3i poslove mabicne
slu¥be, nego ove poslove ée vriiti Mjesni ured u Celiéy,

o) Drugi organi
Clan 11.

1. OpXtinski sudija za prekriaje
- vr3i poslove utvrdjene na osnovu poshnih propisa.
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2. OpStingki disciplinski sud _
- vr3i poslove utvrdjene na osnova posebnih prep

élan 12.

Sistematizacija radnih mjesta

U okviru unutradnje organizacije organa uprave utvr
ovim Previlnikom utvrdjuje se i potreban broj radnih mjesta za
nje poslova i zedeteka u pojedinim organizascionim Jjedinicsema.

8ian 13.

. Potreban broj rednih mjesta, stepen strulne spremeb
Ja je neophodna za uspje¥no obavljanje poslova na pojedinim radn
mjestima, stepen minimalnog rednog iskustva, kao 1. drugi uslovi .
utvrdjuju se na osnowu popise i opisa poslova, potrebnog vremenanl
njihove obavl janje, programa rada orgena uprave i drugih neophod
uslova, :

Clan 14.

. . Sistematizacije radnih mjesta u organime uprave Ski-
pP8tine opXtine Lopare utvrdjuje se, kako slijedi:

Uslovl za radno iskustvo bre

Neziv organa 1 umi- . . tvo
radno mjesto Kolska dno iskuastvo ré&.

trednje organizaci- 3
one Jjedinice . 8truéna "J
: " sprema
1. Biro fekretars sekretar ~  viSa upre- 6.g0d.prakse na V
, vna $kola uprevnim poslo-
: najmanje 3-%- :
na rukovodecCem
mjestu e
. Referent za srednja 2.god.prakse na
|/ opSte poslove .upravna - upravatm poslo- V1
Ekola ili vima :
x priznata
srednja
, strudna
sprema e —5
Daktilograf osmogedisngja l.god.prakse ¢
. % I-b klase - 3kola - R e
Odjeljenje 28 Nadelnik vide upravna 5.god.prakse
opS$tu upraw i N ili pravnik na upravnim
drudtvene sluZbe Y I stupnja poelovime

Sef Odsjeka za srednja upra- 3.go0d .prakse na
budZet i op¥tu vna ili ngoj upravnim odno-

v~ - uprawva , ravna $kola  sno finensijskinm
A : P rizneta sre-poslovima
Ve dnje strudns J
o sprema : :

arednje upravna' 2.g0d.prakse
Referent pri- Skola ili pri~ na upraevnim 1

Lo jemne Xsnce- :
lari ZR218n8TeRPdRa
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Al

AN

)

Referent za

iRikovapcI?/,/”
imovina 13
inventara

- N ~

srednja ekons-
ms<

2.50d, prakse na
porlovira materi
jelnog knjigovo-
dstva

osmcgodidnja

Arhi‘:r 0

SlroLa

1.£04.Dre’ce na
- poclcviaa op3te
adminigstracije 1

badZet ,radu-
novodstvo 1
fondove

s1-ed:'.l,j',a ckono-
moka 8kola ili
‘njoj ravne pri-
zna<ta srzdnja

siruéna snprama

jc. CG.pro.se na
na“:t_,]c_'m po-

slov:.ma iz obla-

sti Jjavnih fi-

Blagajnik

srcinja ekeno-

mska skola ili

njo:

ravaa-pri-

ZA8La sreanja
straloaa sprems

nansi ja 1
2.g0d.prakse na - 0N
finansi jskim
posloyira  ~ 1

DA

Voditelj dge-

OSh10 c'odls“ Ja

l.god.pra=se na

invalidsla i bo-
ratka zaltita

sradaja stmudna
cprema

Ekolna- rosloTize opite
- lovodnixa adminietracije 1
Meticar osmogodisaja 2.50d.nra5k5e na
gkola poslovima opdte
adrinisiracije .. 1
Daktilograt csmogodi sn,]a l.g0G. prakse - 1
I-b klase gkola '
Sef Odejcka za  creduls upravna  3.g0d. prarse na
drustvene sluiZbe 11ii njoj ravna. upravnim poslov:.-z
i referent zs 8knla vriznata ma

Sanltsa

ktor 1 ‘referent
za zdravl,le

ni-inspe- ore

¢nja medici~
nska Zlola

1
Referent za sta- viSa s¥ola za T
ratel jstv~ 1 50— sciijoinz valni-
cijalni rad ke l‘
Keferent za &o-  srein 1a uoravna 2.g0d. p*'akse na
cijalm zaltita 8koie 311 p__.na— v.pravaim poslo-

ta ercdnia 3tra- vima
. éne sproma 1
Referent za pro- uliteljska Sikola 2.god.grazse na N
svjetu i kulturu ili ercinja upra- upraviim poslo-
' ©yna -- prizneia vina
're:dnjn »uwradna o
. I 1 _"“I‘la 1
Prosvietni €a- uwditilicka Sko- LCih. Tactse
vjetnik za rs-- la u stiacl 1
zrednma na2stova . : X
Sef Odsiska ~»a  viliz nnmavaa 5.god.p¥ckne N3
imovinsko-pra-  skcle upravno-pravoim
vne poslove ) p_E(_:J_Q_}u;'\ R
sreun“'ffu-'" m IR ,p*'«ne na
Imov:msko—pra-- i1 p*'n._.nata upoeTim poslo-
ol . re:f,‘erent srednjs ctruZna  vims

\

- N

£preas

Ry
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srednjé geode~- 1l.go0d.prakse u

premjer ze- tska 8kola struci v
mljidte _ —
Lvikdentiar srednja upravna 1. god. prakse
opSte narodne ili njoj ravna , v
imovine 5

. nepotpuna osno- v
Karir vna 3kola 5 A praEse —

PO ° @ L4

Vozad kols K"D"kategorije 3 gtmci v
. ili KV _"C®
Uistedica nepodpune osno- w/

vna Skola

V3

Nocni Zuvar ‘nepodpuna osno-
' vna 8kola ‘ : i —
& .0djeljenje Nedelnik ekonomista I stu— 5.god.prakse
ze privredu acelni pnja-viSa ekonom- poslovima u v
i prihode sko-komercijalna struci

Skola

Sef Udsjeks za
privredu i ko-

z8

3.80d.praskse na

ekonomista I stu- apeevnim poelo-

pnja-viSa ekono-

minalne poslo- mgsko-kXomercijalna vima -
ve i referent 8kola

rivredu

erent ze po- srednjs poljopri- 3.g0d.prakse vl
ljoprivrequ i  vredna 3kola u struci
poslove pol jo-
privredne ins- .

-

pekci je

FEferent z8 Su-

merstvo i poslo-8kola

ve Sumsrske in-
8pekei je

srednja Sumarska 3.go0d.prakse
. u struci

ry

Urad jevinska
inspekcija 1
Te

rent za gra-nske smjer

3 .g0d.prekse u
struei i polo-
Zeni strudéni

srednja tehnidka
$kola- gradjevi-

djefiske i komu- ispit —_—1
nalno-stambene i
poslove . —
Inspektor rsda visa upravna 113 3.god.prakse i
1 referent za njoj ravna Skola 1 upravnoj stru

TBd i readne ci

odnoge

—

Trzigni inspe-
ktor.l referent
28 cijene

srednja ekonomska 3.god,p?akse
8kola u straci

V1

Referent za
pPlan, ansligze
1 stetistixg

ekonomists I stu— B.god..prakse u
pnja~viSa ekono- sSluZbi
msko-komercijalna

vi
A

3kola
Daktilogrof osmogodidn ja 1 .g0d.prakse
I - b klase gkola 1




Sef Odsjeka zs
prihode i refe-
Trent za prihode
od privrede
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sredn ja ekono-
mska ili njoj
ravna srednja

3.god.nrakse na
‘finansi jskim

~ poslovima

4.0da jek za

poslove na- Sef Odsjeka
rodne odbr-

ne

gkola-priznata 1
srednja strulns
sprema
Heferent za pri- srednja ekono- 2.god.prakse na
hode od stano- msxa 8ko.a ili  finensijskim .
vnistva ravna srednja poslovima
8kola-priznata ‘ 2
srednja struéna
sprema
Ispisivad €eko- osmogodidnja 1. god.prakse e
wn 8kola u struci 1
Heferent za po- srednje ekcno- 2.god.prakse na h
resko knJjigovo- mska ili njoj finansijskim . _
dstvo ravna £kolg poslovime 3
. v priznata arednja
struéna sorema o
Referent zas ta- srednja ekono- N
kse i mjesni mska 1ili njoJ ra.
samodoprinos vna piola .prizna-
ta srednia stru- 1
¢na sprema
Yoreskl izvrd8i-  osmogodisnja b
telji 8kola 4
lugar . nira sumarska I.g0d.prakse N
Skola na lugarskim
poslovima 4_‘
putari ¥V radnik “%.god.prakse 18
Nadzornik putova VX radnik To.god.prakse T N
viga uprevna 4.god.prakse na N
ili njoj ravna- upravnim poslo-
priznats sre-  vima 1
dnja stiudna
' sprema .
Referent za po- sreénje upravna 2.g0d.prakse na N
slove evidencije ili njioj ravna upravnim poslo-
: 3kcla-priznake  vima
srednja sirudna 1
sprema
feferent za organi srednja upravina 2.god.prekse na
zaciju i vojnu mo-- ili njoj ravna upravnim poslo-
bilizaciju §kola-priznata vima .
~srednja atrudna 1
) snreana
Referent zs civi- srednje upravna 2.g0d.prakse na
Inu zedtitu - ili njoj revna upravninm poslo-
$kols -pricnete vime 1
srednja ctradna -
— sprema
Heferent za pre- sorednja upravna 2.god.prakse na
dvojnidku obuku ili njoj rawna upravnim poslo-
nriznata crodnja vima 1

struéna sprema




Referent za srednja upravna 2.god .prekse

op8te poslove ili njoj ravna na upravnin
priznata srednje poslovima
struéna sprema \/__
5.0dsjek zs Sef Udsjeka - visa upravna 3ko- 4.god.prakse na
¢ J referent za pri- la ili njoj ravna upravnim poslo-
unutra3nje . 3
poslova Jevno odjavnu . vima
. sluZbn 1 javni : -—
' red i mir B
: sredn ja upravna 2.80d.prakse na
Referent za . ili ngoj gavna upgavnim poslo-
izyr3enje kazn 8kola priznata vima
naoruzanja srednja strudna
sprema -
Srednja upravna 2.god.prakse na
Referent za gra- ;3 ngoj gavna up%&vnim poslo-
. djanska stanje . Skola -priznata vima-- - '
srednja strudna \/1
sprema
>.Ured za Sef Ureds srednjs geodet— 2.god.prakse u
katastar ska 8kola struci \/1
Referent zs srednja geode- 3.god:prekse u
gi‘emjer zemiji- tska 8kola : stracl
3
: Referent za kata- srednja ekono-— 2.80d .prakse na-
. - starsko knjigovo- mska ili njoj ovim poslovima
V4 ' dstvo ravnag '
ferent za opSte srednja upravna 2.god.prakse_ na
poslove ili njoj ravna upravnim poslo-
8kola-priznata ‘vima \/
# srednja struénae . 1
‘ _ sprema _
ammag Je6ni ured - Sef Jreda srednja upravna . 3.god.prakse_ na
- elié ili njoj ravna upravnim poslo-
. 8kola-priznata vima ‘ d
srednja strudna ‘
2BEEnE ‘ ' 2 d praks’e na
i s .20d .
Matider gls’zg:cl)-godlénaa. ) poglovima mati- /
- ola ¢ne sluZbe
Mjesni ured Sef Ureda srednja upravna  3.g&o0d.prakse_na
Koraj S8kola ili njoj upravnim poslo-
revns-priznata vima S l/l
srednja struéna
sprema
Katider ogmogodi‘snja 2.g0d.prekse na
Ekola , poslovima matl—\/{
&ne sluZbe _




-12 -
Srednje usravne 3 pod.orakse na ..

ili njoj ravna- ucrevaim poslovige 1 /7
priznata srednja '
) strué, sorema

Matilar Osmogodisnja
‘ gkola

Xjesni ured Sef Ureds
Privoj

2 god.prakse na
poslovina mavifne
sluzve 1l Vv

Hjesn) ured Sef Ureds

Srednja uosravha 3 poa. vrekse na.
*ibosniga ili njoj ravna wrraviim goplovima 1 /
8kola~-priznata
sred.strulna

spyrema .
Mavidar Osmogodién;)a 2 '"cd.)re rse na
‘ Skola soslovina matidne

o JRURPSRRY 1 1) 1-1- ~3d
Ujesnd ured  Sef Ureda Srednja unravna 3 godsorakse na 2
VraZieéd ili njoj ravne  upravaim posloy b,

Zkola~-priznata vina . 1
_ sred.struc.sprena '
Sud:.;ja za pre- Sudija - ViZa upravna ill 3 god.orakse na
kxSaje . njoj ravas 8kola 3oslovima uprav- /
' ne struke 1

——— - : —‘

Dextilograf Osmogodisnja 1 godina prakse 1 /

I b klsse - &kola . _ ~ —

ZAVRENE ODRZDBE .

5 T Clen 15,
. .. Ho Zelu oijeljenja stoji nafelnilk,. » .

Wa Seln lods;)cw:a i ureda stojl Zef.

StenrjeZine organa uprave i or'*a Izacionih Jedl:n ca iz
predhodnng g8bava imaju preva i du"nos\,i UV"cde.la Stasuton 1 chaslm
2rodisima,.

Clan 160

N’aceln: ci odjeljenja i Sefovi udsaeka, Jored ostalih ,
zad.e.ta&a, du¥ni. su obezbediti vr&enje slijededih voslovas

- Hrivremanje 1 sredjivanje materijela za sjednicu
Skunstine 1 njenih organa, oy
~ »ravo oformljene nacrba propisa, rjelenja i "kﬂécha

ta koje donose savjeti, kamsme i upravai -doori fonddva, ;:.ne
nacrte prodisa-j czenaa, ekl judaxa koje donosi StwpStina 09351 oy

— vodjenje zemsnlha ne sjedicene avdega SRS
upravanih odbora i sSaranje o izvrSenju njiacvih y,DLlJu ale Pormacije

— oObezbedjenje izrade analize, izvijestaja 1nlo
za sijednice Bizupitine 1 njenih corgana,

— vodjenje registra oropisa se\remm, re)ubl:;"lélllé b osbi
sresklh i opBtinskih i duvanje zbirkl v "'nl{]l aaonlsa 1z nz
savijeta, ~ vodjenje i Zuvanje zbirki do‘wmen"' svih redaih
organizaciia iz oblastl privrede 1 drastvenl‘n sluZbi.
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Glan 17, o

Radn;.ci koji su se danom stuJaa.aa na .snagu ovog £ra
v:le.x:a. zatekli pa radnim mjestima za koje je predvidjena stra
Sprena viSa od one koju takvi radnici imeju, duZni su da do,
31,12.1967. ~odine nadopune  strulnu, odnosno ¥kolsku spremu.

. Radnici koji do dana stupanja na sSpagu ovog Pravilni.
nisu joloZddi strufni ispit duZni su isti poloiiti najkasnije do
31.12.1565. godine.

Clan 18,

Predlog Pravilnika stevlja se na L_Vld _¢lanovima rada:
’aaednlce najnaaje 15 dana prije njegovog donosenja.

Prirjedbe i prijedlozi &lanova radne =ajednice obave
o”n0 se uzinzgju v razmatranje. ana edbe i H»xijedlozi koji se ne
2asvoje mopaju biti obrazloZeni i sa njima upoznati &lanovi radne

Ja,)ednioe.

Clen 19, ‘
Ovaj “ravilnik stupa na snagu tri dana nakon o‘baavlalvo

'Ja u "Slufbenom glasniku opStine Lopere™, a »rimjenjivader se od

o anuara 1965, godine.

.Broj:01-161o0/1
J0e.narta 1965,go0dine

Lopare

. CEXRETAR
SKUPSTINE ORSTINE LOPARE

PRIDBICDNIK " Dike. Yukicé ®<Fs -

SAVIETA RADNE ZAJEONICE
Vo jo Cujebinovig s, 7,



¢

Na osnovu &lcna 182, Statu ta op8tine Lopare i c,lana
5. Odluke o odredjivenju piman.]a 1z oblasti umitrasnjih odnooe -
pe  kojima radni ljudi u opdt nskim organima uprave odlucuju sa=
rostalno i1 u ssglesnosti sa starjeSinom crgena broj 01-938/1 od-
27. februara 1965, godine, Skupitine opftine Lopere na zajeridkod
njednici Op8tinskog vijeéa i Vijeda radnih zajedmca odr%anoy
S0, marta 1965. godinc, -donosi

RIESENJIE

o dévan,]ii 'éaglaanosti na Pravilnik o unmutrainjioj -
organizecljl i sistemetizeciji radnih mjesta u
organima uprave SkupStine opitine Lopaere

-

. 1. DaJe se sa'&;gesnos* ra Pravilnik o u*ntra?smo; orga-=
b 87 aci;}i i s:\.stemat.waci;x redaih njesta u orgenima upreve Ski-
b3Tine op3tine Lopare, kojez je donio Savjet radne zaJedni,e u
anorazuama sa sekre*ba o Skupdtine,

a3

2. OVO fdeéenje stupa na snaga odmah.

~

- Bro.j 01-1610/1

P  PREDGJEDNIK
Zo. marta 1965. godine 5 1,00
‘Lopare . SKJPETINE OPSTINE o_am,

Rigto Mitradevié,s.re

¢« ¢~

T
154

R D N
g 5



Na osnovu &lana 2, Op&teg zakona o eamoupuljanju
radnih 1l judi u organima uprave ("SluZbeni list SFRI" broj 46/64)
i €lana 181, Statuta opstine Lopare, Savjst radne zajsdnice u

sporazumu sa sekretarom Skupstine opStinse Lopare na svojoj sjed-
nici odrZancj 18.3.1965, godine, d o n o s i

PRAVILNIK

0 RASPODIELI CISTOC PRIHODA U ORGANIMA
UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LOPARE

I. OSNOVNE ODREDBE

. Ovim Pravilnikom regulide se raspodjela &istog
Prihoda u organima uprave Skupstine opstins Lapare,

DT To

£lan 2. ~

tist prihod predstavl ja dio ukupnog prihoda kojeg
ostvare argani upravs,

Ukupan prihod se sastoji iz sredstava kojeg
SkupStina op#tine Lopars BudZetom opBtine ohezbedjuje za rad
organa uprave, a na oshovu godidnjeg programa reda,

f.lan 3,

Ukupan prihod crgana upravs di jelli e na .t:ngt.erljal-
ne trodkove (troskovi poslovanja) i line rashods. :

Za materijalne troskove izdvaja se iz ukupnog
prihaoda 14%,

Za li&ne rashode izdvaja se iz ukupnog prihoda
86%. ‘
Clan 4.
Do donofenja i usvaiania zavr$nog ratund, organi
uprave

ostvareni &isti prihod u tokn grding drée na ratunu kod
banks.

Organi uprave, tokom godine, do donodenja zayrinogQ
rafuna koriste dio ¢istog prihoda,

, ' za isplatu lignih dohodaka po perioditnom obratunu
(svaka 3 mjeseca).

tlan 5 .

Kona&na raspodjela &istog prihoda na lifne dohotke
i fondove vr&i se po zavrinam ratunu,

AL

~y
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élan &o .
¢i3%i prihod se raspodjel juje na:

-~ sredstva za lifne dohotke radnika u iznosu od 98%,

- gsredstva za fondove organa uprave U iznosu od 2%,
Clan 7,

Sav jet radne 2zajednice organa uprave, . u cil ju poveta
nja fondova mo%e u izvjesnim obraZunskim periddima povedati pro-
cenat izdvajanjea sredstava u fondove organa uprave.

€lan 8.

Dio #istog prihoda, namjenjen za fondove, Savjet
radne zajedniea rasporedjuje nas

« rezervni fond,

« fFond za jednitke potrodnje,
- €lan 9,

U Rezervni fond se izdvaja dio sredstava prema

&lany 2), Pravilnika o raspudjeli li¢nih dohodaka u organima-
uprave, a mo2e se koristiti: -

$ za pokriée li&nih dohodaka u sluZaju da organi
uprave nisu u stanju iste obezbijediti u odgovarajucam iznosu.

Visinu sredstava koja su upotrebl jena za pokrice

litnib dchodaka po prednjem stavu, organi uprave duZni SU AVTS~
titi v rezervni fond,

- Clan lo,
N 1L R .
U Fond zajednitke potro&nje izdvajaju se sredstva

u visini koju odredi Savjet radne zajednice, rukovodeéi se pri
tome realnim potrsbama uvog fonda,

ian 11.

o Sredstve Fonda zajednitke potrs3nje mogu se upotre-
biti samo za zadovol javan je

: : za jedni&kih potreba &lancva radne
zajednice, ]

€lan 12, Coee
. Radna zajednica mn%a odetupiti od osnova i mjarila
utvrdjenih ovim Bravilnikom

. - . samo nNa osnouu odludio . Sawiata Y adag
zzjodnice i to u slijededim slufajevimas
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- akq se djelatnost organa uprave bude bbavljala pod
promjanjenim okolnostima, '

-~ ako visina li&nog duhotka utvrdjena prema odredbama
ovog Pravilnike ne utife na gstimulativan nafin i bolje zalaganje
na radu, .

a

II. ZAVRSNE ODREDNBE

{ ﬁlan 13.

o Sav jet radne zajednice daje tumatenja odredaba ovog
_ravilnika.

ﬁlan 14,

. Izmjene i dopune ovog Pravilnika mugu se vrsiti na
Prijedlog: :

1/3 &lanova radne zajednice,

sindikalne crganizaci je,

Sav jet radne zajedrice,

star jeSina organa uprave, .
Clan 15,

. Za pravilnu primjenu ovog Pravilnika odgovorni su:
star je3ine uprave i star je3dine osnovnih organa.

Clan 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah, a primjenjivaé
se od 1. jenmara 1965. godinc. :

Broj: 01-1€12/) .
3o0. marta 1965, godine pREDSJEDNIK'
Loparo SAVIETA RADNE ZAJEDNICE

Vojo Cvjetinovié
SEKRETA AR, .
SKUPSTINE OPSTINE LOFARE

Dika Vukig



Ma osnovu &lana 182, Statute opstine Lopars i
&lana 5. Odluke o odredjivanju pitanja iz oblasti unutra¥njih
odnosg po kajima radni ljudi u op3tinskim organima uprave odlu-
tuju samostalno i u saglasnosti sa starjefinom organa broj:
0l-938/1 od 27. februara 1965. godine, Skup¥tine op3tine Lopare
na zajedni&koj sjednici Opitinskog vijséa i Vi jeéa radnih za-
Jednica odrZanoj 30.3,1965. godine, d o no s i

RJESENIJE

O DAVANJIU SAGLASNGSTI NA PRAVILNIK G

RASPODJELI €ISTCL PRIHODA U QRGANIMA
UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LOPARE

. 1, Daje se saglasnost na Pravilnik o raspodjeli
Cistog prihoda u organima uprave Skupstines opStine Lopare, ko-

Jeg je donio Savjet radne zajednice u sporazumu sa sekretaram
Skupstine.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu odmah,

Broj: 01-1612/1
Datum: 30.3.1965. godine
Lopare

RREDSJEDNIK
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE
Risto Mitra%avié



Na osnovu tlana 3, stava 3. Upsteg 2akona o samoupravl ja=-
nju rednih 1judi y organima uprave, &lana 66. Ognovnog zakona o

sredstvima za rad orgsna uprave ("Slu*beni list SFRJI" broj 46/64) i '
tlana 185. Statuta op8tine Lopare, Savjet radne 2ajednice organa upras
ve, sporazumno sa sekretarom Skupitine op&tine Lopare, na sjednici
odrZanoj dana 1965. godine, d o no 8 §

PRAVILNTIK

o raspodjsli 1li%nih dohodaka radnika u arganima
uprave Skupstine opitine Lopare

I. OPSTE COREDBE

lan 1. -

Ovim Pravilnikom utvrdjuju se osnovi i mjerila 2a raspo-
djelu i na®in obratuna li&nih dohodaka radnika (u daljem tekstus

radnicdi organa uprave Skupstine opitine Lopare i druga pri-
manja radnika koja proistidu iz radnog odnosa.

Clan 2.
Ovaj Pravilnik jedinstven je za sve organe uprave Skupst iy
Neé opsatine Lopare i obavezno se primjenjuje na sve radnike u radnom
odnosu. :
Clan 3.
Li¢ni dohodak radnika predstavl ja njihovo uéeét_fe Yy raspo
djeli dijela sredstava izdvojenih za li€ne dohodke, a u smislu odre-
daba Pravilnika o raspodjeli &istog prihoda.

Utes¢e radnika u raspodjeli obrafunava se po odredbama
ovog Pravilnika, srazmjerno rezultatu rada koji je radnik ostvario
nNa radnom mjestu i rezultaty rada radne zajednice kao cjeline,

I1. OBRAZOVANJE I RASPODJIELA LICNIH DOHODAKA

Glan 4.

Ukupna sredstva namjenjena za lit¢ne dohodke obrazuju se

U odredjenom procentu prema Pravilniku o raspodjeli &istog prihoda
finansijskom planu.

[V

Finansijski plan donosi se svake godine, a odobrava ga
Sav jet radne zajeanice i sekretar Skupstine.
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€lan §.

Li&ni dohodak radnika orgena uprave Skup3tine op#tie
Lopare sastoji se izs . : e

- startnog iznosa bodova, . .

- dijela za stimulaci ju, B

- dijela srcdstava namjenjenih za nagradu, kao i
~a posebne uspjehe u radu i '

-naknad a,

Osnovi i mijerila

Clan 6. S
Vri jednost radnog mjesta utvrd juje se metodom anal
ticke procjene radnog mjesta i metodom rangiranja.

. R
Clan 7. - . P

Osnavi i mjerila za utvrdjivanje vri jednosti radnog
ﬂljesta Jesu slijedece yrupe zahtjovas:

l. zpanje i sposobnost, : T B
2. odgovornost,
3. napori.
\C.lan 8.
l. Znanje i sposobnost

. Znanje i sposobnost obuhvatajﬁ zahtjeuez ‘teati jsko
obrazovanje, radno iskustvo, intelektualnu sposobnost i sposobnos
za rukovadjenje. :

o Teorhtsko obrazovznje predvidja odredjeni rang stva-
rne ili priznate &kols i sadrzi pet stepeni intenziteta:

I. stepen - osnovna %etvororazredna skola;

II. stepen - csnovna osmogodisnja &kolaj;

III. stepen - sreunja ili njoj ravna Skalaj;

IV. stepen - prvi stepen fakultetske spreme VUG i sl
V. stepen - fakultetska psrema,

Radno isxus.vo predvidja iskustvo steteno prakti&nim

radom na oqgovarajuéim posiovima odreajenog radnog mjesta i sadrii
pet stepeni: .

I. stepen-- radno iskustvo da 2 godine;
I1.stepen -~ radno iskustvo J75 3 godine;
IIT1. stepen - radno iskustvo da 4 godine; -
1V. stepen - radno iskustvo dd 5 godinaj

Y. steper -~ radno iskustvo dgo 6 godina..

Intelektualna sposcbnost predvidja osnovu za rad,
sloZenost poslova, odredjenost metoda rada, op&tu samostalnost,
pomo¢ i nadzor i sadr#i pet stepeni intenziteta:

I. stepen - najjednostavni ji posleovis

II. stepen - jednostavni i pribli%no sli&ni poslovi
ili najjednostavniji povjerljivi poslovi;
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I1I. etepen - manje sloZeni poslovi ili jednostavni
pribliZno sli¢ni pov jerljivi poslovij
IV. stepen - sloZeni poslovi ili manja sloZeni pevjer-
ljivi poslovi;

V. stepen -~ vrlao slo?

egni i raznovesni poslovi ili slo
ni povjerl jivi poslavi. :

Sposobnast za rukovodjenje predvidja broj padrddjenih,
braoj radnih jednleca i njihov djelakrug i sadr?i #etiri stepena
intenziteta:

1. stepen - rukovodjenje organizacignom jeainicom do 3
radnikagj -

. 1t1. stepen - rukovoojenje organizacionom jeuinicom od
do 6 radnikaj; :

- Y11. stepen - rukovoadjenje organizacionom jedinicom sa
preko 6 radnikag ‘
’ IV. stepen - rukovodjenje sa vide organizacionih jedini
U usnovnom organu, odnosno rukovod jenje sa viss organa,
"2. Odgovornost %

tlan 9,

Odyovornost obuhvata: zaht jeve, odgovornost za pravilno
dizvrsenje zadataka i odgovornost za rad drugih.

Odgovornost za pravilno izvrsenje zadatska predvidja
vrstu posiova po sloZenosti, samostalnisti, moguénosti kontrole,
velic¢iny Stetnih posledica i u¥estalost Steta, a sadrzi pet stepeni
intenziteta; '

I stepen -~ izvrdenje najednostavnijih poslova i zadata

11. stepen ~ izvrsenje jednostavnih pribliZno 'sliénih
ili najjednastavnijih povjerljivih poslova; .
IIT. stepen - izvrsenje manje slofenih ili jednostavnih
PrioliZno sli¢nih povjerljivih poslovaj;
IV, stepen - izvr&enje slo¥enih ili manje sloZenih
povjerljivih poslova;
. V. stepen -~ izvrsenje sloenih i reznovrsnih ili sloZeniy
pov jerljivih poslova. )

. Odyovornast za rad drugih predvidja broj saradnika, uti—y
caj na njihov rad i sloZenost poslova i wadrzi &etiri stepena inten—
zitetas

...I .. étepen ~ odyovorndst za rad do 3 radnika;

1I. stepen - odgovornost za rad od 3 do 6 radnika;
II1. stepen - odyovornost za rad orygenizacionse jedinice
sa preko 6 radnika. .
i1V. stepsn - odygovornost 22 rad vise organizacionib jedi.
nica u OosSNOVNOM oOrganu,

odnusno odgovornost za rad vide organa.

3, N-a p o T i- -

tlan lo,

Napori obuhvaf.aju zaht jeve: napori u oanosu sa drugima,
neredovitaost sluZbe i fiziéki napori.
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Za npapore u odnosu sa drugima predvidja se broj i ufes
lost saobraéaja sa podredjenim saradnicima, strankama, ustanovama
privrednim i drugim organizacijama i uestvaovanje na sastancima {
konferenci jama, sa savjetima, komisi jama i drugim kolegi jalnim org
nima i sadrZi pet stepeni:

I. stepen - povremeni rad sa strankamaj;
I1. stepen - svakodnevni rad sa strankama bez poziva
i sa pozivom, ga savjetima, xomisijama i drugim kolegi jalnim organi-
ma;
’ *111. stepen - rad sa organima i orqanizacijama iz odred
ne oblasti; i
IV, stepen - rad sa strankama bez poziva i sa drugim oxr
nima i1 organizaci jama raznih oblasti u manjem obimu; .
V. stepen - neprekidan rad sa strankama bez poziva i ra
sa organima i organizaci jama raznih oblasti u Sirem obimu.
: Neredovitost slufbe predvidja povremeni rad na terenu
vrijeme radnog vremena i rad na terenu za vri jeme i van radnog vreme
na i sadr?i tri stepena intenziteta: c '

I. stepen - povremeni rad na terenu za vri jeme radnog
vremena;

I1. stepen - rad na terenu za vri jeme radnog i van Tadna
vreaenas;

III. stepen - preteZan rad na terenu za vrijeme i van
radnog vremena. ' .
: Fizitki napor predvidja rad sa tehnidkim sredstvima 1
fiziZko naprezan je i sadr?i tri stepena intenziteta:

I. stepen - rad sa tehnickim sredstvima preteZno u sjede
c¢em stavu;

II. stepen - rad sa tehni&kim sredstvima ko ji se obavl
direktnim saslusavanjem stranaka; '

I1I. stepen - rad po nepovoljnim uslovima (rad na terenu
ili rad preteZno na terenu na poslovima komplikovani jim).. @ .

I's

€lan 11.

o . Vrijednast svakog pojedinog radnog mjesta vrsi komisija
o ju imenuje Savjet radne Zajednice,

) Komisija iz predhodnog stava procjenjuje svako radno
mjesto posgbno, Uz saradnju star je$Sine organizacione jedinice, & na
0Osnovu oplsa i popisa poslova i mjerenjem utroska vremena za svaku

radnu operaciju za doti¢no radno mjesto i utvrdjuje kona&nu vri jedno
radnog mjesta izra¥enu y bodovima,

. Osmova :a procjeny vrijednosti radnog mjesta je Pravilni
unutrasnjoj organizaci ji i sistematizaci ji radnih mjesta.

Vrijednost radnog mjesta utvrdjena metodom analiticke

rocjene i metodom rangiranja nz osnovu grupa zahtjeva iz &lana 7.
vog Pravilnika iskazana je u posebnoj tabeli pod nazivom "Rang lis

adnih mjesta sa bodovima",
Tabela iz predhodneg stava sadrZic:
- redni broj, . : .
— naziv orcan~ ¢ yu-~utrainjo organizacione jedinice,

broj bodova utvrdjen po pojedinim zaht jevima,
~ ukupan broj bodova,
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€lan 12,

Sa rezultatima analiti&ke procjens i metocdom rengiranja
radnih mjesta, komisi ja mora upoznati radnu zajeanicu.

lan 13,

Osnovi i mjerila za utvrdjivaenje varijebilnog dijela
lié¢rnoy dohodka jesu sli jedeée grupe zahtjeva:

1. kvalitet i kvantitet radaj

2. odgovornost za izvrsenje cadataka i ekonomicnost
4 waad; 3. radna disciplina, taktignost u rudu i odnos prema
drugima,
{1an 14.

U svakoj grupi zahtjeva iz predhodnag tlana utvrdjeni eu
pojedinatni zahtjevi.

Clan 15.

Obradun vari jabilnog di jela li&nog dohodka radnika vrél
s@8 na osnovu slijedséih kriterijuma:

Osnovi i kriterijumi _ Urijidggzzezzdené rade
l. Kvalitet i kvantitet rada : A
a) ispod pros jeka -4%
b) prosjedan o
. ¢) iznad prosjeka ‘ SRS T
2. Udgovornost za izvrsenje zadataka ' ,
i sekonomitnoust u radu '
a) ispod pros jeka -3%
b) pros jetan o
t) iznad pros jeka + 3%
3. Radna disciplina, taktidnocst U
radu i odnos prema drugima )
a) ispod p<esjeka -3%
b) prosje&an o
c) iznad prosjeka ' 4+ 3%

€lan 16.

Obrmadun varijabilnog dijela liénog dohodka radnika, odno

prosjena rada svakuy pojedinca, a nd osnovu navedenih kriterijuma,
vrii se tromjesedno.

Vari jabilni dio li#nog dohodka starje$ine organa uprave

odred juje se na bazi prosjeSne ocjene varijabilnog di jela litnog
dohodka svih radnika.



-6 -

Vari jabilni dio lidnog dohodka starjesine osnovnog

nryana odredjuje se na bazi prosje&ns ocgyene vari jabilnog dijela
lignog dohodka tog organa,

Clan 17.

Na osnovu kriteri juma iz &lana 15. oveg Pravilnika,
obratun vari jabilnog di jela 1i€nog dohodka, odnosno procjena rada
svakog radnika, mo%fe se obradunati i to najvise lo% iznad starta,
odnosno najnife lo¥ ispzd stdrtne osnove li&nog dohodka,

Clan 18.

Prilikom obrafuna stimulativnog dijela l1i&nog dohodka
i procjene rada svakog pojedinca, pored ostalih elemanata, kao

objektivno mjerilo sluZi izvrsenje plana rada radnika, odnosno orga
nizacione jedinics.

. Svaki radnik dufan je da vodi evidenci ju izvr$senja
plana rada i postaevl jenih zadataka.,

€lan 19.

Sredstva namijenjanra za li&ne dohodke formiraju se na
bazi planiranog utesde li&nih dohodaka u ukupnim prihodima organa
uprave, a prema Pravilniku o raspodjeli &istog prihoda organa uprav

U sredstvima za li&ne dohodke iz predhodnog stava ula;e
neto liZni dohoeci po startnim osnovama, zakonski doprinosi prema Cr

stvenog zajednici, naknade za bolovanja do 30 dana i ostale naknade
jredvidjene ovim Pravilnikom,

- . Clan 2o.

Masa sredstava za li%ne dohodke za svaki mjesee Pas.abno
wavisi od produktivnusti rada u okviru opitine od kretanja lignih
dohodaka u privredi i od stanja naplate svih prihoda op&tins, a
u kojima organi uprave uéestvuju procentom, koji adredi Skupstina
opstine Lopare,
- Clan 21,

. Iz mjesetno ostvarene mase sredstava namjenjenih za
i¢ne dohodke organa uprave, pri je utvrdjivanja vri jednosti boda

a doti&ni mjesec i prije raspodjele sredsi.ava, izdvajace se do
o% u rezervni fond za lidne dalidka organaa.

. Visinu izdvajanja po prednjem stavu odredjuje Savjet
edne zajeanice, vadeci pri tcme rauna o dinamici ostvarenja pri-
¢$oda.

Sredstva izdvojena u rezervni fond slu¥ide za regulisac
je neravnomjernog priticanja prihoda za li&ne dohodke i za ostale
amjene ko je odredjuje Savjet radne za jednice. .

Clan 22,

Sredstva namjenjena za li&ne dohodke po izdvajanju
ezerve iz ¢lana 21. ovog Pravilnika dijele se mjesecno i to takg:
se utvrdi vrijednost boda za grgans uprave kao cjelinu, vogeél

i tome racuna o sistematizaci ji radnih mjesta i ukupnoj masi
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bodova, dobivenoj zbirom svih bodova, iskazanih u rjedenjima e
odred jivan ju visine bouova, urafunavajuéi i iznose bodova za nepo-
ponjena radna mjesta. ) 5

Clan 23.

1z mase sredstava iz ¢lana 32. ovog Pravilnika, prije
utvrd jivanja vri jednosti boda izdvajaju se sredstva i tos:

umanjenja za ostvarena bolovanja do 3o dana,

umanjenja za o.stvareni prekovremeni rad i rad komisija,
umanjenja 2a pladena odsustva,

umanjenja za godisnji odmor.

Obra&un 1i8nogq dohodka

Clan 24.

. Obra&un lidnog dohc”la t2dnilz vrsi se mjaéeﬁno unazad
@ isplata do 5-03 u mjesecu za protekli mjssec.

Elan 25.

Obre&un li&nog dohodka u smislu ovog Pravilnika vrdi
organ uprave nadle¥an za paslove opSte uprave . :

lan 26.

) Pismeni obra&un li&nih dohodaka iz predhodnog stave, kase
1 utvrdjivanje visine mase srecstava za li¢ne dohodke, organ uprave
~NadleZan za poslove op3te uprave i budzeta, duZan je dostaviti na j-

dal ja do 3-8y u mjesecu za p-otekli mjesec sekretary Skupdtine i
Preds jadniku Sauvjeta radne zajednice.

Clan 27.

. Prilikom isplate licnog dohodka, radniku se mora ut"fiti
Pismeni obradun /koverta/ iz koyw s3 viil: ime i prezime radnika,

ukupng astvaren neto li&ni dohodak, sve cbustave po vrstama i osta-
. tak netg 1li&noy dohudka za isplatu.

Clan 28.

Svaki rudnik mo%e dp stavi prigovor na obradun litnog
dohodka /vari jabilnog di jsla/.

. Prigjovor se podnosi Savjetu radne zajednice u roku ad’
tri dana po objavi obratuna. '

Savjet radne zajecnice du?an je rijesiti prigovor rqdnika
i dostaviti odgovor najkasnije u roku od 15 dana od dana podnijetog
pPrigovoras. '

.

Cian 29,

" Reklamaci je na izvrSenu isplatu mogu 88 izjaviti ns liau

mjesta prilikom same isplate lisnog dohodka, dok kasnije uloiene
reklamaci je se ne uvaavaju,

s

:./.
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- . . ﬁlam- 3.
U skladu sa odredbama oveg Pravilnika, ste_xrje§ipa orgar

uprave donosi rjeienje o rasporedu radnika na radno mjesto i utvrd

Jje startne osnovs. ..

Rjesenje iz prechodnoyg stava, pored ostalog more sadr@a

ime i prezime radnika, kvalifikacija, radno mjests na koje se posta
i utvrdjen iznos bodova,

Zalba na rjesenje iz precdhodnog stava podnosi se
Tardra zajednice u roku ud 15 deru od dana prijema rjesenja.

Sav je

Umanienje_bodova

- e—— oy,

Ukoliko radnik ne ispunjava uslove po sistematizacijl
pogledu strutne spreme /$koleka sprema ili priznata strudna sprema
visina booova umanjuje se kuko sli jedi:

"~ 2za radniks do lo godina r adnog staZ%a 15 %,
- za radnike od lo do 20 godina radnog staZa lo%,
o za radnike preko 2n yodina radnog staZa 5%. .

Ukoliko radnik zauzima radno mjesto za koje se traZi
tepen vise strufne spreme, a isti pos jeduje strufnu spresmu niZu Zg:q
eped¥,”visina bodava“umanjuje se za 30%. : T
Ukoliko radnik ne ispunjava uslove po sistematizacl ji v
pogleau duZine radnog sta%a - radnog iskustva, visina bodova mu 86
manjuje za la%., ) _ . e : i
' Clan 32.
Svakom radniku ¢e se umanjiti li&ni dohodak za 5%, uko-
ko ne polo?i stru&ni ispit u roku od 1 godine dana, ratunajué¢i od
na stupan ja ha snagu ovog Pravilnika.

agrade za posebne uspjehe u radu

€lan 33,
Nagrade za posebne uspjehe u radu mogu se davati radni-

doprini je-
rada orga-

ma i to:
] , — 2%a vanredan rad i naro&ito zalaganje koje je
boljem i brZem izvr$avanriu poslova, odnosno pobol jSanju

uprave
’ zadataka

— Za uspjeéno izvrsenje odredgenih i znacajnih 3
sl./ koji

ipremanje i izruda vedih elaborata, normativnih akata i
iziskivali vanredan rad i izridito zalayanje,

- za vanreuno disticanjs u poXrtvovanom radu i vrSenju.
nosti ako je uslijed toga sprijefena veda materi jaelna steta ili
lonjena neka neposredna cpasncst po 2ivot i zdravlje 1 judi,

~ za prijedloge ili supestijo na osnovu kojih je ostvare-
racionalnije poslovanje, odrosnn bolja organicacija i bolj: metod

L
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tlan 34,

Visinu nagrade iz predhodnoy Slang radnicima odredjuje
Sav jet radne za jednice u porazumu sa sekretarom Skup&itine.

Ukupan iznos nagrada koje se daju radnicima u toku gadint:
ne mo2e biti veéil ud visine dvomjeseénog li&nog dohodka,

- ]
Isplata naygrada vr3i se na terst sredstava izdus jenih i{
U rezervni fond za li&ne dohodks, i

Ligni dohodgi pripraunika

Clanl 35 .

. Lica ee zavrsenom srednjom, vidom 1li visokom skolom, 8
koja prvi put stupaju u rauni odnos po pravilu se rasparedjuju u
svojstvu pripravnika.

U sludaju da se tekva lica odmeh postave na cdgovarsjucag
tagngkmjeato. l1itni dohodak im se obradunava kao i za sve ostule
radnike.

Sva ostala pitanja u vezi sa pripravnilkim stelom, kag
eventualna umenjenje liénog dohodka za ona li#a - pripravnike kgji

€8 odmah ne postave na odgovarajuda radna mjeata, regulisace se
Pr?vilnikom 0 radnim odnosima.

-— -

Clan 36,

Lica koja se nalaze na prakti&noj obuci i ne zeuzimaju
odred jene radno mjesto, primaju liZni dohodak u stalnom mjesetnom
iznosu i te:

- sa srednjom strutnom spremam /koju treba tek da-
ata‘<I’I““/ ‘-000.;l-t--oooo.-.n.....---o-oo.o-o-oooo 15.000 diI\arE,
- sa visom struénom spremom /koju treba tek da
Steknu/ ® GO VO 0® 0 NCRO®Peodencertesstegupenssssboee 2.0.0. dlnara’
: - sa visokom strugnom spremom /koju tre o
ba tek da StBkHU/ ® 8 60 eoes s sess ety a0 RO e ORTSsObON 25.“00 dlnara.

. 1splata li#nih dohodake po prednjem stevu pada ns teret
sredstava rezervnog fonda za li¥ne dohodke.

tlan 37,

Za vrijeme probnog rada, radniku pripada broj bodova

za odredjeno rudno mjesto na koje se postavlja, srazmjerno vremenu
provedenom na probi,.

Ukoliko se sa radnikom primljenim na probni rud Z"?":;_Jle.aet
radovni radni odnos, istom pripada li&ni dohodek od dang zasnl\_lke.] :
radnog oanosa, pod istim uslovima koji veZe za sve ostzle radnl

Li€ni dohodak za privremsni_radni odnogs

tlan 38.

Sa licima koja se primaju u radni odnos na od}‘?dJG“Ud;’rl'
jeme, Zza vrsenje povremenih poslove ugovorice se visana sitnog
ka sporazumom, odnosno ugovorom o povremencm radu.
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£lan 39.
Za izvrsenje odredjenih stru&nih poslova. i zadataka,

~58 angalovati spoljni strudni saradnici. _

Za saradnike iz predhodnog stava, visina naknade odread
je se u stalnom iznosu ugovorom, koji zskljuEuje starjesina organ
uprave i Sav jut radne zsjednice s jedne strane i doti&ni saradnik

druge strand, :

Li¢ni opohodak radnika rasporedjenih privremeno ...~

ra orugo rudno mijesto

y
. Clan 4o.

_Radnik se mo¥e privremeno rasporediti na radno mjesto za

%oje se traZi s tru&na sprema koju ima, a najduZe za vrijeme od tri

seca u kom sludaju zadrZava pravo da mu se li&ni dohodak utvrdju
ako je to za

3 .

T~

rama osnovi za radné mjesta na kojem je do tada bio,
adnika povol jnije, : :
Poslije ovog mka radnik

dnag mjesta na koje je rasporedjen.

III. NAKNADE

ima prava da 1i&ni dohodak odnos

S

~xde _za vrijeme bolovanja
‘ €1ian 41, .
Za vri jeme bolovanja radniku pripada naknada prema propish
o zdravstvenom osiguranju, a u visini pros je&nog li&nog dohodka
mljenog prema posl jednjem tromjese&nom cbrasunu. -
y v o€ . Clan 42, -
Evidenci ju o bolovanju radnika vodi organ nadleZan ze:-per

ne poslove, .
0 stupanju radnika na bolovanje, nepaosredni atarjesina

N Jjeu odmah obavi jestiti organa iz predhodnoy stava.

mada za prskovremeni rad

Clan 43,
Postupak, uslovi i na&in vodjenja prekovremenaog rada regul
sa Pravilnikom o radnim odnosima.

=da_za vri jeme korisdenija yodisnjeg odmora
€lan 44, - .

Radnik ima pravo na pladeni godisnji odmor prema

jm oanosima. _

Pravilniku

Lian 45,
Za dane yodi¥njeg odmora, izuzev one koji pédaJUdna da?agﬁ;
g odgmora, radnicima pripade nekneds obEsfuse s, 25, 2°CCVPCs ) sun,
. izn a i1Cno .
na osnovu doti&nog dnevnog 1znos Koristio godisnji odmor.

e, . . : ., -
eseca i to prije mjessca U ko jem je
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Prilikom izra&unavanja prosjeka litnog dohodka po prede

ne uzima se u obzir iznos povedanja li¢nog dohudka 2a

prekovremeni rad za red na dane nedel jnog odmora i dene drZavnih pra
znika. '

njam stavu,

N ——— ‘
Naknade za placgno_odsustva

tian 46,

Radniku u odredjenim slulajevima pripada pravo na pla=-
éeno odsustvo po odredbama Pravilnika o radnim odnosima.

ian 47.

Naknada 2za yri jeme placdenoy odsustve obrafunava se na
bazi punog iznosa li&nog dohodka.

- ——— -

Naknada iz predhodnog stava ispladuje se u onoj visini
u kojoj se ispladuju li&ni dohoci ostalim radnicima 2a to «ijems.

Naknada za vrijeme udal jenja sa dufncsti

Clan 48,

- Radniku ko ji se nalazi u pritovoru ili istraZnom zatvorew
pripada naknada u visini jedne treéine, a ako ima nea izdrZavanju p

rodicu u visini jsdne polovine li&nog dohodka priml jenog prema pos-
lednjem tromjasefnom obracunu. '

Naknada po predhconom stavu pripada radniku. do pudtanj
iz zatvora ili istra¥nog zatvora, odnosno do pravesnaznosti presude‘

Naknada za vrijeme odsustva zbog trudnoée i porodjajas

tlan 49.

Za vri jeme odsustva zbog trudndée i porodjaja, %ena ima
pravo na naknadu umjssto li&nog dohodka u skladu sa propisime o zdrag

vstvenam osiguranju, a u visini primljenog litnog dohodka prem2 pOSw—e
——ddBdnjem tromjese&nom ebradunu.

Naknada za vri jems polagyania struénoy ispita

tlan So.

Za vri jeme polaganja strudnoy ispita, 1‘adniciﬂla,.P’l"'-'i'-‘a‘ja
naknada odgovara judeg li&nog dohodka, kao da su ne radnom mjestu.

Pored naknade iz stava 1. ovog tlana, radnicima piipadajt

i putni trao%kovi, ako se ispiti pola¥u van mjesta zapaslenja 1 to sar
prvi put.

Naknade za vrijeme vojne vje?be, predvojnitke
ohu'<e i drugih duZnosti

tlan 51.

Radnik ima pravow na nkknadu litnog dohodka za vrijeme
odsustva sa rada i to: _ .
1. za vrijeme vojns vjesbe i predvojnitke obuks,

2. za vrijeme vréenja slufue protivavionske i protivpo-
Zarne Zastite,
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3. zbog odazivanja na poziv va jnih i drugih drZevnih
* Jrgana, do Ceyu js8 dosSlo bez krivice radnika.,

¢ Za vri jeme odsutnosti sa rada u sluajevima iz predhod~
_ nog stava, radniku firipada naknada u visini prosjecnog dnevnog izno

liénog dohodka u proteklom mjesecu, a ze vrijeme vojne v jezbe nakna
4 visini prosjutnog iznosa li&nog dohudka za poslednja tri mjeseca
S>rije pozivanja n2 vojnu vjefbu, ako je to za radnika povol jnije.

. Radniku takod je pripada naknada u visini njegovog Jjedno-
njesetnog liZnog dohodka prilikom polaska na odslu%enje vojnog roka

Ove naknade ispladuju se na teret organa koji poziva
*adnika. : - . '

/aknad,e za odvo jeni 2ivot od porodice

¢lan 52.

Radnicima koji iz opravdanih razloga nemaju u mjestu
= poslenja stan, a udal jeni su vise od 15 km. pripada naknada za advao-:
leni %ivot pod slijedeéim uslovima: -

- da imaju porodicu na izdrZavan ju,
- da u mjestu sluZbovanja nisu mogli dobiti stan za poro-

- da ne mogu svakodnevno odlaziti na posso, vradati se

-z mjesta zaposlenja u mjesto stanovanja porodice zbog udaljenasti
}Jog mjesta, ‘ '

dicu,

- da su nadleznom stambenom organu podni jeli zaht jev za
lodjelu stana,

. - radniciiy koji su upuéeni na doskolovan je i struZno
:sposobl javan je. .. >

) 0 pravu na naknadu za odvojeni 2ivot u svakom konkretnom
lucaju odlucuje starjesina organa uz predhodnu saglasnost Savjeta
adne zajednice, .

' ' Ciam 53,

] Neknada za odvojeni Zivot pripada radniku do iznosa od
Q.000 .dlnara, @ izuzetno do 25.000 dinara uz posebno obrsazloZenje.
J-.czcnja, '

a Visinu naknade odredjuje sekretar Skupstine uz saglasnos
v jeta radna zajednics,

Naknauda za odvojeni #ivot ne mo#e biti manja od lo.oo00
inara,. .

€lan 54.

. Naknada za odvojeni %ivot pripada radniku od dana javlje-
a na duinost do isteka mjeseca u kojem mu je stan dodgijsl jen.

Naknade radniku koji- je na skglbvanju ili-strudnom osposo-
javanju pripada do zavr&etka &kolovan ja, odnosno stru&nog- osposobl
nja '

-Clan 55, . - A
. Radniku dok je ne godi&njem odmoru pripdda 50% od odredje-
naknade za odvojeni Zivot od porodice. .
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Naknadse za sluZbena putovanja

{lan 56.
0O potrebi sluZbenog putovanja radnika odluuje starjedi
organe uprave.

X Za slu2beno putovanje mara se izdati sluZbeni nalog. U
slu€aju hitnasti, nalog se muZe izdati usmeno, a stim da se pismeni
Nnalog mora izdati naknadno.

Clan 57.
Radnicima za sluibena putovanja pripada:
- naknuda za li&ni prevoz,

naknada u vidu dnevnice za sve ostale troSkove u vezi
sa smjestajem 1 prehranom.

Clan 58.
Dnevnice za sluZbena putovanja iznose:

-

Zw sve radnike koji sluZbeno putuju ,
N podruZju op3Line seeeseesreesseeny- 2.500 dinara,

zZa sve radnike koji sluZbeno putuju
van paodrutja op3tine .ceevsesrsscecens 3.000 dinara,
Clan 59.

Sav jet radne zajednice u zajednici sa starjefinom organa
--Uprave moZe posebnom adlukom mijenjati visinu dnevnica, odnosno nak-

nada koje radnicima pripadaju po ovom Pravilniku, uzimajuéi u obzi
stvarne troskaove ko jima su radnici izloZeni prilikom sluZbenog puto-
van ja.

tlan 6o0.

Radnicima pripada puna dnevnica provedena na putu 24
sata, kao i zaostatak preko 12 sati. Puna dnevnica pripada takod je

Pputovanje traje vi%e od 12 sati, a pola dnevnice ako putsvanje traj
vite od 8 a manje od 12 sati. '

Ako ‘sluZ?beno putovanje traje manje od 24 sata, a duZe od
l% sati, te ako se radnik prilikom toy putovanja nije sluZio prenolig
dtem,

niti je na tom putovan ju proveo vise od 4 sata u vremenu od
22 do 6 sati, iznos dnevnice umanjuje se za 30%.

Radniku pripada pola dnevnice za ostatak putovanja, ako
je u tom ostatku sadrzano najmanje 6 sati putovanja nocu tj. izmedju
22 i 6 sati, kao granica vremena koja se smatra putovanjem nocu.

Radnici nemaju pravo naknade na dnevnicu za mjesta udal
od s jedista opstine do lu kilometara.
€lan 61.

Ako je radnik upuéen na slufbeno putovanje, te ako boravi

U drugom mjestu na radu i taj rad traje vise va Jo dana pripade mu
dnevnica kako sli jedi:

"= za prvih 3o dana pun iznos dnevnice, -
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eadweses o 24 yrijeme do 30 dd 60 dana, 70% od pripadajude dne
- za vrijeme preko 60 dana 60% od pripada jude gune dne
nice,
Clan 62,

Prilikom slu¥benog putovan_ea svi radnici imaju preavo
stiti II razred svih vozova i brodava,

Ako je putovanje duZe od 200 km. u jednom pravcu, onda
svi radnici imaju prave kori&éenja I razreda sv_lh vozova i brodov

Clan 63.

: Radnici su duni koristiti za slubena putavanje i auta
ukolike je vrijeme odlaska i povratka povol jni je od 2el jeznice ili

broda. Elan 64.

‘ Radniku pripada paknada .d 35 dinara po jednom kilome v
pjedalenja, ako na toj relaciji nema prevoznog sredstva i eko Jje p
Gu2i od 5 km. u jednom pravcu,

tlan 65.

Koriséenje putridkug automobila SO Lopare, kao.i USlozi
korisé€enja istog ou strane radnika u sluzbene svrhe, regulisace s
posebnim Pravilnikom SO Lopars.,

Naknada za selidbene troskove

Clan 66.

Radnici keji budu primljeni u sluZbw po konkursu Skupst®
opStine Lopare imaju pravo naknade za putne i selidbene tro&kovs,
obzira na udal jenost mjesta iz ko jeg dolazs.

o'+t Naknada za selidbene troskove obuhvata:
- naknada za li&ni prevoz radnike i &lanovanjihovih

/orodica, . :
- dnevnica fadnicima i dnevnica &lanovima porod_lca,
) - trodkovi pakovanja pokuéstva.
Radnici kao i &lanovi njihovih porodica mogu za lié&ni

Fevoz koristiti onaj razred u vozu koji bi radnici koristilli prili
luiQenog putovanja,

€lan 67.
Dnevnice iz predhodnoyg ¢lana iznoses:
= %a radnike, odgovarajudéa dnevnica za sluZbena putovanja

- Za flanvve porodice dnevnice u iznasu od l.ooo dinara
a svakog £lane porodice, ‘ i

. Kao Blanovi porodice smatra ju se bra&ni drug, djeca,
Jka 1 otaec i druye osobe ako ih radnik izdrZava,
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Clan 68.
Nakneda za selidbene troskove pokuéstva obuhvata:

- tro3kove pakovanja, raspakivanja i prevoza pokuéstve do
stanice, odnosno do stana,

- troskove na ime vozraine za prevoz prtljaga, koji redni
prevozi sacobradajnim sredstvima kojima putuje,

Rrilikom selidbe %¥eljeznicom, radniku pripadea naknada za
prevoz pokudstva prema podnijetom

listu za prevoz, a za prtljag
prema tarifi za brzovozne podil jke,

Troskovi pakovanja, ruspakivanja 1 prijevoza do stana pri
naju se na temel ju podnijetih racduna za usluye lica koja su ih izvr-
§ila.

) ) Selidba pokuéstva mo¥e se izvr§iti i kamionom, ukoliko se
isplatilac ra&una za te trodkove slo?i, odnasno s tim nadinom pri je-
voza,

Radnik je du2an podnijeti radun selidbenih troskove u roku
od 3o dana od dana selidbe, : ' '

‘IV. PRELAZNE I _ZAVRSNE ODREDBE

lan 69,

u izuzetnim‘sluéajevima, a naro&ito ko to potreba sluibe
zaht jeva,

] moZ-e se sa radnicima koji se prima ju da rade na odrecjenimeg
radnim mjestima ugovoriti visina liénog dohodka ¥ dinarskom iznosu.

Ugovor ko ji -se zakl juiuje po prednjem stavy odnosi se samog
na ona lica, odnosno ona radna mjesta za koja ge sistematizacjom traly

visoka ili vi$a stru®na sprema, adnosno za deficitarna radne mjesta
sa srednjom skolom.,

Ugovor koji se zakljufuje pa predhodnim stavovima podlijeze
saglasnosti Suvjeta radne zajednice, a isti zaklju&ujs sekretar Skup=-
stine upstine. : ' ' o

f1an 70.

Za lica koja imaju radnug sta?a preko 3o godina i nalaze s
pred penzionisanjem po osnovu starosti ili bolesti, Savjet radne 2a]
nice na pri jedlog starje%ine organa moZe takvim licima posebnim rjese
nism povecdati broj bodova. '

tian 71,

Ukoliko se u organima uprave vtvaraju nova z_:ad\na:s .er:.ast?‘ .
koja nisu predvidjena Pravilnikom o unutrasnjoj organizeciji i ils‘ibg-
matizaciji radnih mjesta, @ koja su nsophodna za norrpalar} rad slu o
(pri jenos nadle?nusti), analitidku procjenu tih radnih mjesta i podo

nje izvrside Savjet radne zajednice, odnosno ze sveks po jedino redno
mjesto.

Za novootvorena radna mjesta treZide se na osnovu noknadnog
praograma sredstva 2a finansiranje.






PREGLED

zaht jeva 1 njihovih vri jednosti u bodovima (Zlan
7. Pravilnika o respodjeli li¢nih dohodaka radnika
u organime upravs Skup3tine opitine lLopare}.

Siggi Zahtjevi Uri jednost u bodovima .
) 1 11 111 1 QY v
stepsn _stepen stepem stepen stepey
A. ZNANJE 1 SPOSOBNOST
1. A-1l.Struna sprema i teorij-
sko obrazovanje 15 35 55 9a l4a
2. A-2.Sposobnost za obavl janje
poslova lo 4o 7o loo 130
3. A-3.Radno iskustvo 20 40 6a 90 lao
. 4
4. A-4.Rukovod jenje - 5-25 45 65 - 85
B. ODCOVORNOST '
S. B~1.0dgovaornost za pravil- : .
no izvrsenje zadataka 15 3o So 60 8o
6. B-2.0dyovornost za rad 4
drugih 15 45 65 95 125
C. NA P OR
7. C-1Napar u odnosima sa
drugim 25 45 60 75 9
-
8. C-2 .Neredovitost sluZbe 5-1lo 25 35 - -
A
S. C-3.Fizi&ki napor 15 25 3o0=-T0 - -




CRANG LISI‘A
RADNIH MJIESTA SA BODOVIMA

Zahtjevi i broj bodovg

Svega

Ukupan

Red, Nuziv organa & badove bro j
broj unutrasnjs orge~ - -3 A-4 B~)l B~2 C-} C-2 C-3
nizaciope jedinice A-1 A-2  A-3 _ 1 bodova
1, Biro sskpatyra oo |
I. Sskretar 90 13  l4e B85 B0 95 9e - - 71e 710
2. Referent za -opite Co :
poslove 55 loe 6o - 60 - 75 3o 38o 380
3. Daktiloyraf Ib 35 1 6e 5T- J 7% - 4s d3o 23
Odjseljenje za opsty
Upravu i drustvene -
slu’?be
4, Natelnik Sc leoo 1l4o 85 8o 65 9c - - 650 65c
5. Sef odsjeka za bu-
. dZet i op&tu upravu 5% lao 1l4c 45 6c 45 75 - - 52c 520
* Ref.prijemne kancel. 5§ 4o l4o - 30 ~ 75 - 15 353 353
7. Rukovodioc imevine ‘ :
i iventara 55 4o 14e - 3o - 78 lo - 350 35¢
8. Arhiver 35 4a 20 - e « 95 1o 4o 250 256
9, Referent 2u hudsz,
’ rag, i Pondove 55 13e l4o .. - Ge - 45 - - 431 431
lae, Blaga jnik 56 76 1l4é - 68 - 25 - 350 358
1l. Voditel j djelovod, 35 49 14c ; = 30 - 45 - - 29p 25e
12, Matiter 36 7ce 20 - 6é ~ 9 15 290 29e
13, Dektilograf Ib 35 ® 6o ~ So - 75 de 354 361




- Buoga  Ukupen
Red, Naziv orguana 1 unu=- Zah jtevi L broji bodovg' . 9 pa

broj trainje organizaci- 2 A3 A-4 B-2 ” . bodova bro
one jedinics A=l A-2. e - g-1  8-2 C-1 (-2 C- bodove
14, Sef Ddsjeku za drustvens slu

¥be i referent 2a invalidsku ' ' ' : - R
3 boralku zastitu 58 lco  léo 45 6o 45 15 e - 520 "~ ..H2a
15, Sanitarni inspsktor i refe- :

rent za zdravl je 5 13 4o ~. H& = 90 35 4o 450 © 450
16, Referent za staretel jstvo | Lo :

i eocijalni rad 9 leo ldo - 6o - 6o lc 4o0° Seo. Sco
17, Referent za socijalnu za- ' T

8titu ' 885 loe 6o - 50 -~ 75 =~ . 4o . 38a 380
18, Referent za prosvjetu i S ~

kulturu 55  lco 4o - 6c - 75, lc- 4c  :38c . 380
1¢, Prosvjetni savjetnik 55 loc l4a - 8a - 60 25 4¢ -Soo- 5ac
20, Sef Udsjeka za imovinsko- . S

pravne poslove Sc 130 l4o 45 6c 65 6o - 4o 630 630
21. Referent za igovinskec- ‘ K _

prdvne poslaove ~ 5% lco 60 Lo 60 - 6o 26 4o 4co 4co
22. Referent za premjer zem- o - -

ljista g ’ 55 13¢c 4c. = 8o - 90 35 7c¢c  5oe 500
23, Evidenti&ar ONI . 55 loo 6o - 6o - 60 25 4o 4oo- ., 400
24, Kugir .y . 185 -~  léo - 15 - - 35 25 ° 230 230
25, Vozat kola 55 70  l4o - 50 - - 35 4o 3% *39¢
26, Uietetice I ' 5. le 140 .- , 16 - 258 = . 15 221° 221
27, Listatica 1X 15 le 9%¢ .- (18 - 25 - 25 Lgo 180
28, CiSteticedlll 15 1le 9¢ .~ 15 - 25 - 15 170 = 170
29, Nokni &uvdri(2) . 15 lo 4o .e e - = - 25 221. .442

fome L gind

s oo .
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Svega Ukupan

azi - jevi i broj bgdova
Red, Naziv organa { unu Zaht jevi 0.1, ’ bodova bro |
brej trasdnjs organizaci- A-l A-2 A-3 A-4 B-l B-2 (-1 (-2 (-3 bodovea
one jedinice: 3
0djel jenje zé*g;iggadg :
* i prihode - SO S ' o '
%0, Nadelnik . Sa: las lJ4e¢ B5. B8 65 98 - - . _.65e¢ . 650
31. 5ef Odsjeka 2a privredu
i komunalne poslove % los l4s 45 6o 45 75 45 lo 63 63s
32, Referent ze pol joprivredu _ .
i poslove pul joprivredne . o . )
’ ingpekcijep ! 55 leo l4p - 6o -~ 256 lo =~ 3% - 3%
33. Referent za Sumarstvo i po- ,
slove sumarske inspekei je . 55 loo l4s =~ 60 - 25 lo - 39%¢ _ 390
34, Gradjevinski. inspektor i re- ,
ferent za komunalno-stambene .
poslove ' 56 loo l4o - 6o - 25 13 - 390 390
35. Insekcija rada i referent za ' ‘ .
rad i radne.odnosa 90 loo ldo = 6c =~ 6or 25 25 588 - 'Scc
36, Tr2idna inspekcija i refere~
. nt za cijene 55 lec l4o - 6o - 45 25 25 450 - 4590
37. Referent za plan, analize i . i
18 g;g:iftikuP Ih 90 130 S0 =~ 80 - 9¢ - 4o 52¢c 52
) oarar. 35 4o 60 - S50 - 75 - 40 301 "~ 30l

39. Zef Odsjeka za prir';,ode i re-
ferent za prihode od privrade $5: 13c © 148 45 .60 65 @Wp - 15 _ 6eo 600

4o, Rat’ergnt 2a S:rihods 0od gta- : .
41. Tepisivee sohove °5 lee  l4o - .68 - 2 25 25 1 431 ° @6z
42, "Bg":e"t(;‘; poreske knjigo- 35 40 69 .. 30 w 7% 1o 4o 2% - 290
**  vodstuo : € o )
,4,3- Referent za Doreak.o kﬂjiu’t’a- 85 '.‘lbc L4e . 6o § - » Le 18 38 76e
44, Roforent zu to oany 55" 2ee  lae o 6e . 95 _ 431

. za takse i mjesni N - 3 a3
©  s8modoprinos » 86 uc 6e <« . 6c - 25 35 28 361 . 361

45, Pareski izvrditel §i (4) 35 lo l4e - 16 = 25 35 a¢ 299 1,197

e s R —— ..




Wad.

Naziv organe 1 unhu-

broj tradnje organiza- Zaht jevi i broj bodova Svega Ukupan:
cione jedinice A-L  A-2 A-3 A-4 B-1 B-2 6-} (-2 -3 0odova broj
. bodova
46, Lugar (4) 35 lo  lé = 15 - 25 25 3c 280 1,120
47, Putari (18) 38 lo 1l = 18 - 25 lo 26 260 4,680
48, Nadzornik putova VK : 55: 4o 140 26 . 5p 16 26 le 3o 39 . 3%
Ods jek narodne . ' |
. odbrane :
49, Sef Odsjeka 9. los l4o B85 8o 65 9 - - 650 650
50, Referant za poslove '
gvidenci je 55 130 lé4o - 6o - 25 25 3o 466 466
51, Referent za rey, i ' .
vojnu mobilizaci ju 55 13a l4o - 60 - 25 lc 3o 45c. 45a
52, Referent za civi-
ljnu <astitu 58 13c. 145 - 6o - 25 la =~ 420 4254
53, Referant za predvo '
jniZku obuku .88 130 l4c - 6o - 25 lc - 420- 420
54, Refarent za opste
poslove 85 130 l4o - 6o - 25 ;o - 420 42a
Ods jek _za unutragnise
Boglovse
§65. Saf Odajeke 90 loo  ldo 45 8e 46 45 lo 25 580 580
56, Referent za izvrde~ :° o .
nje kazni 1 nacru%. S5 ‘lse 140 - .60 - 25 le =~ 389 389
« Ref t yradja- . ‘ . :
o7 nzk:r§2an§: yrad 55 le0 6o - 6c ‘r 25 35 .25 360 - 36¢
58. Sef Ureda s6 - 13e,  4a 45 69, 45 9¢ 25 3 526 '52¢
R t za premfjer
59. zzgggigta? pren 55 13e 4a r 6e, = Ss 35 4c 450 45e-
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Red, Naziv organa i unu- Zaht jevi i broj bodova Svega Ukupan
broj} tra&nje organizaci- Ael  Ac2  A=3  A-4  B=l B=2 (-1 C[-2 C-3 bodove ggggva
one jedipice :
6e, Referent za katasta-
rsko knjigovodstve (2) §5 loa  lée - 68 =~ 25 le = 39e 780
61. Referent za opste
"poslove 55 loo 28 - 60 = 98¢ = 25 35 35s
Mijesni ured Celié
62, Sef Ureda 55 70 ldo 25 Se 15 25 le - 39a 390
63. Matifar 3  7a¢ l4a - 30 - - 15 290 290
Miesni ured Karaj
64. Sef Ureda 55 4a l4o 25 S50 15 25 5 15 370 370
65, Matidar 35 43  1l4o - 15 - 25 - 15 270 27a
Mijesni_ured Pribgoi{
66. Sef Ursua 55 40 l4c 25 50 15 25 5§ 15 372 37c
67. Matidar 35 40 l4o - l5 - 25 - 15 270 27c
‘Mjesni_ ursd Sibo&nica
68, Sef Ureda 55 70 . lé4o 25 Sa 15 25 lo - 390 390
69. Matidar ' 35 70 1l4se - 30 - - - 15 290 29a
Mjesni upsd Vru2idi ’
78. 5ef Ureda 5§ 4o lae - 30 - 25 le - 300 200
71. Sudije ze prekrsaje 9c lae 1l4o 45 8o 45 60 25 15 6oo 6oe
72, Daktilograf Ib 35 40 6a - Sa - 75 - 40 301 3al

UK UpPNDO: —— ‘ ) 36 .505



" NmB ognovu &lana 2, Op8teg zakona o samoupravl janju
radnih 1 judi u organima uprave ("SluZbeni list SFRI" broj 46/64)
i €lana 181, Statuts opstins Lopars, Savjet radne 2ajsdnice u
sporazumu sa sekretarom Skupstine op&tine Lopare nda svo joj sjed-
nici odrZanocj 18.3.1965. godine, d o no s i

PRAVILNIK

0 RASPODJELI CISTOG PRIHODA U ORGANIMA _ . .
. <=a®.sow .- UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE, LOPARE .- .- - oo

P4 R R E SN

I. OSNOUNE ODREDBE -

€lan 1.

. Ovim Pravilnikom reguli%e se raspodjela &istog
Prihoda u organima uprave Skupstine opstine Lopare.

L | Elan 2, ~ar
~ ol

U Cist prihod predstavlja dic ukupnog prihode kojeg
ostvare .Cgrgani uprave, '

Ukupan prihod se sastoji iz sredstava ko;jeg
Skup8tina opstine Lopare Bud¥etom opitine obezbedjuje za rad
organa uprave, a ne asnovu godidnjeg programa rada,

Eian 3.

Ukupan prihod organa uprave dijell se ne materi jal-g
ne trodkove (troikovi poslovanja) i li&ne rashode.

Za materijalne trodkove izdvaja se iz ukupnog
prihoda 14%, | .

86% Za li&ne rashode izdvaja se iz ukupnog prihoda
6%«

Elan 4.

Do donc¥enja i usvsjianja zavr3nog raduna, organi
uprave ostvareni #isti prihod u toku grdine drie na ratunu kod
banke.

Organi uprave, tokom godine, do donodenja zavrinog
rauna- kariste dio tistog priboda.

2za isplatu 1liZnih dohodaka po periocdi&nom obradunu
(svaka 3 mjeseca).

E1an 5.

Kona&na raspodjela &istog prihoda na li&ne dohotke
i fondave vrsi se po zavrinom ralunu,

. "
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€lan 6.

tisti prihod se raspadjel juje nas
- sraedstva za li&ns dohotke radnika u iznosu od 98%
- sredstvae za fondove organa uprave u iznosu od 2%.

[N

€ian 7,

Sav jet radne zajedhice organa uprave, u oilju ovela
nja Pondoys mala u 12vjeanism obrelunskim periadima povelats proe
coenst jadys jenja stedstava v Mdovp argens wupLave,

Elan 8 o

Dio 8istog prihocda, namjenjen za fomdove, Seujel
radne gajedni@e rasporadjuje nat _
@ rezervni fond,

» Fond za jednitke potrodnje,
Clan 9,

U Rezervni fond se izdvaja dio sredstava prema
Elang 2)¢ Prayilnika o raspodjeli lit&nih dohodaka u organima
upraye, a8 ®mol¥e 86 koristitis o ' A

& 22 pokride li&nih dohodaka u sliutaju da organd
uprave Algu v stanju iste obezbi jediti u odgovarajudam 1ZNosi,

L Visinu sredstava koja su upotrebl jena za pokr1¢°
litpih dchodaka po prednjem stavu, organi uprave duZni 3 AoVEe=
tity v rezervni fond, - ’

€lan 1lo,.

U Fand zajednitke potro%nje izdvajaju se sredstva
u visini kojy odredi Savjet radne zajednice, rukovodeéi ge pr}
tome realnim potrebama vvog fPonda, . ’

Clan 11,

. Sredstve Fonda zajednitke potrs&nje mogu se upotre-
biti samo za zadovol javan je zajedniékih potreba &lanova radne
Zajednice, :

Clan 12.

Radna zajednica mo%e odstupiti od osnova i mjerile
utvrdjenih ovim Praviinikom samo na osnovy adlike .Sawjeta T adaq
zajednice i to u slijedeéim sludajevimat - A >
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- akg se djelatnost organa uprave buds bbavljale pod
promjenjenim okolnostima,

- ako visina li&nog duhotka utvrdjens prema odredbams
ovog Pravilnika ne utife na gtimulativan nalin i bol je zalaganje
na radu,

»

I1. ZAYRSNE ODREDBE

[ tlan 13,

Sav jet radng zajednice daje tumakenja odredaba ovog
‘iravilnika.

Eian 14,

Izmjene i dopune ovng Pravilnika miQu se vrsiti na
prijedlogs

- 1/3 &lanove radne zajednice,
- sindikalne organizaci je,
- Sav jet radne zajedricae,

- starjeS5ipa organa uprave,
Clan 15, p

Za pravi.lnu primjenu ovog Pravilnika cdgovorni su:
star jeSine uprave i starjesine csnovnih organa, -

[

€Clan 16, .

Ovaj Pravilnik stupa ha snagu odmah, a primjenjivaée
se od 1, jemaara 1965. godine. '

Brojs: 01-1612/1%
Lopare _ SAVIETA RADNE ZAJEDNICE
Vojo Cvjetinovié

S EKRETA AR, ]
SKUPSTINE OP3STINE LOPARE - . ‘
Diko Vukié



Ma osnovu &lana 182, Statuta op3tine Lopare i
&lana 5, Odluke a odredjivanju pitanja iz oblasti unutradnjih
cdnos$ po kojima radni ljudi u op$tinskim organima uprave odlu~
Cuju samostalno i u saglasnosti sa starjedinom organa broj:
01-938/1 od 27. februara 1965. godine, Skup¥tine opitine Lopare
na zajedniZkoj sjednici Op#tinskog vijeéa i VYijeéa radnih za-
Jednica odrZanoj 30.3.1965. godine, dono s i

RJIJESENIJE

0 DAVANJIU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK Q
RASPODJELI CISTOG PRIHODA U ORGANIMA
UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LOPARE

] 1, Daje se saglaenost na Pravilnik o raspodjsli
Cistog prihoda u organima uprave Skupstine op3tine Lopare, ko=

Jeg je donio Savjet radne zajednice u sporazumu sa sekratarom
ckup&tine,
2, Ovo rjesenje stupa na snaygu odmah,

Broj: 01-1612/1
Pbatum: 30.,3.1965, godine

Lopare

PREDSJEDNIK
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE
Risto Mitradevid



Na osnovu &lana 73. Osnuvnog zakona o sredstvima 2a
rad orguna uprave ("SluZbeni list SFRJI" broj 46/64), sekretar Skup=-
stine up3tine Lopare i Savjet radne zajednice yp&tinskih organa
uprave Opitine Lopare, na sjednici od 12,4.1964 godine, d o no 8

RIJIESENIJE

o finansijskom planu opstinskih organa
uprave Op3tine Lupure za 1965, godinu

I

Finansijski plan op&tinskih orguna uprave Op#tine
Lopare za 1965, godinu sadrii:

- prihude 0d sesse.os 93,702,000 dinara,
= rzphode 0d .seeevses 93,702,000 dinara,

1I

Kori%déenje sredstava predvidjenih za liéne raghodg
* .ex3ice se po Pravilniku o raspodjeli li&nih dohodaka u organimsa
uprave Skup$tine opStine Lopere,

Raspod jela sredstava za nagradjivanje prema uspjehu
u raduy vrdicée se tramjesetno,

I11

Sredstva predvicjena za materijalne troZkove koristey,
se prema namjeni.

Neresporedjena sredstva (tehnitka rezerva) koristy
se za nepredvidjene ili nedovoljno predvidjene rashode prema po
rjesenju sekretara Skupitine i Savjeta radne zajednice.

1y

Ovo rjesenje stupa na snayu odmah, a primjenjivace
se od 1. jamaara 1965, godine.

SKUPETINA OPSTINE LOPARE
Broj: 01-2224/1
Datum: 12.4.1965, godins,

SEKRETA AR,
SKUPSTINE OPSTINE LOPAREi
Diko Vukié¢
PREDSJEDNIK
SAVIETA RADNE ZAJEDNICE

Vo jo Cvjetinovié



Na osnovu &lana 73. Dsnuvnog zakona o sredstvima
rad orguna uprave ("Sluzbeni list SFRI" broj 46/64), sekretar Skup-
§tine op3tine Lopare i Savjet radne zajednice gpstinskih organa
uprave OpStineg Llopare, na sjednici ud 12.,4,1964 godine, d o n o

RJIJESENIE

o finunsijskom plunu opstinskih organa
uprave Opstine Lupurs za 1965, godiny

I

finansijski plan op8tinskih org.na uprave OpStine
Lopare za )965, godinu sadri:

- prihude 0d seceecae 93,'702.000 dinara,
- rgshode 0d .eeeesee 93,702,000 dinara,

I1

Kori%denje sredstava predvidjenih za li¢ne rashode
* ,ox8ice se po Pravilniku o raspodjeli 1li€nih dohodaka u organima
uprave Skup3tine op8tine Lopers.

Raspod jela sredstava za nagradjivanje prema uspjehu
u radu vr&icde se tromjesefno,

III

Sredstva predvicjena za materijalne troikove koristy
se prema namjeni,

Nerasporedjena sredstva (tehniBka rezerva) korist!
se za nepredvidjene ili nedovoljno predvidjenes rashode prema $os
rjesenju sekretara Skupstine i Savjeta radne zajednice.

Iy

Ovo rjesenje stupa na snayu odmah, a primjenjivace
se od 1. jamamara 1965, godine,

SKUPSTINA OPSTINE LOPARE
Broj: 01-2224/1
Datums: 12,4.1965, godins,

SEKRETA AR,
SKUPSTINE OPSTINE LOPAR
Diko Vukié
PREDSJEDNIK
SAVJIETA RADNE ZAJEDNICE
Vo jo Cvjetinovié



S REDSTVA I1Z¥0S8

1. Sredstva preneta iz prethodne godine -

2. Sredstva ocsigurana u budZetu 93,7c2.C5G.~

3. Sredstva iz prihoda organs koji se koriste
kao sredstva za vr3enje redovne djelatnosti -

4 A S e ) ENIES  Epag - B MW EP S

Ukapna sredstva za vrSanje redovne djelatncsti 95,732.2%-
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RASBODJELA SREDSTAVA NA OSJOVNE I BLIZE

I zn os8

NAMJENE
BliZza Osnovna
narijena nanjena
I, LICNI RASHODI: _
I. Akontacije 1i&¢nih dohodaka 38,225.000
2. Pladanje za prekovremeni rad 980,000
3, Sredstva za nagradjivanje prema
uspjehu u radu 4,356,000 [43,561.0
Ukupno neto 1idni dohoteci 43,561, 0.
a) DORRINOGSI IZ LIENOG DOHOTKA
1. Doprinos tudZetima iz liénog doho- .
tka radnika 12,910.000
2. Doprinos za socijalno osiguranje 17,350,000
3. Doprinos za stanbenu izgradnju 2,954.000
4, Doprinos za povlastice u saobracdju l,1l07.000
5. Doprinos Skoplju iz sredstava za _
li¥ne rash. 736 .000
6. Dopunski doprinos za invalidsko
osiguranje 354 .000 | 35,411.0cC
Ukupno doprinosi 35,411 .0C.
UKDPNO LICNI DOHOTOL 78,972 .00,
II. MATERIJAINI RASHODI .
1. SluZbeni listovi &esopisi i struéne
kn jige 150,000
2. Trogkovi kancelerijskog materijala 1,500,000
3. Ogrev sa prevozom i sje&om 800,000
4. Trodkovi osvetlenja kancelarija 300.000
5. Iro8kovi osiguranja imovine 400,000
6. PoBtansko telefonski i telegrafeski
troskovi 2,000,000
7. Manipulativni tro3kovi kod banke 800,000
8. Troékov::. odrZavanja zgrada i inventara 400,000
9. Iro8kovi odrZavanja prevoznog sredstva | 2,000,000
lo. Putni troskovi 2,600.000
b) pasuZalni doHatei zs slu¥beng putove. 520.000
¢) trodkovi prevoza slu¥benika na possao 880.000 i
11. Doprinos Skoplju iz sredstava za mate- | !
rijalne rashode 260.000 |12,610.0c4
Ukapno materijalni rashodi 12,610,008
III. TEXUCA REZERVA
1. Za razne nepredvidjene troskove 508,000
2. ¥redstva rasporedjena za rezervni fond [ 1,612.000 2,120,004
SVEGA TEWIC . PRZERVA 2,120,063
SVEGA RESPOREDENA SREDSTVA L 193,702.005







