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Na osnovu clana 18. Zakona o aredstvima za · rad 
organs uprave ("Sluzbeni

11
list SFRJ" broj 46/64) 1 clana 185. 

Statu ta ops tine Lopare ( Sluzbeni glasnik opstine Lepere broj 
1/64), Savjet radne zajednice opstinskih organs uprave i ee­
kretar Skupstine _ opstine, sporazumno, d o n o ~ e 

PROGRAM 

rada op~tinskih organs uprave 
opstine Lopare za 1965. go~iru 

.I 

Opstinski organi uprave op!ltine Lopare -duzni au u 
1965. godini blegovremeno i u skladu sa propiaima · izvrsi ti po­
alove ko ji su naved eni u ovom programu, a ko ji set pored osta­
log, zasni vaju i na planovima rada Skupstine ops tine 1 opstinski~ 
aavjeta. 

II 

Rukovodioci unu trasnjih organizacionih jedinica 
(odsjeka u sa~tavu odjeljenja) duzni su de na oanovu ovog pro­
grama u tvrdjuju mjeseche operati vne planove i da neprestano, ko­
ntrolisu nj ihovo izv'.!'senje. 

III 

Starjesine osnovnih organa uprave u aporazumu ea ru­
kovodiocima organizacionih jedin;i.ca (sef'ovima odsjeka) duzni su 
kod ocjene uspjeha u radu radnika u0eti prvenstveno u obziI_' . 
izvrsenje programa · i plann rada kao jedno od najvaznijih mjeri­
la za raspogjelu licnog dohotka, - . . . 

IV. 

Ovaj program stupa na snagu .odmah, a primjenjivace ae 
od 1. januara l.965. godine. 

Broj s 01-:-1495/1 
16. marta '1965. godine 

Lo pare 

PREDSJEDNIK 
SA V JETA RAD NE ZAJEDNICE , 

Vojo Cv jetinovic ,s .r. 

SEKRETAR . 
SI<U PSTmNE OPSTINE LOPARE, 

- Diko Vukic, s .r, 



P R O G R A M 
..--

rada opstinskih organa uprave Skup~tine op~tine Lopare 
za 1965. godiru 

Naziv unutrnsnje or~anizacione jedinice, naziv 
i stru~noat za radno njesto i poblizi sadr~aj 
poslova predvidjenih za 1965. godiru 

Broj predvidje• I 
nih poslova 
(frekvencija) 

l. • S~RETAR (visoka ili visa atrucna spre~a) 

l.. Pripremanje sjednica opstinske sk:upstine, 12 
2. Staranje- o izvrsenju zakljucaka ea sjednice 

3. 
pkupstine t . . -

36 0 jednice strucnog kolegija, 
4. S j ednice Sav jeta radne zajednice i kolekti vn ,o 
5. Pripremanje zborova biraca i zborova radnih ljudi 

6. 
i pracenje njihovog rada, _ 
Priprerianje progrw.a rada Sk:upstine _i njenih orga-
na, 2 

7. Vrsenje nadzora nad izvrsenjee programa rada orga-
na uprave 

a. Prisustvovanje na sjednical:la savjeta, komisija 1 
drugih kolegijelnih organe Sk:upstine, _ 24 

9. Voe jenje briee za zakoni to, pravilno i blagovre-
meno izvrsenje zadataka, kao i uskladjivanje 

l.o • 
rada upravnih oreana 
Staranje o pravilnom i blagovreoenom v'odjenju upra-

l.l.. 
vnog j>ostupko u ore;anima_ uprave, 
Priprema sprovoc'\jBnjo izbora. za predstavni~ke 
oreane drustveno-poli tickih zajednica, . 1 

1.2. Priprenanje i podncsenje izvjestaja Skupstini 
ops tine o redu organa uprave u tok:u godine, 1 

l.3. Staranje o bleeovrer.enom podnosenju izvjestaja 
o radu sav jet~ i drueih kolegijalnih org~na 

1 Skupstine _ _ 
1.4. Staranje o pripreeanju prijedloea Drui3tvenoe pla-

l.5. 
na i aid zeta Ops tine, ·-
Staranje o izvrsenju prcpisa o upravljanju i ~po-
trebi sredstovs nanjenjenih za rAd Sk:upstine 1. 

l.6. 
njenih organo, 
U ~estvovanje na konsultocijama kod predsjednika i 
totpredsjednika Skupstine, 

l. 7. odjenje brige o sprovodjenju propisa · o discipli-
nskoj odgovornosti radnika u oreanir:i.a uprave, 

BIRO SEKRETARA 

2. Referent za opste poslove (srednja stru~na epreoa)' 

l.B. Obavl.janje ad!!linistr[\tivno-tehnickih poslova 
za. sjednice Skupstine (pisonje poziva, prepis 
materijala, vodjenje zopisniko I pakovanje 1 odpre-
na ~aterijala onbornici!'la i sli<Sno), 12 

/ 
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1.9. Obavljanje adninistrativno-tehnickih poslova 
Kooisije za predstavke i pri tuzbe gradjana, 20 

2o. Obavljanje adninistrntivno-tehnickih poalova 
zborova biraca ( popunjavanje oelasa, prepisi­
vanj"e, kompletiranje i odprer:1a Daterijala za 
rad zborova biroca, primanje ZJil:lisnika sa zbo- . 
rova, vad.jenj e zakljucaka i primjedaba gradjana 
i dostavljanje istih nadleznin organima i sluzba-
ma na rjesavanje), • 4 

21.'. ubavljanje ACT!!linistrativno-tehnickih poslova . 
Izborne komisije, 

22. Vodjenje evidencije putnih miloga o koristenju 
r pu tnickih au toriobila, . · · 

• 2·'3. Vod jenje registra cdrzanih s jednica Skupstine, 
24. Vocl.jenje reeistra odluka i naredaba Skupstine, 
25. Briga za ~uvanje zapisnika sa sjednica Skupstine 
26. Vodjenje administrativno-tehnickith poslova oko 

iza.vanja i odprer:1anja SluzbenoB glasnika, 
27. Dovanje inforoacija gradjanina o vreI:ienu prijema 

stranaka kod predsjec1nika, potpredsjednika i 
sekretara, · 

'.3. DAKTILOGRAF ]-b klase (niza strucna sprema) 

28. Vrsi prepisku i umnozavanje naterijala u birou 

ODJELJENJE ZA OPS'IU UPRAVlJ I DRJSTVENE SlIJ~BE 

4. N a~el.nik (V:i'.sa atrucna spreI!la) 

29. Organi~aci ja ·i naclzcr nad radorn u odelenju, 
'3o. Izrada godisnjeg prcgraoa rad.a u 0delenju 
'31.. Vodjenje kontrole zakcni tosti rada radriika Sku­

ps tine i radnika us tan ova nad kojina Skup~tina 
opstine vrsi prava osnivaca, 

'32. Izc.avanje rjesenja po aJP-u . 
33 • Pregledanj e prispjele poste i rasporedjivanJe . 

na ref'erente u odelenju p · 
34. Prisustvovanje na sjednical!la SkUpstine, · 
'35 ~ Prisustvovanje na sjednicona Savjeta za ops'bl 

upravu i unu trasnje poslcve, 
36. Izracta anal.ize o polugodisnjem rjesavanju precae­

ta _po 2U P-u , 
37 • · U cestvovanje kod izrade ctijel'a B..idzeta iz oblasti 

drustvenih sluzbi, 
38. Izrada izvjestaja o rac1u odjeljenje, 
39. Prisustvovanje sjednicana SR"l-e i, kolektiva, 
40. Prisustvovanje sjednicana strucnog kclegija, 
41. Priprem.anje materijala zo zborove biraca iz · J 

obl.asti arustvenih sluzbi, . 
!)2. Prisustvovanje na sjednicoma odbornickih kornisiJa 

(Kadrovske kooisije, Komisije za propise i td), 

l 

900 

282 
12 

8 

2 

l 
2 ,o ,o 
2 

18 



44. 

45. 

46. 

47. 
48. 

49. 

· I· , 
./ 
I 
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Pripre□anje• izbora za prec\stavnicke organe 
drustveno-poli tickih zojednica, 
Prou~avanje i preglai3onje mjera za unapredje­
nj e crgani zaci je rad a i tehnike poslovanja 
op~tinske uprave, 
Prisustvovanje nG sjednicana konisija (KomisiJe 
za stc.nbcna pi tanju, za icenovanja direktora 
rRdnih organizacija i slicno), 
Vodjenje bri~e zn radnu <1isciplinu radnika u 
odjeljenju, · 
Obilazak I:!ljesnih ureda radi ·uvida u njihov rad, 
Preduzi□anje upravnih I!ljera za obezbedjenje re­
c a radnih orga:p.izacija iz oblasti clrustvenih 
sluzbi, 

U ~estvovanje na konsultacijaoa sa predsjednikon 
i sekreta:ron Skupstine, 

ODSJEK ZA BJDZET I OPS'IU UPRAW 

5o. 

5. Set' Odsjeke i ref'erent za opstu uprAvu i pe­
rsonalne poslove (sre<lnja strucna spref!la) 

l 

lo 

Personalni poslovi radnika org0.na uprave Skupsti­
ne ( vod jenje propisane evidencije, personal.ni li­
stovi, :r.1aticn0. knjica zpposlenih, evidencija 
odsustvanja radnika, prijave i cdjave zavodu za 
soci jnlno osiguranje, prijave Zavodu za zaposlja-
vanje), · 950 

51. Sckretars)d poslovi SRZ-e, Konisija SRZ-e (Ko-
nisi j e za zasnivcnje i prestanclk radnog odnoso, 
Konisije za ocjenjivanje rezultata rada), Koni-
sije za stipendije, Savjeta za opstu upravu i 
unu tresnje poslove, Konisije z0. odlikovanja i 
drugo, 

52. 

5'.3. 

Vodjenje recistra sanostalnih ustanova i izdava-
nje rjesenj~ o upisu, pronjenaaa i b:risanju ,· ·20 
(.J cestvovanje u snstavljanju prijedloga fudzeta . 
opstine i podnosenje izvjestaja o izvrsenju istoe, 2 

PRIJEMNA KANCELARIJA 

6. Ref'erent prijenne kancelarije (srednja 
strucna sprerna) 

540 .Pruzanje pravne pomoci strank.ama 
55. ~re pis raznih dokumenata 
56. Izdavanje uvjerenja o zajednickom kucanstvu, 
57. Saslusavanje svjedoka u vezi sa izdavanjem 

u v jerenja o zajednickom kucanstvu, 
58. Upisivanje zahtjeva u popis ~kata, · .. 
59. Pri jem i u puci vr:mje str:'lnaka kod odgovaraJUcih 

sluzbi radi ostvarivanja svojih prava, 

3.800 
800 
500 

1.000 
500 

1.200 



60. 

. .. l 
, 1,\ 
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Vodjenje knjige telefonakih razgovora i 
upisivanje istih, 
Pozi vanje ref'erenata radi obevljanja telefonskih 
razgovora prilikom telefonskog poziva, 

EKONOMAT 

7. Bukovaoc imovine i inventera (srednja stru­
cna sprema) 

62. Pisanje dopisa i naloga za razne opravke i 
narudzbe materijala i inventara 

6:5. Zavodjenje rac.una u knjigu usluga i oatela 
obrada 

64, Razna knjizenja po faktur01na i katrice inventa-
ra, si tnog inventara i potrosnog materijala · 

65. Zakljuci vanje kartica na kraju godine, 
66. Ubracunavanje odpisa na kraju godine, · 
67. Izdavanje potrosnog materijala i drugog mate­

ri j ala po tre bovanjima, 
· 68. Izrada mjese~nih izvjestaja o izdatom potro~nom 

m£1terijalu, , 
69. Izrada ugovora o izvrsenim uslugama, · 
7o. Vodjenje kartica u registre kartona, 
71. Vodjenje evidencije strucnih knjiga i ~aaopisa, 
72. Ispostavljanje ~!iktura drugim licima, · 

550 

500 

560 

2.100 
200 
'.300 

:,60 

12 
lo 

250 
60 
u 
l! 73. Pisanje reverse za izdati inventar, 

74. l'ostavljanje inventarskih plocica na inventarake 
predmete, · 

75. Evidencija li~nih zaduzenja za inventarske pre­
dmete, 

76. Rad sa popisnom komisijom prilikom godisnjeg 
inventarisanja, 

77. Trebovanje i izdavanje karata K - 15, 
78. Nabavka ogrevonog materijala za Skupstinu 

i mjesne urede, 
79. N abavljanje ffiaterijala i hrane za predvojnicku 

_s>buku, .,: 
80. Kontrola na radon radnika koji vrse opravke zgre­

dae i inventara Skupstine, 

PISABNICA I ARHIVA 

83. 

8. Vodi telj djelovodnika _ (niza strucna spreaa) 
l:'ri jel!l i zavodjenje poste u djelovodnik i 
raznosenje referentima po dcstavnim knjigaoa 
Pri j em obradjene poste od referenata za odpre­
I!lU i razduzivanje u dostavnim krijigaIDa, 

. ,4 

1 
35<> 

l 

6 

a.ooQ 

6.500 

84. 
85. 

Vdprenanje poste (kovertiranje, markiranje i 
zakl.juci vanje knjige za odprem poste, 
Rozduzivanje poste u djelovodniku, 

. 100.000 
8.000 

86. 
87. 

Izv jestaj o rijesenim i nerijesenim predl!le-
tima, · · · 
0 bra cuni o u tros enom r1ovcu z a ot preru pos te , 
Vodjenje registara po prezimenu i nazivu, 

4 
lo 

6.500 
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88. Obavljanje usluga strankama (stavljanje pecata 

na zdravstvene lee;i tiriacije, radne knjizice, pa-
sose, uv jerenja, ponistavnnje takse i ostalo) 12,ooo 

9. ARHIVAR (niza strucna eprel!la) 

89. 
9o. 
91. 

92. 
93. 

Preuzimanje paste od vodi telja djelovodnika · 
v d 1 aeanj e paste po erhi vskic1 znac iI!la, 
IznaJ.azenje i uvidjaj poste i zaduzenje ·po 
reversima prilikom zahtjeva referenata, 
Vodjenje rokovnika~ . . 
Ispisi vanje sif'ri na fascikliu1a 

. . 

lo., MATICA RU LOPARAMA (rtiza strocna sprema) .. 
94. l1 pis rodjenih v. I!latiche knjige rodjenih i pre-

pis u duplikat, · 
95. V jencanja sa prep~sotn u duplikat, 
96. U pis umrlih u maticnu knjigu unrlih u duplikat i 

indexo 
97. Izdavar.je rodnih listova, 
98. Izdavanje v jencanih list.ova, 
99 o Izdavanje naticnih listova unrlih 

1 ·00 .. Izdavanje uvjerenja o drzavljanstvu 
lol. Izdavanje uvjerenja o birackon pravu glasa 
lo2. Izdavanje sEirtovnica redovno 
lo'3. Saslusavanje av jedoka za naknadno izdavanje 

sor·tovnic & i 

lo4. Saslu:'.'3avanje svjedoka za izdav,anje uvjeredja 
da bracni · drug nije stupio u brak poslije sl'lrti 
jednoe od bracnih drugova 

~05. Postupak oko utvrdjivanja ocinstva i upis 
106. Ispun~avanje f'orrulara za lienµ. kartu · 
lq7. U pisi vanje proo.jena u raaticnir:i knjigaoa 
108. Izdavanje uvjerenja da lice nije upisano u ma-

ticnu knjigu rodjenih 

lo,ooo 
lo,ooo 

'.3,000 
1,500·, 

200 

'.352 
67 

15, 
1.o15 

15:, 
72 , 
83 
57 

2o 
'35 

600 
200 

5o 
lo9 .. U pis novorod,jencadi u knji@J. drzavljana 
llo. Prijem i rjesavan,ie poste predneta 
111. Sastavljanje statistickih njesecnih izvjestaja . 
112., · Sastavljanje statistickih troI:Jjesecnih izvjestaJa 
ll '3.. vv jera prepisa rnznih dokuoenato · 

400 
100 

12 
~ 

1.000 
28 114 o Prepisi vanje izvoda iz opstih birackih spiskova 

115. Prov j era birackih spiskova po birackim mjesti0a 
116. Donosenje rjesenja zo lica koja se brisu iz opsteg 

birackog spiska 

BJDZET, RAOJNOV9DSTy_O I FONDOVI 

11. Ref'erent za buc1zet, racunovodstvo i fondove 
(srednja strucnn spreoa) 

117. Izracunavanje bruto prihoda, izravnanja bJ.dze­
tskih prihona, vlasti tih prihoda za budzet, 
rasocljela sredstava nn federaciju, Republiku 
i opstinu' 

1.1.8. l:'ripremanje prijedloga bJ.dzeta 

· 14 

260 I 

'3 
l 



119~ 

120. 
121. 

122. 

124. 

125. 
126. 

127c 

128. 
129. 
1300 
l31. 

132. 

133. 

1340 
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rripre~anje tro:rr,jesecnog plana za privreI!leno 
finansiranje budzeta, 
I zrada finansi jskoe; plana upravnog organa 
Izrada finamdjskoe p")ana Fonda zajednicke 
potrosnje i Rezervnoe fonda upravnog organa, 
U cestvoven.je koct izracunavanja i sastavljanja 
finansijskih planova fondova 
Pripre12.::1:ije i sestavljanje tromjesecnog plane 
po buc.zetu, 
Sastavljanje izv jestaja za banku, predejednika, 
sekre tara i ::1acelnika o stanju tudzetskih 
sredstava i fondova, 
Priprel:'le.nje clokuraentacije za uzirnanje kredi ta, 
Dostavljc=mje odredjene dokuoentncije za sje-. 
dnicu Sav jeta za plan i finansije, · 
Pregled nlld pl'.avilnon raspodjeloP.J. bJ.dzetekih 
s:i:·edstava na korisnike budzeta i fondova kod 
banke > . 
Is pravka kontnog plana u dvojnon knjigovodstvu, 
~ontiranje prihqda i rashoc"\a i knjizenje 

odjenje evidencije o stanju . zajnova, 
Prikupljanje i sastav1janje , izvjestaja po b.l­
dzetu 1 f ondovina i za samostalne ustanove po 
odredjenj.m obrascima, 
Prikupljanje neterijala za sostavljanje 
re balansa po budzetskoj semi 1 . 

Izrac~a :-~wrsr.oe rocuna bunzeta, finansijskog 
plana up1.'Dvnih crer:ma i cstalih racuna, 
Rad na bl'.dzetsi:0::1 ~njieovodstvu, 

FONDOVI 
FONDZA SKOLS1VO ---------·--,-, .... - ... --

l.35. 
136. 

Izracunavc=mje plana prihoda Fonda, 
Izracunavanje plane rashoc.a Fonda za pojedine 
skole 1- za ostale rashode Fonda, 
Sastavljanje . prijedloga zavrsnog racuna s go­
disnj iI!l. izv jestajen na bankovnir1 obrascio~, 
~zracunavanje mjesecne dotacije i izdavanJe 
naloga za dotaciju, . 

1370 

138. 

.J.39. 
l.4oo 
J.41. 
J.42 0 

1430 

Likvidacija ostalih isplata po racunu Fonda, 
Knjizenje prihoda i rashoda Fonda, 
Sravnjenje evidencije Fonda sa banko1:1, 
Dostavljanje izvjestaja o stanju Fonda, 
Rjesavanje paste koja se odnosi na Fond za 
skol.stvo, 

OST A_1I F0t-1 D_O_y1 
J.44. Scstavljanje prijedloga godisnjeg ginansijekog 

plana prihoda i rcshoda 1 
1.45. $astavljonje za-,rsnog racuna i izvjestaja, 
1.46 0 u skl.agji vanje pozicija prihoda i rashoda s 

~ancinom evidencijo□: . 
J.47,. Likvidacija racuna izc1avanje naloga za isplatu, 
l.48. Izv jestaj o stenju sredstava fondova u toku 

goci.ine za 4 trornesecja, 

1 
2 

1 

2 

4 

4 
2 

4 

1 

2 

2 

20 

l 

18p 

4 

22 
6 

44 
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149. Obavljanje pcslcva kod svih fonoova (Fonda za 
unapred j enj e surria, Fonda za atocarstvo Fonda 
za pu tovf. , Fonda socijalnih ustanova, ~ezervnog 
fonda i onda zajednickih rezervi privrednih · 
organizacija, Fonda za skolovanje djece uceani• 
ka NOR-a, Zdravstvenoe investicionog fonda i 
Fonda za kul turu i fizicku kul turn) kao i kod 
Eonda za skolstvo navedene pod rednio brojem 
135 do 143, 

150. 
151. 
152. 

153. 

RACUN INVALIDSKE ZASTITE 

Likvic'lacije r€lcuna za isplatu, 
Zavodjenje r11cuna u pcpis akata, 
liontrola i ret;ister svih uputnica po ral!unu 
invalidske zastite, 
Izdavonje naloga za isplatu po- spiskovima upu~ 
tnica, . 4.100 

154. 

155. 

12. 

156. 

157. 

158. 

159. 
l.60. 

161. • 

162. 

163. 

Voajenje araerickog zurnala o utrosku eredatava 
po racunu invalidske zasti te, 
Tronjesecno dostavljonje izvjestaja o izvrsenju 
rashoda po invalidskoj zasti ti 

BLAGAJNIK (srednja strucna sprema) 

..1.splacivanje licnih dohodaka (Upisivanje licnih 
dohodaka u likvidacione kartone, sas.tavljanje 
isplntnih lists, Qbrr.cun c-.oprinoaa popunjavanje 
virmanskih naloga i cekova odbijanje potrosackih 
kredi ta, obracunavanje naknade za bolovanja, po­
dizanje licnih dohodaka u banci isplacivanje, 
!astavlj anje r'.ljesecnih izv jestaja) 

s plac.i vanje pu tnih naloga (podizanje gotovine u 
b8nci i ulae;anje likvidiranih putnih racuna u 
register) • 
Isplacivanje naknade odborniciI!la za prisustvo­
vanje na sjednicBDa Skupstine, savjetina, koni-
ai jama i upravniI!l od borina fond ova, pisanje spe­
cif'ikacij e i podizanje gotovine .u banci 
Vodjenje blagajnickor; dnevniko 

4 

12 

1.250 

260 
282 

650 

.i:-rimanje i izdavanje ,;otovine iz blagajne (knji­
zenje gotovinskih uplata u kartice, evidencija 
duznika, zakljucivfmje kartics o uplatama) 
Knji zenj e blagajnickih izde.taka (knjizenje got~vi­
nskih isplata u pojedine kartice i zakljucivanJ~) 2 .ooo 
Polaganj e gotovine u. banku (ispunjavanje cekovm.h 
uplatnica) · - 250 
Kontrolisanje racuna za placanje u gotovu, likvi­
diranj e • i podizanje gotDvine u banci I ulaganje 
obradjenih racuna u re6istar, 
Sastavljanje spiskova korisnika socijalnih pomo­
ci, pgaoci ZFT, kadrovackih poi:;ioci, djece sI!lje-
s tene u tudjim porodicana, djece ucesnika rata. . 
na- skol.ovanju, korisnika boracke ponoci, pravlJe• 
nje naloga i . cekova za podizanje gotovine iz 
banke i podjela novda po spiskovina 

360 

72 



165. 

166. 

167. 

168. 
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r opunjavanje up.i tnica i spiskova stipendisti­
ma i djeci ZFT na skolovanju, pravljenje 
cekova · i nalogc1 i predaja u banku, 
Pravljenje cekova ratnim vojnim invalidima 
radi podizanjo novca u banci prilikom p.itova­
nja na ljeknrske preglede 1 lijecenja 
Vodjenje evidencije i naplata novca od stre- , 
naka za pri vatne izlaske geometra, 
Pravljenje cekova i podizanje gotovine u banci 
radi otpreme regru ta, ? 

13. DAKTILOGRAF U 0PST0J UPBA VI (niza strucna sprema 
I - b klasa) 

16 9. Vrsi prepisku i umnozavanje materijala u 
Odsjeku za b..l.dzet i opstu upravu 

ODSJEK ZA DRU~TVENE SIDZBE 

14. .nef'erent za invPlidsku i boracku zasti tu 
(srednja strucna sprema) 

170.. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o prevu 
na porodicnu invalidninu 

17ll.. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o praw 
na licnu invalidni\j 

173. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o prew 
no regabili taciju licnih invalida, 

173. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o pravu 
na ops-ti in,rnlidski dodatak 

174. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o pravu 
na posebni invnlidski dodatak, 

175. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o praw 
no. dodatak na djGCU' 

176·. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o prew 
na ortopedski dodatok, 

177. Vodjenje postupka i donosenje rjesenja o pravu 
za nobavku motornog vozila, . 

178. Rad na kompl.etiranju predmeta za kupovinu vozi-
la u z regres RVI · . 

179. Poslovi oko upucivanja invalida u prirodna lJe-
cili§ta . . 

180. Poslovi oko ibbezbedjenja ortop7dskim pomagelima 
inval.ida (narudzba i knjizenje 

l.81. Izdavanje zdrav&tvenih legtimacija invalidima 
ko ri sni c ima zd ravs tvene zas ti te, 

182. Pon6vne ov jere zdravstvenih ;J.egtimacija kori­
snic ima zdr8vstvene zasti te, 

183. IzdavEmje legi timBcija za povlastenu voznju 
licnim inavlidim0, . 

184. Izdavanj e objava za povlf:lstenu voznju porodi~nim 
invalidima 

l.85. Izdavanje objava za pesplatnu voznju porodi~nim 
i licnim invalidima, 

l.86. Izdavanj e naloga zn isplatu pu tnih troskova 
invalidima, 

24 

lo 

20 

210 

45 

25 

lo 

1 

2 

25 

ee 
80 

250 

llo 

60 

280 

150 



187. 

188. 

189. 
190 .. 

191. 

192. 

1930 

1940 

195. 

196. 

197 .. 

198. 
199. 
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Izr~da statistickih ".i.zv jestaja o invalidskoj 
zastiti, 
Posl.ovi izdavonja naloga za· iaplatu raruna 
zdravstvene zasti te immlida, 
Di o poslova Sav jeta o invalidskoj zasti ti, 
Dio poslova . oko izrade programa aocijalne 
zastite (dio inv~l~.dske zestite) 
1-'ripremanje _ prijedloga za komisiju za penzi-
Qnisanje NO~-a · 
I--riprernanj0 prcdloga Kor:r1isiji za dodjeljivanje . 
pomoci ucesnicima i porodicBIT1a uceanika NOR:-a 
do donosenja r jesenja. . 
Vodjenje evidencije predlozenih ucesnika NOR-a 
za penziju ili boracku poBoc, 
Vod j enj e postupka. izdavanje rjesenja i naloga 
za isplatu bornckog dodatka, 
Pripremanje mnterijcila za sjednicu upravnog 
od bora Fonda za skolovonje djece ucesnika NOR-a 
i donosP.nje rjasenja po zakljuccina Upravnog 
odbora f'onda, 
Evidencija djece uceGr,ika NOR-a kojima su docU­
jeljene pomoci za skolovanje 
Iz-, j -astc ji o borei.!koj zasti ti saveznim i reµibli­
ckir:i organima. · 
Dio poslovl? stivjeta iz oblasti boracke zastite, 
Poslovi sekretara Sev jeta za zdravlje i socija­
lnu . zasti "t'-?, t 

15. Referent za starateljstvo i socijalni rad 
(Visa strucna sprema) . 

200. 

201.. 

2o2. 

2o3o 

Pri jedl.ozi i rnisljenja sudu o dodjeljivanju 
c1jece u sluccju razvoda braka, 
Pri j edlozi i 1:1isljenja sul'\U za oduzimanje rodi­
telj sk:i.h prava, , . . . 
Sekretorski poslovi Komisije za brigu o djeci 1 
onladini i izcl.avanje rjesenjo 
Storateljski poslo-:i oko r;aloJjetnika .(stavlJa­
nj e pod star~teljst•:o i ostali poslovi u vez1 

2o5. 

206. 

2080 

209., 

21.o .. 

211.. 

s tir.:;) . 
StaroteJ.jstvo nad odroslia licil!la Cstavljanje 
pod staratel.:j stvo i ostali poslcvi. u vezi s tim) 
Posebni ·sJ.ucaji starAteljstva (st:wljanje pod 
starateljst.vo i cstali poslovi u vezi s tim) 
Sred ji vaI)je icovinski~ prilika lie~ pod starate­
J. jstvoo 'procjena inovine i drugo) 
Briga nad imovinon lica pod starateljstvom (sta­
ratelji po'lazu ::-acur.e o inovini) 
Pri vrel!lena dodjeJ.a djece rodi teljina do konacne 
odluke sudn i 
u svojenja ( prov jerovonje i utvrc1.ji venje norolnih 
kvoli teta usvoji-+:.eljo i sastavlja~je ugovora) 
Rael. sa c~loljet?:'~"1 prestt!;micina pripreI!lanje 
prijedJ.oga sudu. te prisustvu na raspravaoa) 
Nadzor nad 2aiboljetni.m predstupnicina (pojacan 
nadzor stare.teljakog organa), \ 

4 

200 
1 

1 

5o 

'.35 

85 

120 

60 

2 
2 

9 

4o 

1 

5 

lo 

5 

5 

12 

20 

20 

2 

15 

20 
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212. U puci vanje pored.ice i rodi telja na poja~an 
nadzor ned nalol,jetn5.ri predstupnicina po 
pre8ud:. ;;;uda 

213. lJpu.civanje nololjctnih predstupnika u zavode 
214. Dovanje pr:i.iedloga za prestanak vec utvrdjenih 

vnspi tni h 2i era kod r:aloljetnika 
215. Pose bna h:-i~n o r.a).oljetniB predstupnicina po­

povratkti. iz zavodc1 i prestanku vaapi tnih mjera 
216. Katescriz,acijo defektne 0.jece (pribavljanje po­

da_taka o def'ekt.noj c.~jeci: kateBorizacija 1 otva­
JEmj e dosiea def'ektne djece) 

217. puci vanje kategorisane djece u specijalne skole 
ili dr.:.ge ustanove i porodice 1 

218. Brigo o a.ef'ektnoj djeci Cevidencija daljneg razvo­
ja, placanje usta,1ovama i porodic;ama i slicno) 

219. vmjest·aj djece u · tuaje porodice lpronalazenje 
porodice, sklapanje ugovora. te poslovi iz nadle­
znos ti sav ,j eta u vezi s tim} . 

220. ~mjestaj starih i iznemoglih
0

lica u aocij.alne 
u1;1tanove ili u tudje porodice, 

221. Pomoc ::::~ajka:ca sa vnnbracnom djecom u obezbedje­
nju. djece 1 (utvrdjivanje ocinstva, zaposljava- · 
nje i slicno). 

222.. Pose bna briga' o porodicama osudjenih 11:ica (pri­
j edlozi za ~o,.noc porodicama i licima odpistenim 
sa izdrzavanja ke.zne, 

223. 0cestvovan.je u radu Komisije prilikom dodjeljiva­
nja socij3lnih pomoci, 

224 n %'"~ ri.e. su ~'. b:Ljanjli. rrosti tucije kod omladine 
(nerada, s).<i t:1je i e-licno), 

225 o Sekretarc~i pc-,,:;lovi komisije za pomoc licima 
otPL1stenim iz . KPD 

226, Pripremanje potrcbnih materijala za savjet iz 
ob23asti stareteljstva, 

22!"{.. Izrada c.i jela iz.v jestaja repu blickim organima 
iz oblasti starateljstva, · 

2280 Izrada dijela prog:::-ama mjera iz oblasti socijalne ' 
zasti te ( starateljstvn) 

229 o Saradnjn sa -drustvenim organizacijama koje rade 
na poslovima bliskim starateljstvu (prisuetvu 
na sastan!!imo i dogovorimn) 

230 o Izdovan.je u v jercn,ja iz oblasti starateljstva 
231. Obrada pod0taka i davanje nisljenja o socijalnim 

indikocijarna o potrebi c}ozvoljavanjn prekida 
trudnoce: 

232. 

2330 

2340 

16,, Referent _za soci_jalnu zesti tu (srednja 
s tru cn_a ___ sP,_r_~I!l.1?.L 

Vodjen,ie ·postupkn do donosenja rjesenja o do­
dj elj i van ju poeoc:'L materijalno neobezbedjenin 
lici:cia <iz-::-ada rjesenja). 
Vodjenje postu.pka i izraaa rjesenje o pomoci 
porodicam~ kadrovacai 
Vodjenje postupka i izrada rjesenja o jedno­
kratnim pomocinu, 

lo 

2 

20 

15 

lo 

5 

·a 

5 

' 8 

5 

2 

1 

' 25 

80 

200 

25 

5o 
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235. Vodjenje po§tupka i izrnd~_,rjesenja -o pomo61 
porodicama ZFT-e i djeci "'.l!T-a na skolovanju, 

236. Vodjenje postupka i izrada uvjerenja iz obla­
sti socijalne zastite, 

237. Uvodjenje - registrocija iznjena i dopine. u 
novcanim. kartoniI!l.a invalida (licne i porodicne 
invalidnine, ops ti invalidski cl.odatak, posebni 
invalidski dodatak, djeciji dodatak, rehabili­
taci ja, potrosacki kredi ti tid). 

60 

. 120 

3lo 
238. l:' oµinjavanje cekovnih upi tnica invalidioa za 

opsti invalidski Goclatak, posebni invalidski 
dodatak, djeciji dodatak, naknada za regabilita 
ciju, · 2.410 

· 2'39. Knjizenje u likvidacione kartone invalidekih 
priDanja, 

240. Doznaka invalidina porodicne i licne invali­
dnine od 8 do lo grupe: 

241. Popunj avanje cckovnih uputnica korisnicioa 
9oracke pomoci, . 

242. v jera recepata korisnicima svih vrsta pomoci 
2a koje Sku.pstina snosi troskove lijecenjai 

200 

360 

900 
24'3. Provjera i c:avanje naloga za isplatu bolnickih 

racuna svih korisnikn ·ponoci, . · 120 
244. 

245~ 

Izrada · dijelo izv jestaja o socijalnoj zasti ti 
za potrebe republickih organa, 
Izrada izvjestaja "SV' za pctrebe rel)lblickih 
organa·, 

246 o PripreI!lanje materijnla zei sjednice savjeta iz -
obla·sti .socijalne zasti te, · 

17. Re:ferent za znravl ·e i sani tarm ins ekci u 
sredn,ja strucna spr~ 

247. Kontro;La higijenskih i sani tarnih prilika u 
pekarama, 

248. Kontrola sani tarnih i higijenskih prilika u 
nesaram.a, 

249. Kontrola sani tarnih i higijenskih prilika u 
_prodavnicana prehrer:::benih proizvoda, 

250 • .K.ontrola sani tarnih i higijenskih prilika u 
ugosti teljskin objektil'la, 

251. A.ontrola sani tarnih i higijenskih prilika u 
objekti□a drustvene ishrane, 

253 • .., Kontrola ispravnosti za ishreinu zivotnih 
namirnica. 

253. Donosenje · rjesenja o zabrani rada ili otklanja-
. nju nee', GD tatelrn. 

254. Kontrola sani tnrnih i higijenskih prilika kod 
skol.s}rih . obj ekat13, . . 

255. Kontrola sani tarnih i higijenskih pril1ka nad 
.iavni0. vodniL'l i higijenskin objektioa, 

256. Kontrola sani tarnih i higijenskih prilika u . 
objektina zdravstvene sluzbe, 

257. Kontrola nad sprcvodjenjen odluke o odriavanju 
cistoce, 

2 · 

6 

12 

18 

60 

12 

4 

2 

120 

27, 

lo 

15 

15 
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258. Kontrola nad izvodjenjeo vakcinisanja steno• 
vnistva u 1965. godini, 

259. Donosenje rjesenja o otklanji=mju nedostoteka 
kod skol.a~ vodnih i higijenskih , cbjekata i 
_9bjekata zdr1.1v_etvene sluzbc, _ 

260. K.ontrola-nad pracenjen i suzbijanjeo zaraznih 
golesti, 

261. • .K.ontrola nad osobljen koje radj u proizvodnji i 
prone tu sa zi votnin nm::iirnicioa, . 

262 • Pr1-v jera bolnickih racuna privathika i davanje 
Qa oga za iaplatti ietih . 

263. Pr pr~nanje podataka obveznika za vakcinaciju 
u 1965~ godini, · . 

264. riprenanje i isticanje obavijesti o obaveznia 
vakcinacijar:ia, 

265 • baradnja sa rfldnira i drustvenin organizecijema 
266. £4adzor -nad radom zdrav4ltvenih ustsnova u smielu 

clana 137. Znkona o zcravstvenoj zastiti 1 orga­
nizaci ji zdravstvene sluzbe ("S1.list 8/63) 

267 • Sprovodjenje odredaba clana 156. Zakona o zdra-, 
vstvenoj zasti ti i _ organizaciji idravstvene 

sluzbe, -
268. Svi izvjestaji o zdravstvenoj zastiti i aanitarnoj 

i.nspekciji, 
268 • Dio posl.ova Sav jeta za zdravlje i' socijalnu za­

sti tu (poslovi zdravlja i sani tarne inspekcije) 

1~. Ref'erant za 3rosvjetu, kulturu i fizicku ku-
. l tuni Isredn:a strucna sprena) 

270. PrikupJ.janje podataka o problenina i op~tem 
stanju skclstva, (prijedloge i izvjestaje) 

271 • .l:'osJ.ovi sekretara Savjeta za prosvjetu, kulturu 
i fizicku kulturu, . 

272 • Posl·ovi oko pripreI!la upravnih njera i propis~ · 
wt- organizaciji skolstva (osni vanje, ukidanJe, 
otvaranje novih odjeljenja i drugo), 

273 • PosJ.ovi za sprovodjenje njera o obaveznom poha­
dj anju skol a ( prinucne mjere nad rodi teljima i 
nadzor nad upison djece u skolu, 

27 4. Poslovi nadzora nae zakoni toscu rada skola 
(konkretni uvid u svim skolaI!la) 

275. Vodjenje pcstupka i donosenje rjesenje o pola­
ganju ispi ta u vanrer.nin rokovino, 

· 276. PosJ.ovi sekretara Fonna za skolstvo, 
277. PosJ.ovi eekretara Fonda za kul turu i fizicku 

ku.J. turu, 
278 • - PosJ.ovi oko razvojo nreze bi blioteka, ci taonica, 

zasti ta sponenika kulture i drugih kulturnih 
institucija, . . 

279., Staranje o unapredjenju fizicke kul ture 1 predla­
ganje odgovarajucih I!ljera 

280. Staranje na osn·ovnnn obrazovanju odraslih 
281. Priprel:'.lanje svih vrsta izvjestaja o ~kolstvu, 

ku.lturi i f'izickoj kulturi, · 
282, Izrada dijela drustvenog plana i budzeta za 

prosv j etu, kul turu i;, fizicku kul turu, 
"· I 

5 

lo 

3o 

120 

2 

1 

lo 

8 

5 

2 

lo 

. 2 

loo 

28 

lo 
5 
4 

' l 



• 
1.9. Prosv ·etni sav ·etnik za razrednu nastew 

sredn'a strucna s rema 

283. Poslovi oko vrsenja nadzora nad radom u razre- · 
dnoj nastavi u osnovnim skolBI!la (u 6 maticnih 
i 6 eamostalnih skola), 

284. Rad na pracenju i proucavanju pojava, problems 
i--rada u skolama, 

56 

28 
285. R 0 d na pracenju i proucavanju pojava, problems i 

rad-a i: u skolama, . 5 
286 .. Poslovi oko pruzanja pomoci nastavnom osoblju 

u njihovom radu i strucnoI!l usavrsavanju, · 
287. Poslovi oko proucavanja posebne problematike 

pojedinih razreda osnovne skole (uopstavanje 
programa, pracenje, primjena oblika i ~etoda 
rada, sredstava i slicno7, 

288. Priprema materijala za sjednice savjeta iz . 
oblasti ove sluzbe, · 

289. i'-4 adz or nad tiredni1:1 vodjenjel!l i bavljenjem 
vanrednih ispi ta i sredjivanja dokumentacije 
o ovim ispitioa, 

290. Poslovi oko staranja i urednog vodjenja prede­
goske dokumentacije u skolama, 

291.-. · Proucav.anja iz oblasti nastave (prezentiranje 
nastavnom oeoblju) . , 

292. Poslovi na prikupljanju, sredjivanju i obradji,ta- . 
nju i zv jestaja skol a, zapisnika o pregledu rada 
skola i pravljenju sumara, . 

293. ~oslovi na prikupljanju, sredjivanju i proucavan$l 
programa rada -· skola, podjele predmeta na nasta-

. vnike i pismene prinjedbe na zakonsku opravda­
no·st i realnost progra0iranja, 

294. Poslovi na odobravanju programs rada i podjele 
predmeta na nastevnike, . . , 

295. Evidencija o nastavno0 kadro o odrzanim seI!l1.nar1.­
ma, sav jetovanjir:ia, konferencijama i strucnom 
usavrsavanju upravi telja skola, 

296. /U vid u sprovodjenje prograna za obrazovanje 
odras1ih, · 

297. Ubilazak odjel~enja za obrazovanje_ odraslih, , 
poru1~zanje pornoc1. i vrsenje strocnog nadzora nad 
radoI!l. ovih odjeljenja, 

298. Proue avanja organizacije rada, obezbedjenje ~re­
dstava i udzbenika za odjelenja za obrazovanJe 
odraslih i evidencija o broju odjeljenja 1 pola­
znika (analiziranje rnda ovih odjeljenja}, 

299. Rad na profesionalnoj orijentaci~ (pracenje ; · 
proucavanje rada na profesionalnoj orijentaci~i 
ucenika u osnovnoj skoli, saradnja sa sluzbana za 
profesionalnu orijentaciju i obradjivanje nate­
ri j ala ko ji mogu korisno poslu zi ti za ovaj rad} 

'.300. Administrativni poslovi (prepiska sa skolaoa, 
poslovi upravnog postupka prem.a ovlastenju sta­
rje?Hne, vodjenje dokunentecije -o svooe radu 1 
slicno), 

80 

4 

4 

6 

12 

7 

95 

24 

12 

22 

6 

5 

15 
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ODSJEK ZA IMOVINSKO.:.PRAVNE POSLOVE 

2o. Sef OCTs ,jeka i referent za ~ARIK ,konfiska­
ci.je i PZF I visa strucna sprer::ia) 

'3ol.. ""jesavanje na lieu njesta - na terenu zaostalih 
i do sada ne ri.jesenih prec'lmeta po ZAROO u za- · 
jednici sa geonetror::i, 25 

3-o2 • Rjesavanje na lieu mjesta - na terenu zaoetalih 
i do sada ne rijescmih predl'!leta po PZF u zaje-
dnici sa geoBetron, · 61 

'3o3. Rjesavanje na lieu njesta - ria terenu zaostalih 
i do sad~ ne rijesenih predneto po oenovi konfi-
skacija, 41 

3o4. Provjera na lieu mjestG - na terenu u Sibosnici 
v jerodostojnosti kupoproc.ajnih ugovora izoedju 
~i vs e ops tine Si bosnica i pri vatnih lie a i ZZ 
oi bosnica i pri vatnih lie a, 74 

'3o5 • U stojbvanje pri vreoene evidencije opste-narodne 
ioovine i to: · 

prepis katastarski PL, 
izrada rekapi tulacija, 
unos enje katastarskih podataka u forrular.e, 
~poredji vanje k:atastarekih podatoka s a zbirkom 
1.s prava, · · 
prov jeravanje podatnka na terenu, 

..:. ustroj avanje evirlencije zgra0.a opSte-narodne 
iocvine, · · 
izvrsenje ovih poslova potrebno je 145 dana rada 
u cijem izvrsavanju ce u~estvovati i referent za 
evidenciju opste-narodne imovine. 

21. Referent za naciom11izaci e eks ro ri ·aci e 
i uzur aci ·e sredn'n strucna s reraa 

Izvrsenje pripre□nih radnji za 'sprovodjenje po- ·· 
stupka uzurpacija izvrscnih na podrucju ove 
opstine (izlazak kor,isije na lice njesta za 
podrucje oa. najBanje 3 katastarske opstine ko­
ja ce ustanovi ti i zapisnicki konstatovati o 
kakvorn. se zenljistu rndi), . 
Rjesavenje na lieu njesta predoeta o uzurpaci­
jana u zajednici SD geor::ietroo, 
Rjesavanje na lieu ojesta i drugiij poelova iz · 
ove oblasti 1 

22. Ref'erent za ren ·er zen:il 'ista {sredn a 
strucna sprema 

25 

3o9. Inentif'ikaci j0 zeI!lljista cpste-narodne iraovi,ne 
na terenu ; lBo 

23. Referent za evic1enci · o ste-narodne inovine 
srednja strucna spreEJa 

31.o. u strojavanje evif.encija opste-narodne imovine, 
navedene pod rednin brojeo 306. 



• '311.. 

'312. 

Pored n?vedcnih poslova ovog Ocsjeka, a nakcn 
obDvljenih rocova na terenu potrebno je aoni • 
jeti i odgovarajuca akto - rjcsenja, 

Uvaj Odsjek ce takodje u toku godine izdati na 
osnovu clana 82. ZIPZ-a uv jerenja, 
Sklapanje i izra<'la ugovora o prometu nekretni• 
na ONI• 
Sprovodjenje postllpka oko u tvrdjivanJa prava 
vlasnis tva nad zgrndona "eradjevine" 
Izrade rjesenja riakon dobivene snglaenoeti 
Sav jeta za plan i finansije o kupovii;ii, odnoeno 
prodaji zenljista ONI, ciji su organi koriste­
nj a zemlj oradhicke zac'.ruge, 
Poanosenje izv jestaja i davanje obja§njenja 
Sreskom javnoa pravobranilastw po predraeti0a 
iz oblasti ONI . 

ODJELJENJE ZA PRIVREilJ I PRIHODE 

24. Nacelnik Odjeljenja (visa strucna epreIDa) 

316. urganizacija, naczor i ocjenJivanje rada u 
Odj elj enju, 

317. Vrsi nadzor za izradu prograBa rada O<ljeljenja 
godisnjih i mjesecnih, 

318. Kontrolise zakoni tost .rada sluzbenika i blago­
vremeno izvrsenje rada, 

3'19. Izd8vanje rjesenja i, drugih akata upravnog 
~ostupka, 

320. __ reg-led paste -i raspodjela po odlsjedima, 
321. rriprema i vodjenje sastanaka i -strucnog 

~savrsavanja u vdjeljenju, 
322. ~risustvovanje na sjednicana Sk.upstine, 
32'3. Prisustvovanje na sjednicana Savjeta za pri­

vredu i ko01nalne poslove i Sovjeta za plan i 
finansije, . 

324. Analizira izv jestaj o s tanju nerijesenih pre­
doeta u upravnol:'! posti.lpk.u, 

32 5. .1~nalizira izv jestaj o stanju nerijesenih predlle-
ta Octjeljenja, 

326. U cestvuje u izradi izvjestaja o r adu Odjeljenja 
327. IzrRcla poslovnika zn Savjet .i komisije, 
328. Prisustvu je na sjednicao.a strucnog kolegijuca, 
32 9. Prisustvovanje na sjednicaoa sal!loupravnih organa 

kod privrednih organizacija, . . 
3'3o ~ Prati izvrsenje planova privrednih organizaciJa, 

analizira ra.d i uknzuje na nedostatke, 
331. Posreduje kod . sarae1nje privrednih organizacija 

na pod rue ju ops tine kao i prilikoo medjuopstinske 
saradnje, 

3'32. U cestvuje u izraci prijedloga Drustvenog plane 
, ops tine, 

'3'33. U cestvuje u izradi planova Fonda za putove, Inve­
sticionog f'onda i komnalno stal!lbenog fonda, 

152 

85 

,o 
8 

40 

100 
282 

4 
12 

2o 

2 

2 
1 
2 

3o 

20 

1 
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U cestvuje u izradi Prijedloga odluke o usI:1jera­
vanju sredstava, 
Vrsi i sve druge poslove u vezi sa unar,redjenjem 
pri vrede na podrucju ops tine, 

ODSJEK ZA PRIVREUJ I KOMJ NALNE POSLOVE 

25. Sef Ods,jeka i referent za privredu 
(visa strucna spreoa) 

336. Priprena naterijala za sjednicu Savjeta za 
pri vredu i ko0unalnc r,oslove, 

'337. Izrada rjesenja o odobrenju provila i ugovora 
kod _I)ri vrednih oreanizacija, · 

338. Izrada rjese:nja o osnivanju saBostalnih zana­
tskih radnji, 

339. Izrada rjesenja za obavljanje z0natske djelatno-
sti -privreseno, . 

340. Izraa.a rjesenja za vodj~nje ugosti teljskih uslu­
~a vun rudno0 rr,jesta, 

341 • .lzraaa rjesenjn o osnivonju preduzeca i racl.nji, 
'342. Sastavljanje ui;ovora i vocjenje evidencije u 

vezi sa svim privrennin i konunalnio rac1.ovina 
ops tine' 

343. Izracl.a izv jestaja o rodu Savjeta za privredu 1 
koounalne poslove, 

344. Izrada izv jestaja o radu organa uprave za 

3450 
346. 
347. 

Ousjek, 

l 

7 

5 

45 

le 
2 

28 

1 

l 

' 200 
IzraGa izvjestajo po 2UP-u za Odsjek, 
Rjesovanje prispjele i vlasti te paste, 
l:'rijeo, preelecl0nje, sieniranje i potpie 
ppste za 0d$@ek, 1.500 

348. Evidentiranje i izc. avanje potvrda zanatlijana: 
koji se bave zanatskoo djelatnoscu kao 
sporednin zaninanjern, 

349 • Izrada norm.a ti vnih aka ta iz oblasti pri vrede i 
~oninalnih poslov0 <oclluke) · . 

'35o o Pripresa dfokuraentacije za nacrte drustvenog plana 
iz oblasti privrede, . 

351 o Sastavljanje preglec10 izvrsenja drustvenog plana, 
352. :Czraa.a finansijskoe pl_ana Ods@eka za pri vredu i 

konru.nalne poslove namijenjen za odrzavanje Pl tova 
J;II i IV reda, 

353 • .l~abavka materijala za odrzavanje objekata na 
putov ima i ugovaranje poslova sa drugim licima 

'354. Vodjenje evidencije po investicionoj izgradnji 
i izrada ekonomsko-tehnicke dokuemtnacije 1 

45, 

7 

1 

' 
1 

5 
355. Vodjenje pojedinacnih slucojcv0 iz oblast1 ruda­

rstva, turzima, gradjevinnrstvn i ostalih privre-
dnih oblasti koje nisu razvijene na opstini, lo 

'356. 

26 o Referent za · ivredu i o-
ri vredne in e sredn rema 

Saradnja sa privrednim ofgonizacijama iz oblasti 
poljoprivrede: veterinarstva i vodoprivrede, 
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,57. U provni · poslovi iz oblasti poljoprivrede (dono­
senje rje~enjo, izdnvr.nje uvjerenjo, podnosenje 
zahtjeva za pokretanje administrativno-kaznenog 
postupka i drugo), . 

358. l·rikupljanje podataka i izrada inforrn.acije o 
pripremama za proljetnu sjetvu i donosenje pla­
ne sjetve, 

359. Izv j es tajna sluzba o praconju izvrsenja p1ana 
prolj etne sjetve, registrovanje podataka i 
dostavljanje izvjestaja cdredjcnoj sluzbi s:reza, 

360 .• Prikupljanje podataka i izr~da informacije o 
izvrsenju plana proljetne sjetve, 

'.361.. -t-rikupljanje podatnka i saatavlj9nje infomaci­
je o pripremama za jesenju sjetvu i donosenje 
plona sjetve, · . · 

'362. Izv jesta jna sluzba o pracenju izvrsenja plans 
jeserij e e jetve, prikupljanju i registrovanju 
podataka i slanje izv jostaja odrodjenog sluzbi 
sreza, 

'36'3. Prikupljanje podataka i sastavljanje informacije 
o izvrsenju •plana jesenje sjetve, · 

364 • erganizacija i rad na zasti ti bilja i stoke od 
zaraznih bolesti i stetocina, auzbijanje gubara 
i dnigo, h · · · 

365. Izdavanje stocni pasosa i prijevod, 
366 • Vodjenje registra .o tovu stoke i registrovanje 

~rijava, . · 
367 • ripreme za licencirnnje (odabiranje) mskih 

priplodnih grla bikova i pastuva, 
368 • Poslovi poljopri vredne isnepekcije po Zakonu o 

poljopri vrednoj inspekciji i sprovodjenje oillaluke 
o promj eni agrotehnickih mjera · 

369 • U _cestvovanje na sjednici kooisije za suzbijanje 
gu bara, s ta bl:l za proljetnu i jesenju sjetvu 1 
vodjenje evidencije oko sprovodjenja zaklju~aka 
sa sjednica tih konisija, · · 

370. Rjesavanje pri~pjelc pcste na . ovaj referat i 
razna prepiska, 

27 • ""ef'erent za sumarstvo .i poslcve suBarske 
inspekcije . (srednja strucna sprema} 

371. Izrada plana sjece i nacrta odluke o odobrovanju 
za sume gradjanske svojine, 

372 • Izrada nacrta odluke o odobravanju plat:~ sjece 1 
iskaza sj ece SPP za suE1e drustvene svoJine, 

37 3. U vid i odobravanje pasarenja u sumana drustvene 
svojine, 

37 4. lJ vid i odobravanje planova .otstrela lovatkio dru­
st vd.na, 

375. Izrada rjesenja po Zakcnu o opstem upravnom postu- . 
pku ( za sjecu drveta u sumBI!la gradjanske s_vojine, 
za sakupljanje kamena, z·a tananjenje steto~ina iz 
oblasti lbovstva i td), . · · 

376. · Izrnda statistickih izv·jestaja za sune grndjanske 
svojine, 

5 

1 

2 

l 

' 
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378. 

3~9. 

680. 

381. 

'.382. 
38'.3 0 

'.384 0 
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Izdavanje izv0~rica, 
Izdavanje uplatnica za doprinos eopatvenika 
~uma u grAdjanskoj svojini, 
Vodjenje r0znih evidencija koja su obavezne 
( o s jeci snBfl gr::d~21nske svojine, o naplati 
doprinoRa Gcpctvenika si;ma u gradjanskoj svo­
jini, rc:gist:1.'a knjig~ doznake i pr emjera drve- ' 
~~, registar sumskih prijava, registra sumskih 
cekicfl, register oruzja i municije, 
registar sluzbenth knjiga za pomocno tehni~ko 
sumsko osoblje ~ registar st1mgo zaracunljivih 
tiskanica, efidencija zaplenjenog i prodatog 
drveta) 

Pracenje izvrsenja plane sje~e za mime R;radja­
nske svojine, 
Rad na te:ren1 po dc:maci i premjedbi drveta 
u sumac.a gradjanske svojine, 
Kontrola nod rad om lugara na terenu, 
~repiska roznih akata. 
Rad na suztijan,5u gubara, 

28. Gr3 cLLevinski ins-gektor i referat za · gradja• 
~ :: c:-.·,::-stvo i · stambenC>-Y-omunalne poslove 
Isr·edn.i.§_s_t_:rg.c11~prem~) 

'.385 ~ Priprema materijala za sjednicu Savjeta iz 
oblest:i 1:,.-;t.c.mi.lnih poslova i gradjevinarstva 

386 .. J;:zv jest.:::j po predmetirna u upravnom postupku, 
'.387 a .i; riprema materijala za konkursnu komisiju 

Fonda za kredi tiranje stanbene izgradnje, 
388. Sekretarski poslcvi Fondo za kredi tiranje 

st8~bene izgradnje~ 
389 ~ I zr·ada r jescnja o . doc.jeljenffim kredi tima iz 

Fonda za stambenu izgrac1nju ~ 
390 o Vodjenje upragnog postupka kod izdavanja ule 

lokacije i gradjevinske dozvole, . 
391 o Vodjenje uprovnog pcstupka o prijeru zavrsnih 

9bjekata, · 
392. Sekretarski poslovi Kcmisije za raspogjelu sta­

nqva i 
393. Izrada rje?S.enj0. za dodjelu stanova, 
394. Sastavljan.je zavrsnog racuna i finansijskog 

p1ana Fonde za voci.ovocl. i kanalizaciju, 
395 o Sastllvljanje zavrsnog rocuna i finaneijskog 

plana FondA poelovnih prostorija, · 
396. Pop\J.nj avcnj e uplatnica za stanarinu i vodu i 

izrade racuna za poslovne prostorije, 
3".iJ7. Knji zen,je i raifr:~jizavanje stanarine, vode 1 

poslovnih prostorijo, 
398. Vrsenje fJriprema za izradu godisnjeg izvje­

staja o grndjevina:-stvu 1 privotnog sektora 
399 o IzrGda statiB ticl-:og 5odisnjeg izvjestaja o 

gradjevinaratvi1. privatnog sektora, 
400. Izvjestaj o rean kucnih savjeta, 

180 

180 
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500 

2 
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4o1 •. lzvjest-aj o problemimo komnalno-stambene 
izgradnje, 1 

4o2. Priprema za izrna.u elnborata i donosenje! 
odluke o orozi vnoB podrucju sliva Bijele rijeke 1 

4o3. Pos .lovna korespoa.encija, · . l8o 

29. Ins ektor rad a i refernt ZB rad 
odnose visa strucna s rena 

r dne 

4o4. Prisustvovanje sav jetovanjina koje organizuje 
Skupstina sreza u vezi prorade zakona iz ra­
dnih odnosa i drugih propisa vezanih ea HTZ 
sluzbom, 

4o5. · Organizacija savjetovanja sa konisijaoa, aekreta• 
rina i referentiI!la HTZ slu~be iz radnih organi-
zacija na op~tini, . 

406. Pregled radnih organizacija u ve.zi sa zasti too 
na radu i HTZ, 

4 

4 

2o 
4o7. Postavlj anje izv jestaja o pregledu radnih organi-

zaci ja organima ser:oupravljanja, 2o 
408 o Dostavljanje izv jestaja o radu inspekcijske slu­

·zbe visio organioa, 
4o9. Prikupljanje rrnterijnla i izrada gocisnjeg · 

izv jestaja o rac'lu inspekcijske sluzbe, 
410 o Izrada inf'orraacij•e o realizaciji kaznene poli ti­

ke po preporuci Skupstine-SRBiH o Ejeraraa za una­
predjenje zasti te na racu'"koju sprovodi aluzba 
inspekcije rada, sudija za prekrsaje i javno tu-
zilastvo, . . 

411. Vodjenje postupko i izrada rjesenja iz oblaati 
~spekcijske sluzbe, 

412. odjenje postupka za otklanjanje nepravilnoeti 
RO · zalbm.ia zaposlenih radnika, 

413. Vodjenje upravnog postupka za utvrdjivanje ta­
dnog i posebnog stnza, 

41.4. Izrada rjesenja o priznavanju radnog i poeebnog 
staza, . . 

415 o Sekretarski pcslovi Konisije za priznavanje 
radnog i · posebnoe; staza, 

416 o Izdavanje racl.nih knjizica, 
417_ .. Izdavanje rjesenjo o odobreriju pola5anja atru­

cnih ispita, 
418. Vodjenje upravnog postupka i izdavanje raznih 

uvjerenju, 
419. Vodjenje registra ueovora uceriika u privredi, 
420. Donosenje r jesenj·a o' prekidanju ngovora ucenika 

u privredi, 
421. Registrovanje ugovora o kucni!'.l pooocnicarn.a, 
422 o Sekretarski poslovi 0pstinskog dispiplinskog auda 

(~ pestvovanje na r8sfrcvi i donosenje rjesenja) 
423. Sekretarski poslovi K.cr:iisije za ukljucivanje 

u c enika u pri vr~di , · · 
424. Korespodencija obicnih akato (pcJste) 

4 
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428. 

429, 

4,o. 

431. 

432. 

433. 

434. 
435. 
436; 
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Priprema materijala za sjednicu Savjeta za 
pri vredu i komunalne poslove iz oblasti rada 
i radnih odnosa 
Izrada izv jes taja (Komisije za priznavanje 
radnog 1 pose bnog staza o skolovanju omledine 
i uk1julH van ju i ste na izu~avanje zanata) 
Priprema inf'ormaciju o uvodjenju skra6ene 
42 casovne nedelje u radnim organizacijama• 
.t ripreme in:formacije o zaposljavanju invalida 
u radnim organizacijama, · 
Priku.plja dokumentaciju iz oMasti red.a i ra­
dnih odnosa i inf ormise skupstinu, _ 
Pruzanje pravne pomoci drugim organima1 

'30. Referat ze plan __ ;_ P.nalize I statistiku, evi­
denci ju i _a_01-- :.a~ntaciju 
{visa stJ.,,~ :..ua sprema) 

4 

1 

l 

5 

.t-rikupl.~,. aJe dokumenatacije t predloga za razvoj 
pri V'."' ., um; nepri vrednih djelatnosti i dru~tvenih 
:<~_u.zbi, proucavanje i sredjivanje materijala sa 
uporednim analizama i izradji vanje nacrta Dru­
stvenog plana opstine do konacne izrade tekatualnog 
dijela Drustvenog plane, 1 
Izrada tekstualnog dijela nacrta Drustvenog plana 
ea obrazlozenjem, 
1'rikupljanje podataka i obrada dokumentacije za 
£erspekti vni plan op~tine, · · 

l 

1 
l 
l 

zrada nae rt a perspekti vn6g plana ops tine,· 
Analiza za izvrsenje Drustvenog plane _Op~tine, 
Prikupljanje meterijala i izrada periodicnih 
anal.iza izvrsenja Drustvenog plana po tromjesje-
cima, . ' 
Prikupljanje mnterijala i izrada analize o cije- . 
lokupnom poslovanju privr dnih organizacija koje 
namj eravaju prelazi ti na skracen0 radne vrijeme 
ili pri vrednih organizacija kod kojih se pokaze ' ' ; · , .,;,·, 
eotreba iz nekih drugih razloga, 2 

brad a statistickih izv jestaja mjesecnih i zbirnih, 
privrednih i nepr ivrednih organizacija, 12-' 
Yodjenje statistickih adresara po granama, 3 
.L zrada godisnjih izv jestoja po granama djelatnosti 

441.. 
442 ~ 

i izracunavanje nociona:lnog dohotka od privatnog 
zanatstva, 
Anketa popisa stoke u tekucoj godini, 

l 
1 

Primanje i pregled stntistickih izv jestaja radnih 
organizacij a na stntistickim obrascina, . 12 
rripremanje podataka i izrada snalize o kretanJU 
licnih dohodaka u privredi i drustvenim sluzba-
ma, 1 

31.. Trzisni_jJ:l.§.P01r:trr i referat za ci ·ene 
TsFedn · a s trocna s rema . 

444. lfontrola pril!IJene Naredbl;l o unutrasnjoj kontroli u 
prodavnicama, 3° 
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" 445 • Kontrola kalktilativnog nacina forniranja c:1.jena 
vezano za Naredb.1 Savjeta za privredu i rjese­
nja sreza fuzla, 

446. ~ontrola prirajene pravilnika o kvali tetu vo6a, 
povrea i preradjivana od voca i povrca, 

447. A-ontrola primjen-c: pravilnika o kvali tetu kafe R surogate kafe, caja, zacina i dr. 
448. ontrola priI!ljene uputstavo o postupku kontrole 

cijena u prometu na 1;1a10·, 
449 • .1.-...ontrola pri!'!ljene naredbe o oznacavanju, ·obele­

zavanju i pakovanju t ekstilnih proizvoda, 
450 • Kontrola prirajene pravilnika o kvali tetu zi tari-

ca i preradjevine zi tarica, - · 
4§1. Kontrola isticanja cijena u privrednil'l organiza­

qijama i cjenovnika u privatnia radnjana, 
452 • Kontrola primjene uredbe o pri vatnio ugosti te­

lj skim radnjara~, 
453 • ~ontrola upotrebe nezigosenih r-ijerila i Eijer:ilih 

~edinica, . . 
434. _rsenje vanrednih popis·a U: privr dnim organizaci­

Jama, 
455 • Kontrola ispravnosti nje1"enja potroeacima, 
456 • A-ontrola primjena naredbe opstinskog Savjeta za 

pri vredu i komunalne poslove i r jesenja sreza Tu, .. 
zla o kalkulativnom formiranju cijena kod priva­
tnih zanairatskih radnji, 

457 • l:'risustvovanje savjetovanjima trzHnih inspektora 
458. Donosenje raznih rjesenja iz oblasti trzisne 

inspekcije, · 
4590 
460. 
461. 

f odnosenje prijava za prekrsaje i prestupe, 
rijem i rjesaven.je zohtj~va za povecanje cijane:, 

Dostavljanje informacija hepublickom zavodu . 
~a eijene, · · ' 

462 o bilazak · trgovinskih organizacija radi utvrd~iva­
nja snabdjevaenosti trzista i preduzimanje mJera 
80 istim, · 

463 • .t b~lazak pijaca (~elic, Koraj) _ .. 
464 o ri j em i analiza izv jestaja koje dostavlJBJU 

privredne organizacije u vezi cijena, 
465,. Sastavljanje izvjestaja o kretanju i enabdje­

venosti. na trzistu za sav jet, 
466. Analiza otkupnih cijen." otoke, . 
467. Analiza potrosnje ri :: ..;a sa poredjenjem ranijih , 

podina, 
468. ripr ;. ma matr. .. :ijala za donosenje normativnih akata 

u vezi ci. j1:ma, 
469. Anal:i ~;... ostvc.renih marzi u 1965. godini sa pore­

a ~~.1.1jem iz ranijih godina, 
470, ... rijem i .rjesavanje raznih akata iz oblasti 

cijena ,. 

32. Daktilograf -(niza strucna sprema Ib klasa) 

471. Vrsi prepis i umnozavanje materijala u Odjeljenju 

12 

12 

· 12 

12 
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ODSJEK ZA PRIHODE SA REFERATIMA 

3 3. ~ef Uds . eka za rihode . 1 referent rihoda 
od pri yxede_ s,:,cdn,in strucna sprel!l.a 

~ . 
472. o

0
rganizacija, nadzor i ocjenjivanje rada u 
dsjeku, . -

473. Brigs za izradu godisnjihi troI!ljesecnih i 
mjese~nih planova rada u Vdsjeku, 17 

47 4 • Sredji vanje -i izrada nacrto odluke o doprinosi-
I!la porezima i taksBoa, 45 

475. Briga za priI!ljenjivanje odluke(o doprinosu iz 
1icnog dohotka iz radnog odnosa, o dkprinoau iz 
1icnog dohotka od poljopri vredne djelatnoeti, o 
doprinosu iz licnog dohotka od zanatske 1 druge 
~jelatnosti, o opstinskol!I. porezu na promet pro­
izvoda, usluga i 1:1aloprodajnog poreza na promet, 
o zavodjenju mjeanog s8!!.lodoprinosa na podrucju 
ops tine, o porezu na promet i porezu _od inovine 
i il!lovinskih prava i odluke o komnalnim taksama) 

476 • Saradnja kod planiranja prihoda ruozeta i fondo-
va za drustveni plan i c.udzet opstine, 1 

477. · Mjesecne pracenje "'."Ti ticanja bJ.dzetskih i drugih 
prihoda po pojeclnim izvorina i priprenanje pra­
gleda, analj z.a i informacija po tome pi tanju, 

478. Preduzim.Pr .. je -mjera za prihode koji ne pri tifu 
redovr,__,, naplata kod prihoda od tonovnistva i 
pri vrednih organizocija, 

4fil9 ...... risustvovanje na s jdnical!la poreskih komisija 
za 'l!l>tvrctji vanje osnovica za obveznike kojima 
s.e prihodi u tvrdjuju na tc nacine, _ 

480 • .Prisustvosanje no s jednicana Savjeta za plan i 
finansije i voc1jenje poslova oko pripreme mate• 
rijala za te sjednice, . 12 

481. Prisustvovanje na sjednicana Skupstine op~tin: 
482. r regledi naterijala za donosenje rjesenja po zal­

l.bana, otpisi zbog nenaplatljivosti doprinosa 1 
abrade podataka po prijavana za cloprinose zana­
tili ja, 

48'3. r o:ooc referentina za postupok oko razreza dopri­
nosa on · poljopri vrcc1.e i zonatlija i ostalih aano­
~ tolnih zanim.anja i inovinc, 

484~ ripreoa podotc:lka i zoduzenja lice koja se bave 
sporednon djelatnosti i doprinosa aa hicni prihod 
gradjana, -. · 

485. Friprenanje i voojenje sastanaka u 0dajeku radi 
_pbjasnjavanja novih propisa iz donena rada, 

486. risustvovanje na sjednica□a i sastancina u sre­
zu i Repu blickon sekretarijatu za finansije u 
vezi sa rac1-om orgono za finansije, . 

487. Ovjera poslovnih knjiga privrednih organizaciJa i 
s1uzbe prihoda, . . 

488. Preeled primljene poste i potpisivanje rjesenJa i 
drugih akata za koje postoji ovlastenje za potpi­
si vanje, 

• 
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489. Vrai kontrolu na terem 11 vezi · ne.plate prihoda 
oa etenovnistva i daje s·mjernice za delje postupke 
kod _ neurednih obveznika·, " . · 

490. Obav jestava pri vredne organizacije u vezi pro-
mjena iz oblasti prihoda 1 • 

491. VriUi prijem stranaka za poslove iz oblasti fina­
neitaft i prihoda od stanovnHtva i privrede 1 

492 ·. Daje prijedloge za otudjivanje nepokretne imovi­
ne kod obveznika koji svoje obaveze n~su izmiri­
li za duzi period i ucestvuje na raspravama po 
tome pitanju, · 

493 • Zastupa sluzb.i prihoda u spornim slucajevima eko 
naplate prihoda, 

494. Vrsi pregled i kontrolu poreza na proI!let alko• . 
holnih pica kod privrednih organizacija, 

495. Vrsi pregled p,oslovnih knjiga kod ueostiteljskih 
radnji, preduzima mjere zn otklanjanje nedoeta­
taka, i _vodi postupak za primjenu kaznenih lle­
nkci ja u tom por;ledu, 

496 • Kon trolise sprovodjenje odluka, a naroci to 
~dluka o zavodjenju njeenoe samodoprinoea 1 obavje• 
stava Skupstinu i zborove biraca o sreds.tvit1a 
iz toga vida prihoda, 

497 • Vrsi pregled stanja salda na racuniI!la ?ibveznika 
doprinosa od poljoprivrede i stanja izvoda dueo• 
va i preplata ma .racunina istih . u kome pogledu 
orjentise naplatnu sluzb.l, . . 

498. Vrsi pregled pri vremenog 1 defini tivnog klJuca 
za raspodjelu prihod3 i spevifikacija za pra­
znjenje uplacenih prihoda, 

499. Vrsi pregled ieodredjuje procenat za priznava­
nj e poreskih i drugih o.laksica po podneeenio 
zahtjevima i · s tecenin pravima obveznika, 

5o o.Vodjenje stanja due;ova i preduzioanje njera za 
·napla_tu bolnickih i drugih racuna, . 

34. Ref'erat za prihode cd stanovnistva 
(srednja strucna sprena) 

5ol. 

502. 

5o3. 

Prepisi vanje poreskih rasporeda po klaeifikaciji 
grihoda 500 
· bracun 

1
c1oprinosa, opstinskog prireza, zdravstve-

5o5. 

506. 

5o7. 

nog osiguranja i nj esnoc sao.odoprinosa, l.ooo 
Izrada rekapi tulacija poreskih rasporeda gla-
vnih i po klasifikaciji prihoda, 
l'repisi vanje rasporeda obvE:znika kojima je I!lje-

sto stanovanja na r ,Jrucju drugih opstiria, 
prihodi od poljof",•i vr0de su na podrucju ove 
op§tine, · · 
Sast0vljanjE' stanja racuna na kraju godine i 
dostavljP::i.je drugin opstinama, 
Obracn!'. doprinosa od poljoprivrede opstinskog 

£~~~~!a glavnih rekapi tulacija o razrezu dopri­
nosa od pol j opri vrede, 

920 

400 

400 

20 



I 

~ 24 

508. Izre.~a rekapi tulacija po strukturi obveznika 
o razrezu doprin<iSa oa poljcpri vrece 

5o9. ~ rikupljanje poo.at2ka o raau zanatlija, 
5lo. -Lsticanje opstih r1o ziva z~ pocmosenje poreskih 

prijava, • · 
511. Prijern poreskih prijnva i upis u popisnik pri-

java, . 
512. vbrac'a pri jec1lo:Ja 0snovica za rRzrez doprinosa 

• 

i poreza, . 
513. lzr~da :;:;aterijala clanovima kcI:Jisije ze utvrdji­

vanje p6rcskih osnovica, · 
514. Sastavljanje izv jestaja o razrezu doprinosa i 

poreza oa. poljoprivredne djelatnosti na obrascu 
l i 1 A · 

515 • ~astavljanje izv jestaja o razrezu coprinoea iz 
licnog dohotka zanatske djelatnosti na raznim 
obnascima, · 

51.6. ~astavljanje izv jes.taja o: razrezu doprinosa na P 
raznirn obrascina, 

517 • Sastavljanje izvjestaja po zalbaI!la i prieovorima 
na obrascu 7 

518 • ~astavljanje izv jestaja o provet'lenim prinudnin 
mjerama na obrascu 8 · 

519. Itazrez prihoda od ze;rada i rec::istracija racuna 
(prije1:1 poreskih prijava, obracun poreza i pri-
reza, upisi vanje u pore ski rasporea, izraca 
rjesenja 6 zaduzenju porezal 

520. J1ae;anje aostavnica u poreske prijave o prijem 
rjsenja, · o zaduzenju poreza, 

52l. 
52a~ 
523. 
524 .. 

Cbracun poreza DO racunima, 
.., pit. i Yanj e u indeks · . 

20 
50 

60 

400 

200 

17 

2 

9 

8 

12 

2 

112 

442 
271, 
271 
271 U pisi vanje u ree istar ov jerenih racuna, 

1-racenje naplate po racunima na osnovu uplate 
po izvoc:lima, · · 1.1 21 

525. Prijem zahtjeva i priznavanje poreskih olaksica 1.164 
~26 • Izrada rjesenja o priznavanju privremenih pore­

skih olaksica na novozasadjene nlade vocnjake 
527. Vod jenje evidencije o prinudniI!l mjerama upisi-

vanje u evidencije, 
528. Pracenje uplata i razduzenja, 
529., Vodjenje evidencije o podnetirri zalbaI11a, · 
530. _ Vodjenje evidencije o naplati kazne sudije · 

za prekrsaje, · 
. . 

35,. Heferent za ,rihode od stanovnistva (sredn ·a 
strucna · s )r ena 

17 

1,162 
. 1.662 

38 

22 

5'.3l. 
532. 
53'.5. 

J vid u · evidenciju i izdavanje poreskih uvjerenja, 2.500 
Vodjenje popisa akata izdatih uvjerenja, 2,500 
Ubra~uni i razrez poreza na proo.et rakije pri­
vamnih proizvodjaca, 4,ooo 
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534. 

535. 
536. 
537. 
538. 

539. 
540. 

541. 
542. 
543. 
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1--ripisi i otpisi poreza na dohodak od poljopri­
vrede 
Vodjenje evidencije bolnickih racuna · 
Vodjenje evidencije sc1dske takse 
Vodjenje evidencije takse na isticanje firme 
Pop..1njavanje uplatnica svih vrsta za promjenu 
iznosa, 
~jesavanje prispjele poste, 
Naplata poreza na promet nekretnina i ovjera­
~anje kuporpodajnih ugovora, 
~vjeravanje poreskih knjiga,. 
rlegistracija racuna, 
Rad sa strankama oko izvidjanja poreza, 

36. Referent za noresko kn 
srednja strucna·sprem 

• 

540 

2.000 

1.200 
29 

12-o 
2.700 

544 • ~ontiranje bankovne trake i odrezaka uplatnica 
s bankovnim izvodima, 12.ooo 

545 • Vod jenje glavnog dBevnika (obuhvasehi su svi 
razrezi i uplate preI!la pomocnim dnevnicama) · 

546. Vodjenje gl.avnog dnevnika za sve prihode koje 
uplacuju gradjani koji se ne zaduzuju po raspo-
redu, - · . 

54-7 • Zaklju~ivanje i uskladjivanje slavnog dnevnika 
sa karticarna sintetike (obrazac KR 6. 

548. Sastavljanje naloga za knjizenje u glavni dne­
ynik d oprinosa i poreza prihoda koji se knjize 
preko pomocnog dnevnika, · 

549 D Sastavljanje naloga za knjizenje doprinosa i 
poreza koji se ne knjize preko pomocnih dnevnika 
a zadu zu ju se preko rasporeda, . 

550. Sastavljanje naloga za knjizenje doprino~a i 
poreza koji se na zaduzuju po rasporedu napla-
ceni ol:ustavom) · 

551. ~njizenje nekontirano na anali tickiI!l karticama 
obveznika doprinosa, poreza i taksa i to: poreza 
na promet rakije i taska nA firnu, . 

552. Kondiranje preko glavnog dnevnika pojedinacno svih 
izvoda banke po vr tama prihoda naplacenih 
obustava ' · 

553 o Izrada procentu~lnog ucesca (kljuca) pojedinacno 
razrezanih doprinosa i poreza u ukupno razreza-
~im d oprinosima i porezima, · · 

554 o .l::'reracunavanje uplacenog doprinosa i poreza prema 
procentima kljuca, sastavljanje specifikacije i 
ispostavljanje virmanskih naloga, 

55P. Sastavljanje mjesecnog izvjestaja na kraJ\: svakog 
mjeseca za Skupstini sreza i Odsjek za prihode 
opstine, 

556., Kontrola mjesecnih bancinih izvjestaja a· poreskim 
knjigovodstvom, 

557 o Llakljucivanje svih analitickih kartica poreza 
na proI!let raki je i ta~<:se na firmu 1 

5580 .iiakljucivanja sinteti.ckih kartica i prenos salda 
.za narednu g~dinu, 

. ' 

12 

315 

350 

1.50°"11 

2.00~ 

2.60 

24 

12 

12 
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559. Sastavljanje obrazaca PF 1. i PR 2 za godisnji 
obra~un (bilans i bruto bilans) za godisoji 
poreski zavrsni racun, 

560. Sastavljanje obrazaca PR 3. druge i pretplata 
na kraju godine za 3odisnji poreski zavr§a,1 
rerun, 

561. J ~estvovanje kod pregleda eodisnjeg obre.~una 
doprinosa i poreza (sastavljanje reke.pitulaei-
Je po raspbredimal . 

• 

562. Knjizenje doprinosa i poreza preko sbirnog 
ra~una l .. ~1)1 

56'3. Sastavijanje mjese~nih pregleda pripiea ""! otpi""-
_sa prema vrsti prihada, 

564 • u skladji vaJ'llj& glaVJmog. dnvvnika ·i zbirnt ,ltart.ic• 
sa svim r,omocnim dnevnicama na kraju evakog 
mjeseca · · 

565 .. · J.spostavljanje virmanakih saloga slu~'t,i DX za 
pogr'e1§no usmjerena i rasporedjene uplate · radi 
p-r·oknjizvanje. - storno 12 

566 .. J.zv:i,djanje i objasnjavanje obveznicima poreza 
, na promet rakije. i takse na fiI'IIll, 

5o7 • . vtvaranje kartica sintetickih prema ra~unskora 
planu ispisivanje naziva i teksta prema vrstema 

doprinosa i poreza, . . 
568 • Prepisi vanje katastarskih rasporeda, . 
569 • ubracunavanje doprinosa i poreza po stopama sa­

ve~nim, opstinskim i Zavoda za socijalno osisu-­
ranje za obveznike od poljoprivrede, 

570; Vskladjivanje obrazaca PR 3 (druga i preplata 
poreskih obveznika) sa knjizenim pomocnim dne­
vnicima duga i preplata po osnovi salda kartico · 
indi vidualnih nb\l'eznika iz protekle godine 1 2.6qa 

37. Referent za po:r~ko l.illj_~ovodstvo (II) 
1°srBdnja strucna spremaJ · 

Pl 

57l. ~ A.ont:r-ola odrt"zaka · postanskih uplatnica sa benkovnim 
izvodima sravnanje sa referntom za regiatraciju 

ra~una, knji?.enje svih uplata na anali ticke 
kartice poreskih obveznika iz poljopri vrede 1 
zanatstva i samostalnih zanimanja zerada i pnreza 

,. na p>rudja za proizvodnju u poljoprivredi, ~ 
572, ::,vakodnevno zakljliHvanj~ pomocnih dnevnik~ 
573. Vodjenje pomocno8 dnevnika zajednickj.h prihoda •e~ 

e_ is tim rokom ie. placanje, ' 
57 4 • .t racenje stanja zaduzenja i uplate ne }ndivid~a-

lni~ · .. a:. -~ icama poreskih obveznika i ispisivanJe 
C:.c.ga :.1a pose bne spis!.'.:-::':" za sluzbl naplate, 

57 3. U nosenjP. pler." .:. ':''"'i".~ h -:-:rd/~r,va za naplatu. na 
. anali tic:C.:e kartice p0resk:i.h o7iceznika; . 

576. U nosenje razreza zaduze!'l. ,ia za tekucu ili protekl\\ 
godinu . za indi vidu.alne kartice zemlj oradnika, 
zanat:sija, samostalnih za_1imanja i ze,rada, ~. 

577 • Knjizenje · razreza, otpisa i vrcanja duga. n~ 
temelju mjesecnih prijac1.l0ga otpisa i pr;i.pisa 1 t.07 



578. 

579. 

580. 

581. 

582. 
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Zakljucivanje kartica poreskih obveznika e 
kontrolom salda, due;a ili pretplate, 
:Frenos stvorenih ct1gova ili pretplata na 
indi vidualne racune poreskih obveznika iz 
prethodne u narednu godinu, 
Knjizenje s-t.o:;.0 na akontacija zanatlijama i oso­
bama samos talnih zanimanja za proteklu godinu, 
Ubracun zateznih kamata svim poreskim obvezni­
cima, 
utvaranje kartica za individualne poreske 
obveznike od poljoprivrede, zanatlija, samosta-
lnih zanimanja i Z:'.'_rada, 

38. i{ef'erent za oresko kn 'i ,ovodstvo (III 
srednja strucna sprema 

583. Kontrola odrezaka postanskih uplatnica s banko- •. 
vnim izvodima, srevnjenje s referentom za re- · 
gistraciju racuna, knjizenje svih uplata na anali ti­
eke kartice pores::.dh obveznika iz poljoprivrede, 
zanatstva i samostalnih zanimanja, zgrada i po-· 
re za na orudja za proizvodnju u poljoprivredi, 

584. t:.akljuci vanje pomocnih dnevnika, . 
585 .. Vodjenje pornocnog dnevnika zajedni~kih prihoda 

s istim rokom za placanje i svakodnevnim 
zakljucivanjem, 

586 e .1:'racenje stanja zaduzenja i uplata na individu­
alnim karticama poreskih obveznika i ispisivanje 
duga na posebne spiskove za sluzbJ. naplate, 

587. U nosenje plenidbenih troskova za naplatu na ana­
li i..icke kartice poreskih obveznika, 

588,, Jr :. osenje razreza zaduzenja za tekucu ili prot?-
. }·.lu godinu. na iddividualne kartice zemljoradm.ka, 
zanatlija, ::;:.;.: :-: st"-:1 .r..:':: 7,zni:::-mj2. ~- z.:,rada, 

589 o Knjizenje razreza, otpisa i vracanje duga na 
temelju mjesecnih prijedloga otpisa i pripisa, 

591:D • .uakljuci vanje kartica poreskih obveznika s 
kontrolom salda duga ili pretplate, 

59~ • .l'renos stvorenih dugova ili .pretplata na . indivi­
du ol1,;:; ~·,~X·1 ,,,., ""oreskih obveznika iz protekle u 
narednu godinu, 

592. Kn iizenje storna akontacija zanatlijama i 0s0bama 
ea~ostalnih zanimanja za proteklu eodinu nakon 
izvrsenja i knjizenja razreza 1 • 

59'3. ubracun zateznih kamata svim poreskim obvezm.cima 
koji redovno ne placaju 

594~ vtvaranje kartica za individ-.ialne poreske obve­
znike od poljoprivrede, zanatlija samostalnih 
zanimanja i zgrad.a, 

2, 

3, 

6. 

122 

3,6oc 
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39. Referent za takse i m ·esni samodo rinos 
sredn ·a strucna s rema 

595. 

596 • 

597. 

598. 
599. 

Prepisi vanje i raspored taksenih obveznika iz 
~vekki za popis, · . 
.1.zvodjenje glavne rekapi tulacije u rasporedu 
takse na imovinu i noknade za glavne p.itove, 
U nosenj~ zaduzenja taksenih obveznika na pomocne . 

600. 

601. 

602. 
603. 

604. 

605. 

606. 
607. 

608. 

609. 

6l.o. 
6l.l. 

dnevnike, . 
~akljucivanje pomocnih dnevnika, 
K.ontrola i knjizenje uplata u rnspored naknade 
z a j avne p.i tavve , 
1Jrovodjenje otpisa i rnspored naknade za javne 
putove, . 
Unosenje razreza mje.snog snmodoprinosa na racune 
po selima, ~ 
~opunjavanje nnloga po primljenim fakturama, 
K.ontrola i knjizenje uplata i isplata sredstava 
mjesnog samodoprinosa na pomocne dnevnike, 
Zakljucivanje pomoci dnevnika mjesnog samodo­
prinosa, 
Vodjenje glavnog dnevnika mjesnog samodoprinosa. 
(zbirno knjizenje po izvodima bnnke), 
ZnkljucivBnje glavnih dnevniko, · 
.t:'repis i vanje poresk~h r~sporeda po klasifikaci-.· 
ji prihoda, ' 
0 bracun poreza, · doprinosa, opstinskog prir7za 
zdravstvenog osiguranja i mjesnog samodoprinosa, 
Obr:o.cun i insistirr-mje cekovnih uplatnice po 
tromesecjimn, r • • 

4o. ISPISIVAC CEKOVA (nizo strucna sprema) 

612. 
613. 
614. 

Popu.njavc1n:je uplctnico svih vrsta prihoda, 
Popunjavanje prijtwa za izdavnnje zdravstvenih 
legtimBcija poljoprivrednim proizvodjacima, 
Izdavanj e dozv.ola· Zf.', pecenje rakije, 
Rad sa stranlrnma Clko izvidjanja poreza, 
Ispravka poreskih uplatnica, 

, 41. Grupa poreskih izvrsi telja - potrebno 4 
(niza strucna sprema) 

615. 

616. 

617. 

618. 

619. 

N apla.ta prihoda kod obveznika koji uplatu nisu 
izvrsili do odredjenog roka, 
Popis obveznika doprinosa po clanu domacinstva 
i obveznika neknade zn javne putove i takse na 
imovini, · 
Pl.~oidba (sastavljanje zapisnika i procejna 
imovine sa naznac.enjem iznoaa vrijednosti i 
duga), 
Sastc-1vljanje i dostnvljanje oglasa o javnoj 
prodaji i registrnciji, 
N aplata ostalih prihoda koji se ne razrezuju 
po rosporedima doprinosa i poreza, 

1.900 

2 

1.200 
22 

600 

15 

25 
65 

252 

lo 
152 

5 

16.200 

32.000 

700 
500 

1,000 

6.000 

8.000 

1.500 

80 

2.000 
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Prikupljanje podeteka o plntnoj sposobnosti 
obveznika koji su neuredni u izvrsavanju 
dugovnih doprinoBa i poreza, 
Promjene o sticanju i utvrdjivanju imovine 
koja se oporezuje~ 
Podnosenje izv jestaja sefu odsjeka o atanju 
pa plate no terenu, 

220 

360 
621. 

622 .. 

62'3 .. 

624. 

625. 

Prikupljanje podetakn o rndu zan<ltlija i 
ostalih samostalnih umimanja i imovine, 
Dostava poreskih i drugih uplatnica obveznici-
ma po svim· vidov.j.ma prihoda: . 

140 

32.000 
Popunjavanje iznosa na ispisan im cekovlhim 
uplatnicama za ob'uvznike po pojediniI!l 
kvartnlima, 32.000 

626. 

627. 

628., 

631. 

63.2. 

KoI!D..lnalna dj_elatnost (pu tarska sluzba) 

42. N edzornik pu tova, ( VK radnik) 

Vodi nadzor i evi<.l.enciju svih rodova u oblasti 
koI!ll.lnolnih poslova na terenu, 
Prnvi predrecun8 rndova za odrzGVAnje putova III 
i IV reda, · · 
Pravi prcdrocune i izvocli radove na svim IU tnirn. 
objcktir!la, 
No.bavka materij1:1l0 zo odrzavanje . puteva, 
Prima izvjest:)je ·o rndu iutara na putu i prati 
izvrsenje> nor. d putara, 
ObrncunB.v 2 1.1cinak putora za obracun licni do-
hodaka 1 · · 

D~je strucnu pomoc na trnsiranju seoskih l)ltova, 
koji su zecrtani drustvenim planom, 

43 .P U T A R I (18 :radnih I!ljesta) 

633. RJ'ld n0 odrzavanju pu tovfl na podrucju ops tine u 
duzini od lo4 km. 

6340 

6350 
636 .. 
637. 

6'38. 

6'39. 

6400 

64rlo 
642 0 

64'3. 
6440 

44. IlJGARI (4 radna ajesto - nizo strucria sprena) 

Konsignacija - doznaka stnbala za sjecu u sunaoa 
gradjanske svojine. 
Cekicanje drva u suBama u grAdjenske svoj~ne, 
Podnosenje sumski h prijova za bespr1Jvne sJece, 
Izrada izvjestaja o doznaci i realizaciji 
drveta, 
I zrada godisnjih izv jestaja o izvrseniI!l sje­
cama, 
I.zdavanje potvrda o :-. t:::il:.jenjenoa i oduzetom 
drvetu · • 
Vrs enj~ nadzora nad izvrsenje□ g.jerenja u cilju 
i::iuzbijunja guba :rn, 
Vodjenje "sJ.uzbene ·knjige" - dnevnik rada, 
Vodjenje knjig€ doznnke i preojeree drvete, 
Vodj enje knj::..ge pnnjevn suu.skih steta, 
Vodjenje evidencije su::iskih prijava, 

2 

12 

12 

1.200 
3.600 

60 

4 

1 

15 

120 
60 
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ODSJEK ZA POSLOVE NARODNE ODBRANE 

( 6 radnih □jesta - sef Odsjcka, cetiri refe• 
renta i kancelarijski sluzbenik) 

645. Djelokrug rada ovog Odsjeka regulisan je pose­
bnim propisima, a odredjene Z(ldatke propisuje 
Konisija za narodnu odbranu Skup~tine, 

ODSJEK ZA UNlJ TRASNJE POSLOVE 

45. Sef' Odsjeka (visa strucna sprena) 

646. 

647. 

Organizacija, nadzironje i ocjenjivanje rada u 
Odsjeku, 
Briga za izradu godisnjeg prograca i mjesecnih 
planova rada u· Odsjeku i briga za izvrsenje 
p_r s 0 rana i planova rada, 

648 • .t ripreoanje poste i r · spodjela rado na sluzbe­
nike u 0ds j eku , 

649. Priprenanje analiza i infornacija za sjednice 
Sav jeta, . 

65c. Prisustvovanje na sjednici Konisije · za zastitu 
od pozarn. 

6 51. Prisustvovanj e na sjednica0a strucnog kolegija 
652 .. SaI!lostalni i posebni rozgovori s licil!l.a koja 

zele pu tovRt"i u inostranstvo, 
65'3. 
654. 
655. 

Izdavanje odcbrcnja za nabavku oruzja 
Izdavanj e oruznih listova, . 
Produzenje vaznosti dozvola za drzanje i nosenJe 
oruzja, . 

656. Davanje saglasnosti po zahtjevu privrednih 
organizacija u vezi cuv0rskog osobljo, 
Donosenje rjesenja u vezi odttzinanja oruzja, 
Izdavanj e potv:rda o prijavlji vsnju oruzja! 
Primanje, cuvanje i prc<laja oruzja na uniste­
nje, te prodaja nAdjenog i oduzetog oruzja, 

657n 
658. 
659. 

660 .,· Vrsenje naa zora n3<1 cuvonjen oruzja kao i .. 
upotre be is tog od strane pri vrednih organizac1.Ja 

6610 Izdavcnje odobrenja za nebavku eksplozivnih . 
sreastava pravnirn i fizickin licioa, . . . 

662 o Donosenje rjesenja o znojeni c-,ruzja kod f1.z1.ck1.h 
lica, · · 

663. Donosen_j e r jesenja po 0,~obrenju lokacije ter~na 
za SI:J.jestaj sagacina lako zapaljivih tecnosti, 
Donosenje rjesenja o upotrebi sagacina, · 
Kontrola nad upotrcbon ekspozi vnih sredstaaa, 
Kontrolni pregled skledisto eksplozivnih sredsta-

6640 
6650 
666. 

va, . 
667. Ov jera l!lagacinskih knjiga o ekspmozivnil!l sredstv1.-

nn, 
668. Vrsenje kontrole nac1 upotreboo. tecnih plinova, 

84 

90 
'327 

'327 

20 
'30 
lo 

'30 

22 

5o 

8 

12 
16 
15 

6 

'3 
4 



669. 

670. 
671. 

672. 
673. 

674. 
675. 
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Kontrola nad spreDisten i cuvnnjeo garbida . 
(ov jera knjiga za 11&kJ adistenje karbida) 
Izrada ojesecnih izv jestaja o zasti ti od pozara, 
Izrada tror::.jesecnih izvjestaja o zastiti od 
pozara. 
I zrada · godisnjeg izvestaja o z~ti ti od pozara, 
Izrado polueodisnjeg izvjestaja o predoetil!la . 
o upravno:o. pc,stupk\.:, 
Izrado izv jestc1ja o radu Oas jeka - godHnje 
Vrsenje nadzora nEld proneton oruzja i runicije 
\i trgovinskim radn j al!la, 

46. Referent z_a izvrsenje kazni i naoruzanja 
(srednja_stru8na sprer!a) 

676 • Prinanje prija-1a o prekrsajiaa iz oblasti javnog 
red a i raira, saobrocaja, pozarne preventive, 
licnih karl:,lta, te raznatranje i stavljanje 
zahtjeva 7 . 

677 • Registracija posebnih izgrednika prekrsajnih 
dijela, 

678. 0bav jestava radne oreonizacije o prekr~iocioa 
javnog reda i I'.lira (zo lica koja rade u odno• 
snio. ore;anizaci jana) 

679. Popunjavanje ke.rtona za prekrsioce, . . 
680. Vodjenje evidencije po; rjesenjino o izrecenoJ 

kaznj_, · 
68!. o Prij0c1 preauda sudcva i rjesenja sudije za 

prekrsaje o izvrsenju kazni, 
682 • Rjesevanje po Eolbaoa za od50du nastupa za 

izdrzc.vanje kazni; . ~ 
683. Izrvrsenje zc1sti te ;".ljera pc presudi suc,ova, 
684. Izrada godisnjeg izv jestaja o radu oc'csjeka 

za Snv j 2t za ops tu upravu i unu trasnje poslove 
ove Skupstine i SJ P-a 'fuzla, 

685 o I zvrsenje pregleda radnih organizacija za zasti­
tu od pozara u industriji 1 

686. Redovni pregledi poljoprivrednih pogona u cilju 
zasti te od pozara, ' . 

687., Redovni preglec.i trE,ovinskih prec'\uze6a u cilJU · 

8 
12 

44 
1 

2 
1 

4 

lo 

150 
540 

530 

300 

15 
5 

l 

2 

lo 

2 zastite od pozara, · . 
688 o Redovni preelecli u cilju zosti te od pozara u ugo- . 

8 sti teljskio objektina, · 
689. Rea ovni pregledi u cilju zasti te od pozar~ u 

)ru.1. turno-prosv jetnim ustanovarr,a u drzavnoJ upravi, 38 
690 • l>ovreseni prer:;ledi u cilju zasti te od pozara U 

radnio ore;anizacijaBa i radnjana koje trose za­
palji ve tecnosti, 

691., Nadzor nae. rodoc. dobrovoljnoe vatrogesnog dru­
stva, 

7 

47. Ref'erant ze_gr~d,jnnskG stan,ja Csrednja 
strucna sprena1. 

692. Pril!ljanje i zakljucivnnje na kraju godine 
duplikata od □aticara 1 5 
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69'3. rrinanje tro!:",jesecnih izvjestaja o nastalil!l 
prtbmjena0a u EMK i unosenje istih u drugi 
prir:.erak MK ,, 

694. Donosenje rjesenja o naknadnin upisir:1a u MK 
695. Oc=tobravanje ispravki o cinj0nicm1a u c:ati­

cnin knjigana (roc1jenih, vjencanih i U1mrliht 
696 • Prijern zahtjeva za pronjenu licno6 inena i 

donosenje rjesenja po istiI!la, 
697. Naozor nad r9.cl.oo f!laticaro, 
698. Registracija zapreznih vozila i produzenje do-

~vola, · 
699 • J..zdavanje odo brenja za prikupljanjd dobro­

vol jnih pr-iloga u Vjerske svrhe, 
700. Izdavanje odobrenja za vrsenje vjerskih obreda, 

izvan odredjenih prostrib~a, . 
7ol. Izdavanje odobrenja za odrzavanje javnih skupo­

va. zabavnog i sl. karaktera, 
702 • Donosenje rjesenja o zabrani odrzav,mja javnih 

skupova, koji nisu najavljeni, 
7o'3o Izdavonje odobrenja za snimanje i skiciranje po­

jedinih objekata, kao i donosenje rjesenja o 
zabrani snimanja, 

7o4'o Izdavanja licnih legtimacija, odnosno zamjena 
istih, 

7o5. Kontrola knjige gostiju kod ugostiteljske radnje 
706. Uvjera knjige prenocista, 
7o7 o Registracija ~druzenja na podrucju opstine, 
7 08 o Donosenje r jesenja o prestanku rada udruzenja, 
7o9o Donosenje rjesenja o izmjeni pravila i programs 

rad a ud:ru. zenj a, 
?lo• Cu vnnje i evidentiranje nadjenih E tvari, te 

pronelazenje vlasnika istih, . 
7llo Izdavonje uvjerenja o stalnom mjestu boravka, 
712 o Promjena drzavljanstva i prijem u drzavljanstvo 
7130 Vodjenje kertoteke izdatih licnih kartona, 

U RED ZA KATAST AR 

?14 .. 
715. 
716~ 

717! 

7180 

7190 

7200 
721. 
722. 

7230 

48. :;ef' ureda - (srednja strucna sprema) 

Izrada perspektivnog plana ureda, 
Izrada plana terenskih i . koncelnrijskih r3dova, 
Rasporedj i vanje zodntaka i prncanje izvrsenja 
istih, 
Lastavljanje izvjestaja i pregleda na osnovu 
eviderntija, 
vdrzavanje radnih sastanaka u uredu i konsulta-
cija, . · 
Staranje o pravilnoj primjeni prcpisa i o blago­
vremenom izvrsenju zad0talrn, 
0 bj edi nj avanj e rad a u red a, 
~oordinacija u radu so ~stclim sluzbama, 
Pri:pr0manje materi jala i izv jestoja iz rada 
urcda za sjednice Skupstine opstine i savjete, 
Predstavljanje uredn (sastanci, prijem sasmnaka, 
zastupanje ureda) 

20 
150 

225 

' 5 

75 

lo 

5 

5tOOO 

• 

5o 
1 
7 
2 

.2 

3o 
120 
. 8 

1 
2 

12 
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724. U cesce u radu Komisije za utvrdjivEinje katastarskog 
prihoda i davanje potrE:bnih podataka, 

725. Premjer zeI::lljista za potrebe ureda, 
726. Prern.jer zemljista no Z[-)htj8v strtmaka, 
727. u vidjaj na tcrenu bez preI:Jjernvanja, 
728. V planjenje objekata niskogrednje (cesta) 
728. Obradji vanje podataka sa terena, kar1bira.Hje 

400 
500 
l 

i zrada el.aborata, sa obracunoI!l p0vrsina 
porcel.a, 1.400 

730. Izrada si tuacionog plane za potrebe intere­
sanata _(za podizan:je zgrada, objekata, pla­
ntoznih vocnjakat vinogrnda i sl). .... 

731. Tehnicko v jesta~enje zn potrebe auda, 
732. U cesce u radu posebne Kol!lisije za razgrani~e­

nje podrucja katastarskog ureda - Brako - Lapa• 
. · re, · 

733. U cesce u radu Komisije na sredji vanju zemljista 
u drus tvenoj svojini (uzurpacije, arondacije, 
eksproprijacije i dr.) 

49 .GEOMETAR(sred11,ia atrucna sprena) 

734. 
·735. 
736. 
737. 

i.~reojer zeEljista za potrebe ureda, 
rreI!ljer zeI!lljista na zahtjev stranaka, 
Uvidjaj na terenu bez prebjerav:mja, . · 

3o 
5o 

lo 

60 

lo 
Joo 
500 

Obradjivanje podataka sa terena, kartiranje ' ... ·. 
sa obracunom povrsina parcela i izra0a elabo~ · 
rata, . 1.200 

738. 

740. 

741. 
742. 

PreBjer za izradu si tuacioncg pl'3na za potre­
be intereresanata, ·(za podizanje zgrada, obje­
kg.ta .pl.ataznih vocnjaka i slicno), 
~ cesce u radu Konisijo na sredjivanju opste-na­
rodne i□ovine <uzurpacija, arondacije, konfei­
skac ije, eksproprijacije i drugo), 

5o. Katastarski kn
1
ji13cvod;ja (eredn,ja strucna 

sprerna - dva ro.dna o.jesta) 

Provodjenje proBjena u knjiznoo dijelu katastarskih 
oper0ta (sastavljanje, spiska pronjena, zakljuci­
vanj e s pi ska prcnjena, provodjenje prom Jena u po-
s j edovnir:i listovina, u rasporedu po lrul turaoa i 
klasana, . provodjenje pror:;jena u sul'larnilru posjedo­
vnih listova, u spislru parcela u rronerckof:1 pregle­
du posjedovnih listova, u azl::ucncn pregleau p!'o~ 
sjednika za 2.800 parcela) 

.40 

-80 

Prikupmjanje statistickih ·podataka, 
Obracun katastarskog ibrihodEI u rasporedu po 
kul tura0a i klasar1a sa prenoson prihoda u 

71.000 

posjedovne listove i susarnike posjedovnih 
listova, 71.000 



74'3. 
744. 

745. 
746. 

747. 

748. 

749. 
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51. Referent pr1..1er-me knncelari,je u katastru 
· (srednja strucna spr (~sa) 

i•r112anje, pregledenje i rr.sporedjivanje poste 
Zavodjenje, dostavljt:mje u rod ili otrremanje 
odnosno uruci vanje, razvoc1 jenje, arhi viranje i 
cuvanje poste . 
Prepisi iz katastvskog operota (izvodi) 
Izdavanje uvjerenja (za rcgulisanje prava iz 
socijalnog oaiguranja, za utvrc.jivanje zemlhji­
snog I!laksimun0, raj_i cozvole sur..ske sjece, grn-
d jevinske dozvole i drugo), · 
i-rou.cavanje predr,ut~ uz eventualno vocljenje po­
stupka radi dopune i rjesovanje prea.neta, 
0 bracunavnnje kntt:\st0rske takse (za izdavanje 
kopi ja plan.ova, prepisa i izvoda iz katastarskog 
operflta), · . 
Prijen stranaka radi davonja obavjestenja u ve­
zi sa prijavom ili sa zahtjevon, 

MJESNI URED CELIC 

750. 

751. 

752. 

753. 
754. 

755. 

756. 
757 • 
758. 
759. 

52. ~ef 1"1jesnog urec'la - srec1nja strucna sprena 

Oreanizacija i>kda oko odrzavanja zborova biraca 
src," jivanje zapisnika i bri13a ze izvrsenje za­
kljucaka zborova biraca, 
Priprene i orl3anizncija cko sprovcdjenja izbora 
za predstavnicke oreane •drustveno .politickih 
0ngadnica, 
Organizacija oko pripre1:1anja za osnivanje 
rijes-nih zajednica, 
Pripreoe za izradu statute njesne zajednice, 

· Vodjenje evidencije kod privrenena prijave i 
odjave vojnih obveznika, . 
Prijen stranaka, pruznnje Bflvjeta istina i poni­
renje izv jesnih slucajeva ec1je je god to noguce, 
Izdavanje uvjerenja po clanu 171 i 172. 2UP~a, 
.l:'ricanje i sastavljanje podnesaka za stranke · 
U rucenje poziva strnnk.aria, 
'Vodjenje r,rotokola i arhive 

53. MATICAR Cniza strucno sprena) 

760. U pis u Eaticnu knjigu rodjcnih, unrlih i .vje-
· nconih, 

76).. Vodjenje knjige drzavljana, 
762 o I zdavanje izvoda iz MKR, Mm i MKV, 
763. Ispunjavanj e scrtovnica, 
764. Vod jenje zapisnika za priprece vjencanja, 
765. Vrsenje prov jereavanjc MK . . . . 
766. Sastavlja.nje o.jesecnih i tromj~pol!Snih l.ZVJ~itaJa 
767. Godi~nji zakljucci I\lIK. 

lJ2 

'35o 
1.000 
5.000 

410 
320 
7lo 

60 
9o 
5o 
16 
6.6 
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768. 
769. 
770. 

Vodj"enje duplikata MK 
Upis i ispravke u MK (po clnnu 17) 

771. 
772. 
773. 
774. 

Izrada spi skova za upis djece u skolu i. za 
vakcinaciju, 
Ovjera potpisa, rukopisa i prepisa, 
Ov jera prijevn za licne legriracije, 
Izdavanje izvoc'!a iz kucne liste, 
Vodjenje djelovodnika, otpreaa poste 1 eredji­
vonje erhive, 

MJESNI URED SIBOSNICA 

775. 

776,, 

777 .. 

778. 

779 .. 

780., 
781,, 
782. 
783., 
784. 

54. Sef Mjesnog ureda (srednja atrucna ·spreoa) 

Prisustvovanje sjec.nicar,ia Savjeta radne zaje­
dnice, 
Vrganizacija rada oko odrznvanja zborova bira­
ca, sredji vanje zapisnika i briga za izvrsenje 
zakljucaka zborova biraca, · 
.rripre0.e i crgnniZEicija oko sr-rovodjenja 
izbora za predstavnicke organe drustveno-poli­
~ickih zajednica, 

rganizclcija okc pripre□a za osnive.nje ojesnih 
zajednica, 
Vod jenje evidencije kod privre□ene prijave i 
odjave vojnih obveznikn, 
Izdavo.nje uvjerenja po clanu 171 i 172. 2IJP-a, 
Pric1.anje i sastavljanje por.nesaka za stranke 
Izd0.vanje stocnih poscsa, 
U rucenje poziva strnnkar.a, 
Pcrpis radne: snage i vor1jenje evidencije n 
mjesnoIJ. sanodo_;;rinosu~ . 

55. Maticar, (niza strucna sprena) 

785. Jpis u . naticnu knjitZU rodjenih, unrlih i vje­
c]ce.nih, 

786,. pis u knji311 dr:bvljana, 
787 o Izdavanje izvoda iz caticne knjige rodjenih 

uorlih i v jencanih, 
788., Ispunjavanje ssrtovnica, 
789 o S0stavljanje zapisnika o sklapanju brake, 
790. Vrsenje prov jeravanja po naticnin knjigana, 
791. &astavl janje mjesecnih i trosjesecnih 

izvjestaja, . 
792 o Izrada spiskova za cijepljonje djece, upis u 

skolu i vojne obaveznike, 
793 o Vodj enj e duplikatc naticnih knjiga rodjenih 

v jenc0.nih i mrlih, 
7940 ;I:zdavanje potvrda · o pravu t1lasa, 
7 95 o l:'opunjavanje prijavn za licne karte, 
796 c Izdavr:,nje dozvole zo rro:::1jene po naticnim 

knjit;;aE!a radi ispravke, 
797.; Izd0.vE1nje uv jerenjo o c.rzavljanstvu 1 

33 
5 

1 00 
5o 

1.000 

600 
l.600 
1.000 
6.500 

4 

455 
;if)o 

1.040 · 
60 
85 

400 

16 

54 

455 
3o 
5o 

:;o 
:;o 
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MJESNI U Rlill._KORA.J _ 

. 56 o ~E':f.Jth~.$t10..!L~+edEi <srednja strucna snrena) 
798. U:::-~.:,anizacija racla oko odrzavanja zt;orova bira­

c a, servirenj e znpisnika i briea za izvdenje 
zekljucaka zbcrovn biraca, . 

799, . .t'ripreme i _ orea:1izacija oko sprovodjenja iz!·ora 
za -predstavnicke orc;one drustveno-poli tickih 
zajec1nica, 

800. Vodjenje evidencije kod privrenene prijave i 
objave vojnih obveznika, 

Sol. Izdova:i.je uvjeren,ja po clonu. 171 i 172.21.JP=a, 
802 o Izdavar~jc s tocr.:i.h pasosa i p;revodjenje istih 

20 

200 
200 

Boo ;na nov0 vlasr.isi..vo, . 
8030 0enicivanj-e poziva strankana, 1. 500 
804. Pr:Lj eo st:!. ana~a i sastavljanje raznih podne­

eaka, 
805. Vo0.jenj0 evidencije kod odrade njesnog samodo­

prinosa ~ 

8060 

807:, 

8080 
8090 
8lo .. 

57. MA,':L'_l:..QAR_ (niza ~trucna epreoa) 

u pis e. rriaticnu k~ji5u rodjenih, unrlih i v je-
n~ onj_h, - · 
Iz-dnvanje i 7,v0d0 iz maticne knjige rodjenih, 
umrlih, i v j()IaC<:.air.; 
U pis u kn~'.igu d!'r::-.vljana, 
Vodjenje za:r>isnika za priprene .vjencanja, 
Izdavanje r-aznil1 uvjerenja po clanu 171 i 172. 
2U P-a, 
Ov jera prepisa i rukopisa, 
Popunjavan~ie obrezaca za licne karte, 
Sastavljanj e o.jesecnih i tronjesecnih izvje~taja, 

MJESNI URED ~RIBOJ 

58a ~e:f M.iesno~_ureda __ (sredn.je strucna spreoa) 

500 

225 

680 
20 
60 

480 
65 

loo 
16 

8140 
8150 

Prisustvovanje sjedpicana Savjeta radne zaJednice • 6 
Organiznci j a raa.a oko jodrzavanja zborova biracait, 
sredji vanje zapianika i briga za izvrsenje 
zakljucaka zborova biraca, 2° 

8160 

81 7,, 

8180 

819_, 
820., 
C2lo 
822 n 
023. 

Pripreoe i oreanizacija oko sprovodjenja izbora za 
predstavnicke organs drustveno-poli tickih zajedni­
ca. 
Organizacija oko priprena za osnivanje rnjesnih 
zajednic~, · 
Vodjer.je eviclencije kod. privrenene prijave i 
odjave vojnih obvezr,ika, 
Izdavanje uvjcrenja po clanu 171 i 172. aJP-a 
Izdavanje :::Jtocnih pasosa, 

90 
560 
800 
200 Primanje i sastavljanje podnesoka za stranke 

'"'rucivanje poziva stronkena, 5.000 
Popis radne sncge i vo<ljenje evic1encije o 
mjesnorn sam.odoprinosu 



• 

824. 

825~ 
826. 

827. 
828. 

829. 
830. 
831. 
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59. MATICAR (niza strucna spreoa) 

U-pis u maticnu knjigu rodjenih, umrlih .i vje­
nc5anih, 
U pis u knjj_gu drza vljana, 
Izdavanje izvoda iz maticne knjige rodjenih, 
umrlih i v jencanih, 
Vodjenje zapisnika za pripreme vjencanja, 
Vodjenje evidencije za vakninaciju i vojnih 
obveznika, 
~astavljanje mjesecnih i tromjesecnih izvje~taja 
Uvjera potpisa, rukopisa i prepisa, · 
Vodjenje promjena u stalnom birackom spisku 
koo i sestavljnnje izvoda iz opsteg birackog 
spiska, 

MJESNI URED VR~ZICI 

60 D eef' M,jesrn~g___gr.~ga (sredn,ja strucna sprema} 

832., Urganiza~ija rsda oko odrzavanja zborova bira­
ca, sredji vanje zapisnika i briga za sredjiva­
nje zakl ,jucaka sa zborova biraca, 

833 o Priprema i organizncijo oko sprovodjenja izbora 
za predstavnicke orgnne drustveno-politickih 
zojedn~ca~ . 

834. Vodj0nje evi,jencije kod privremen:e prijave 
. i odjnve vojnih obveznika, 

8350 Izdavanje uvjerenja po clanu 171. i 172. aJP-a 
836., Izdavanje stocnih pasosa, 
837 o Primanje i sast~wljanje podnesaka za stranke, 
838 .. U ruci vanje pozi va strankama, 
839. Izdavunje potvrda za pecenje rakije, 
840 o Popis radne snage i zapregfl i vodjenje evide­

ncije o mjesnom samodoprinosu, 
841 .. Podjela cekovnih uplntnica, 
842. Prijem stranki u mjesnom uredu, 

8430 

844. 

845~ 

8·46 0 

84 7,, 
8480 

C48. 

850. 

61 o Opstinski sudi,ja za prekrsa,je 
· ( visa iJ.i . saednja strucna spreI!la) 

Izrada godisnjeg progrffi:1a i r~jcsecnih planova 
rada i briga za njihovo izvrsenje, 
Prijen i proucavanje zohtjeva - prijava za 
pokretanje administrativno-kaznenog postupka 
kao i ostale paste: -
Doncsenje rjesenja za pokretanje administrati­
vno-l::aznenog postupka. 
Donosenje rjesenja za · kaznjavanje na temelju 
redovnog postupk~: 
Lcnosenje 1•jesenja po nandatnom postupku, 
Donosenje rjesenja o ol:ustavi postupka zbog 
zastarjelosti, 
Don(,senje rjesenja o ooo.stavi p0stupka iz 
drugih :r;azloga, 
U stupanje predneta drugin oreanima, 

. 650 
200 

650 
9o 

16 
80 

16 

9o 
3o 

250 
270 

1.500 
2;0 

2.560 
1.500 

695 

3to 
l~o 

150 

65 
lo 
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851. Donosenje rjesenja o odbacivanju zalbi po ~laru 

852. 
143. Osnovnog zakona o prekrsajima, 
Saslusanje stranaka - svjedoka, 
Preinacenje rjesenja po · clanu 144, Oenovnog 
zakona o prekrsaji~a, 

15 
l,o9o 

853. 

854. 
855. 
8p6. 

057. 

850. 

059. 
060. 

661. 
062. 

C6'3. 

064. 

Donosenje r jesenja o zastarjelosti izvraenja, 
Pru zanje pravne pomoci drugin organina, 
U stupanje zamolnice drugim orgnnima radi · 
nadopune predmeta, · 
Pregledi i upucivanja zalbi drugostepenot1 
~rganu, 

odjenje postupka na stavljeni prigovor na 
rjesenje po skracenon postupku, 
Dostavljanje rjesenja na prinudno izvr~enje, 
Rozmatranje odnosno potvrdjivanje, pravnosnazno­
sti rjesenja, 
Izrada tronjesecnih izvjestaja, 
Izrada polugodisnjeg izv jestaja o radu SJ.dije 
za prekrsaje, 
Izrada c;odi~njeg statistickog pregleda pravo• 
snazno · izrecenih adcinistr0tivnih kazni, 
Izrada infornacije o izvrsenju· knzni u admini­
strcti vno-kaznenom postupku, 

62. Daktilograf' kod Sudi~e za prekrsa,je 
(niza strucna spre8a 

065. Prepisi i unnozavanje naterijala kao 1 drugi 
poslovi kod Sucije za prckrsaje (zavodjenje pre­
do.eta u upisnik, izrada pcziva, ispunjavanje 
c ekovnih uplatnica, izrAda dostavnica za op:eru 
rjesenja, ulaganje okoncanih predneta u arhiw, 
zavodjenje zalbi na rjesenja, ulaganje dcstavni­
ca u predoete, zaduzenje izrecenih kazni i drugo) 

TEHNICKA I POMOCNE SID'.lBE 

63. Sof'er (visokokvalifikovani radrtik) 

lo 
'.30 
25 

15 

47 

lo 
ll,5 

470 
4 

t 

1 

! 

066. Prijevoz putnickiB autonobiloo. _i odrzavanje autono­
bila, 
64. NOCNI CUVARI (niza strucna spreoa - dva 

radna 0.jesta) · 
067. Cuvanje zgrade i inventara, 

65. KURIR (niza strucna spreaa) 
068 • . Raznosenje, paste, unnozavanje aaterijala i zagrija-

. vanje prostorija, 

66. CISTACICE (niza strucna spre□a -. tri radna 
ajesta) 

869. Ciscenje kancelarija, hodnika i ostalih prostvri­
-ja u upravnoj Z6radi. 

- o O O -



... 
Na osnovu c1'11a 2. O_p,ste~ zakona o saL10upravljanju 

radni.h ljud.i u organima uprave ( 11Sluzbeni list SFRa-:: broj 46/64) 
i clan.a 181.". stat-uta opstine Lopare, Savjet re.cine zajednice u 
sporazum.u sa sek.r~tarom Skupsti.ne opstin.e wpare, na svojoj sje­
dnici odrzanej 18.3.-1965. godine, d o n o s i 

PR.A.VILNIK 

o unutrasnjoj organizaciji i m.stematiza:biji 
radnih mjesta u organima uprave Skups·i;in.e 

opstine Lopare 

I-: OJ?STE ODBEDBE 

Clan. 1: 
Ovim Praviln:Urom utvrdja.je se unutrasnja organizaei~ 

ja i sistematizacija radnih mjesta osnovnih i _posebnih organ.a, 
atrucnih organ.a i <ll'ugih organ.a uprave Skupstine o_pstine Iopare, 

Ii~ l)WTTJU.SNJA ORGANIZACIJA · 

Clan 2·: 
. Skupstina opstine Lopare ima sekretara; strucne orga-

ne, oanovne organ.e, posebne sa.mostalne organe uprave i d.t'uge 
organ.e (udaljem tekstu: organi) i to: 

A) Sekretar: 
Jg) STRUC_NI_ ORG.ANI: 

1. Biro sekret ara, 
6) OSNOVNI ORGAi:U 

l.~ Od.jeljenje za opstu upravu i d.rustvene sluzbe, 
2...- Odjeljenje za privredu i prihode, 
3~ Od.sjek narodne odbrane, . 
4-. Odsjek unutrasnjih _poslova. 

D) POSEBNI SAwtJ>j,T~ORGANI 
· ,-

l._.: Ured za kata.star, 
2. Mj esni u.red.i, 

E) DRUGI_ORGArIT 

l....- Opstinski sudij a za. :prekrsaj e; 
2. Opsti..-riski c!.ir,r:i.pJ~."'!Slci Slld1 

a) Sekretar 

Clan 3. 
Sekretar Skupstine opstine je starjes:ilna svih orga­

na uprave i sluzbi Skupstine i odgovar~ j: ~u_ps·li~~ za .spo­
vodjenje politike utvrdjene od _strane Skupsti.I_le o_pst~e, za _ 
zakonitost i pravilan rad organa uprave, kao J. za efikasno fu 
nkcionisan.je sluzbi· • . · 

.... 



b) strucni organi 

BI~KRETARA 

-· 2 

Clam 4-: 
Za. vrsenje administrativnih i strucni.h poslova iz 

djelokruga sekretara Skupstine~ kao i poslova u vezi· sa pri­
l)remanjem sjednica Sh.'1.lpstine j _ njenih komisija i sl.icnih poslova, 
u Skupstini opstine postoji Biro se:kretara. 

c) Osnovni organi 

I: Odelenje za QQstu UI2__raVJ! _:i.:_~p~vene s1uzbe 
U Odjeljenju za opstu npravu i drustvene sluzbe 

poioje slijedece unut.rasnje organizacione jedioice: 
... 

. I. Odsjek za budzet i ..QP.§...tu upr~s.s re:feratima: 

a) Re:ferat za opste i personaln.e po slove, 
b) Referat prijemne kancelari.je, 
c) Ekonomat-, 
d) Arhiva, 
e) Voditelj djelovodnika, 
:r) Me.tic ar, 
g) Referat za budzet, racunovodstvo i :f'ondove; 
h) Blagajnik, 
i) D8:1ctilo g.1·af', 

2·~ Odsjek za drustvene sluzb.Jt J!.a re:ferati.ma 

:

a~ Referat za invalidsku m boracku zasti tu, . 
Referat za starateljstvo i socijaJn:1 rad• 
Referat ZR. socij alnu zasti tu, .. 

d) Sanitarni inspektor i ref'erat za zdrav1je, 
e) Referat za pl!l'osvjetu i kulturu, 
f) i?rosvjetni savjetnik za razredD.u nastavu. 

· 3-~~ Od.sjek za ~ovinsko-n.1;avn.e posl.ove· 

!
a~ Referat za imollinsko--pravne pos1ove, 

Referat za premjer zemljista, 
T.·.- ·~ :. :.:: ·: ., -· opstenarodne ±mov1.ne 

c1anf,. 
grganizacione j eclinice 8dj elj enj a za ops tu u_pravu i 

dru~tvene sluzbe obavljaju slijede6e poslove: 

1-;· Ods,jek za budzet i oJstu upravu 

- obavlja ::>oslove sekretara Savjeta za opstu upravu 
un.utrasnje .9oslove, . 

- vrsi nadzor nad radom pisarnice, dalctil.ogra:f'a, 
_prijemene kancelar!je, arhive, ekonomata i radom tehnickog 

soblja (cistacice, nocni cuvari, kurir i sofe.ri), 
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. vrsi administrativne tehnicke poslove Komisije 
za stipendije, Komisije za ~dlikovanja kao i drugih komisija 
cija djel.atnost spada u onire kad.rovsko-personalnih poslova, 

- izdaje uvjerenja iz nad.leznosti Odjeljenja za 
opstu upravu i az.ustvene aluzbe, 

. -vrsi sve adm.io.istrativno-teb.nicke poslove u vezi 
'?Ostavl.jenja, . otka.za i razrjesenja radnika, 

vrsi i sve ostale poslove ad.ministrativno-tewcke 
prirode vezane za radni odnos radnika Skupstine, 

- obavl.j a admi ni strativno-tehnicke poslove 8avjeta 
radne z aj ednice, · · · 

- I:)ri111a podneske gradj ana i p.redaje odgovarajucim 
or~an.ima na oliradu, daje gradjanima obavjestenja u djelokrugu 
9oj~dinih orge.na, vremenu prijema stranaka, .oacinu sastavljanja 
i predaje pod.t;leska (te.kse, prilo21:h i slicno). 

- v.rsi 1;3ve poslove oko izdavanja kancela.i."'1.jsk:og ma-
ter:i.jal.a i invemta..ra, · 

obavlja sve poslove iz djeltokruga arhive, 

p~st:u, 
- prima, zavodi, rasporedjuje, razvodi i otprema 

v.t-si upis rodjenih, vjencanih i um.rlih u.odgova­
rajuce maticn~ .knjige, te izdaje i izvode iz tih kn.jiga, 

vodi knjigu drzavljana i izdaje uvjerenja o drza-
vl.j anstv.u ~ 

vodi biracke spiskove i izdaj e uvjrenj a u vezi 
sa p.ravom gl.asa, 

-,• ..:.. vrsi -:,osiove po Zakonu o sredstvima za rad organa 
uprave, 

- vrsi kontrolu racunovodstvenog poslovanja ustanov• 
koje se f'inans:j..raju iz sredstava opstine, 

- ·vrsi racunovodstvene ooslove u vezi ost;varivanja 
rf':t!:1.:5.h i miJ:n.o4opskih vojnih invaJ.ida· i ucesnika NOR: a, . 

- vrsi .sve isplate u gotovu, vodi o tome oggovaraJu~ 
6e evi.dencije kao i lik_vidacione listove za osoblje zaposleno 
u organima uprave Sku:pstine opstine, · · .., 

- obavlja sve o tale poslove vezane za budzet, racu~ 
novodstvn i fo~dove, 

. - . vrsi svu prepisku i ·umnozavanje materijila u vezi 
sa sj e~·c:am.a' S1cu9stine opstine, njenih kornisija i savjeta, 

· .·. _;:, .vr-si sve poslove prijema i odpreme paste, . . .., 
- obavlja sve ooslove oko o!mavanja cistoce i cuva-

nja zgrade, _., -· -~ 1·. . . . - . 

_: ·brine se za pr~nl!\o cuvanje i koriscenje putnickil 
kola. 

2. Oda j ek_ za d.ru,stv~n~ sluzbe · 

- obavlj a sve J?Oslove oko utvrdjivanja prava svoj~tv: 
inval.ida, prava na lien.a primanja, na razna or-toped.ska pomagala, 
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na banjska i klimatska lijecenja, na P:t'of'esionalnu rehabilita­
ciju i sve drl,lge _poslove vezane za oblast invalidske zastite, 

- obavlja_ sv~ a<11:1-inist.aativno-tehnicke poslove u 
vezi sa izuzei;nim 9enz1on1san.Jem, 

- obavlja sve administrativno-tehnicke noslove u 
vezi pruzanja_pomoci ucesnild.ma i porodicama ucesnika. NOR-a, 

~ vrsi sve poslove iz oblasti sta.rateljstva, 
~ obavlja sve poslove iz oblasti socijalne zastite:, 
- obavlja i ostale poslove vezane za oblast invaJd-

dske, socijalne i 5.ruge zasti te gradj ana na pod.ru~ju opsti.ae, 
a sve u okviri.ma odredaba Zakona o staratelj svlfwu, Zakona o usvo­
jenju, Osnovnog zakona o odnosima roditelja i djece, te p.ropisa 
Skupstine vezanih za ovu oblast, 

- vrsi sve poslove po Zakonu o sanitarn.oj inspekci-
ji, 

- vrsi sve :9oslove iz oblasti proavjete, kul-ture 
i fizicke kulture, 

- obavlja i sve ostale poslove iz oblasti _p.rosstjete, 
skolstva, kulture i fizicke kulture, · . 

- Vfsi nadzor nad izvodjenjem razredne nastave u 
~snovnim !kole.ma, te proucava rad,pojave i problema osnovnih 
skola, · . . 

· - obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga nadzor~ 
i zakonitog rad2. insti tucija u oblasti prosvj ete ~ 

_ .. -,.,. Qdsjek za iE!C)vinsko-o.ravne ooslov~ 

~ . - vrsi sve upravne poslove iz nadlezno sti Skupstine 
~stin.e u pogledu imovnskih odnosa po pitanju zastite ne.pokre­
'-...i?~i \Zemljista i objekata), kao i sve poslove u vezi sa eksp.ro­

•~riJaciJom, agrarnom reformom i konoli7iacijo:,r arondacijom, 
uzu.rpacija.ma, zem.ljisi;dm fondom, prometom ~e j:l.~ta .:l. zgrada 

. nacionalizaci~om i dr. · 

. - saradri.uje sa sreskim javnim pravobranila~tvom i 
d..rugim organ.ima :'..)O pita.nju zastite opste-naroane imovine, 

- vrsi identifikaciju zemljista o.)stena.rdne imo vine, 
kao i sve d.J:>uge :;?oslove u vezi sredjivan.ja stanj a ONI. 

·,· 
II• ODJ;LJEif,JE ZA PRIVREDU I _-'HIHODE - ·~ ·- • ---------·-__,,;..-------

Clan 6 .. 
U Odjeljenju za privredu i prihode .90s-t;;oje slijedece 

organizacione jedinice: 

£.§.tima, 

privredne 

kcije, 

1 .. Ods,jek za vrivredu i komunalne poslove sa refe-
a) Referat za privredu, · 

. ~~ :Referat za poljoprivredu i poslove polj o 
ispekciJe, . 

c) Referat za suma.rstvo i poslove sumarske inspe-
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d) Gl:.'adjevinski inspektor i referat za gradjevin&­

~stvo, :1 stamn.beno-kumunalne poslove 1 

e) Inspektor rada i referat za rad i raane odnose; 
:f) ae:rerat za pl.an i anal.ize. statistiku, evidend. ju 

dokumentaci~·u • 
g Trzisni inspekiior i referc1.z za cijene; · . 
h Dak\..-ilogra!lr 9 . 

Re:ferat za prihode od privrede, . 
Referat za prihode od stanovnistva, 
Re:ferat za poresko k:njigovodstvo, . 
Re:ferat za takse i mjeani samodoprinos, · 
Grupa poJ?eskih izvrsitelja:. 

Clan 7. 

prih.ode 
Organizacione jedinice u Odjeljenju za privredu 1 

obavl.j aju sl.jedece poslove: 

posl.ove~· 
ne opstine 
teljstva i 
vrede, 

·.- ' 
1. · Odsjek za privredu i komunalne poslove, 
-:- vrsi ave poslove sekrete.ra Savjeta za priv.redu 1 komun~ 

.:. vrsi sve upravne poslove iz nadleznosti Sku_psti-
u oblasti industrije, zanatskva, trgovine i ugost:!--
vodi brm.gu za unapredjenje tih oblasti i grana pri-

-:- vodi .registre zanatlija i ugostiteljskih radnji, 
. - vrsi sve upravne noslove u oblasti poljoprlvrede, 

ve'terina.rstva i vodop.1.-1.vrede, .. . 

. - v:r-ai poslove poljoprivredne inspekcije po Zakonu 
o poiJo~riv~dil.oj inspekciji, 

.., . _ - vrsi upravne poslove fz nadleznosti Skupstine 
o:pst+ne -1.z. oblasti sum.arstva, te poslove po opstem zak onu o 
lovu, kao 1. d.ruge .:posl.ove iz oblasti sumarstva, 

.., -:- vrsi UJ;lravne I)oslove iz nadle;;.nosti Skupstine . 
opstine u obl.asti gradjevinarstva i s8lllbeno-kumunalnih poslova, 

. -- v:r-f!ik :poslove po Zakonu o inspekciji rada, 
vrsi sve _poslove iz oblasti statistike, evidenci-

je, ana.l.j,_za i dokumentacij e, · 
.::- vr~ sve posl.ove po Zakonu o trzisnoj inspekciji, 
- v:r-si i sve ostale ooslove iz oblasti drugih 

~spekcija c~a je djelatnost vezana za ovo odjeljenje, 
2. Odsj ek za ,2rihode 

- vrsi sve poslove sekretara Savjeta za plan i 
finan.si.j e; 

..:_ obai:1ja sve noslove iz oblasti poreza na.promet, 
kao i drugih. vidova dazbina. od fizickih i pravnih lica, 

- obavl.j a sve po slove k.njizenj a, 90 svim vidovima 
prihoda od stan.ovnisJcva i rad.nih organizaeija, 
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vrsi sve poslove 90 Zakonu o ad.ministrativnim 
.ksama~ kao i di'ugim vidovima taksa9 

obavlj a sve poslove oko naplate poreza i drugih 
. ·eta pr:lhoda opstine i sirih politicko-teritorijalnih zajednica, 

i.-opisima: 

. III. ODSJEK NARODNE ODBRANE 

Clan a: 
Dj elokrug rada ovog Odsj eka regulisan je posbenim 

TV-~ ODSJEK ZA UNUTRA.SNJE POSLOVE 

- obavl.ja sve poslove za sjednicu Savjeta za opstu 
.,ravu 1. unutl:'a.snje poslove iz oblasti unutrasnjih poslova, 

.., . - obavlja sve poslove u vezi sa prijavn.o-djeavnom· 
"-.uzl;>om, reglstracijom zapreznih vozila 1 preventivnm javnog 
..tda, bez'be1dnos6u gra<;ljana, d.rustvene imovine, lokalnog saobra­

a, 1-zv.rsenj e k azni, nabavke, drzan.je i nosenje oruzja, kao i 
pos].ove u vezi sa naknadnim upisom, ispravkama. i daplikati­

u maticn.im knjigama rodj enih, vjecnanih i umrlih. 

a) POSEBNI I SAiJIOISLANI ORGAN! 

1) U.red za katastar 

Clan 9: 
vrsi sve tebnicke po slave u vezi sa obrazovanjem 

-4:l.tastaa na _pod.rue ju . opstine, .f)rovodjenje nastalih promjena kroz 
~tastarsk.w opre.:patet kao i izdavanje uvjerenj.a na osnovu katasta­
Ekih evidencij a, 

2) I.1,j~fil uredi 

Cl.an lo. 
Mjesni ured u Cel.icu, Koraju, Priboju, Sibosnici i 

..razicima v.rse sl.j edece poslove: 
- vode ma.ti -2.ne knjige i knjige drzavl!.jana, V 

- vode biracke spiskove, izdaju stocne J?asose, . 
.ruz ajtt p.ravnu -oomo c drz avnim organima, us-i;anovama 1 organ.iza­
ij ama, vrse posl.ove oleo naplate ·;, rihoda od s~ano~nistva., kao 

druge . poslove koje su im stavljeni u nadleznos11 od strane 
•kupstine. 

. .. Mj esni ured u Vrazicima ne vrsi poslo·;e maticne 
•l.uzbe~ nego ove :posl.ove ce vrsiti Mjesni ured u Celicu, 

e) Drugi organi 
Clan 11: 

1·:- Opstinski suclija za prekrsaje 
vrsi posl.ove utvrdjene na osnovu _posb.nih propisa. 
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2. Opstinski disciplinski sud 

- vrsi poslove u tvrdjene na osnovn posebnih pr,.• 

~lan 12. 
Sistematizacija radnih mjesta 

U okviru unutresnje oreanizacije organs uprave utvr 
ovim Previlnikom utvrdjuje se i potreban broj radnih mjesta za 
nje poelova i zadeteka u pojedinim organizaci onim jedinicama • 

Clan 13. 
. . Pntreban broj radnih mjesta, s _tepen stl:"°~:1-e spreme 
Jl: Je neophodna za uspjesno obavljanje poslove na poJedinim radnb 
mJestim~, stepen minimalnog re.dnog iskustva, kao i . d:rugi uslovi 
u~"?"rdJuJU se ~a osnovu popise i opisa poslova, potrebn?g vremena ~ 
nJihovo ~bevlJanje, programa rada organa uprave i drugih neophodnJ 
uslova. 

Clan 14. 
· . S~stematizacija radnih mjesta u organime uprave SJai­

pstine opstine J..Opare utvrdjuje se, kako slijedi: 

Nazi v organa i unu­
tresnje organizaci­
one jedinice 

.Radno mjesto 

1. Biro iekretara sekretar 

. Referent z~ V opste poslove 

ll 

Daktilograf 
'. I-b klase 

Odjeljenje za Nacelnik 
opstu upravu i 
d:rustvene sluzbe Y 

Sef Odsjeka za 
b.J.dzet i opstu 
upravu 

Ref'erent pri­
jemne kance­
lari 

Dslovi ze radno iskistvo 
Skolska Radno iskustvo 
StIUcna 

rs. 
mj 

sprema 

visa upra­
vna skola 

srednja 
.upravna 
skol.a ili 
priznata 
srednja 
strucna 

6.god.prakse na .J 
uprevnim pos1o­
vima od ~ega 
najinanje ,.g. . 
ne zukovode6em 
mjeetu 

2.god.prakse na 
upravnd>m pos1. o- ✓1 vima 

sprema vl." 
osmbgcdi§nja 1.god.prakse 
skola 

visa upravna 
ili pravnik 
I stµpqja 

5 .god •P:I_".S~se 
na upravn1m 
posl.ovime 

V 

srednja upra- J.god .prakse na 
vna ili nooj upravnim. odno­
ravna skola · sno .f'inensijskim 
p riznata sre-posl ovima 
dnja strucns . ✓ sprema 

srednje upravna 
skola ili pri-

~£Af~n~rsB~Jftla 

2. god. prakse 
na upravnim ✓i 



·.,_ 

~ko!~oc. _/" !lr~dnja ekon,:,- 2 .goJ. pra~cse na 
1.mov1.ne. ~ ms~a porlcv:i.I!.a materi-
inventara jalnog knj~.govo-
__ .. __ -_____ ·_,._, __________________ --:::dfJ-tY~ _. . __ 1 

1. E,OG, !)l'C: ;":Se '18 
po~lc,,i;.ia opste ~sm~goc1~_Ri1ja 

Re:t'erent za 
bl.dzet , racu­
novodstvo i 
fondove 

-=------=-administracije 1 
si·ed-:-,ja ckono- ) • g::-,o. .pr•c:.~~s e na 

ul::o L.a 

mska sk')la :i.li ~inar.::;ijs:tirrt po-
. njoj r-avna pri- slov::i.ma iz obla-

zm:ita ~I'3dnja sti jvvnih fi-
----------~s-=t:.::n::..::,:;..;· c:.:n=a s T\Y-:--!fil8 n_§nsi ,j a 1 
B1agajnik src-:bja el:cno- 2. t;od. pral:-Je na 

mska skola ili finansijskim 
njoi r['V11a--pr·i- poslo_y~II:3 , - 1 
r.1r- ···~ r••-~r:-i.::a ,·,.~~.· . 
:.!.•, cl,: '·'-'-''""'"•v ------------=-$ 1;r,'l Cl.'lR a ~)Y~· 2_,;:r,_,,8 ___ .,,.-_ 

v odi telj dje- osBot;o:iisr,j3 l.eod .prc.::.sa na 
l.ovodni:i:rn sko1

. A rosl 'YTi::J? op3te 
;-:-~...,...,:::::---------------.-----~adm:i ni~tr3dje 1 
Maticar osmogodis::ija 2 .t,od .pr.sk:rn na 

~kola poslovime op§te . 
"n"'~~:-=----::..--------...,.~.-------~a.;.:a.:::~;..:;·::;::r.i8 ti~aci.j e . • 1 
Daktiloeraf' cs.:n~eod.i$nja l.god. vrak!:le -- 1 
I-b klese tkola 

Se¥ Odsjaka za 
dn,stvene SLU~be 
i re-ferent za 
invalidsku i bo­
racku. zasti tu 

Re:ferent ze sta­
rateljstv~ i so~ 
ci,jalni r3d 
f<.effirent za so·- · 
cija1nu zaoti "\.u 

c-rcn-::1,:>-, upr~vna 
• ·1 • • • :~_:.i. :i.~oJ ravna -
ok,,1a l!r:isr.:it3 
3rJ<laja s-t-ru~na 
E::p::.'ema 

orcd.nJa IT-G 
nska :.'\l:ol.a 

yil;a'1!r'.)~.a ?,8 

Pc::.:tjn:i.nG l' t.c.ni­
ke 

3. god. pral:se na 
upravnim poslovi­
ma -

sre'ln.ia u:pravna 2 .god.prakse na 
sk~:•.t ~-~-:: p,..':.:..:ma- \.:..prav:1:i.m podo­
ta s:-12dn.-:a -1tr..1- vima 
lne f, p:.--2,;a 

Referen·t za pro- uci feljsk_a__..,s..,..l:-0-=1_-a--=2-.-L--o'""u.-, r;rak~c na 
sv jetu i kul turu ::i.li Er.:..c:.nja u-cra- uprav:-.~..m pos:.1..()-

- VIlc-l · •• nri :;:1~ -'.~a ViDa 
.~ ...... ._ :J.""\ •:,, I .I ,, , ~;"'\a . 
1.. , l. f.. Q._ i..: ~, ,.., v .L \...i. (.;U 

~~:~Cf:1d 

Prosvjetn:. -E.:?.-~ u;:;.i.t-..::j.::1':a sko-
v jetnik z.a :.~s-- la 

'3 o[_ r:'.:'." r,:,:~'t9P. 
u ot:·ici 

zrednu nest-:lvu ... -···--·--· . . _____________ _ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

'111111 

.... 
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srednja geode­
tska skola 

l. god • prakse u 
struci 

Referent za 
premjer ze­
mljista 
EVidenticar 
opste narodne 
imovine 

-

Je jenje 
ze privredu 
i prihode 

srednja upravna 
ili njoj ravna 1. god. prakse v' 

Y.nrir 

Vozac kola 

Nocni cuvsr 

Nacelnik 

nepotpuna osno­
vna skola 
VK"D"kategorije 
ili KV "C" 
nepodpuna osno­
vna skola 
nepodpuna osno­
vna skola 
ekonornista I stu­
pnja-visa ekonom­
sko-komercijalna 
skola 

3.god.prakse 
u stnici 

5.god.prE1kse ne 
poslovima u 
struci . 

3. god. prakse na 
upravnim poelo-

v 
✓ 

✓ 

Sef Odsjeka za 
privredu i ko­
munalne poslo­
ve i referent 
ze privredu 

ekonomista I stu­
pnja-visa ekono­
msko-komercijalna 
skola 

vima ~ 

Referent ze po- srednja poljopri- 3.god .. prakse 
ljopri vredu i vredna sJi:ola u struci 
poslove poljo-
privredne ins-
pekcije 

Referent ze su- srednja ~umarska 
marstvo i poslo-skola 
ve rumarske in- · 
a kci ·e 
. adjevinska srednja tehnicka 
1.nspekcija i skola- gradjevi-
r~!~rent za gra-nska smjer · 
dJ&'lske i koI!IU-
nalno-stambene 
Qoslove 
Inspektor rsda visa upravna ili 
i re:ferent za njoj ravna skola 
rad i radne 
odnose 
Trzisni iH.spe- srednja ekonomska 
ktor i referent skola 
za cijene 

,.god.prskse 
u struci 

.god _.prakse u 
struci i polo­
z~ni strucni 
ispit 

-1_ 

3.god.prakse V, 
u upr-avnoj stru- 1 
ci 

3ogod.prakse 
✓i u struci 

R'"~ferent za ekonomista I stu- 3.god.prEikse u 
P.tDn, analize pnja-visa ekono- sJ.uzbi 

~ i stAtistiku msko-komercijelna 
skola 

Daktilograf osmogodi~nja J..god.prakse 
v{ I - b klc1se skola 

• 

.. 

• 

-



~ef' Oasjeka za 
prihode i ref'e­
rent za prihode 
od privred~ 

- lo -
srednja ekono­
mska ili njoj 
rBv::ia srGdnja 
sk0la-pr i.znata 
srednja str.1cne · 

3.god.rrakse na 
·finansijskim 
poslovima 

l 

-rr--..,-----,.---__,-__;s=..pi:;.;r~e_m~----------------
Re f erent za pri- srednja ekono- 2 .god .prakse na 
hode od stano- ms'<cn sko::.:.a ili finensijskim · 
vnistve navnB srednja poslovima 

sko::!..a-priznata 

Ispiaive8 geko-

Ref'erent za po­
.resko knjigovo­
dstvo 

srednja stn1cna 
sp1·8mA 

.osmogodisnja 
skola 
srednje ekcn6-
m-ska i::!..i njoj 
ravna ekola 

,. priznatc:, f4rednja 

I. god. prakse 
u struci 
2.god.prakse na 
finansijskim . 
poslovima 

2 

"-I 
1 

\ 
~~------.----:---~s..::t:.=.ru.::;.;::cna 8 f..:::):r:..:e~:n::.:a::____.,:_ ____ . -_--_--_-_-_----
Iie f'e rent ZS ta- srednjaekono- ... 
kse i mjesni mska ili .njoj ra . 
samodoprinos vna f3l.:0la -prizna­

ta R:~e,Jl'J ja .stro­

1? ore ski izvr.si­
tel.,ji 
1.uger 

cna sprema 
OSBOgodisnja 
skol a 
nifo rume.l'ska 
skola 

l.god.prakse 
na lugarskim 
poslovima 

putari 
Nadzornik putova 

KV rc1dnik 

VK radnik 

_ 3.god.prekse 
lo.god.prakse 

1 ... 
4 ... 
4 

"1111 18 
1 "1111 

... 4.0dsjek za 
poslove na- Sef Odsjeka 
rodne odbr-

visa uprsvna 
ili njoj ravna-
priznata .-=;re-- · 

4.god.prakse na 
upravilim poslo­
vima 1 

ne dnja strncn.a 
sprem~ 

Ref'erent za po- srec.nja upravna 
sl.ove evidencije ili n~oj ravna 

akola--pri zna:ba 
sred:.:1.ja strucna 
sprema 

2.god.prakse na 
upravnim poslo­
.vima 

.1<eferent za orean:C srednja uprc1v:.1a 2.god.prskse na 
zac:i.Ju i vojnu BO· · ili njo .j rAvna upravnim poslo-
bilizaciju skola--p:riznata vima 

:::,red:1ja 3-trucna 
FJT)re.nG 

"""R""'e-f'"'"e_r_e_n_t_z_e--c~i_v_i_--srednj a u pravna 2. god. prc:kse na 

_1 

1 

l.nu zesti tu ili njoj ravna uprC1vnim poslo-
§kolv --o~i~neta vima 1 

_.:, o - I V ~re .. nJa 1::·..:;r-1c!la . 
sprema 

... R-e-f"""e_r_e_n...,t_z_a_p_r_e----sredn ja up1°avna 2. god. prakse ne 
dvojni~ku ohlku ili njo,j rovna upravnim poslo­

nr:i.znsta c- ::,_•.~c,nja vima 
S tI'Ll Cil8 S preI!la 

l 

... 



5.0dsjek ze 
unutra~nje 
poslova 

_; .Ured za 
katastar 

/ <S•R':4? 

Ref'erent za 
opste poslove 

Sef Odsjeka =~ 
referent za pri­
javno odjavnu . 
eluzbl i javni 
red i mir 

Referent za 
izvrsenje kazni 
naoru~anje 

Referent ze gra­
'djanska stanja . 

Sef' Ureda 

Referent za 
premjer zemlji­
sta 
Referent za keta­
starsko knjigovo­
detvo 
Referent za opste 
poslove 

~jesni ured · Sef J reda 
~elic 

Mati~er 

Mjesni ured Sef U rede 
Korej 

llatlcer 

2 • god • prakse 
na upravnim 
poslovima 

srednja upravna 
ili njoj ravna 
priznata srednja 
strucna sprema 
visa upravna sko­
la ili njoj ravna 

✓-4.god.prakse na 
u pravnim poslo­
vima 

srednja uprf!vna 
ili njoj ravna 
skola priznata 
srednja strucna 
sprema 
srednja upravna 
ili njoj ravna 
skola -priznata 
srednja strucna 
sprema 

srednja geodet­
ska skola 

srednja geode­
tska skola 

srednja ekono­
mska ili njoj 
ravna 
srednja upravna 
ili njoj ravna 
skola-priznata 
srednja strucna 
sprema 

srednja uprevna 
ili njoj ravna 
skola-priznata 
srednja strucna 
sprema 
osmogodisnja 
skola 

srednja upravna 
skola ili njoj 
ravna-,riznata 
srednja stru cna 
sprema 
osmogodisnja 
~kola 

-
2. god. pr8kse na 
upravnim poslo-
vima / 

2. god • prakse na 
uprsvnim poslo­
vima•• -

2.god.prakse u . A 
struci v ... 
'.3. god. prekse u 
str..ici -1 

2 .god. preiks-~ na_ '..A 
ovim poslovima y .&. 

2.god.prakse na 
uprevnim poslo-
• vima . /i 
3.god.prakse na 
uprevnim pos1o- / 
vima ,VJ. 

2.god.preikse na 
poslovima mati-j. 
cne sluzbe 1 

3.P=od.orakse na 
uprE1-:-.n:?.m poE>:Lo-
vime Vl 
2.god.prakse na . 
poslovima mati- / 
~ne sluzbe .J1 

• 



Kjesni ured 
Prioo;j 

\ijesn.i, ured 
Vrazi.61 

Se:f' Ureda 
- 12 -

Sredn.j a u;;, r.avna 
ili nj oj ravna­
p.riznata srednja 
struc. s7rema 

3 God.:)rakse na =· 
u-~ :-:·o.vnim poslovijsa l ✓ 

Ma-'G~ca.r Osmogodisnja 2. god,2.).:::-alcse na 
skola poslovina maticne { 

slu~'be l . ____________ .....,___,.,_.._._.....____,. 

Sef' U.reda S.rednj a U_.)ravna 3 god.-;>::akse na. 
ili nj oj .,~avna u~;izaY:.im poplovima 1 ✓ 
R:lwla-·-:;, ri znata 
sred.strucna 
S")I'ema -----------------------.----------Osrn.ogodisnja 2 r:;od.:1.reJrse na 
skola ·)oslovi-'118. mr,ti~ne 

• ----------·- _ --·--- ,.;. P.tl1,_zj)Jt._ • ..:._ _____ ..__ l J 
Srednj a u9ravna 3 god.:9.rakse na 
ili nj oj ravna u9.ravniii.l 9oslo-. 
skola-priznata vima 
sred.struc.sprema 

Sef Ureda 

1 V 
--- --__ __, ____ _ 

su---=j"' za pre-~ .... Sudija 
!t)."Saje 

Visa upravna ili , g0d,yrakse na 
n.joj .ravna sk".lla :)oslovi:aa unav­

i1e s -t;.:;;uke -
✓-

1 
·--- .. ------------
De~t;ilo g,:,;;:d:' 0s:nogodisnja 
I b klas e_:_,;_..§,kola . . 1 godina Jl'akse 1 ✓ 

~-AV:RBl'IB ODR..sDBE . 

. Clan 15. -~ ' 
• • . H2. celu ~1jeljenja stoji na~elr15Jr • . 

Na cel.u lei3.sjeka i ureda stoj~. 3e:f, . 
S·i:i2.:i:'jesine organa uryre.ve i or6211~_:--;e.c:.::mih jedin:i.ca :i.~ 

:p.redhodn~~ st2.ve. i,:1ajn :i.?r2.va i di.1znosti utv.::tj 2:1a St2tutor1 i d.l'ugim 
:9.ro·9isima. 

Clan 16: 
i'fe.celnj_ci od..jeljenja i sefovi 04~je~a, )O!'ed ostalih 

zada.taka, du:>:.nt su obezbed:i.ti vrsenje slijeclec:1.h ,~0s10,ra: 
. · - '.)Z'i:._J::·emanje i sredjivanje ::aatel'3.je.le. za sjednicu 

Slm-::>sti.ne i nj enj.h orga.11.a, . . V • • 1 1
. v 

- .·Jrc,vo ofor.cil.jene nacrta J.i:'o.91sa, 1:JesenJ~ J. z . .ll'. J';lca-
1.:a koje donoa e s-av-, eti k0msiJ e i u.91:'avni A:oo.ri fonddva, l5e-? 1 -

v ' v • ;i • ,.., v • • 0'"'-tine nacrte "9.'.l:'O·:?isa:.:.:>je~~enja, zakljuca.'•ca koJe ,,:,:.'los:.. :":>,·:t.!?S~J..!).a .,,. 7 .. '· 
- vod.jen.je ZR')isnika na sjed;.:~.ce.:!2. savJeta, ~oSJ.SlJa i 

upravnih od'bo:.:a i sJuarru1.je o izvrsen.ju nj~ns·;ii'1_z~l~?C~8f .. 
- obezbedjenje izrade analize., :i.zvJes"GaJa informaciJa 

za sjed.n:tce S~;:U:JS"0}.ne i njenih organa, ., · bl"vkih 
- voa.jenj e registra )ro9is~ ?~-~~:;min~. re)~ ic ~ . 

s.reskih . j_ o~)sti!l.slcih i cuvanj e z'birki vs0 .nl.JJ.,2 ).!.'09isa iz ne.dle,:.nosti 
savje ta, vodjenj e i :':uva11je z'oirlci ·d.o~_rnrn.enz.~.a. ~vih .re.dnih 
o:r-gani.zac:tj a iz ';)bl.asti ";;)r .... vrede i drustven::;.h sb:;.;oi. . 

.. 
~ 
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Clan i7 ~ 
. Ra.dll.ic'i koji su se danom stu.._..1 anj a oa ,snagu - ovog .rra 

vj l oi k:a zatekli na radnim .cnjestima za koj e j e predvidj ena str-11 
s~rema v:lsa od one koju takvi radnici ini2.j u, duzni &u da do: -
31.12.196?. 3odine nado_pune strucnu, odn0sno slcolsku spremu. 

. Radnici koji do dana stupanj a na snagu ovog Pravil.n.L 
nisu ?OlozW struQni ispit duzni SU isti 901.or;it;i najkasnije do 
31.12.1965. godine. 

Clan 1s: 
Predlog Pravilnika ste.vlja se na uvid . cla.novima rad.a• 

~ajednice najtk'"tOje 15 dana prije njegovog donqaeoj a. 
P.riLl.jedbe i _;;>rij edlozi clanova rad.Zl.e ::jaj ednice obav& 

.-mo se uzioaju u razmatranje. Primj edbe i )l"'ijedlozi koji se ne 
~svo.je mo~aju biti ob.razlozeni i sa njim.a uvozna.ti c1anovi radne 

~ajednice. -

Clan 19~ / 
. bvaj :-?ravilnik stupa na snagu tri dana · nakon obj avljiv• 

*Ja u "Sluzbenom glasniku opstine Lope.re ;:, a ·)rimjenjivac~, se od 
.-, anuara 1965. godine • 

. Broj :Ol-16lo/l 
3o.marta 1965.godine 

Lop are 

NCDllClltl 
IA,XTA IUDNC ZAJIOIUCI 

hJ• Cw J• UMwi • •• "• 



Na osn9vu ~lcno 182. Statu~a op§tine Lopare i clana 
:=; .. 0dluke o odredjivanju pitanje ,.:..:; oblasti urut1~asnjih odnuce 
po kojima radn; l.judi u opstinakim organima uprave odlucuju sa-:­
ir.ost&lno i u segl.esnost.i ea starjesino:::;i crgana broj ol•·9,8/l od · , 

· -;7. febl'.'\lara l.965. godine, Simput5.ne. opctine Lopera na ·za,j)cr!i~koj 
~jeJ.nici Opstino~og vijece i Vijeca radnih zejeanicn orir~a.,oj 'l 
.:;o .• marta 1965. go_!=lin~, .donosi 

' 

o d~van~· :ee.gla1:3nosti na :1:>r-avilnik o unutroonjo,i 
organizeciji i £1istc!."l2.ti7,ec:i.ji radnih mjesta u 

organima uprave Skupstine opstine Lopere · ·· ·· 

.• ·. 

1. Daje se oa~i-.enoet r.a Pravilnik o urutra~njo;j orga­
:-·.!-'i:-aciji i siet~I!lat~·zeciji :r.~dl1ih Bjeata u organimo up1~~ve Shi­
u ·j ·~i:19 op~tine r ... opare, kojeg je cionio Savjet radne zajednbe u 

. s·90rc'\zt1mu . a3 eekreta_ron Sk\lpstine. 

2. ovo rjeaanje otupa na anag11 odmah. 

. Br~j: ~1610/1 . 
~o. m.arta · 19G5 • .. godine ' 

• L o · p a r e · 

' .. 

. , ..... .._ .. 
/ 

- . :,;.. -· 

. PREDSJEDNIK · · ... 
srureTINE OP~TI!-B 10:l?AIX", 

Ria to ?vii trasev-1..6 ,so·r.,, 

!'"•:-_•!.· ~ .. 

·-- ... 



NB os novu elana 2. Op!§teg zakona o samoWRWljanju 
radnih ljudi u organima uprave ("Slu2beni list Sf"RJ" broj 46/64) 
i Clans .181. Statut~ op§tine Lepore, Savjet radna zajednica u 
sporazumu sa sekretarom SkupHine op§tine Lopara na svojoj sjed­
nici odr~anoj 18.3.1965. godine, d on o s i 

P R A V I L N I K 

0 RASP0DJE LI ~l STOC PRI HODA U ORGANI lftA 
UPRAVE SKUPSTINE 0PSTINE LOPARE 

1 • OSNOVNE OD REDBf 

t'.:lan 1. 

Oui111 Pravilnikom regulUe se raspodjela Cistog 
prihoda u organime uprtive SkupMine op!!tine Lopera, 

~ -

f:lan 2. 

Cist prihad predstavlja dio ukupnog prihoda kojag 
oa tvare organi uprave. 

Ukupen prihod se sastoji iz sredstava kojeg 
Skup~tina opAtine Lopare Budzetom op!tine obezbedjuje za rad 
organa uprave, a na osnovu godi~njeg programa rada. 

tlan 3. 

Ukupan prihod organs uprave dijeli ae na .\"~t.erijal­
ne tro lkova ( trolll<ovi poslovanja) i lifne rashode. 

prihoda 14i. 
Za materijalne tro~kove izdvaja ea iz ukupnog 

Za liCne reshode izdvaja se iz ukupnog prihoda 

t'.:lan 4. 

Do dono~anjc1 i us·, ;:-j'-'!"'j::\ zavr§nog raeuna, organi 
uprave oatvareni fisti prihod u tok•! 1y,r1i na drh na raeunu kod 
banka. 

Organi uprave, tokom godine, do donolenja zavr!nog 
ra~una korist_e cJio lHstog prihoda. 

' · za isplatu lH!nih dohodaka po periodifnom obratunu 
(svaka 3 mjeaeca). 

Clan 5. 

Konaena raspadjala t:istog prihoda na uena dohotke 
i fondove vrAi se po zavr~nom raeunu. ...._.,.,. .......... 
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Clan 6.. 

l:i~-i ·prihod se raspodjel juje na, 

• sredstva za lii5ne · d:Jhotke radnika u iznosu od 98"• 
- sredstva za fondove organa uprave u i znosu od 2%. 

Clan 7. 

savjet radne zajednice organa up rave, . u ci.l ju pov~ 
nja fondova mole u izvjesnim obra~unskim perid;dima pave.ca-ti pro­
cenat izdvajanja sredstava u fondove organa up rave• - ... ... ....., 

Clan a. 

Dio fistog prihoda, namjenjen za f'ondove, SavJet 
radne zajednica rasporadjuje nas 

• rezervni fond, 

• Fond za jedni~ ke potro§nje • 

Clan 9. 

U Rezervni fond se izdvaja dio sredstava prema 
Clanu 21. Pravilnika o raspodjeli li~nih dohodaka u organi.ma - · 
uprave, a mole ea koristiti: 

~ ze pokrife lifnih dohodaka u slu~ju da organi 
uprave nisu u stanju isto obszbijedi ti u odgo varaj.ucam iznosu. 

Visinu sredstava koja su upot reb.l jena za pokri~e 
liCnih dchodaka µa t1rednjem stavu, . organi uprave duzni &u. ~ 
titi u rezarvni fond. 

U fond zajednifke potr.J~nj0 i zd vaja ju a e sredstva 
u visini koju odredi Savjet radne zajednice, rukovode~i. ae pri 
tome realnim potrabama uvog fonda. 

t!lan 11. 

Sredstva Fonda zajednitke potro ~nje mogu se upotra­
biti samo za zadovoljavanje zajednic.kih potreba cl.anova radne 
zajednic;:e. 

Clan 12. 
Radna zajednica •11Q'-g odetupiti 

utvrdjenih ovim P-ravilnikom samo na osrv ... vu 
zajadnice i to u slijedecim slu~ajavima: 

ad osnova i mj-er1la 
a.ti 1. I w G - S<.'1-_ __ic;r t:..,a ~ ·Q.cSa,q 
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- akq ee djelatnost crgana uprave buds 
0

obavljala pod 
promjenjenim okolnostima, 

- ako viai ne lie nag duhotka utvrdjene prema odredbama 
ovog Pravilni ka ne utie e na stimulati van nafin i bolja. zalaganje 
na radu. A 

I 1. ZAVRSNt ODREQ.§f. 

f tlan 13. 

Sav jet radne z ajednice daje t umaeenja odredaba ovog 
Pravilnika • .., 

~lan 14. 

I zmjena i dopune ovog Pravilnika m.:,gu se vrH ti na 
prijedlo91 

1/3 fla nova radne zajednice, 

eindikalne arganizacije, 

Savjet radne zajed~ice, 

- star je§ina organa uprave. 

tlan 15. 

Za i;1ravilnu primjenu ovog Pravilnika odgovorni su: 
star je§ine upreve i starje~ine osnovnih organs. 

l:lan 16. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah, a primjenjiva~ 
se od l. jellr.raa.ra 1965. godino. 

Broj: 01-1612/1. 

3o. mat-ta 1965. godine 

L o p_a r o 

S E K RE T 1-\ R. 
SKUP~TINE OPSTI NE LO~ilRE . 

Di kc Vuki6 

PREDSJEDNIK 
SAVJETA RADNE ZAJEDNICE 

Vojo Cvjetinovi~ 



Ille os novu · cHana 182. Statuta op§ti ne Lopa re i 
lti ana 5. 0 dl uke o od redjivanju pi tanja iz oblaati unutra§njih 
odnosp. po kojima radni ljudi u op§tinskim organime uprave odlu­
~uju sames talno i u saglasnosti sa starjetHnom organa broj: 
ol-938/.1. od 27. februara 1965. godine, Skup§tine op§tine Lopare 
na zajedni~koj sj ednici Op~tinskog vijeta i Vijeta radnih za­
jednica odr1anoj 30.3.1965. godine, do no s i 

RJESENJE 

0 OAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVI LNII( 11 
RASPODJELI t!S:CG PRIHDD/\ U ORGANifflA 
UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LDPAR~ 

1. Daje se saglae;nost na Pravilnik o raspodjeli 
c5istog prihoda u organima uprave Skupstine op~tins lopare, ko­
j eg je donio Sav jet radne zajednice u s porazumu sa sekretarom 
Skupi:itina. 

2. Ovo rje~enje stupa na snayu odmah. 

Broj: 01-1612/l 

Datum: 30.3.1965. godine 

lo pare 
PREDSJEDNIK 

SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 
Risto fflitra§svi~ 



N.a oanovu ~lana 3. stava 3. Op§teg iakona o samoupravlja­
nju radnih .ljudi u o~~anima uprave, ~lana 66. Otnovnog zakona o 
sredstv.ima z e rad organa uprave· ("Slufbeni list SrRJ" broj 46/64) i . 
flana 185. Statuta opltine Lopare, Savjet radne zajednice organa upra,i' 
ve, sporazumno sa aekretarom Skup§tine op!tine Lopare, na sjednici 
odr!anoj dam,- 1965. IJOdine, do no s i I 

P R A V I L N I K 

o raspodjeli li~nih dohodaka radnika u organima 
uprave Skup~tine op~tine Lopare 

I. OPSTt OOREDBE > Q 

t1an 1. 

Ovim Pravilnikom utvrdjuju se osnOvi i mjerila za raspe­
d Jelu i. m,e in obraeuna lifnih dohodaka radnika (u daljem tekstu: 
r a d n i c -.i ) organa uprave Skupstine opstine Lopare i druga. pri-
manja radnika koja proisti~u iz radnog odnosa. 

Clan 2. 
Ovaj Pravilnik jedinstven je za sve organe upreve SkupAt­

ne opQtine Lopare _i obavezno se primjenjuje na sve radnike u radnom 
odnosu. 

Clan 3 • 
.. 

Lie ni dohodak radni ka predstavlja njihovo ufe!fe U raspo~ 
djeli dijel.a sredstova izdvojenih za litne dohodke, a u smislu odre­
daba P ravi lnika o r<2spod jeli ~istog prihoda. 

U~e§6e radnika u raspodjeli obracunava se po odredbama 
ovog Pravilnika, srazmj1:,rno rezultatu rada koji je radnil< ostvario 
na radnom mjestu· i rezultat~ rada rodne zajednioe kao cjeline. 

II. OBRAZOVANJE I RASPDDJEL~ LICNIH OOHODAKA 

C.lan 4. 
Ukupna sredstva namjenjena za licne dohodke obrazuju se 

u odredjenom procentl.! µrema Pravilniku o raspodjeli cistog prihoda i 
Finansijskom planu. 

Finansijski plan donosi se svake gocline, a odobrava ga 
Sav jet radne zaj eanice i sekretar Skup~tine. 
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Li~ni dohodak radnika orga_na uprave Skup~tine opAti.­
iopare sastoji se izi 

startnog iznosa bodova, 
dijeda za stimulaci ju, 

- di j el a s r c d st av a na m j en j en i h z a nag rad u , ka o i 
4a posebne uspjehe u radu 1. · 

- n a k n a d a. 

Osnovi i mjerila 

Clan 6. 

Vrijadnost radnog mjesta utvrdjuje se metodom anal 
ticke procjene radnog mjesta i metodom rangiranja. 

Clan 7. 

Osnavi i mjerila zc:. utvrdjivanje vrijednos ti radnog 
jesta jesu slijedece ~rupe zahtj8va: 

1. znanje i s~osobnost, 
2. odgovornost, 
3. napori. 

Clan B. 

1. Znanje i sposobnost 

· Znanje i sposobnost obuhvataju zahtjeve: teo..:i:ijsko 
obrazovanje, radno iskustvo, intelektualnu sposobnos t i sposobnos 
za rukovndjenje. 

Teoriitsko obrazovcnje predvidja odredjeni rang stva-
rne ili priznate skole i sadrzi pet stepe ni int enzi teta: 

l. stepen - osnovna ~etvororazredna skola; 
II. stepen - csnovna osmogodisnja skola; 
III. step en - sreunja ili njoj ravna s kola; 
IV• step en - prvi step en fakul tetsk e s pr eme VUS i sl 
~- stepen - fakultetska psrema. 

Ra~no_is~us;.vu preavidja iskustvo steceno p~akti~n~m 
radom na odyovaraJuc1.m poslovima odreojenog radnog mjesta J.. sadr~l. 
pct stepeni: 

I. step en · - rad no isk us tvo dn· 2 go dine; 
II .stepe:, - radno iskus ·cvo J '.:. 3 godine; . 
III. stepen - radno iskustvo d:i 4 godine; 
IV. stepen •· :-adno iskustvo dn. 5 godina; 
t' • step er. - rc:;dno is k ust vo d::i 6 godi na ~ 

Intelektualna spo3Q!::Jnost predvidja osnovu za rad, 
slofenost poslova, odredjenost metoda rada, op~tu samostal.nost, 
pomot i nadzor i sadrfi pet stepeni intenziteta: 

I. step~n - najj8dnostavniji poslovi; 
I I• stepen - jednos tav ni i pri bli zno sl ic ni pos lovi 

ili najjednostavniji povjerlJivi poslovi; 
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Ill. a~et'.)en - manje slo!eni poslovi ili jednostevni 
pribli~no slie ni po11 je r l jiv i pas lo vi; 

1 V. st.1»pen - slo!eni poslavi ili manJe slo!eni p ■ vjer-
ljivi poslovi; · 

V. steµen - vrlo sloteni i raznovrsni poslovi ili slo 
ni povjarljivi poslovi.. 

Sposobn,Jst za rukovodjenje predvidja broj p&di:edjenih, 
broj radnih jednlca i njihov djelokrug i sadrfi eetiri stepena 
intenziteta: 

radnika; · 
l. stepen - rukovodjenje organizacionom jeoinicom do 3 

1 t. st.epen - rukovoojenje organizacionom jeoinicom od 
do 6 radnika; 

'.I; I I. stepen - rukovoojenje organizacionom jedinicom sa 
preko 6 radnika; 

· 1 V. s tepen - rukovod jenj e sa vBe organizacionih jedini_ 
u osnovnom organu, odnasno rukovodjenje sa vi~e organa. 

- - --2. Odgovornost 

Clan 9. 

· Odyovornast obuhvata: zahtjeve, odgovornost za pravilno 
izvrsenje zadataka i odgovo rnost za rad drugih. 

Odgovornost za ..,ravilno izvrsenje zadatt:ika predvidja 
v rstu posl ova po slo ~e nos ti, samostal nisti, mogutnosti ko_ntrole, 
velicinu stetnih posledica i ucestalost ~teta, a sadrzi pet stepeni 
intenzitata; · 

1 stepen - izvr~enje najednostavnijih poslova i zadata 
11. stepen - izvrsenje jednostavnih priblizno slifnih 

ili najjednos tavnijih pov jerijivih poslova; . 
I I I • step en - izv rs enje manje slozenih ili jednostavm.h 

p ri ol.i zno sl. icnih pov jerl Jivih poslova; 
IV. stepen - izvrsenje sl0zenih ili menje slo!enih 

povjerl.jivih poslova; 
. V. stapen - , izvrsenje slozenih i raznovrsnih ili slozen• 

po~jerlJivih poslova. 

. Odgovornost za rad drugih predvidja broj saradnika, uti~ 
caj na njihov rad i slozanost poslova i a;adrzi eatiri stepena inten~ 
ziteta; . . 

·1 • . stepen - odyovornl1st La rad do 3 radnika; 
II. stepen - odyovornost za rad ad 3 do 6 radnika; . \\ 
III. stepen - od,Jovornost za rad ory0nizacione jedim.ce 

sa preko 6 radnika~ . . . . I 
IV. step en - · odyovornost za rad vise org~nizac1.om.h Jed1.7 l 

nica u osnov.nom or,Janu, odnusno odgovornost La rad vi~e organa. 

3. N ··· a p o r i · 
tlan lo. 

Napori obuhvataju zahtjeve: napori u oanosu sa drugime, 
neredovi tost slufbe i fi zic3ki nc.1pori. 
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Za napore u odnos u sa drugima p redvid ja s e broj i uees 

lost saobrataja sa podredjenim sarad nicima, s trankama, us tanovama 
privrednim i drugim organizacijama i utestvovanje na sastancima i 
konferencijama, sa savjetima, komisijama i drugim kol.egi. jalnim org 
nima i~sadrli pet stepeni; 

I. stepen -:- povremeni rad sa strankama; 
II. stepen - svakodnevni rad sa strankama bez poziva 

i sa pozivom, §'8 savjetima, ~omicijama i d ruyim kol.egijalnim organi· 
ma; 

•111. stepen - rad .sa organima i organ.izacijama iz odred 
ne oblasti; 

IV. stepen - rad sa st::ankama bez poziva i sa drugim 
nima i organizacijama raznih oblasti u manjem obimu; 

V. stepen - neprekidan rad sa strankama bez poziva i 
sa orgenime i organizacijama raznih oblasti u . ~irem obimu. 

or• 

ra, 

Neredovitost slu~be predvidja pov remeni rad na terenu 
vrijeme radnog vremena i rad na terenu za vri jeme i van radnog vrenaa 
na i sadr!i tri ~tepena intenziteta: 

I. stepen - povremeni rad na terenu za vri jame radnog 
vremena; 

II _. stepen - rad na teranu za vrijeme radnog i van radn"' 
11,.:e,aena; 

III. stepen - prete!an rad na terenu za vrijeme _i _van 
rc1C1nog vremena. 

Fizi~ki napor predvidja rad sa tehni~kim sredstvima i 
fizi~ko naprezanje i sadrzi tri stepena intenziteta: · 

I. step en - rad sa tehnickim s redstvima ,;;rete~no u sjeda­
fem stavu; 

I I. step en - rad sa tehnitkim s reds tvima ko ji se obavl 
direktnim saslusavanjem stranaka; 
. . III. stepen - rad po nepovoljnim usJ.ovima (rad na terenu 
ill. rad p.-etezno na terenu na poslovi ma kompli kov ani jim) • . 

Clan ll. 

. . . Vrijednast svakog pojedinog radnog mjesta vrsi komisija 
,aJu imenuJe Savjet radne zajednice. 

Komisija iz · predhodnog stava ,-)rocjenjuje svako radno 
mjesto po~ebn~, uz saradnju sta!'jesina organizacione jedinice, a na 
osnovu opisa . ~ popisa poslova i mjerenjem ut roska v remena za s~~ku 
r~dnu op~racl.J':' za doticno radno mjesto i utvrdjuje kona~nu vr1Jedn0 
radnog mJesta izrazenu u bodovima • 

. _Osnova La procjenu vrijednosti radnog · mjesta je Pravilni, 
unutrasnJOJ organizaci ji i sis tematizaciji radnih mj esta .. 

. . Vri jednost radnog mjesta ut v rdje na metod om ana.l it i~ke 
rocJene ~ m~tod':'m rangiranja ne osnovu grupa zahtjeva iz ~l.ana 7. 
vog_ Pra~ilnika iskazana je u posebnoj t abeli pod nazivom "Rang ~is 
adn.1h mJes ta sa bodovima 11. . 

Tabela iz predhodneg stava sadr~i: 
redni bro j, 

- naz~v o:-:-: '.'"!:-:- : l! ""'••tres'ljo organizacione jedinice, 
br□ J bodova utvrdjen po pojedinim zahtjevima, 

- ukupan broj bodova. 



Clan 12. 

Sa rezultatima analiti~ke procjena i metoclom rengiranja 
radnih rnjesta, komisija mora upoznati radnu zajeonicu. 

tlan 13. 

Osnovi i mjeriia za utvrdjivanje varijabilnog dijela 
lie no g do hodka j esu sli jedece grupe zahtjeva: 

l. k Vi:\li tet i kvanti tet rada; 
2. odgovornos t za izvrs~nje ,adataka i ekonomienoat 

u rc:1ou; 

drugime. 
3. radne disciplina, taktitnost u ri.idU i odnos prema 

Clan 14. 

U svakoj grupi zahtjeva iz predhodnog ~lana utvrdjeni su 
pojedinaeni zahtjevi. 

Clan 15. 

Ob racun vari jabilnog di j ela li6nog dohodka radnika vrsi 
se na osnovu slijedetih kriterijuma: 

Osnovi i kriterijumi 

l. Kvalitet i kvantitet rada 

a) ispod prosjeka 

b) prosjeean 

Vrijednost ocjene rada 
u procentu 

c) iznad prosjeke. + 4%· · 
2. Ud,9.ovornost za izvrssn is zadataka 

i ekonomi6nost u radu 

a) ispod prosjeka 

b) prosjeean 

c) iznad prosjeka 
3. Racina disciplina, takti6nost U 

rauu i odnos prema dr~~ 

a) ispod p~0sjeka 

b) prosjeean 

c) iznad prosjeka 

Clan 16. 

- 3 'f. 

IS 

+ 3 'f. 

3 ,,. 

C, 

. . + 3 " 
Obna;cun varijabilnog dijela licnog dohodka radnika, odno 

pros.j ena rad a sv akuy pojedinca, a na osnovu navedenih kriterijuma, 
vr~i se tromjese~no. 

Vari jabilni dio lil:nog dohodka starje§ine organa upreve 
odredjuje se na bezi prosjecne ocjene varijabilnog dijela litnoq 
dohodka svih radnika. 
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Varijabilni dio licnog dohodka starjetiine osnovnog 
nryana odredjuje se na bazi prosjecne ocJene varijabil:nog dijela 
lifnog dohodka tog organa. 

tlan 17. 

Na os novu kri t eri juma iz clana 15. ov og Pravi l ni ka, 
obra~un varijabilnog dijela licnog dohodka, odnosno procjena rada 
svakog radnika, mofe se obracunati i to najvise J.0% iznad starta, 
odnosno najnife lo% ia~::.d startne osnove li6nog do hodka. 

C.lan 18. 

Prilikom obracuna stimulativnog dijel.a l.i~nog dohodka 
i procjene rada svakog pojedinc:::i, pored ostalih el.emanata, kao 
objektivno mjerilo slufi izvrsenje plana rada radn.ika, odnosno org& 
nizacione jedinice. 

Svaki radnik duz.an je da vodi evidenciju izvr~enja 
planer ada i postovljenih zadataka • . 

Clan 19. 

Sredstva namijenjana za licne dohodke formiraju se na 
bazi planiranog uce~ta licnih dohodaka u ukupnim prihodima organa 
uprave, a prema Pravilniku o raspodjeli cistog prihoda organa uprav 

U sredstvima za licne dohodke iz pr edhod nag stave ulaze 
neto licni dohoci po startnirn osnovama zakonski doprinosi prema di:-.. 
stven~Qj _zajednici, naknade za bolovanj~ do 3o dane i ostal.e naknade 
✓redvidJene ovim Pravilnikom. 

Clan 20. 
masa sredstava za licne dohodke za sveki mje sec posebno 

--. 0 v-isi od · produktivnusti rada u okviru opstine od kretanja J.ic!nih 
doho~~ka u privredi i od stanja naplate svih prihoda op~tine, ~ 
u ko~ima organi uprave ucestl/uju procentom, koji odredi Skup~tina 
op~tine Lopare. 

Clan 21. 

. Iz mjesecno ostvarene mase sredstava namjenjenih za. 
1.tne ~oh~dk~ organa uprave, prije utvrdjivanja vrijednosti boda 
a dot1.cni mJ?sec i prije raspodjele sredsi,ava, izdvajace se oo 
□% u rezervni fond za licne doh~;,dka organa ... 

. ~isinu izdvajanja po prednjem stavu odredjuje Savjet 
edne zaJeanice, vodeci p:-i :.cme racuna o dinami ci ostvarenja pri­

t-ioda. 
. ~redstva izdvojena u rezervni fond slu~ice za regulisa ... 

J 8 • neravn~mJe rnog .P1:i ticarija µri hod a za lit ne d oho dk e i za o s tal a 
amJene k□ JB odredJUJe Savjet radne zajednice~ 

Clan 22 .. 
Sredstva namjenjena za licne do hodk e po izdvajanju 

ezerve iz clana 21. ovog Pravilnika dijele se mjese~no i to taka; 
_ se utvrdi vrijed~ost boda za oryans upra•.1e kao cjelinu, vodeti 

i tome racuna o sistematizaci ji radnih mjesta i ukupnoj mas.i 
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bodova, dobivanaj zbirom svih badova, iskazanih u rjeeenjima 1, 

odredjivanju visi na bauova, uratunavajuci i iznose bodova za nepo­
ponjene radna mjeeta. 

Cle n 23. 

I z mase sredstava iz ~lana ~2. ovog ,Pravilnika, prije 
utvrdjivanja vri jednas ti boda izdvajaju se sred·stva i toa 

- umanjenja za ostvarena bolavanje do 3o dana, 
uma nje nja za o .~ tv'1reni pr ekavremeni rad i rad komieija, 
umanj enja za placena adsustva, 
uma nj enja za gadi~nji ad mar. 

Obra~un,liCnog dohodka 

Clan 24. 

Obraf:un li~noy dahc-:-' '. ;a :. e~n:.! :3 vr!H se mjeseeno unazad 
a isplata do 5-og u mjesecu za pratekli mjesec. _ 

than 25. 

Obi-e~un litnog dahadkQ u smislu avag Pravilnika vrU 
organ uprave nadlelan za poslava ap§te uprave • 

Clan 26. · 

. Pismeni obracun licnih dahadaka iz predhodnag stave, ka• 
l. utvrdjivanje visine mase sreC::stava za licne dohodke, organ upreve 

_nad1:elan za poslove opl:".te uprave i budzeta, dufan je dostav~ti naj­
dalJe do 3-ey u mjesecu za p:-otekli mjesuc sekretaru Skup§tlne i 
pr ede je d niku Suv je ta radna zajednico. 

Clan 27. 

. PT ili kom is plate lL.:nog dohodka, radniku se more u~h ti 
pismeni obra~un /koverta/ iz k o\j :, s 3 v.:. ..:.:.: ime i prezime rcsdn1ka, 
ukupnq, oatvaren neto licni dohodak, sve obustave po vrstama i osta-

- tak net~ lienoy dohudka zu isplatu. 

dohodka 

tri dana 

Clan 28. 
Svaki r<.1dnik maze d~ stavi prigovor ni:, obraeun Henog 

/varijabilnoy dijela/. 

Priyovor se podnosi Sbvjetu radne zajednice u roku od · 
po ubjavi obracuna. · 

· Savj et rc1dne zajeonice dufan je rijesiti prigovor radnika 
i dostaviti odgovor najkasnije u roku ad 15 dana od dana podnijetog 
prigovora. 

Clan 29. 

. · Reklemaci je na izvTsenu isplatu mogu se izj~viti na lieu 
mje&te prilikom same isplate licnog dohodka, dok kasniJe ulotene 
reklamecj.je s ~ ne uvazavaju. 
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tlar.i. 3n.. 

U skledu set odredba:11a ovog Praviln:i.ke, star je~ana orgar 
uprave donosi rjesenje o rasporedu rc:1dnika na radno mjesto i utvrd 
jo ~tartne osnove. 

Rjesenje iz predhodnay stava, pored ostal.og more sadrl:I 
ime i prezime radnika, kvali.fikacije, radno mjesto na koje se pasta 
i utvrdjen iznos bodova. 

2-alba na rje~enje iz predhodnog stava podnosi se Savje 
::-.!r.r.a zajednice u roku od lS d~r:~ ud danc:1 prijema rjesenja. 

!!"!if1ienje bode va 

Clan 31:. . 

Ukoliko radnik ne ispunj3\1a uslove po sistematizaciji 
pogledu strucne spreme /skalska sprerna ili priznata strucna sprema/ 
visina boaova umanjuje se · kuko slijedi: 

- za radnike do lo godi na r ednog sta?a 15 %, 
za radnike od lo do 2o godina radnog sta~a .lo%, 

o za rsdnike preko 2n !:lodina radnog sta~a 5%. . 

Ukoliko radnik zauzima radno mjesto za koje ee tra~i 
tepen vi£ie struc!ne spreme, __ a ~~ti posjeduje stru~nu sp~emu _niiu_ ~~~ 

r;'.ij_&Q Wldp~isina bodova <umanJuje se za 30%. · . · - .- -
Ukoliko radnik ne ispunj2•1a us lave po sis tematizaci Ji u 

pogleau du~ine radnog staza - radnog isv.ustva, visina bodova mu 88 

ma~juje za lo%. _ 

Clan 32. 

S~akom radniku ~e se umanjiti li~ni dohodak za 5%, uko­
ko ne poloh. strufni ispit u roku od 1 godine dana, raeunaju~i od 
na atupanja _na anagu ovog Pravilnika. 

,...~grade za posebne ysp.jehe u radu 

Clan 33., 

ma i to: 
Nagrade za posebne uspj 9 he u radu mogu se davati radni-

- za vanredan rad i narofito zalaganje koje je doprinija­
boljem i brzem izvrsa,_,a,,Ju poslova, odnosna pobol.js<;1.nju rada orga-
uprave, 
. . -. z~ uspjesno izvrsenje odredJenih i zna~ajnih zadataka 
~p~em~nJe_1. 1.zr"'da vec:i.h elabor a ta, normativnih akata i s:l./ koji 
~ z1.sk1.val1. vanredan rad i iz~idito zalayanje, 

. - . za va':~eono if. ti canj e u poz rtvo vanom rt:tdu i v r~ en Ju. 
nost1. ako JS usl1.Jed toga sprije;t:Ena ve~a moterijelna steta 1.11. 
:lonj ena neka nepos redna opaenc 5 1·. po ziv o t i zd rav l je 1 judi, 

- za prijed.l oge ili $'j 9 e :.; t3. j8 na osnovu kojih je ostvare­
racionalnije poslovanje, odr..Jsr. 8 oolja organi~acija i bolj:t meted 

• 
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C:lan 34 .. 

Vi si nu .nagrede iz predhodno~ 61ans u,dnicima odredjuje 
Sav jet radne · zajednice u 8 porazumu sa sakretatom Sl<upAtine. 

U kupan iznos nagrada koje se daju radnicime u toku \Pdin1 -: 
ne mote biti ve6i .Jd visine dvomjasa6nog li~noy dohodka. 

lsplnte nayrada vrsi se na teret stedatava izoo1jenih 
u reze.rvni fond za lifne dohodke. 

Li~ni dohpdci pripr~\llnika 

. Liea aa zevrl§enom srednjom, vi§om ili viaokom skolom, e 
ko J~ prv i put s tupaju u r'11-ini odnos po pravilu ea rasparedjuju u 
svoJstvu pripravnika. 

U slu~aj u da ae takva lice odmeh pashva ne od"ovuaju~­
redno mjeata. liCni dohodak im ae obraOunava kao 1 ia ave oatule 
z-ednika. 

Sva oetelu pitanja u vezi sa priprif~ntekJ.111 ate20111, koo 
eventue.lna umanjanJe litnog dohodka za ona li•~ -pripravnikt kgJi 
se odmah ne postavca na odgovaraju6a radna mjeata, r e"uli111e1 II 
Prav ilnikom o rEidnim odnosi ma. 

Clan 36. 

lica koja ae nalaze na praktienoJ obuci i ne zeuzimaju 
odredjen• rt:.dno mjesto, primaju lieni dohodak u stalnom mjeseen011 
iznosu i. t•& 

- aa ~radnjom strue'.:nom spremom /koju treba tek de· 
steknu/ •••••• ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • 15.ooo. dinara., 

steknu/ 
- ee viiom etrucnom spremom /koju treba tek da 

• • • • • •.. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • •• •• 21 ·.101 dinere, 

ba tek da 
- sa vieokom struenom spremom /koju tre 

steknu/ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 25.noo dinara. 

1 splata li~nih do hod aka po predn jem stevu pada no teret 
sredstava rezervnog fonda zc:1 licne dohodke. 

Clan 37. 

. Za vr1.Jeme probnog rada, rodniku pripada broj bodova 
za odredjeno r~dno mjesto na koje se postavlja, srazmjerno vremenu 
prov ede_nom na probi. · . \: 

Ukoliko se se radnikom primljenim na probni rud zc:~nuJB : 
radovni radni ad nos, istom pripaida licni dohodak od done zasnivanJB · 
radnog oonosa, pod istim uslovimc:i koji vafe za sve ostc.le radnike 

Li~ni dohodak za privremeni roeini odnos 

ti.an 38. 
Sa licima koja se primaju u r ~dni odnos na odredjent> ~ri•· 

j eme, za v rll e nj e pov remenih poslova ugovorice se visina .. ienog 
ka sporazumom, ad nos no ugovorom o po_vremenom radu. 
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llan 39. 
Za izvrtlenje odredJenih stru~nih peal.ova _ i zadataka, 

-se snga!ovati spaljni s truc!ni saradni ci. 

Za saradnike iz predhodnog stave, visi na naknade odred 
je se u stalnom iznosu ugovorom, koji zaklju~uje starjetlina organ 
uprave i Se.v j~t radne zajednice s jedne strana i dotieni saradnik 
drugs strand·. 

1.\£.n.Laohodak radni ka raspored jenih pri v r~me·no 
r.a ar__uao rudno mjcsto , 

Clan 4o. 

Rednik se mofe iJrivremeno rasporediti ria radno mjesto ze 
\<oja se trafi s truc!na sprema koju ima, a najdute za vrijeme ad tri 

_; :: scca u kom sluc!aju zadr~ava pravo da mu s e .li~.ni dohodak utvrdju 
rama osnovi za radne mjestai na kojem je do tada bio, aka je to ze 
adnika povoljnija. 

Posl.ije ovog E>l<a radnik ima pravo t1a l.ieni dohodak odnoa 
dn~g mjesta na koje je ~~sporedjen. . 

• . t . • 

III.NA KN AD F. 

- ·.-: dG za vr.i.jeme bolovanj~ 

t1an 41. 

Za vrijema bolovanja radniku pripada naknada prema propis .. 
o ~dravstvenom osiguranju, a u visini prosje~nog lil5nog dohodka 
rnlJenog prema posljednjem tromjesec!nom obracunu. 

. .. . . . Clan 42. ·• · 

Evidenciju o bolovanju radnika vodi organ nad.l.e~an ze · per 
ne poslove. 

. 0 stupanju radnika na bolovanje, neposredni atarje~ina 
n J~ odmah obavi jesti ti o rgana iz predhod noy stave. 

!lnada za prekovremeni rad 
#' 

Clan . 43. 

P?st':'pak, uslovi i nacin vodjenja prekovramenog rtida regul 
se Prav1lnikom o radnim odnosima. 

~ 9.§! za v ri ,ieme kori s6en ja yodi snjeg .2.Q.!!!~ 

C.lan 44.. 
Radnik ima pravo na pla6eni godisnji odmor prema Pravil.niku 

ii'.1 oa nosima. 

l:lan 450 
Za dane y.:>di~njeg odmora, izuzev one koji padaju na dan ne-

. · • b x n ta za redovno r adno y odmora, radnicima pr.1.pada naknada o 7a~u a .1. dnj 
e, na osnovu doticnog dnevnog iznosa l.1.~no~ doho?ka .~a ~o~r 

8 

eseca i to prije mjeseca u koj8m je korist.1.0 god1.~nJ.1. 0 m • 
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Prilikom iz ra~unav anja prosj eka li~nog dohodka po pred• 
njam stavu, ns uzima se u ol;lzir iznos povecanJa li~nog dohvdka za 
pt'ekovremeni rad za red na dane nedeljnog odmore i dane dr!avnih pre 
znika. · 

Naknade za Rla~@no odsustvo 

Clan 46. 
Radniku u odredjenim slu~ajevima !Jripada pravo ne ple­

~eno odaustvo po odredbama Pravilnika o rc;1dnim odnosima. 

Clan 47. 

Naknada za vrijeme placenoy odsustva obra~unava se na 
bazi punog iznosa li~nog dohodka. 

Naknad.a iz predhod.nog stava isplacuje ea u onoj visini 
u kojoj se iapla~uju li~ni dohoci ostalim radnicima za to 1rijeme. 

N.aknada za vri jeme udal janja sa dufo.:.s ti 

C:lan 48. 

Radniku koji se nalazi u pritovoru ili istrdnom zatvor­
pripada naknada Li visini jedne trecine, a aka ima na izdriavenju p 
rodi cu u vis ini J adne polov ine li/Snog dohodka primljenog prema poa-
1 ed njem t romjase~nom obracunu. · 

N-aknada po predhoonom stavu pripada radniku. do pu§tanj 
iz zatvora i.li istrafnog zatvorcl, odnosno do pravosnaznosti presude~ 

Naknada za vrijeme odsustva zboa trudnace i porod,ja.fa. 

Clan 49. 
Za vrijeme odsustva zbog trudnoce i porodjaja, fena ime 

pravo na naknadu umjasto li/Snog oohodka u skladu sa propisima o zdr• 
vstvenom osiguranju, a u visini primljenog lH:nog dohodka · prema pos~ 
l jednjem tromjese~nom obracunu. 

Nak nada za v ri j eme pola';lan ja strucnoy ispi t! 

naknada 

C:lan So. 

Za vr1. Jame p.olaganja strucnoy ispita, radnicim.a. pripada .\\ 
odgovarejut1::19 licnog dohodka, kao da su na radnom mjestu. 

1 

Pored naknade iz stave l. ovog /Slane, radnicima ptipadaju· 
► 3. putni troskovi, ako se ispiti polazu van mjesta zaposlenja i to sam 

p:r-vi pu .t. 

N~~-?ad':l za vrijeme vojne v jezbe, pre.fl.~£.i~e 
.£_~~ drug ih duznosti 

Radni k ima pravo 111 na nalc1adu 
odsustva aa rada i to: 

1.. za vri j1:3me voji"lb vjezbe i 
2. za vrijeme vrsenja sld:ue 

~arne ~astite, 

licnog dohodka za vrijeme 

predvojnicke obuke, 
p~otivavionske i protivpo-

I 
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J. zbog odazivanja na poziv vojnih · i drugih drfevnih 
:::>rgana, do fey1;1 je do~_lo bez krivice rodnika. 

t Za vriji,me odsutnosti sa rada u sluOajevima iz predf:'od-
"'log stave, redniku ~ripada. naknada u visini prosje..;nog dnavnog 1zn0 
li~nog dohodka u proteklolJl mjesecu, a za vrijeme vojne vje2be nakna 
J visini prosj1:11!nog iznosa 11.tnog dahodkc:1 za poslednja tri mjeseca 
::irij e pozi vanje na vojnu vj e!bu, aka j e to za r adni ka povol jnije • 

Radn.iku takodje pripada naknada u vieini njegovog Jedno­
njeaeenog lil!nog dohodka prilikam polaska na odilluienje vojnog roka 

Ova naknade isplatuju se na teret o rgana koji poziva 
::-adnika. 

,,;akna.a za odvojeni ~ivot ad parodies 

Clan 52. 
Rednicima koji iz opravdanih razloga nemaju u mjestu 

- ;Joslenja stan, a udaljeni su vise od 15 km. pripeda nakna.da za od\lO• 
Jeni ?ivot pod slijedefim uslovima: · 

- da imaju porodicu na izdr~avanju, 
- da u mjestu slu!bovanja nisu mo gl i dobi ti stan za poro-

_fi cu, d i 
- a ne mogu svakodnevno odlaziti na poseo, vra6at se 

.z mjesta zaposlenja u mjasto stanovanja porodi ce zbog udaljenosti 
·1og mjes.ta, . 

- da su nadleznom stambenom organu podnijeli zahtjav za 
lodjelu stana, 
. - radnicL."'l koji au uputeni na do~kolovanje i strufno 
:sposobljavanje. .. , 

0 pravu na naknadu za odvojeni zivot u svakom konkretnom 
.l.u~aju odlutuje atarjesina organa i,iz predhodnu saglasnost Savjet~ 
c1dne zajednice. 

~ ... c.iliT, 53. 

. Naknts~a za odvojeni zivot pripada radniku do iznosa od 
o • ooo d1.narc1, a izuzetno do 25. ooo dinara uz posebno o brazlozenje. 
~ _:: ::nja. 

3 Visinu nuknade adredjuje sekretar Skupstine uz · saglasnos 
v jeta radna zajednice. 

inara • . · 
Naknada za odvojeni zivat ne marl.a biti manja ad 10.000 

Clan 54. 
Naknada za odvojt:!ni zivot pripada radniku ad dana jevlje­

a na duznost do isteka mjeseca u kojem mu je stan dodijaljen. 

Naknada radn-iku koji je na · sl<blbVei"rrJLr 11·1-~stru~nom osposo­
j a vanju pripada do zavrs etka _skol a van ja, odhosno:. st ru6 nog-· osposobl 
nja 

Clan 55. 

Radniku dok je na ':lodisnjem _odmoru prip~a so·% dd odredja­
nakna·da za odvoj~ni zivot ad porodi ce. 
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Naknade za slu~bena putovanja 

Clan 56. 

O potrebi · el uzbenag putov.::inja radnika odluCuje starjesi 
organa upr ave. 

Za slu2beno putovanje mora se izdati slu!beni nalog. U 
'alu~aju hi tnasti, nalog se m<Jze izdati usmeno, a stim da ee piemeni 
nalog more izdati naknadno. 

Clan 57. 

Raanicima za sluzbena putovanja pripada: 

- naknc:,da za licni prevoz, 
- naknada u vidu dnevnice za sva ostele tro§kove u vezi 

Sli smje~tajem i prehranom. 

Clan 58. 

Onevnice za sluzbena putovanja iznose: 

z'", sve radnike koji sluzbeno iJUtuju 
na podru~ju opstine ................ , 2.Soo dinara, 

za eve rc:1dnike koji sluzbeno putuju 
van podrucjc:1 opstine •••••••••••••••• 

Clan 59. 

3. ooo di nc1 ra. 

Sav jet ra'dne zajednice u zajednici sa starjeUnom organa. 
-- uprave mo~e pas ebnam adlukom mijenjati visinu dnevnica, odnosno nak­

nada kaje radnicima pripadaju po ovom Pravilniku, uzimajuti u obzi 
stvarne troskav e kojima su radnici izlozeni prilikom sluzbenog puto­
vanja. 

sata, kao 
putovanje 
vi§e ad 8 

Clan 60. 

Rc1dnicima pripada puna dnevnica provedena na putu 24 
i zaostetak preko 12 sati. Puna dnevnica pripada takodjt: 
traje vi~e od 12 sati, a pola dnevnice ako putavanje traj 
a manje ad 12 sati. · 

Ako slu~beno putovanje tr~je manje od 24 sata, a duze od_ 
12 sati, te aka se radnik prilikom tog putovanja nije sluHo prenofa"IIIIIIIIII 
t!item, niti je na tom putovan ju proveo vise od 4 sata u vremenu od 
22 do 6 sati, iznos dnevnice um~njuje se za 30%. 

Rc:1dni ku pri pada pola dnevni ca za ostatak putovanja~ ako . 
je u tom ostatku sadrzano najmanje 6 sati putovanja nocu tj. izmedJU 
22 i 6 sati, kao granica vremena koja se smatra putovanjam notu. · 

Rudni ci ne maj u pravo naknade na dnevnicu za mjesta udal 
ad s jedi~ta opstine do lo kilometara. 

Clan 61. 
Ako je radnik upu~,:m na slu:fbano putovanje, te eko borovi 

u d ru.;,om mj estu na radu i tuj rad truje vise ua 3o dona pripada mu 
dnevnica koko slijedi: 

· · - Zi:1 prvih 3o don;:; pun iznos dnevnice, · 
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ztt vrijeme do 3o dci 60 dana, 7a% od pripadaju~e dne 

za vrijeme preko 60 dana 60% ad pripedaju~e ~une dne 

~lan 62. 

Prilikom slulbenog p utov c1n Je s vi 
stiti II razred svih vozove i brodova. 

radniei imaju pr&vo 

Ako je putov anje du~e ad 200 km. 
svi r~dnici imaju prsvo kori~cenja I razreda 

u jednom pravcu, onda 
svih vozova i brodov 

C.lan 63. 

Radnici su du~ni 
ukoliko je vrijeme odlaska i 
broda. 

koristi ti za sl uzbena puto vanjo 1 autmi 
povratka povoljnije ad ~e.ljeznice ili 

Clan 64 .. 

Radniku pripad~ oaknada ..,d 35 dinara po jednom kilome 
pjesa~enja, ako na toj relaciji nama prevoznog sredstva i ako Je pu 
dufi od 5 km. u jednom pravcu. 

Clan 65. 

Kori~cenje putn~ckug automobila SO Lapare, kaa i uslovi 
kori~~enja istog 011 strans radnika u slu~bene svrhe, r egu.lisace sa 
posebnim Pravilnikom SO Lopare. 

Naknada za selidbene troskove 

Clan 66. 

. Radnici koji budu primljeni u s.luzblill po konkursu Skup6tt;.-
op~~1.ne Lapare _imc:1ju pravo naknade za putne i aeJ.idbene tro skove, 
obz1.ra na udalJenost mjesta iz kojeg dolaze. 

N·aknada za selidbene troskove obuhvat:a: 

~orodica, 
- neknada za litni prevoz radnika i _ Ol.anovanjihovih 

- dnevnica fadnicima i dnevnica «:::.lanavima porodica. 

- troskovi pakovanja pokucstva. 

t . R~di:tici kao i 13lanovi njihovih porodica mogu za 1.i~ni 
evoz kor1.stiti onaj razred u vozu koji bi radnici karis ti J.i prili 

lu~~enog putovanja. 

Clan 67. 
Dnevnice iz predhodnog clana iznase: 

- za radnike, odgovarajuca dnevni ca za s .lu:lb ena putovanj• 

- Z& flanuve porodi.ce dnevnice u iznosu od l. .000 dinars 
a svakog Clene porodice. 

K~o C;lanovi porodice ematraju se braOni. drug, djeca. 
jka i otac i druye osobe ako ih radnik izdr~ava. 
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Clan 68. 

Naknada za selidbene tro~kove pokutstva obuhvata: 

- t i-o §kov e p,-l(o V,anj a, raspakivanja i prevoza pokutstva do 
stanice, odnosno do stana, · 

- tro~kave na ime vozraine za prevoz Prtlja~a, koji radni 
pravozi saobracajnim sredstvima kojima putuje, 

Pril.ikom selidbe zeljeznicom, radniku pripada naknada za 
prevoz poku6stva prema podnijetom listu za prevoz, a za !)rtljag 
prema tarifi za brzovozne po~iljke. 

Tro~kovi pakovc1njc:1, r;;;.spakivanja i prijevoza do stana pri 
naJu ae na temelju podnijetih ra6una za usluye lica koja su ih izvr­
sila. 

Selidba pokucstva mo~e se izvr§iti i kamionom, ukoliko s0 
isplatilc1c racuna za te troskove sloH, odnosno s tim naiHnom prij0-
voza. 

Radnik je du!an podnijeti ra~un s0lidbanih tro§kova u roku 
od 3o dana od dana selidbe. 

-IV. PRELAZNE I ZAVRSNE _.Q.Q.fi~._Dfil. 

Clan 69. 

U izuzetnim slucajevima, a naro~i_to aka to potreba slulbe 
zahtjeva, rriof-e se sa radnicima koji s0 primaju da rad0 na odrec-j0ni~ 
radnim mjestima ugovoriti visina li~nog dohodka u ts.i.narskom iznosu. 

Ugovo r koji ·se zekljucuje• po prednjem stavu odnosi se aam~ 
na ona .lica, odnosno ona radna mjesta za koja ,e sis\:.~i.zaci.O,ffl. tr.a~ 
visoka ili visa struena sprema, odnosno za deficitarna radne mjesta · 
sa sreanjom skolom. 

Ugovor koji se zakljutuje po predhodnim stavovima podlijef0 
saglasnos ti s~v jeta radne zajednice, a isti zaklju~je sekretar Skup­
stine opstine • . 

pred 
nice 
njem 

!:lan 7o. 

Za lice koja imaju radnug stafa preko 3o godina i naloze ~ 
penzionisanjem po as novu starosti ili bolesti, Sc1vjet ra~ne ~a~ 
na prijedlog starjesine organa maze takvim licima posebn1m rJese 
povecuti broj bodova. 

Clan 71. 
Ukoliko se u organima uprave utvareju nova ~adn~ -~j~st~ 

k o j e. ni s u pr tadv id j ena Pravilnikom o unutrasnjoj organ1zac1J1 1 515 t?­
mati z aciji rc:1dnih mjesta, a · koja su neophodna za normala~ rad ~luzb1. 
(prijenoa nadleznusti), analititku procjenu tih rednih mJesta l o~do 
nje izvi:td.~e ~f:iVjet rodne ~ajednica, odnoano za 1vako pojedino re no 
mjesto. · d 

Za novootvorena radna mjeste traHte ae ne oenovu nokna nog 
prog roma s redstva za finens iranje. 
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tlan 72. 
Za bli!a obja~njenja (tumQ~enje) pojedinih odr~da~a o~og_ 

Pravilnika, kilo i za aonosenje uputstva u vezi sa sprovodJenJem 1st­
nadlelni su starje~ano or1:1ana uprave i Savjet radne zaj1::1dnice. 

t1an 73. 

I zmjene i dopune ov..;g Pravi lnika moyu se v r~.tt.i. na pri 
dlog: 

- 1/J e1anova radne zajednice, 

- sindiKalne orgcn izacije, 

- Savjata radne zajeanice, 

- Starje~ine organa uprave. 

~lan 74. 

~ Za pravilnu primjenu ovog Pravilnika od!:}tJVO rni su: 
starjasina orgi:lna uprave i starje~ine osnovnih orgc.,:a& • 

. ,-
' i 

. Za sva lie.a fija su primanja manja po ovom Pravili:,iku ad 
-P7imanJa koja .su ostvarila po Zakonu o javnim slu~benicima,_ 1.sta ta 

ll..1.ca zadrfavaJu stefeno pruvo po Z0JS-u najvise jednu godinu dana. 

. 
' I 

.. _R;;.d~icima zaposlenim u 0dsjeku za prihode ova Skup~t~ne 
:k 0 Ji su pr1.mal1. posebnu na~radu na ime postignutih uspjeha u ubi~a 
:b';-'dfetskih prihuda, ~iji je lifni dohadak po ovom Pravilniku ni!i 
~l.~nog dohodka oetvarenog u 1964. gocHni, pripada So% od jednomjes 

1 1.znosa posebne nagrdde. · 

pd 

i 

C.1an 76. 
. 0vaj Pravilnik stupa na snagu odmah, 

l. Janea.ra 1965. godine. 
a primjenjive6e se 

Broj: 01__......,._ 
Datum: . 1965. godine 

L u p a r e 

S E K R E T A R, 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 

Di kc Vuki6 

PREDS .JEDNI K 
SAVJETA RADNE ZAJEDNICE 

Vojo Cvjetinovi~ 



PREGLED 

zaht jeva i njihovih vrijednosti u bodovima (elan 
7 • P rav i1ni ka o rcspod jel i licnih dohodaka radnika 
u organima uprave Skupstine op~tine Lopara}. 

Redni 
broj Z ah t j e vi __ .-..-:;V~r~i-jednost u bodovima 

I II III I\I V 

l. • 

2. 

4. 

5. 

A. ZNANJE I SPOSOBNOfil 
A-l..Stru~na sprema i teorij­

sko obrazovanje 

A-2.SpQsobnost za obovljanje 
posJ.ova 

A-3.Radno iskustvo 

A-4.Rukovodjenje 

e.. ODGOV ORNOST --
B-l.. Odgov or nos t za pravil­

no izvrsenje zadateka 

B~2.0dyovornost za rad 
drugih 

steper.i, stepen stepen, stepen; step!tl 

15 35 55 9o 14a, 

lo 4o 7o loo 130 

2a 40 6D 9o l4o 

5-25 45 65 85 

15 3a Sau 60 80 

15 45 65 95 125 ----------------·--------------------· 
7. 

B. 

9. 

C. N A P O R 

C-iNapor u odnosima sa 
drugim 

C-2.Neredovitost sluzba 

25 

5-lo 

45 60 75 9o 

25 35 ----------------------... 
15 25 3o-7o C-3.Fizicki napor ___________ _:_ ________________________ ___ 



◄ L I S l◄A 
, I ·-----

◄ - ---.-, 
R A Ni G 

RADNIH MJESTA SA BOOOVIfflA 

--
Red. N;:.iziv organa i Zahtjavi i bro,.j bodcvo. Svega Ukupan 

bcdova bro j brcj unutrasnJe orga- A-1 A-2 A-3 A-4 B-l B-2 C-1 c-2 C-3 bodova niz~ciooe jedinica 
' 

1, Biro §Bk£St!ra 
I. $ekreter 9o 13■ 141", es. 80 95 ic. - - 71a 710 

· 2. Referent za -oplte 
poslove 55 lee 6a - 60 - 75 3a 380 380 

3. Daktiloyraf' I b 35 ~l' 6a. 5o - 75 - 4o, 330 330, ' ~ 

Od jel jen,je za OQs tu 
!J.Qr a vu i dru~tvene 
slu~be 

4. NaOelnik. 9c lc,0 140 85 80 65 9c -·· - 65c 65c 
s. Sef odsjeko za bu-

d~et i oeatu ueravu 55 100 14c 45 6c 45 75 - - 52c 520 6. 
Aef.prijemne kancel. 55 40 14c - 3o - 75 - 15 353 353 

7~ Rukovodioc imevine 
i iventara 55 411 14• - 3c - 75 10 - 350 350 e. Arhivar 35 4• 2g - 3• - ?5 le 411 250 2511 9. Refer~nt z~ budi. 
rtlO. i fo ndov e 65 13• . l4CJ .. . - 61i - 45 - - 431 431 la. Blag1:1Jnik 55 7• 14• 'II'' - 61i - 25 - - 35c 35 ■ 11. Voditelj djelovod. 35 40 .14~• : - 30 - 45 - - 29p 29• 12. matiOer 36 7°C 2• - 611 - 9o - 15 2911 29• .. , 

13. Oektilograf I b 35 60 - So - 75 - 4■ "'f 3ol 3 . 



- Svoga. Okupan -
Rod. Naziv orgun~ i unu- Zehjtevi i broj bodov~ 
broJ traunje orgunizaci- - bodova bro j 

A-1 A-2 . A-3 A-4 a-l 8-2 C-1 C-2 one jadinica C-3 bod ova 

14. &ef. Odejeku za drustvene-slu -
!be i referent la invalidsku · ' - .. 
t bor~~ku zastitu 55. lee, l4Di 45 6CJ . " 45 75 - - ., 520, · -52a. 

15, Sanitarni inspektor i refs-
rent za Ldravlje 56 130 401 !• : ' ,60; • 90 35, 4.e, 4.~0I 45a, 

16, Referent za stareteljstvo 
i eocijalni rad 9c loo 140 - 60 - 60 1,c. .to • .fioo . Seo 

17, Referent z·a socijalnu za-
!titu 55 lac 60 - So -· 75 - . 4a ; _3Bc 38 □ 

18. Referent za prosvjetu i 
kul turu 55 lea 4c - 6c - 75 1~ 4c ,38o 38a 

19. Prosvjetni savjetnik 55 lac 14:i - Bo - 60 25 4ci --~CiC ·. Sao 

2o. ~ef Udsje~a za imovinsko-
pravne poslov a 9c 130 14a 45 6a 65 60 - 4a · .63o 6.30 

21. Referent za i@ovinskc-
prcivne po~love 55 lc.o 60 ·- QC - 6a 25 · 4o 4co · 4co 

22. Referent za premjer zem-
lji~ta 55 130 4c. . - Bo - 9a 35 7c .Sao Soc 

23 • Ev~denti~ar ONI 55 loo 60 - 60, - 60' 25.. 4o · 4do · 400 
,J 

230 230 
24. Kuiir "• 

15, - 140 - 15 - - 35 25 .. 
25. \lozae kola 55 7o 140 - Sc - - 35 40, 390 '39c 

26. C.ie t~CJ. ce 1 15- le l4o - 15 - 25 - 15 22f ~21 
' 

27. C.ilta6ico·ll 15 1• 9a .- 15 - 25 - 25 480 · 180 
' ... 

28. Cilteeica~lII 15 1111 911 : ... .15 - 25 - 15 . 170 170 

29. Nctni Cuv,r1(2) 15 l" 140 ·- 3e, ~- - - 25. 221 442 

- ---· 'r._.._..,____ .. -

- ,, ,·-- \ 



. t -
Red. Naziv organa i unu- Zahtjevi i broj bodova - Svega Ukupan 
br■ J tra!nje organizaci- A•l A-2 A-3 A-4 B•l 8-2 C-1 C-2 C-3 bodova broj 

one jedinics;· bodove 

Od jel ienJe z~· &?Ei~ ["edy 

~ i erihode ·-. , ;. ... 

30 , Nae.el ni k 91 ' 111 14• 85 ·. 81 65 91 - - .651 650 
31, $sf Odsjeka ia priuredu 

i komunalns _poslova 90 lo■ 14• 45 60 ,.5 75 45 .. lo 63• 631 
32~ Referent za po!Jcprivredu 
., i poslove puljoprivredne 

inspek cije 55 lee 140 - 60 - 25 lo -- 39a 390 
33. Referent za §umarstvo i po-

slove sumarske inspekcije 55 loo 140 - 60 - 25 lD - 390 390 
34. Gradje~inski. inspektor ire-

ferent za komun~lno-stambene 
poslove 55 100 140 - 60 

35. Insekcija rada i referent za - 25 lo - 390 390 
rad i radne. odnose 9c 100 140 - 6c - 60· 25 25 s-,o ·sec 36. Tr1i~na ins~ekcija i refers-
nt za ci jene 55 100 140 - 60 .. . 45 25 25 450 450 37. Heferent za plan, analize i 
statistiku 9o 130 9o Ba 9c 38. Daktilograf Ib - - - 4o 52c 5211 
~ · " 35 4., 60 - 5o 75 4o ·301 39. ef Odejeka ze prihode 1 re- .: .. .. 3ol 
ferent za pr1hode od privrede S5 7 l3o 14• 45 60 65 ti · 4o. Referent ze )rihode od et1:1- ' - 15 6011 6oa 
nu vnist va (2 , ~· 55 l -

140 6• . 2'5.:: .... -41. lspiaiv~~ l!ekova. ... 00 .. - 25 25 0 431 862 42. nererent ~a poreako knjigo- 35 4o 60 - 30 -- 7S.. 
., 

'I.. lo 4o 290 -• • uodstvo (2} • 65 l1,~ •· ·• 290 
43. Referent za poreako knji ~ - •· 14• .. 60 - - la. 15 3811 • • wodatvo . , wo ,. 760 
44 • Referent za take a 1 mJeani 65 ,. ,l•• · 14• 6• • 15. - - - - - 431 431 aumodoprino■ • 66 lac 

6• - It 6~ r 
26 45, Poreaki izvrlitQlji (4) -. 35 2S 361 .. 361 35 lo 14• - 16 25 - 35 4r. 299 1.197 ·-- ... - ·-··----·-- . . . . . -.... . ------ ... ·------ . 



Rod. Naztv orgona ! unu- Zaht iev~...J:_£roj bodova Svega Ukupan : 
broj tru~nje organiza-

cione jedinice A-l A-2 A-3 A-4 8-1 8-2 e ... 1 C-2 C-3 bodova broj 
bodov a 

46 • Lugar (4) 35 la, 140. - 15 - 25 25 .3c 28c 1.120 

47. Putari (18) 35 lo 1401 .;. 15· - 25. lo 25 26ai 4 .• 680 

48. Nadzornik putova VK 55 · 4CJ l4o. • 25 ,,?P, ,15 25 le. 3o 390 39c .. 
Ods,jek narodne , . 

odbrane 

49, ~ef Odsjeka 9o. loo 140 851 Bo 65 9o - ... 650 650' 
So. Referent za poslove 

evidencije 55 130 140 - 60 - 25 25 3o 466 466 
51. Referent za ray. i 

vojnu mobilizaciju 55 130 140 - 60 - 25 le 3o. 45c, 450, 

52. Referorit za civi-
1 jnu Las ti tu 55 13c , 14:J - 6a - 25 lo - 420 42flu 

53. Referant za predvo 
jni~ku obuku . 55. 130 14c - 60 - 25 le - 420· 420 

54. Referent za op~te 
poslo•Je ES 130 140 ~ 60 - 25 lo - 420 420 

Ode jek za unutra~n.l.~. 
l;)o§lov a 

55. Saf Odejeke 9c 100 140 ._tics 811. 46 45 lo.. 25 580 580 

56 ., Refe~ent ze izvr~e- . " ' 
nje kazni i nacrut. 55 ·l•c 140 - . 60 - 25 111 - 389 389 . 

57. Referent ze ~radja-
25 35 25 36~ 36c nsl<e atenje 55 l•O 60 - 6c. .• C" .. 

1!!'!.9> zp ko tee tar. a .. "~ 
,,. 2·s 

58. Sef Ureda 56 13• 4& f'5 6t. 45 9c. Jc 52• . 5211.~ 
• 

59. 
Referent ze premjer 

13a 4a. 6a. 911 35 4c zemljit\te. 55 ~ - 450 45.,. · · -- --- _, 
- ., . ,.·· ....... , ··.·· - ... , 



- r- -~;) 

Red. 
broj 

Naziv organa i unu- Zantjevi i broj bodova ~vega Ukupan 
traA~je_o~ganizaci- A-l A- 2 A-J A- 4 8_1 8_2 C-l C- 2 c- 3 bodova broj 
one_Jedi QlC8 , · bod2l!!,_ 

6-.. 
61. 

Referent za katasta­
rsko knjigovodstvo (2) 
Referent za op~te 

·poslove 

ffljesni ~red Celg 
62. Ser ureda. 
63. fflatic3ar 

M,iesni ured KoraJ 

64. Sef Ureda 

65. matH~ar 

Mjesni_~_etl_bo~ 
66. 5ef Urea a 

67. matic3ar 

6B. 

69. 

ffl.j e ~.!Lr~. ~j.,!!.Q.!Q!~ 
Sef Ureda. 

matiOar 

m;eeni uxad Vr~~i~i 
7 ■• Sef Ureda 
71. Sudije za prekrsaje 
72. Daktiloyraf lb 

55 

55 

55 

35 

55 

35 

55 

35 

55 

35 

55 
9o 

35 

loo 

loo 

70 
7a 

4c 

4.J 

4o 

4o 

141 

21 

140 

140 

140 
140 

14c 

140 

70 ' 140 
7o 14• 

4o. 14 ■ 

11.■. 140 
4a 6.ai 

25 

25 

25 

25 

46 

61 

60 

5D 

3a 

So 

15 

So 

15 

Su 

3a 

30 

So 
So. 

15 

15 

15 

15 

45 

25 

91 

2.5 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

60 
75 

11 

la 

5 

5 

lo 

l ■ 

25 

25 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

391 

351 

39a 

290 

370 

270 

37.J 

270 

390 
29g 

78a 

35• 

390 

290 

370 

270 

37c 

27c 

390 
290 

300 

600 

....,. ------- -----------------
15 
lt.o 

3oa 

600 

3ol 

!L.Ji U P N Ot ----···--------- ~5o5 
·• 



· NB oa novu l:lena 2, OpAteg zakona o aamoupravljanju 
rednih 1 Judi u crganima up rave ( "Slu2beni list Sf"RJ" broj 46/64) 
i flana 181 _. Stetut.a op!Hine Lopara, Savjet radne zajednice u 
sporazumu sa sakretarom Skup§tina op§tine Lopare na svojoj sjed­
niqi. odrlanoj 18.3.1965. godina, d on o s i 

P R A V l L N I K 

0 RASPODJELI Ctsroc PRI HODA U 0RCANllllA 
~ ... . ,:. . , _;,; •. - . UPRAV£ SKUPSTIN£ OPSTINE . .LDPAR~. _:1 -

• :, , J .r •! •: ~ : ·>1 · ·• : • I • • •' • •• ~ • ~ • o ·_;. •, 

I. OSNDVNE OD REDBf 

t:lan l. 

Ovi~ Pravilnikom reguli§e se raspodjela Cistog 
prihode u orgenima upreve Skup!tine oplitine Lopare. 

Clan 2. - - ....,._... ' ··' -:•. ·.;r"' 

.. . . Ciat prihad predstavl ja dio ukupnog ,prihoda kojeg 
ostva~e .organi uprava. 

· · Ukupan prihod se sastoji iz sradstava kojeg 
Skup§tina op§tina Lopare Budfetom op~tine obezbedjuje za rad 
organa uprave. a ne osnovu godUnjeg programs rada. 

tlan 3. 

Ukupan prihod organa uprave dijeli es ne materijal,_ 
ne t ro lkove ( troikovi poslovanja) i liCna rashode. 

Za matarijalne troakove izdvaja se iz ukupnog 
pri hoda __ 14j. 

Za liCne rHshode izdvaja se iz ukupnog prihoda 

tlan 4. 

Do dono§anja i u3v~j~nja zavr~nog raeuna, organi 
uprave ostvareni Cisti prihod u toku gnni.ne drh na raeunu kod 
banks. 

Organi uprave, tokom godine, do donolanja zavr§nog 
raeuna-. kor·iste Clio l:istog prihoda, 

· za isplatu 1i~nih dohodaka po pariodiCnom obrafunu 
(svaka 3 mjeseca}. 

Clan 5. 

KoneCna raspodjele l:istog prihoda na liCne dohotke 
i fondove vr~U. se po zavr§nom raeunu, 

a 



' . 

l 

. .. 

. , 
_., 
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Clan 6.. 

tiati prihod se raspodjeljuje nai 
• aradatv~ za liens d:Jhotke radnika u iznosu od 98~ 

• aradatva za fondove organa uprave u i znosu od 2j. 

tlan 7. 

savJet radne zajednice organa upravf!l, u cilju_eova.b 
ftJa ,wo.,. aala u tzvj41ani■ obreCuftM&i• pedddJ. .. poveO.U pro. 
ceM\ ,a.-JanJa arentav• u f'oftdove or,rena upnv•• 

flan 84 ... r 

Oio fHstog prihoda, namjenjan za roadove, iavJe' 
radne ~•Jadnie& rasporedjuje nas 

• rezervni fond, 

• ~ond zajadnieke potroinja. 

i:lan 9. 

U Rezervni fond se izdvaja dio sredstavf:) prema 
fla,v 2Je Pravi.lnika o raspodjeli lienih dohodaka u organima 
uprave. a ■ole se koristitia 

• ze pokri6e lit nih dohodaka u slue&ju da organi. 
uprave NIU u stanju iste obezbijedi ti u odgo uara.,iudeffl iznoau • 

· Viainu sredstava koja su upotrebl.jena za pokr~te 
liCnift dchodaka po .:,rednjem stavu, organi uprave du.2ni. 8-Ll ~ 
tit1 u rszarvni fond. 

Clan lo. 

U Fond zajednit:ke potro§nje i zd vaja"ju se sradstva 
1: u visini koju odredi Savjet radne zajednica, rukovode~i ae PX'i 

tome real~im potrebama uvog Panda. 

t!lan ll. 
. Sredstva Fonda zajednic3ke potro~nje mogu se upotre-

b1.~i s~mo . za zadovoljavanje zajednickih potreba ~.lan_ova radne 
ZaJednice. 

Clan 12. 
Racina zajednica rnQfe odatupiti od osnova i mje•ila 

utvrdjenih ovim P-i:-aviinikom samo na asnc.1-vu arll.t~e . Sa'-1-_ _igt.-a 'rCilda,q 
zajadnice i to u slijedecim slu~ajevima i · 

. : ' . 
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ako se djelatnost organa uprave buda obavljale pod 
promj enj snim okolnostima, 

- ako visi na li6nog d..ihotka utvrdjene prema odredbama 
eve g Pravilni ka ne utie e na stimulati van nae in i bolje. zalaganje 
na radu. ~ 

11. ZAVRSNE ODREDBE 

r Clan 13. 

Sav jet rad no z ajednice dc1je t umaOenja odredaba ovog 
Pravil.nika • ., 

I zmjene i dopune ovog Pravilnika ffljgu se vrUti na 
p:rij edlog-1 

1/3 flanova radne zajednice, 

eindikalne organizacije, 

- Savjet radne z~jec:--ice, 

- etarje!iipa organa uprave, 

Clan 15. 

Za pravilnu pri mjenu ovog Pravilnika odgovorni sua 
etar je~iine uprave i starje~ine csnovnih organa. ~- ~ 

Clan 16. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah, ~ primjenJi°va6e 
se od l. j1111Ba.ra 1965. godine. 

Broj: 01-1612/.li. 

Jo. marta 1965, godine 

Loparo 

S E K RE T f\ R, 
SKUPSTINI:: OP~TINE LOPilR£ 

Dike Vuki6 

PREOSJEDNIK 
SAVJETA RADNE ZAJEDNICE 

Vojo Cvjetinovi~ 



!Illa osnovu ~lana 182, Statuta op§tine lopare i 
f.:l. ana 5. Odl uke o od redjivanju pitanja iz oblasti unutra~njih 
odnos~ po kojima radni ljudi u opstinskim organima uprave odlu­
~uju samostalno i u saglasnosti sa starjeUnom crgana broj: 
ol-938/.l. ad 27. februara 1965, godine, Skup§tina op§tine Lopare 
na zajedni~koj sjadnici 0pstinskog vijeca i Vijeca radnih za­
jednica odr~anoj 30.3.1965, godine, do n o s i 

RJESENJE 

0 DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK a 
RASPODJELI CISTOG PRIHODA U ORGANifflA 
UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE L0PAR~ 

l. Daje se saglaenost na Pravilnik o raspodjeli 
~istog prihoda u organima uprave Skupstine opstine Lopare, ko­
jeg je donio Savjet radne zajednice u sporazumu ea sekretarom 
6kup~tine. 

2. Ovo rjesenje stupa na snayu odmah. 

Broj: 01-1612/1 
Datum: 30,3.1965, godine 

Lo pare 
PREDSJEDNIK 

SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 
Risto fflitrasevic 



Na osnovu ~lana 73. Osnuvnog zakona o sredstvima za 
redi org~na uprove ("Sluibeni list SFRJ 11 broj 46/64), sekretar Skup­
§tine op~tine Lopare i Savj~t radne zajednice qp~tinskih organa 
upravli> Op~tine Lopai:e, na sjednici ud l2.4.l96t.5 godine, d o n o a 

RJESENJE 

o fil'lc1nsijskom plonu opstinskih organa. 
upr~ve Op~tine Lup~re za 1965. godinu 

I 

rinansijski plan op~tinskih orgwna uprave Op!tine 
Lopare za 1965. godinu sadr1i: 

- prihude od • • • • • • • • 93, 7o2.ooo dinara, 

• • • • • • • • 93,702.000 dinara • 

II 

Kori§~enje sredstava predvidjenih za lifne roshade 
· .~i~e se po Pravilniku o raspodjeli Henih dohodaka u organi11a 
uprave Skupitine opstine Lopare. 

Raspodjela sredstava za nagradjivanje prema uspJeftu 
u radu vr~ife se tromjeseeno. 

III 
Sredstva predviojena za materijalne tro§kove koris~ 

se prema nemjeni. 
Neresporedjena sredstva {tehniOka rezerva) koris~l 

se za nepredvidj ene ili nedovoljno predvidjene raahode prema po~ 
r j es enj u sekretara. Skup§tine i Sav jeta radne zajednice. 

I.'lf 

Ovo rje~enje stupa na snayu odmah, a primjenjivafe 
se ad 1. ja.maara 1965. godine. 

SKUP§TINA OP~TIN~ LOPARE 
Broj: 01-2224/1 
Datum: 12.4.1965. godine. 

PR EDS JED NIK 
SAV:JETA RADNE ZAJEDNICE 

Vojo Cv jetinovi6 

s E K R E T A R, I 
SKUPSTI NE OPSTINE LOPAR£l 

Oiko Vukif 



Na osnovu ~lana 73. Osnuvnog zakona o sredstvima 
redl org~ne uprove ("Sluzbeni list SFRJ 11 broj 46/64), sekretar Skup­
§ti ne op~ti ne Lo pare i Savj et radne zajecJnice QJJninskih organa 
upravQ Op§tine Lope1:e, na sjednici ud 12.4.196'6 godine, d o n o 

RJESENJE 

o fin~nsijskom plunu opstinskih organe. 
uprave Op§tine Lupure za 1965. godiny 

I 

finansijski plan op§tinskih orgwna uprava Op!tine 
lopare za 1965. gadinu sadrzi: 

- prihude od ••··•·•· 93,702.000 dinara, 
- rcshode l.ld ........ 93,702.000 dinara. 

II 

Kori§fenje sredstava predvidjenih za litne rashode 
· .'C!Jr~i~e se po Pravilniku o raspodjeli li~nih dohodaka u organiaa 
uprave Skup~tine opstine Lopare. 

Raspodjela sLedstava za nagradjivanje prama uspjehu 
u radu vr~i~a se tramjese~no. 

III 

. ~redstva predviojena za materijalne tro§kove koris~ 
sB prema namJeni. 

Naresporedjena sredstva (tehni~ka rezerva) korist 1 

SB za nepredvidj ene ili nedovoljno predvidjene raahode prema pee 
rjesenju sekretara. Skup§tine i Savjeta radne zajadnica. 

HI 

Ova rje~enje stupa na snayu odmah, a primjenjivafe 
s e ad l. jarnaara 1965. godine. 

SKUP§TINA OPSTIN~ LOPARE 
Broj: 01-2224/1 
Datum: 12.4.1965. godine. 

PREDSJEDNIK 
SAVJETA RAONE ZAJEDNICE 

Vojo Cvjetinovi6 

SEK RETA R, 
SKUPSTINE OPSTINE LOPA~ 

Oiko Vukif 



· sREDSTVA 

1. brecl.stva preneta iz prethodne godine 

2. Sredstva oeigurana u budzetu 

'3. Sredstva iz prihocl.a organa koji se koriste 
kao sredstva za vr~enje redovne djelatnosti 

I Z • 0 S I 
' 

. 
I 

93, 7o2.cx.- : 

Ukupna sredstva za vrsanje redovne djelatncsti 9,,7:-2.~---:. .-_ 
-=~======--==-=======~~.;===--=----c:::- . :,=·.::;...;:~=-----~--- ... ------- ----- - -
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rtASBODJELA SREDSTAVA NA os:WVNE I BLIZE 
NAMJENE 

I z n o s 

I. LICNI RASHODI: 
1. Akontacija li~nih dohodaka 
2. Placanje za prekovremeni rad 

Bli~a 
naajena 

38,225.ooo 
980.000 

Osnovna 
naajena 

3. Sredstva za nagradjivanje prema 
uspjehu u radu 4.356.ooo 43,·561.o 

Ukuono neto licni dohotci 
a) DOIRINCS I IZ LICNOG DOHOTKA 

1. Doprinos b.ldzetioa iz licnog doho-
tka radnika 

2. Doprinos za socijalno osiguranje 
3. Doprinos za stanbenu izgradnju 
4. Doprinos za povlastice u saob~acju 
5. Doprinos Skoplju iz srecl.stava za 

licne rash • 

12,910.000 
17.,350.000 

2,954.ooo 
l,lo?.ooo 

736.ooo 

43. 561. 0 , 

6. Dopunaki doprinos za invalidsko 
osiguranje 354. ooo 35. 411.oc-

Ukuono doorinosi 
UI<IJ PNO LICNI DOHOTCI 

II. MATERIJAINI RA9i0DI 
1 • 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1. 
8. 
9. 

lo. 

11. 

Sluzbeni lietovi casopisi i strucne 
knjige 
Tro~kovi kancelarijskog materijala 
Ogrev ea prevozom i sjecom 

l.50.000 
1,500.000 

800.000 
300.000 
400.000 

Troskovi osvetlenja kancelarija 
Troskovi oaiguranja imovine 
Postanako telefonski i teleBrafski 
troskovi 2,000.000 
Manipulativni troskovi kod bnnke 800. ooo 
Troskovi odr.zavanja zgrada i inventara 400. ooo 
Troskovi o<'lrzavanja prevoznog sredstva 2, o oo. ooo 
Putni troskovi I 2,600.000 

b) pausalni dotletci za sluzben~ putov. 520.000 
c) troskovi prevoza sluzbenika na posac 880. ooo 
Doprinoa Skoplju iz eredstava za rnate­
rijalne raahode 260.000 

78 w 972 .oc1 

' t 
12.610.ocd 

Ukupno materi.ialni .!'.~f!S!..!h~o~d~i, __ ~r-------r=l:.::2=--• .... 6=-1=.aa.o .... __ o_o_c 
I II. TEKUdA REZERVA 

1. Za razne nepredvidjene troi§kove 508. ooo 
2. ~redstva rasporedjena za rezervni f'ond l..612.ooo 2.120.ooc 

SVEGA TE'PJ.JC~~P·~~~Z~E~R~V~A'-------t-------;-~2~.,1=2~o~•~o~c4~ 

SVEGA RASP0REDJ ENA SREDSTVA -
i 

9'3.702.000 
- - - - --=========-=----------------------==-==::=-------- - - -



I/ I 

\ 

S J. D'R ~ A J. 

l. 'frogram rada opi!ltinakih organt1 uprave opA.tine 
. .&.1opere za 1965, godinil, 

2. Previlnik o unutrranjoj organiz.aciji i siatema-tl-· ·· 
zaciji ra9-nih mjeata u organima .uprave Skupi!ltine 
opA tine Lo pare, 

. , · •... R.je!enje o davanju aaglasnoati na Pravilnik o 
· unu. ~raenjoj organti'.&c.iji i aistematizaciji · 

redrµ.h mje-eta u o'rganima uprave Skupi!ltine op§ti-
. ne Lepere, · 

4• ·Pravilnik . o raapodjeli ~iatog prihoda u orge."ll!'.!!".1 
Ul)rave Skupetine opstine Lopare, · 

5. Rje~enje o ··davanju saglaanoati na Pravilnik o ra-"" 
epodje:li ciatog prihoda u .organima uprave SJm .. 

, p!_~i~e · ops tine Lopare, 
6; ~P~ili:1::.k o raspodjell li~nih dohodaka radnika u 

orgenima uprave Skupstine opi!ltine Lopare, 

,. Rje§enje o Finansijakom planu opetinskih organ~ 
uprav~.· opstine Lo_pare za 1965. godinu, . .. 

B .. · Finensijeki plan opstinaldh organa uprave opi!lti- . 
ne Lol)are za 19650 godinuo . · 
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