
SLUZBENI · GLASNII( 
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Na osnovu clana 45. Osnovnog zakona o finansiranju 
drustveno-politickih zajednica /"Sluzbeni list SFRJ" broj 31/64, 
28/66, 1/67, 54/67, §o/68 56/69, 32/70. i 60/70/ i clana 142. 
Statuta ops tine . Lo_pare /-¥Slu~beni glasnik -ops tine Lopare" broj 
3/70/, Skups~ina opstine Lopare na odvojenim sjednicama Opstinskog· 
vijeca i Vije6~ radnih zajednica od 27. decembra 1971. godine, 
donosi 

.ODLUKU 

0 IZMJEN.AMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUDZETU OPSTINE 
LOPARE ZA 1971. GODINU . 

Clan .1. 

U Odluci o Budzetu opstine Lopare za 1971. godinu 
/"Sluzbeni glasnik opstine ;r,opare" broj 3/71/ clan 1. mijenja se 
i glasi: 

_"Budzet opstine Lopare za 1971. godinu sadrzi: 

- prihode od 
- rashode od · 
- nerasporedjena prihode od 

8.894.ooo dinara, 
B.545.ooo dinaraj 

249.ooo dinara. 

Prihodi Budzeta opstine Lop~e ostvareni u smislu sta­
va 1. clana 164-b. Osnovnog . zakona o finansiranju ' drustveno-poli­
tickih zaj ednica od 31. decembra 1971. '··a -uplaceni u budzet do 
31. januara 1972. godine pripadaju· budzetu za 1971. godinu". 

• • • # 

· Clan 2. · 

U bilansu prihoda .ipregled .prihoda/ Budzeta opstine 
Lopare za 1971. godinu, vrse se sljedece izmjene: 

. 1. u stavki "Vrsta 1. Dopr.Ji:nosi" u obliku prihoda 11 -
"~~prinos iz licnog dohotka", podobliku prihoda 111- "doprinos iz 
licnog dohotka iz radnog odnosa "iznosi: "979.ooo" zamjenjuju se· • 
iznosima: "l,029.000 11

, u obliku prihoda 13 - "Doprinos iz licnog 
dohotka od samostalnog vrsenja zanatske i druge privredne djela­
tnosti" iznos: "5o4. 000 11 zamjenjuje se iznosom: "523. ooo", u is tom 
obliku prihoda u podobliku prihoda 133""''.'doprinos od samostalnog 
yrsenja zanatskih djelatnosti koji se placa u pausalnom iznosu" _ 
iznos: 11403. 000 11 zamjenjuje se iznosom: "422.ooo", u obliku priho­
da 19 podobliku prihoda 161 - "Doprinos iz ukupnog prihoda gradjfi­
na" iznos: "1 ~ ooo" zamj enjuj e se iznosom: "2. ooo", a kod "Svega 
vrsta 1. Do_prinosi" iznos: "2,121.ooo" zamjenjuje se iznosom: 
11 2.1.91..000 11

• 



2. 

"P 2 • U stavki "vrsta 2 Porezi 11 u oblik:u. prihoda 21 -
orez na promet 11 

• , • " • • • • "l 169 11 • 1.znos: '992.ooo zamJ'?IlJUJe se 1.znosom: 
rihod• 000 u ~stom obliku prihoda zamjenjuju se - u podobliku 

l? a 211 - porez na promet robe na malo " iznos: 11 51-5. 000 11 

1.znosom· "63o " · .ooo u podobliku prihoda 2l2 - "porez na promet na 
na~nade za u~luge" iznos: "47. ooo II iznosom: 11 49. ooo" i u podoblikv. 
J?rihoda ~13- porez na promet nepokretnosti i prava" iznos: "70.000 
1.znos<;>m: 130. <;>00 11

? oblik prihoda 23 podoblik prihoda 23l - "Perez 
na pr:µiod o~ 1.mov1.ne i imovinskih prava" iznosi: 11 l.008 11 brisu se, 
u 0 1:>liku 1:r1.ho~a ?4 podobliku prihoda 241-"Porez na orudja na 
pro1.zvodnJu, h1.br1.dnu lozu, teretna motorna vozila i kombi vo­
~ila" iznosi: 11 20.000 11 zamjenjuju se iznosima: 11 lo.ooo", a kod 
Svega vrsta 2. Porezi" iznos: "l.060.000 11 zamjenjuje se iznosom: 

11 1,226.ooo". 

3. u. stavki "Vrsta 3. Takse" u oblik:u. prihoda 31 po­
dobliku prihoda 311 - "ad.m.inistrativne takse" iznosi: "90.000 11 

~amjenjuju se iznosima: 11 60.000", a kod "Svega vrsta 3. takse" 
1.znos: 11 201.000 11 zamjenjuje se iznosom: "l7l.ooo", 

4. u: :·stavki "Vrsta 5:~ • -Pr_ihodi i,o:_ posebnim saveznim 
propisima" u obliku prihoda 52 podobliku. prihoda 521 - "Novca­
ne ka,zne" _i kod 11Svega vrsta 5. "iznosi: "l?.ooo" . zamjenjuju se 
iznosima: "13.ooo", · 

5.·-. U stavki "Vrsta 6. l?rihodi organa i ostali razni 
prihodi" u obliku ·prihoda 62 podobliku. . prihoda 62l - "Os tali 
razni prihodi''. i kod "Svega vrsta 6. "iznosi: "loo.000 11 zamje-
njuju se iznosima: 11 30. ooo". · · 

6. u stavki 11 Vt1sta ' 9- Prenijeta sredstva" - u obliku 
prihoda 91 podobliku prihoda 9ll - "Visak prihqda po pudzetu iz 
prethodne godine" iznosi: "141. 000 11 zamjenjuju se iznosima: 
"266.ooo" u istoj stavki oblik prihoda 92 podoblik prihoda · · · 
921 - "Napla6eni prihodi iz ranijih godina i iznosi: 11 63".ooo" 
brisu se a kod "Svega vrsta 9- "iznos: 11 204.ooo" zamjenjuje se 
iznosom: "266.000 11 i 

7. u stavki "Ukupno · prihodi za ·raspodjelu" iznos: 
"8.700.000 11 zamjenjuje se iznosom: "8,894.ooo". 

Clan 3. 

U opstem · rasporedu prihoda Budzeta opstine Lopare za 
1971. godinu, vrse se sljedece izmjene: 

l. u stavki "Osnovna nam~ena o4. Socijalri.o staranje" 
iznos rasporedne podgrupe: "496. ooo. zamj enjuje se :tznosom: . 
"523.ooo", a iznos rasporedne grupe: "526.ooo" zam.jenjuje se 
iznosom: "553.ooo", , __ _ 

U istoj stavki ·kod: "Svega namjeria.. .' o4." iznos raspo­
redne gr~pe: "526.ooo zamjenjuje se iznosom:_. "553.ooo" ~ 

2. u stavki "Osnovna namjena o5. Zdravstvena zasti­
ta" iznos rasporedne podgrupe: "47.ooo" zam.jenjuje se . iznosom: 
"45.ooo" ii.znos rasporedne podgrupe: "242.ooo" zamjenjuje se 
iznosom:'~269.ooo", a iznos rasporedne grupe: "289.ooo" zamjenju­
je se iznosom: "314.ooo", 



U istoj stavki kod: "Svega namjena o5. 11 iznos raspo­
redne grupe: "289. 000 11 zamjenjuje se iznosom: 11 314 •. 000 11

• 

3. u stavki "Osnovna namjena 06. Komunalna djelatnost" 
iznosi rasporedne podgrupe i rasporedne grupe: "380.000 11 zamje­
njuju se iznosima:"30.000 11

, 

U istoj stavki kod: "Svega namjena 06." iznos raspo­
redne grupe: "380.000 11 zamjenjuje se iznosom: "30.000 11

, 

4. u stavki "Osnovna namjena 07. Rad drz'avnih orga­
na" iznos rasporedne podgrupe: "2,325.000 11 zamjenjuje se iznosom: 
"2,315.ooo", iznos rasporedne podgrupe:"584-.ooo" zamjen~uje se 
iznosom: "562.000 11

1 a iznos rasporedne- grupe: ·"2,9o9.ooo' zamjenju-
je se iznosom:"2,'r:!>77.ooo". . . . - · 

· U istoj stavki kod: "Svega namjena 07. "Iznos raspore-
dne grupe: "2,909.000 11 zamjenjuje se iznosom: 112,877.000 11

, • 

. . 5 .. u stavki "Osnovna namjena 13. Djelatnost drustve­
no-poli tickih organizacija i udruzenja gradjana" iznosi raspo­
redne podgrupe i rasporedne grupe: "386.ooo" . zamjenjuju se iznosi­
ma: "381.ooo", 

U istoj stavki kod: "Svega namjena 13~" iznos raspo-
redne grupe: "386.ooo" zamjenjuje se iznosom: "381 .• 000 11

, • 

. . . 
6. u stavki "Osnovna namjena 14. Neprivredne inv:esti­

cije" iznos rasporedne podgrupe: "36o. 000 11 zamjenjuje se iznosom: 
"822.ooo", iznos raspored.ne podgrupe: "310.000 11 zamjenjuje se 
iznosom: "370.000 11

1 a iznos rasporedne grupe: "670.000 11 zam.jenjuje 
se iznosom: 111,19~. 000 11

, 

U istoj stavki kod: "svega namjena 14. "iznos raspo­
redne grupe": "670.000 11 zamjenjuje se iznosom: 111,192.00011

, 

7. u stavki "Osnovna namjena 17. Budzetske obaveze iz 
ranijih godina " iznosi rasporedne podgrupe i .rasporedne grupe: 
225. ooo" zamjenjuja se iznosima: "43. 000 11

, 

U istoj stavki kod: "Svega namjena 17. "iznos raspo­
redne grupe: "225.ooo" zamj~njuje se. iznosom: .1143.ooo", 

. . ·.: ! . .. 

8. u stavki "Osnovna n·amjem~ 19. Nerasporedjeni 
prihodi" iznos rasporedne podgrupe: 11 10.000 11 zamjenjuje se iznosom: 
"55.ooo" iznos raspored.ne podgrupe: "50.000 11 zamjenjuje se izno­
som: "194. 000 11 a iznos rasporedne grupe: 11 60. 000 11 zamjenjtije se - · 
iznosom: "249.ooo". · · _ · 

U istoj stavki kod: "Svega namjena 19", iznos raspo­
redne grupe: 1160.000" zamjenjuje se iznosom: 249.ooo" i 

9. u stavki "Svega rasporedjeni i nerasporedjeni 
prihodi" iznos rasporedne grupe: "8,700. 000 11 zamjenjuje se i~nosom: 
"8,894.ooo". 



4. 

Clan 4. 

bl. v. . . U posebnom dijelu /rasporedu prihoda po osnovnim i 
l..Zl;°:1 Ilcl1;1-Je~ama/ Budzeta ops tine .. Lopare . z _a _ l97l. godinu, vrse 

se slJedece izmjene: 
. . . .. 

. . . 1. u stavki "Osnovna n~jei"ria o4. Socijalno staranje" 
I?0 zici.-;i a 5 - 11Stalno socij alne pomo6'.i" iznos: "200. ooo" zamjenju­
J~ s~ iznosom: "190~000 11

, pozicija 7 - "Pomo6 licima ciji se hra­
nio?i. ~alaz~ u J"JJA 11 viznos: 11 60~000" zamjenjuje se iznosom: "71.ooo 
J?OZJ.CJ.Ja 8- Pomoc ucesnicim::i. }'J;.)R---A" iznos: "20.000" zamjenjuje se 
iznosom: 11 22.soo", poziciJa lo--'1Izdrzavanje djece u socijalnim 
~stano;;ama"vizno~:' 160.000 11 zarijen.juje se iznosom:1170.000 11

, pozici­
Ja ~1- _T~drzav1:3-nJe djac r1 u tuo.~im p(?rodicama" iznos: "20.000" 
zam~en~u~e se ~znosom: ,;31+:000 ", a i.zii9s•-:osnovne namjene: "526.ooo 
zam.JenJUJe se iznosom:"5530006"0 · ;._j : ~r · . 

U istoj stavki kod: "Svega namjena · o4." iznos o·snovne 
namjeb.e: "526.000 11 zamj,enju,j.0 se iznosom: "553.ooo:'! , .• , , .. . 

, . ·- ' : . . 

2. u stavki "Osnovna namjena o5. Zdravstv·e·na _zast;;ita" 
pozicija l4- 11 Zdravstvenom centru Tuzla naknada po ugovoru" i:znos: 
"19. ooo 11 zamje~j.1;l,j-~.~'.se . ,~~n?·~,':)11,= '.-"t?~,o~o "_ f .. I?ozi<?ij a 15-; '."~r?skovi 
zdravstvene zastite · korisn1.Ra ·raz.nih ·soc·iJ-a'L:q1.h .-,pomo.e,-=!-.','· ·,:izno,s: 
"73.000 11 zamjenjuje se izriosom: "90.000 11

, poz:to·ija 16.;.'. '.'./~roskoyi'...,_ : 
zdravstvene zasti te lica koja nisu oslobodjena · placanja zd.ravi:;rt;-re-­
ne zastite 11 iznos: 11 90.000 11 zamjenjuje se iznosom:'.'loo~ooo" a"iznos 
osnovne _namjene:"289.000 11 zamjenjuje f?e iznosom: "314.000 11

• 

U istoj stavki kod: "Svega namjena o5. "iznos. osnovne 
namjene: "289. zamjenjuje . se iznosom: "314.ooo". 

(,. u stavki 110snovna riamjena 06. Komunalna djelatnost 11 

pozicija 19-;- '.Fond za putevE: S0-e LoJ?a~e za odrzavan~e P1:1-~eva IV 
reda /materiJal za puteve 1. l.d./ 11 1. iz_nos: "350.000' 0r1.su se, a 
iznos osnovne namjene: "380.000 11 zamjenjuje se iznosom: "30.000 11

, 

U istoj stavki kod: 11Svega namjena 06. "iznos osnovne 
namjene: 11 380.000 11 zamjenjuje se iznosom: "30.000", 

4. u stavki "Osnovna namjena o7. Rad drzavnih organa" 
pozicija 21- 11Naknada za rad izbornih lica" iznos: "50.000 11 zamje- : . 
njuje se iznosom: 11 75.000 11

, pozicija 2'-!-"Troskovi odrzt;3.vanja auto­
mobila" iznos: 11 10.000 11 zamjenjuje se iznosom "25.ooo", pozicija 
26- "Troskovi novc anog i plat~og prometa" iznos: "2o. ooo" zamj enjuje 
se iznosom: 1'15.000 11

, pczicija 27-"0siguranje imovine" iznos: 11 6.000 11 

zamjenjuje se iznoso:::n: "loe ooo", pozicija 3o-Troskovi reprezentacije 
i prijema" iznos: 11 5.000 11 zamjenjuje se iznosom: "lo.000 11 pozicija 
31.-"Troskovi proslava d.rzavnj_h praznika" iznos:"15.ooo" zamjenju­
je se iznosom: 11 28.000 11

, pozicija 33- 110stali troskovi Skupstine 11 

iznos:"29.ooo" zamjenjuje se iznosom:"40.000 11
, a iznos osnovne 

namjene:"l,979.000 11 zamjcnjuje se iznosom:"2,o47.ooo". 
U istoj stavki kod: 11Svega pozicija 2o - 33" iznos: 

111,979.000" zamjenjuje se iznosom: "2,o47.ooo", 
5. u stavki "07. Rad drzavni9- organa - Sekretarijat 

narodne odbrane 11 iznosi pozicije 35-"Troskovi narodne odbrane 11 i 
osnovne namjene: 11 320 .. 000" zamjenjuju se iznosima: "230.000". 



5 

6. u stavki "Osnovna namjena 13. Djelatnost drustveno-po­
liti.-ckih -organizacija i udruzenja gradjana" pozicija 37-"0psti­
nski komitet Save~·a k9munista11 iznos: 11 60.000 11 zamjenjuje se 
iznosom: "55.ooo", ·pozicija 38-"0pstinski odbor SSRN-a Lopare" 
iznos:"151.ooo" zamjenjujc se iznosoni.:"166.ooo", pozicija 41-
"0pstinski komitet Saveza omladine" iznos:"17.ooo" zamjenjuje se 
iznosom:"12.ooo", pozicija 42-"Udruzenje rezervnih oficira" 
iznos:"30.000 11 zamjenjuje se iz;nosom: 11 20.000 11

, a iznos osnovne 
namjene: "386.ooo" zamjenjuje se iznosom: "381.ooo", 

U istoj stavki kod: "Svega namjena 13. "iznos. osnovne 
namjene: "389. ooo II zamje1:1-juje se iznosom: "381. ooo", 

7- u stavki 11 0snovna namjena ·14. Neprivredne investi- . 
cije" pozicija 52 -"Izgradnja partizanskih grobova" iziios: "5o.do~ 
zamjenjuje se iznosom:"20.000 11 , pozicija 53-"Troskovi izgradnje 
investicionih objekata 11 iznos: 1110.000 11 zamjenjuje se iznosom: 
"-~· ooo 11 , posle po_zicije 53. dodaje se nova pozicija 53-a-"Ucesce 

· • -:U :-izgradnji putova.: f' iznos: 11 500. 000 11 , pozicija 54-"0tplata anui­
teta" iznos: 11 310.600·11 zamjenjuje se' iznosom:"370.000 11 a rl!.znos 
osnovne namjene: 11 670.000 11 zamjenjuje se iznosom: "l.192.ooo", 

U istoj stavki kod: "Svega namjena 14. 11 iznos: "670.000 11 
zamjenjuje se iznosom: 111,192.000". 

8. u stavki "Osnovna namjena 17. Budzetske obaveze iz 
ranijih godina 11 iznosi pozicije 55- 11Pokrice obaveza iz ranijih 
godina i osnovne namj~ne: "225. ooo II zamjenjuju se iznosima: 1143.000 11

, 

. U istoj stavki kod: 11Svega namjena 17. 11 iznos osnovne 
namjene:"225.ooo" zamjenjuje se iznosom:"43.000 11 , 

9. u stavki 110snovna namjena 19. Ne;pasporedjeni prihodi" 
pozicija .57-"Sredstva rasporedjena u tekucu budzetsku rezervu" 
iznos: 11 10.000" zamjenjuje se izno.som: 11 55.000 11

, pozicija 58.-
11Sredstva izdvojena na poseban racun dijela prihoda ostvarenih 
po stopi ve6oj od lo ,8% iznos: 11 50. 000 11 zamjenjuje se iznosom: 
194.ooo", a iznos osnovne namjene: 11 60.000" zamjenjuje se iznosom: 
"249.ooo", 

U istoj stavki kod: 11Svega namjena 19. "iznos osnovne namje­
ne: 11 60. ooo II zamjenjuje se iznosom: "249. ooo", 

lo. U stavki "Svega razdio 1. "iznos osnovne namjene: 
"5,542.000 11 zamjenjuje se iznosom: "5,746.ooo", 

11. u stavki "Rekapitulacija razdjela l" iznos "za redovnu 
djelatnost": · "2,941. ooo" zamjenjuje se iznosom: 3,147.ooo", a iznos" 
- za ostale namjene":"2r598.ooo" zamjenjuje se iznosom:"2,599.ooo". 

U istoj stavki kod: 11Svega iznos" 5,542.ooo" zamjenjuje 
se iznosom: 11 5,746. ooo", 

12. u stavki 11 07. Rad drzavnih organa" iznosi pozicije 
59-"0pstinski sud Lopare" i osnovne namjene: "310.000" zamjenjuju 
se iznosima: 11 300.000 11

, 

U istoj stavki kod:"Svega razdio 2. pozicija 59 "iznos 
osnovne namjene: "3lo. 000 11 zamjenjuje se iznosom: 11 300. ooo", 



i- . . 

. ; .· 
6 • 

., 
· · :..: 

. i3·~ ·u stavki "Uk.u.pno .-rasporcdj eni prihodi" · iznos osno-
vne nam.Jene: "6,052.oc;,on zamJenjuje se iznosom: "6,246.ooo". 

Clan 5. 

. · , · .. ,· J)ya odlu.ka stupa na snagu treceg dana 1)0 obJavJ.ji­
vanj~ ·; \i 1 Sluzbenom glasniku. opstine Lopare". 

Broj: 01-2459/l 
27. decembar 1971. god. 

Lo pare 

: . ·. · .. 

;: ... ; • . i:. 

. PREDSJEDNIK 
'SKUPSTINE OPSTINE LOPARE) 
Muhamed Abdurabmanovic, 

•. ··. 

. .. .. 

- t 



.. I z .n .o s tlasifikacioni 
broj · · 

bbiika Podobl. 
prih9da prihodq. 

PRIHODI Podoblika Oblika 
; L · ' prihoda . prihoda 

VR.sTA 1. DOPRINOSI 
11 Doprinos iz licnog dohotka od 

radnog-oanos a: 
· .. lll - doprinos. .. i .z.--licn-0~ ·dohotka 

od radnog odnosa 1,029.000 1,029.000 
12 Doprinos iz licnog dohotka od 

poljoprivredne djelatnosti: · 

J,3. 

14 

15 

16 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

121 -doprinos iz licnog dohotka od 
poljoprivredne djelatnosti 

Doprinos iz licnog dohotka od 
·-·-- ·-~,•=-s-artJ.ostabmg · vrs-erij"a: · :;fa:hatske 

i druge privredne djelatnosti: 
131 - doprinos od samostainog vr-

senja zanatskih i dr.pri­
vrednih djelatnosti 

133 - doprinos od samostalnog vr­
senja zanatskih djelatnosti 

·koji se ·p1aca u pausalnom 
iznosu . -- ....... _____ \ .. . : ~ · 

141 Doprinos iz licnog dohotka od 
vrsenja intelektualnih usluga 

151 

161 

211 
212 

Doprinos iz licnog dohotka od 
autorskih prava 
Doprinos iz •ukupnog prihoda 
gradjana 

Svega vrsta 1. Doprinosi 

VRSTA 2. POREZI 
Parez na promet: 
-Porez na promet robe na malo 
-Porez na promet na naknade 

za usluge 
213 -porez na promet nepokretnosti 

i prava 
215 - dio saveznog poreza na pro­

met koji pripada opstini 

221 
231 

241 

251 

261 

Porez na prihod od zgrada: 
- porez na prihod od zgrada 
Porez na prihod od imovine i 
imovinskih prava 
Parez na orudja za proizvodnju, 
hibridnu lozu, teretna motorna 
vozila i kombi vozila 
Porez na prihod ostvaren upotre­
bom dopunskog rada drugih lica 
Porez na nasledja i poklone 
Svega vrsta 2. Porezi 

632.ooo 

lol.ooo 

422.ooo 

630.000 

49.ooo 

130.000 

360.000 

lo.ooo 

632.ooo 

523.ooo 

5.ooo 

2.ooo 

2,191.000 

1,169.ooo 

lo.ooo 

lo.ooo lo.ooo 

27.ooo 27.ooo 
lo.ooo lo.ooo 

1 2226.ooo 



1{1_asifikacioni 
broj 

Oblika PodobJ..:.·· P R I ·g ··o · D :-r 
Pl:'ihod. prih:qd..a 

31 
32 
33 

52 

62 

?1 

91 

92 

3ll 
321 
331 

52l 

r 
. :. • 

621 

712 

911 

· 921 

VRSTA 3. TAKSE 
-· 

Administrativne takse 
Komunalne takse :­
Sudske takse 

Svega vrsta 3.· takse 

VRSTA f• PRIHODI PO POSEBNIM 
SAVEZN M PROPISIMA 

Novcane kazne 

Svega vrsta 5. 

VRSTA 6. PRIHODI ORGANA 
I OSTALI RAZNI PRIHODI 

Ostali razni prihodi ·.:: ' . 

Svega vrsta 6.; 

. ! .T :-: ,: : :· .,: . 

VRSTA 7. DOPUNSKA SREDSTVA ,__. 

Opsta dopunska ,s:r(j)d$.tva u 
.• 1_ . _ · ' 

odredjenom iznosu .. ,. 

Svega vrsta 7. 

VRSTA 9. PRENIJETA SREDSTVA 
Visak prihoda po budzetu iz 
prethodne godine 

Napiaceni prihodi iz ranijih­
godina 

Svega vrsta 9. · 

UKUPNO PRIHODI ZA RASPODJELU 

·-

2. 

I z no s 

Podobi'. 
prihoda 

s>: -

Obiika 
prihoda 

60 ; ·0 ·0-0----60 • 000 

35.ooo -35.ooo 
76.ooo 

13.ooo 

30.000 

76.ooo 

171.ooo 

13.ooo 

l.3.ooo 

30.000 

30.000 

4,997.ooo 4,99?.ooo 

4i997.ooo 

266.ooo 266.ooo 

266.ooo 

8,894.ooo 

===========================------------ --------- - --------------



Klasifikac.broj 
Raspor. Raspored 
grupa.- . - ·-po.d.gx:\J._pa 

; . "". . -. . -· .. 

O?STI n,w::oic:;D PRIHODA . 

,· .. . 
--- ·.:. .. , _ 

OSNOViL4 .::T.•~~J.:c..lfA Q3-.KULTURNO 
PR0SVJ ::;Wt.:.. DJ i~LATNOST -----------·· 

~ Sr.ed9J;n:. re.sporedjena u proce­
ntu od svih ili pojed.prihoda 
s;-~s~tva· ras-por.ep,j_e{la . u 
odredje:nom -iznoQ~-- : ·,_:- · 

03-2-1 .., za r~dovnu djel~t~ost 

.03-2-2 - za posebne namjene/osim 
-- ·· · · ·· --. z.a :!:nvesticije 

o4-2-l 

04-2-2 

·. · . - . 

Sv.,_ega ·rtamjena '.03: . 
OSNOVNA NAI"IJfil.T.A · 64. 
soclJ ALNO S'rARANJE 
Sredstva rasporedjena u 
odredjenom iznosu: 

- za redovnu djelatnost 

- za :posebne· namjene/osim.· · · 
Z&. :!.llV6S t;icije/ . . 

I z n o s 
Raspor. Raapored. 
podgr. grupa 

2,648.ooo 2,648.ooo 
2,648.ooo 

. __ _ 350.000 

350.000 

350.000 

30.000 

523.ooo 553.ooo 
Sveg8. n~.r:j enec;.;.'_..:..o-4-_' .;:.• ______________ 5 ... 5 ... 3._ .... o_o_o 

05-2 

06-2 

. ·"·: .. ··---

05-2-1 
05-2-2 

Sre0.st;,.rr•. :-~;::,.:_:nc,., :cdjcna u 
odredj en.):1 i::;:2osu: 

- za rt '.'~ovr1u <'Ljelatnost 
- za pos ab ;·ie · !1nm,iene / osim 
· za invcaticije/ · 

Svef)a nam.jena o5. 

OSN0VNA N.A!-IJENA 06. 

K01'1UN.AINA DJELATNOST 

Sredstva rasporedjena u 
odredjenom iznosu: 

06-2-1 . _.za reclovnu djelatno'st 

06-2-2 -za posebne namjene /osim 

45.ooo 

269.ooo 

30.000· 

314.ooo 

314.ooo 

za investicije/ 30.000 
_ Svee.;a nari.'"";;"'"_e_n_a_o.;_6,;;....,. ______________ ...,3_o __ • __ o_o_o 

OSNOVlA LAJ'1JENA o7. 
RAD DtL,AV1EH ORGANA 

- . --.. 



TT 
, . 

I 
I 

! 
I 
\ I 
I 

I 

I I 

Klasi.fik:. broj 
~aspor.Raspored 
grupa podgrupa 

07-2 

. . .. . . . . . . - .. 

OPSTI RABPORED PRIHODA 

2. 

I z no s 
Raspored. Raspored. 
podgrupa grupa 

07-2-1 

07-2-2 

Sreds1?varasporedjena u 
odredJenom izno.su: . 2,.315.ooo 

12-2 

1.3-2 

14-2 

17-2 

18-1 

19-2 

za redovnu djelatnost 

za ~osebri.e ·namjene/ osim 
za investicije/ 

Svemnam,na 0 7. 
~~~ *ofil~~ifzAJEDNICA 

562.ooo 2 2877.ooo 

2,909.000 

. , -
Sredstva rasporedjena u 
odre~jeno~ · iznosu 172.ooo 172.000 

172.ooo 
... -- ... . 

Sve~a nlena i2. 

Sredst~a rasporedjena u 
odredjenom iznosu 

Svega· ·namiMna 13. . 
OSNOVNA N JENA 14. 
NEPRIVREDNE INVESTICIJE 
Sredstva rasporedjena u 
odredjeno:rri.· iznosu: 

14-2-21 -za teku6a ulaganja 
l.4-2-22 -za otplate anuiteta 

Svega namjena 14. 
OSNOVNA NA1'1JENA l 7. BUDZETSKE 
OBAVEZE IZ RANIJIH GODINA 

- · Sredstva rasporedj ena u 
odredjenom iznosu 
Svega namjena 17. 
OSNOVNA NAMJENA 18. IZDVAJANJA 
u REZERVNI FOND 
Sredstva rasporedjena u proce­
ntu od svih ili poj.prihoda 
Svega namjena 18. 
OSNOVNA NAMJENA l9.N.ERABPOHE-
1'JE'M'.f FRIHODI 
Sredstva rasporedjena u odredje­
nom iznosu: 

19-2-21 . Sredstva rasporedjena u teku.Cu · 
budzetsku rezervu 

19-2-22 Sredstva izdvojena na pose~an ra­
cun djela prihoda ostvareni.h po 
stopi vecoj od lo,8% 

,381.ooo 

822.ooo 

·381~000 

38l.~ooo 

370. ooo l, J.92. ooo 

1,192.000 

4-3.ooo 

85.ooo 

55.ooo 

194.ooo 

43.ooo 
43.ooo 

85.ooo 
85.ooo 

249.ooo 
249.ooo Svega namjena 19. 

SVEGA RASPOREDJENI I NERASPOREDJENI PRIHODI: 8,894.ooo 
==================-------------=- - -------=--



...,,. ·n :-ro,1 aspor~ 
~:-~i grupc .. OSNOVNA I BLIZA N.AMJENA 
.:.je ili 

podgrupe 

03-2-1 
03-2-1 
03-2-1 

• kupstina opstine 
Sekretarijat 

OSNOVNA UAMJENA o3.lillLTURNO 
I>ITiSVJ.c'.i:NAD'JELATNOST 
Nnrodni univ0rzitet Lopare 
Spomen wuzej VtL.~osavci 
Foncl ~£'- Jr..reditiranje djaka i 
studonsta 

I z n o s 
pozicija OsnoV:la 

na.mjena. 

90.000 
40.000 

220.000 350.000 

S::,.,~.~~cl{~~er~~ 9}_. _ ______________ __.3..,5 .... o_. __ o_oo 
IT,_,ov ~; _;,_ ~-.il..1\•J i'.,J.'t''-l. 64 • . 

04-2-1 

°Sl:lc1J1~-~~-,.1Il[41tJE 

Fond za skolovanje djece 
uccsnika NOR-a 

04-·2:..2• -.. Stalne socijalne pomoci . •-.. 

04-2-2 
· o4-2e-.2 

Pcmoci ZFT.:..a 
Pomo6 licima ciji se hranioci 
nalaze u JNA 

04-2~2 Pomoc ucesnicima NOR-a 
04-2-2 Jednokratne razne pomoci 

· 04-:2-:2 Izdrzavanje djece u socijalnim 
· ·· · · ··ustanovama 

04-2-2 Izd.rzay~nje djece u tudjim 
, --:,., porodicairia: 

04-2-2 Troskovi krivicnog postupka 
malodobnih prestupnika 

30.000 

190.000 

120.000 

71.000 
22.ooo 
lo.ooo 

' 70.000 

34.ooo 

6.000 553.ooo 
. ' Sve~a nam11e3a o4. 553.ooo 

WJbv~J !11 EN~A--'0-.5--.------------------

05-2-1 

05-2-2 

05-2-2 

05-2-2 

06-2-l 

ZDI@B '.f J'}~ A ZAS TI TA 

Zdravs·t7i:ma stanica Lopare 
naknada po ugovoru 
Zdravstver.OI!l contru Tuzla 
nakriada po ugovoru 
Troskovi zd.ravstvene zastite 
korisnik:1 ra7,n:!.h socijalnih pom. 
Troskovi zdr2vstvene zastite lica 
koja u::..si.~ ,mlobodjerra placanja 
zdravstvcc:nE: zasti te 
Troskovi sp:i:·cvr.dj,mja programa 
eradikcij0 pjegavca 

Sve__g_?- na;nj ena o 5. 
0SiWVNAN.iJ-1JENA 06. 
lmhJllJALNA DJ iLATNOST 
Na.Imada za vodovod i od.rzavanje 
cistoce 

28.ooo 

17.000 

90.000 

loo.ooo 

79.ooo 
314.ooo 

30.000 



n 
I 

: I ! I 

i i 

I ' 

.l I 
I 

·, ! 
. ! 

. \ 

Brcj 
pozi 
cije 

19 

2o 

2l 

22 

23 
24 

25. 

26 

27 
28 

29 

3o 
~, 
?~ 

320 

33 

34 

35 

36 

37 

R:ispored 
grupe ili 
podgru:p_e ·· 
06-2-1 . 

07-2-l 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 

07-2-2 
07-2-2 

07-2-2 
07T2-2 

07-2-l 

07-2-2 

12-2 

13-2 

2. 

OSNOVNA I BLIZA N.AMJENA 

Fondu ~a puteve SO-e Lopare 

I z no s 
Pozicija Osnovn~ 

nnm.jene. 

_ za odr~~vanje puteva IV reda 
/materiJal.za puteve i l.d./ 
?~eg~ namjena 06, 
OSNOVN,b- N.AMJENA o7. 
iTh.D D"'ItLiAVNIH ORGANA · 
Zo, rGdovnu djelatnost· · o·pstinskih 
organc.. uprave 

TROSKOVI SKUPSTINE 
Nnknacfa za rad izp9rnih· lica ,r· , 
Troskcvi "sje'd:r{ica Skupstine' 
savjeta i ko:r::',isija . , ·· 
Troskovi medjucpstinske saradnje 

"Tros~ovi odrzavanja automobila 
Troskovi za rad spolj.saradnika 
Troskovi novcanog i pmat.prometa 

l,715.ooo· 

75.ooo 

45.ooo 
30.000 

25.ooo 
20.000 

15.ooo 
Osiguranje imovine lo.ooo 

... _.. 
Troskovi nacionalizovanog i ekspro-
prise,n'bg zemljista · · · 2o. ooo 
Putni ·troskovi izWrnih lica 
Troskovi reprezentacije i prijema 
Troskovi poslova drzavnih praz ~ 
Doprinos za Banja Luku. 

4-.ooo 
lo.ooo 
28.ooo 
lo.ooo 

30.000 

Ostali troskovi Skupstine 4-o.ooo 2 2 047.ooc 

Svega pozicija 2o - 34 
07 .. RAD DRZAVNIH ORGANA 
SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU I PRIH. 
Poljoprivredni fond Lopare 
o7 .. RAD .DRZAVNIH ORGANA 

SEKRETARIJAT NARODNE ODBRANE 
Troskovi narodne odbrane 
OSNOVNA NAI1JENA 12. 

DJELATNOST MJESNIH ZAJEDNICA 
Hjesnim. zo.jednicama L--9 

Svega ~o.mjena 12. 
oSNOV1JA NAMJENA 13. · DJELATNOST 
DRE°TV&D~~OLITICKIH ORGANIZACIJA 
r1f":J~UZEN JA GRADJANA 

loo.coo 

230.000 

172.000 

Opstinski komi tet Saveza komu.nista 55. ooo 

2,047.000 

loo.coo 

230.000 

172.ooo 
172.ooo 



l!roj Raspored 
.;?zi grupa il:i, . OSNOVNA I BLIZA NAMJENA 
,::1.je podgrupa 

J: 
4o 

41 
42 

43 
44 

45 
46 

4? 

13-2 
13-2 
13-2 
13-2 
13-2 
13-2 
13-2 

13-2 
13-2 
13-2 

Opstinski odbor SSRN-a Lopare 
Savez boraca Lapa.re 
Opstinski odbor C.K. 

· Opstinski komitet Saveza omlad. 
Udruzenje rezervnih oficira 
Savez za fizicku kulturu 
Konf'erencija 'za d..rustvenu . 
?-kti vnost zena . • -• · 
Savez slijepih Tuzla 
Savez gluv~·>··­
Vatrogasni fond Lopare 
Svega namjena 13. 
OSNOVNA NAiiJENA 14-. 
NEPRIVREDNE INVESTICIJE 

I z n o .a 

pozic1.Ja Osnovna 

· 166.000 
40.000 

35.ooo 
·12.ooo 
20.000 

4o.ooo 

2.ooo 
4.ooo 
2.ooo 

nrun.jena 

5.ooo 3Sl.ooo 
381.ooo 

48 14-2-21 Uceace u izgradnji zdi-avatv .objek. . 70.000 
49 14-2-21 - ---Ucesce···u elektrif'ikaciji sela: ' · . ;~·.ooo ::·"· '~ ,;,-

·- --~ 

Jo 14-2-21 

51 14-2-21 
52 14-2-21 
53 14-2-21 
53/al4-2-21 

14-2-22 

17-2 

18-2 

19-2-21 

19-2-22 

- Uces6e u izgra~nji skola 
Uces6e u izgradnji dalekovoda 
Izgradnja partizanskih grobova 
Troskovi izgradnje invest.objekat. 
Uces6e u izgradnji puteva 
Otplata anuiteta 
Svega namjena 14-. 

0SN0VNA NJU'1JENA 17. BUDZETSKE 
OBAViZ~ IZ IDiNIJIH GODINA 
Pokrice obaveza iz ranijih god. 

loo.ooo 
loo.ooo 

20.000 
2.ooo 

500.000 l,192.ooo 
370.000 

lJ.92.ooo 

43.ooo 43.ooo 

~e~Nj ena 17. DBNOVN.A AM-J-EN~A....:..,,1:-8-.----------------43.ooo 

IZDVAJ.ANJA U REZERVNI FOND 
Izdvajanja ·u rezervni fond 
Svega namjena 18. 
0SN0VNA N.AMJENA 19. NERASPOREDJENI 
PRIH0DI 
Sredstva rasporedjena u tekucu 
bud·zetsku rezervu 
Sredstva izdvojena na poseban ra­
cun djela prihoda ostvarenih po 
stopi vecoj od lo,8% 
Svega namjena 19. 
Svega razdio 1. 

. 
85.ooo 85.ooo 

85.ooo 

55.ooo 

194.ooo 249.ooo 
249.ooo 

a 746.ooo 



,1 ' l 

Broj Raspored 
pozi- grupa iaii 
cije podgrupa 

59 

60 

OSNOVNA I BLIZA N.AMJENA 

REKAPITULACIJA RAZDJELA l. 
- za redovnu djelatnos-t .. --:-- ...... .. ... . 

- za ostale namjene 
3,147.ooo 
2,598.ooo 

·svega: 5.746.ooo 
RAZDIO 2. OPSTINSKI SUD LOPARE 
07. RAD DR~AVNIH ORG.ANA 

07-2-1. Opstinski sud Lopare 

Svega razd.2.poz.58 

RAZDIO 3- S.EKRETARIJAT UNUTRASNJIH 
:-: , ~ ~' PO'SLOVA 07. RAD DRZA VNIH ORG ANA 

07-2-:,-l:-. Sekretarijat unut:rasnjih 
poslova Tuzla 

Svega razd.3. poz. 59 • 

.. . ·--- ... --. - - --··mruPNO· RASPOR. PRIHODI 

4. 

I z no s 
pozicija Osnovna 

namjena 

300.000 

200.000 

300.000 

300.000 

200.000 

200.000 

===-=============================-=-~- '.'. - -- - - - - - - - ·- . - . .. . . - ----------------



Na osnovu clana 66. Osnovnog zakona o finansiranju .. ,- , .. 1 

drustveno-politickih zajednica / 11Sluzbeni list SFRJ 11 broj 31/64-, 
28/66, 1/67,· 54/67 i 30/68/, clana 58. Zakona o finansiranju dru­

stven.o-politickih zajednica /"Sluzbeni list SRBiH11 broj 6/65, 
8/67, 1/68. i 8/68/, clana 37. stav 1. Zakona o obezbedjenju uce­
snika narodnooslobodilackog rata / 11Sluzbeni list SRBiH" broj 18/68/ 
i clana 141. Statuta opstin~ Lopare / 11Sluzbeni glasnik opstine 
Lopare" broj 3/70/, Skupstina opstine Lopare na zajednickoj sje-
dnici 'Opstinskog vijeca i Vijeca radnih zajednica odrzanoj ~1 -l,l. 
1971. godin.e., don o s i 

0 D L U K U 

0 OSNIVANJU FONDA ZA DODJELJIVANJE POMOCI ZA 
SKOLOVANJE DJECE UCESNIKA NARODNOOSLOBODILA­
CKOG RATA 

Osniva se Fond za dodjeljivanje pomoci za skolovanje 
djece ucesnika narodnooslobodilackog rata opstine Lopare / u da­
ljem tekstu - Fond/. 

Clan 2. 

Fond i.ma svojstvo pravnog lica. 
Fond i.ma Statut koga potvrdjuje Skupstina opstine 

Lopare. 

Clan 3. 

Fondom upravlja Upravni ddbor od? clanova. Predsjedni­
ka i clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina opstine Lopare 
iz reda odbornika, predstavnika borackih organizacija i ostalih 
gradjana koji mogu doprinijeti uspjesnom radu Fonda. 

Clan 4. 

Upravni odbor Fonda vrsi sledece poslove: 

1/ donosi Statut Fonda, 
2/ donosi finansijski plan i zavrsni racun Fonda, . i 



I 11 l 
. I ! 
• I 

' " 

... 

3/ od·lucuje o upotrebi sredstava Fonda, 
4/· odlucuje o zaduzenju Fonda, 

. . . 
2. 

5/ o·dlucuje o dodjeljivanju stalnih i jednokratnih 

· pomoci za skolovanje djece ucesnika narodnoos1obo-· 

dilackog rata po odre4.bama a.ve odl.uke i statut~ 
Fonda, . ,. . • 

6/ vrsi i druge poslove u skladu s~ postojecim propi­
sima, odredbama ove odluke i statuta Fonda. 

Clan 5. 
. . 

Naredbod~vac -za izvr.senje .finansijskog plana Fonda je 
predsjednik Upraynog · odbora Fonda. 

Clan 6. 

Sredstva Fonda .formiraju se iz: 
1. budzeta opstine Lopare, 
2. sredstva obezbedjenih od Republike, 
3. · pomoci radnih i drugih organ:Lzacij a i 

4. ostalih prihoda. 

Clan 7. 

Sredstva ·Fonda mogu se koristiti: 
za dodjeljivanje stalnih novcanih pomo6i za skolo-

vanje djece ucesnika narodnooslobodilackog, rata, 
za dodjeljivanje jednok:ratnin novcanih po~~ci za 

sko1ovanje djece ucesnika narodnooslobodilackog rata i 
za tekuce potrebe poslovanja Fonda. 

Clan 8. 

Ucesnikom narodnooslobodilackog rata smatraju, se lica 
navedena u clanu 4. Zakona 'o' obezbedjenju_ ucesnika na.rod.nooslo­
bodilackog rata /"Sluzbeni list SRBiH" .,broj 18/68/. 



3. 

Clan 9. 

Pomoc. za skolovanje moze se dodijeliti djeci zivih i 
umrlih ucesnika narodnooslobodilac~og rata • 

... 
Clan lo. 

Pravo na pomoc za skolovanje djecepo o<l:redbama 
ove odluke pripada korisnicima pod sledecim uslovima: 

- da djeca za koju se dodjeljuje pomoc nisu starija 
od 26 godina, 

- da se nalaze na redovnom skolovanju, odnosno redo­
vnom izucavanju zanata, 

- da prihodi po clanu domacinstva ne prelaze 300 di­
nara mjesecno. 

... •. • ! 

.Pod prihodima domacinstva u smisiu prethodnog clana 
uzimaju se prihodi clanova porodice i ·to: · r : .. , 

- doprinos iz licnog dohotka. od ·'poljoprivredp.e :djela­
tnosti, za prethodnu godinu, 

- licni dohodak iz radnog odnosa, 
- licna, porodicna i invalidska penzija, 

,-; ·· - invalidnina. i invalidski dodatak, 
,~ .. obezbedjenje i porodicni · c;1odatak, 
- prihodi iz li6nog dohotka od samostalnog vrsenja 

zanatskih i drugih privrednih djelatnosti, ostvaren u prethodnoj 
odnosno tekucoj godini, ako je izvrseno zaduzenje. 

Promjene u prihodima koje nastanu kao mjera uskladji­
vanja troskova zivota, u toku skolske godine nece imati uticaja 
na izmjenu rjesenja. 

Clan 12. 
Pomoc za skolovanje odredjuje se u visini razlike 

izmedju dijela prihoda po clanu porodice mjesecno i 350 dinara 
s tim da iznos pomoci ne moze biti veci od: 



4. 

za djecu u osnovnoj skoli od V do VIII 
razreda loo dinara mjesecno, 

za djecu u srednjoj skoli i na studijama: 

1 razred sred.nje skole odnosno I godina studija 
200 dinara mjesecno, 

II razred sredn~e skole odnosno II godina studija 
220 dinara mjesecno, . 

III razred srednje skole odnosno III godina studi­
ja 240 dinara mjesecno, 

IV ratted srednje skole odnosno IV godina studija 
260 dinara mjesecno. 

Clan 13. 
Pored stalnih pomo6i djeci poginulih i umrlih ucesnika 

narodnooslobodilackog rata i umrlih ratnih vojnih invalida I -
VII grupe kao i zivih ucesnika narodnooslobodilackog rata i ra­
tnih vojnih. invalida I - ._ VII grupe moze se dodijeliti i jedno- . 
kratna pomoc ako ispunjavaju uslove iz clana lo. - l2~ ' ove .odlu­
ke, jednom u toku skol,ske godine do iznosa predvidjenih u clanu · 

12. ove odluke. 
~ .. 
Clan 14. 

Nadzor nad radom Fonda vrsi Savjet za zdravlje i soci­
jalnu . za:stitu Skupstine opstine Lopare koji ujedno rjesava po za­

lbama korisnika pomoci. 

. Clan 15. 

Administrativno tehnicke poslove Fonda obav.lja organ 

uprave Skupstine opstine Lopare nadlezan za poslove i~valid~ke 
i boracke zastite, a racunovodstvene poslove organ uprave nadle­

zan, za poslove racunovodstva. 



Clan 16. 

Fond ima rezervu koja iznosi najmanje Z~ od uku::pl'lih 

prihoda Fonda u toku godine. 
Sredstva rezerve Fonda sluze za pokrice onih rashoda 

za koje u finansijskom planu nisu predvidjena dovoljna sredstva 
odnosno za uskladjivanje rashoda sa prihodima, ako se sredstva 
Fonda ne ostvare u predvidjenom iznosu. 

Clan 17. 

Neutrosena sredstva po zavrsnom racunu Fonda prenos~ 
se u narednu godinu. 

Clan 18. 

Sredstva Fonda vode se na posebnom racunu kod banke. 

Clan lij. 

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka 
o osnivanju Fonda za dodjeljivanje pomoci za skolovanje djece 
ucesnika narodnooslobodilackog rata ~roj 01-3459/1 od 1. avgu­
sta 1967. godine /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 6/67/ 
i Odluke o izmjenama i dopunana Odluke o osnivanju Fonda za do­
djeljivanje pomoci za skolovanje djece ucesnika narodnooslobod:! · 
lackog rata broj 02-3459/1 od 21.11.1967. godine /"Sluzbeni gla-

. . 

snik opstine Lopare" broj 8/67/ broj 01-1952/1 od 25.9.1968. 
godine /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 9/68/, broj 
ol-1893/l od 23.9.1969. godine /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" 
broj 6/69/ i broj ol-2348/1 od 28 .. lo.1970. godine /"Sluzbeni 
glasnik opstine Lopare" broj lo/70/. 

Clan 2o. 
Ova odluka stupa na snagu treceg dana po objavljivaaji... 

II 

u "Sluzbenom glasniku opstine Lopare, a primjenjiva6e se od l. 

septembra 1971. · godine. 

Broj: 01-2328/1 
L+. ,i . 1971. godine 

Lop are 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE. 
Muha.med Abdurahmanovic,s:r. 



Na osnovu·clana 13. stav 2. Zakona o obrazovanju i 
drustvenoj kontroli cijena /"Sluzbeni list SFRJ" broj 12/67, 23/6?, 
4-o/68, 11/69 i 15/70/1 u smislu tacke 2. Odluke o maksimiranju cijena 
proizvoda i usluga /"t>luzbeni list SFRJ" broj 53/11/ i clana 141. 
Statuta opstine Lopare /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 3/?o/, 
Slrupstina opstine Lopare na zajednickoj sjednici Opstinskog vijeca 

Vijeca radnih zajednica od Jd: •11..-1971. godine, don o s i 

0 D L U K U 

o maksi.miranju cijena svih proi­
zvoda i usluga 

Clan 1. 

Za prehrambene proizvode u prometu na aalo, zanatske 
ugostiteljske usiuge, stanarine i zakupnine, komunalne usluge i za 

sve d.ruge proizvode i usluge koje nisu u nadleznosti Federacije i 
Republike, odredjuju se kao maksimalne cijene - cijene tih proizvoda 

usluga koje su postojale na dan 26. novembra 1971. godine. 

Clan 2. 

Cijene za nove proizvode i usluge ne mogu biti vece 
od cijena koje au za iste ili slicne proizvode i usluge postojale 
na dan stupanja na snagu ove odluke. 

Clan 3. 

godine. 
Ova odluka primjenjivat ce se do 29. februara 1972. 

Clan 4. 

Ova odluk:a stupa na snagu danom objavljivanja u 
"Sluzbenom glasniku ops tine Lopare". 

Broj: 01-2414/1 · 
i+ Ji . 1971. godine 

Lopare 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OP.STINE I.OPARE, 
Muhamed Abdurahmano·.ir. ~ "3 •. -r- . 



Na osnovu clana 50. Osnovnog zakona o finansiranju 
d.rustveno-politic1tih zajednica /"Sluzbeni list SFRJ'.' broj 31/64-
1/67, 54/67, 30/68, 56/69, 32/70, 60/70 i 15/71/ i clana 142. ' 
Statuta opstine Lopare /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare"broj . I· 
3/70/, Skupstina opstine Lopare na odvojenim sjednicama Opsti-
nskog vijeca i Vijeca radnih zajednica odrznim dana .Lt /1.1971. 1 
godine , d o n o s i 

.,. 

ODLUKU ·· 

o privremenom finansiranju potreba po budzetu ··• 
opstine -Lop~e za period januar - mart 1972.godine 

Do donosenja budzeta cpstine Lopare za 1972. godi­
nu, vrsice se privremeno finansiranje korisnika budzetskih sre­
dstava na osnovu Budzeta opstine za 1971. godinu, a najdalje 
do 31. marta 1972. godine • 

Clan 2. 

Za finansiranje potreba po budzetu iz prethodnog 
clana odobravaju se ukupni rashodi od jedne cetvrtine budzeta 
iz prethodne godine, a sto iznosi 2,150.000 dinar~.• 

Raspodjela ukupnog iznosa sredstava za pokr~ce ra­
shoda u toku privremenog finansiranja izvrsice se na osnovu 
privremenog finansijskog plana za 1972. godinu. 

Clan 3. 

Prihodi koji se ostvare u toku privremenog finansira­
nja kao i rashodi koji se izvrse po privremenom finansijskom 
planu iz prethodnog clana cine sastavni dio budzeta opstine Lo­
pare za 1972. godinu. 

Clan 4. 
U toku privremenog finansiranja zbog neravnomjernog 

priticanja prihoda odobrava se zaduzenje opstine Lopare kod 
Rezervnog fonda opstine Lopare do iznosa od 400.000 dinara. 

Ugovor o zajmu potpisace predsjednik Skupstine 
opstine Lopare. 

., 
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Clan 5 • . 

· Ova odluka· s .tupa na snagu treceg dana po objavlji- ,.-, 
vanju ~ "Sluzbenem_glasniku opstine Lopare, a prim.jenjivace se 
od 1. Januara 1972. godine~· 

... . .. 

. _Broj: o.i-2433/1 
L-f · I t • ; 1971. ~ g_o~:i-ne 

L o p a r e · ·· ·, 
I • - •••.!: • • :° 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE, 
Muhan;i~d Apdurahmanovic,s.r 

. . 
- .·. : , 

.. ; .. ., ."_; 

: · . . -r ·· 

. ... :.; : .. ' ·. 

. ..: . ...: , .. . - .. 

.!' .· . . 

. .'J ,·: • 

-'-' f 

1 ' ;: .. (., .. : 

. . .. 



Na osnovu clana 4. Osnovnog zakona o finansiranju 
~ustveno-po~itickih zajednica /"Sluzbeni li~t SFRJ" broj 31/64/, 
clana 63. tack.e 3. Osnovnog zakona o sredstv1.ma za rad organa 
uprave /"Sluzbeni list SFRJ" broj 45/64/ i clana 131. Statuta 
opstine Lopare, Skupstina opstine Lopare na zaje~nickoj sjednici 
Opstinskog_ vijeca i Vijeca radnih zajednica od .Y /l .1971. godine, 
donos1. 

0 D L · U K U 

0 IZDACIMA ZA PUTNE I DRUGE TROSKOVE KOJI SE 
OPSTINSKIM ORGANI!'1A UPRAVE PRIZNAJU U MATER-
IJ.ALNE TROS~OVE . . . 

I OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Opstinskim organima uprave /u daljem tekstu·organi 
·uprave/ priznaju se u materijalne troskove izdaci za naknade tro­
skova za sluzbena putovanja, troskovi zbog odvojenog zivota od 
porodice i selidbenih troskova u iznosima koji se odredjuju 
Pravilnikom organa, a najvise do iznosa i pod uslovom koji su 
odaledjeni ovom odlukom. · 

. Isplate naknada u iznosima vecim od iznosa koji se 
priznaju u materijalne troskove padaju na teret sredstava za 
licne dohotke. · 

Odredbe ove ·odluke se odnose na organe uprave Skupsti­
ne . opstine- Lopare, Opstinski sud i organizacije na koje se pri,­
mj enjuju odredbe Osnovnog z~ona o sredstvima za rad . organa upra­
ve, ako posebnim propisima nije drugacije odredjeno. 

Clan .2.'·: 

Naknade prema odredbama ove odluke pripadaju radniku 
·na radu u organ-u., a u odredjenim · ~ll.lcajevima i clanovi.ma njegove 
·porodice. · · · . . . . :.... . · . 

·., ·. Kao clanovi porodice. u smi·s1u prethodnog stava~ sma­
traju ·se lie a koj a su kao cl,anovi porodice osigurani po postoje­
cim propisima o zdravstvenom osigurab.ju. ·:_ 

II NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENA PUTOVANJA 

Clan 3. 
Pod sluzbenim putovanjem u smislu ove odluke podrazumi­

jevaju se putovanja na koje se radnik upu6uje da po nalogu na­
dleznog starjesine izvrsi odredjeni sluzbeni posao van mjesta svog 
redovnog zaposlenja, ako takvo putovanje povlaci za radnika po­
sebne troskove. 



1l 

2. 

Clan 4. 
Izdaci za nak ·· d t "'k . · -

se priznaje u mat .. nae ~os ova za sluzbeno putovanje koje 
~ za smjestaj .. ~riJalne . tr~skove org_ana, obuhvat.E1,.ju naknadu 
licni prevoz irids . kanu /u dalJem tekst:u:. ¢inevnic~/ i naknada za . 

.. . -~ ni a. 

Clan 5. 

t. . V!sina ~nevnice utvrdjuje _se Pravilnikom organa prema 
vr~ ~ i_sl?z~nosti poslova, radnog mjesta, visini troskova 
~mJE:staJa-vi 1.shrane u vezi sn j_zv-rs-.3njem sluzbenih poslova, tra­
JanJu sluzbenog putovanja .:_7: ,30 :;__ prerna drugim uslovima izvrsenja 
posla. 

Izdaci za dnevnice priznaju se organu u materijalne 
troskove najvise do iznosa i to: 

,.. - loo dinara dnevno po radniku koji se upucuje na 
· -· sluzbeno putovanje van podrucja o.pstine, 

.... - 5o dinara dnevno po radniku koji se upucuje na slu-
zbeno putovanje u granic(3.Illa _9pstine u mjesta- _udaljena vise od lo 
km. od mjesta Z8:poslenja. . 

Clan 6. 
:--. ·.: 

:nnevnica se obracunava od casa polaska na sluzbeno 
putovanje do casa povratka sa putovanja i to:: 

1/ cijela dnevnica ·za 24 sa.ta provedena na · sluzbenom: · 
putovanju kao ·i za vrijeme preko 12 sati, 

2/ pol a dnevnice za vrij eme · ·od 8 do 12 . sati, a kada 
_je to vrijeme provederio na putu noqu od 22 do . 6 sati . i .zaosta-. 
tak od 6 do 8 sati. 

Cijela dnevnica obracunava se i za vrijeme provedeno 
na sluzbenom putovanju koje je trajalo ukupno 12 do 24 sata, 
a pola dnevnice za vrijeme provedeno na sluzb.enom. putovanju koje 
je trajalo ukupno 8 do 12 sati. . . . _ 

Ako radnik u slucaju iz prethodnog stava nije koristio 
prenociste, iznos dnevnice smanjuje se za 30%. ,,Smanjenje dnevni­
ce ne vrsi se ako je radnik na sluzbenom putovanju proveo veci 
dio no6i, ili ako je ostvario · pravo samo na _pol.a -. dnevnice. 

Clan 7. 
Ako je naknada za smjestag ~ ishran~ od~e~jen~ u pau­

salnom iznosu naknada u tak-...rom slucaJu ne moz~ bi ~i veca od 7r:IYo 
od dnevnice utvrdjene P:ravilnikcin organa u okviru iznosa utvrdje-
nih u clanu 5. ove odluke. · 



Clan 8. 

Izdaci za licni prevoz radnika na sluzbenom putovanju 
priznaju se u materijalne troskove organa u iznosima propisanim 
u putnickoj ratifi za prevoz najkracim puto~ prevoznim sredstvi- .. 
ma koje radnik koristi na sluzbenom putovanJu. 

Vrsta i razred prevoznog sredstva koje radnik moze 
koristiti na sluzbenom putovanju, kao i drugi uslovi prevoza 
odredjuju se pravilnikom organa. 

_Ako se radn~k upucuje na, s~uz1?e1;10 putovanj~ u mjesto 
do kog nema sredstva Javnog saobracaJa il~ se zbog hitnosti izvr~. 
senj a posla ne mogu koristi ti ova sredstva u materijalne trosko­
ve organa priznaje se naknada troskova za licni prevoz najvise 
do 1 dinar za svaki predjeni kilometar. 

Clan 9. 
Radnicima organa mogu, pod uslovima propisanim Pravi­

lnikom organa, koristi ti na sluzbenom putovanju sopstveno moto­
rno vozilo. U tom · slucaju radniku se priznaje na ime troskova 
prevoza naknada iz stava 1 i 2 -prethodnog clana. 

· I zuzetno od odredpe iz· pr•3thodnog stava radnicima koji ,­
putuju vlastitim motornim vozilo;n '!)Od ;usloviiuna iz clana 8. ·stav 
3 ove odluke pripada naknada troskova za licni prevoz . najvise do 
l,5o dinara za svaki predjeni kilometar. · · 

f :. , :• 

III NAKNADA TROSKOV A ZBOG ODVOJENOG ZIVOTA OD PORODICE 

... 

Clan lo. 
.. 

• . I . 

. -~, . f .. . .. . ,_ .. . 

Odvoj eni zi vot od · porodice, u smislu ove odluke, posto­
j i kad radnik koji ima porodicu na izdrzavanju nije mogao u novom 
mjestu zaposlenja dobiti stanza sebe i svoju porodicu~ ~ .. 

Naknada troskova zbog odvojenog zivota od porodice pri­
pada radniku pod uslovima ~predvidjenim ,ravilnikom organa. 

(;Ian 11:. 

Izdaci za naknadu ·troskova zbog odvojenog zivota ·od , · 
porodice priznaju se u materijalne troskove organa u visini 
odredjenoj Pravilnikom organa, ali najvise do 40%, od mjesecne 
akontacije licnog dohotka odnosno od mjesecnih primanja predvi­
djenih l"ravilnikom o raspodjeli lichih dohodaka za to---radno mje­
sto. 

Naknada iz prethodnog stava pripada radniku od dana 
njegovog javljanja na duznost do isteka mjeseca u koine mu je do-

dijeljen useljiv stan. - · 
1 

•c_,_, :; ... ,_. \~{~-i --~---·.-·:::~;: 
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IV N.AKNADA Z~ $ELIDBENE TROSKOVE 

Clan l2 • 
; ·.1 

.. :.. - . 

U materij alne . . trosk6v~ organa priznaju se izdaci 
za naknadu selidbenih troskova: · 

4. 

· 1. za radnika koji je priml·j :en na rad kod organa u 
mjestu koja ~),e van prebivalista njegovog i nje:'~ofe porodice, 

2. z'a radnika koji se rasporedjuje na · rad.i. u drugo 
mj·esto, 

• r J-.. 

3. za . radnika kom:~- prest.p.j,e radni odnos zbog odlaska u 
penziju, a koji se preselj.aV1?- 'u. ·-·dr\igo mjestq-:, .· 

4-. za porodicu umrlog radnika, ako _.. ~-e ' p_r"eseljava u 
drugo mjesto. ·: -··.· ·•. 

Naknada troskova za lica iz tacke 3- f · '4. prethodnog 
stava priznaje se u materijalne troskove organa u kome su radni­
ci bili na radu ako se preseljenje izvrsi u roku od ~edne go­
dine od dana razrjesenja radnika> od duznosti zbog odlaska ·u 

. •:penziju, odnosno od dana smrti radnika. 
-~,>~ ... : 

... .:_, .. -.. ( .. ..,,,,. 

C·lari' l3. . 

Naknada za selidbene troskove priznaje se u '.fuaterija­
lne troskove organa u iznosu stvarnih troskova za pakovanje ~ 
prevoz poku.cstva, kao i troskova za pre·:v;oz, smj estaj i ishran.u 
radnika i clanova njegove porodice.1 prjJl.ikom ·selidbe. 

Na relacijama na kojima: p6s1toji javni saobracaj nakn::i.­
da za prevoz pokucstva pripada u visini najnize tarife propisa­
ne za prevoz sredstvima takvog saobracaja. 

Clan 14. 
Naknada za prevoz i dnevnice radnika i clanova njegove 

porodice prilikom selidbe pripada u visini i pod uslovima predvi­
djenim za sluzbeno putovanje radnika s tim sto se dnevnica za 
clanove porodice odredjuje u visini 50% od dnevnice koja pripada 
radniku. 

V PRELAZNE I z~VIillNE ODREDBE 

Clan 15. 
Stupanjem na snagu. ove odluke prestaje da vazi Odluka 

o izdacima za putne i druge troskgve koji ~~ ons~~~kim ·oF-ganim~ 
uprave priznaju u uaterijalne troskove oroJ o2-J.:: · ,_ or!. 2:-
janunra 1966. godine, . 



/"Sluzbeni glasnik opsti.ne Lopare" broj 1/66/ i Odluka o izmj 
nama i dopunama Odluke o izdacima za putne i druge troskove 
koji se opstinskim organima uprave priznaju u materijalne tro. 
skove broj · 01-4149/1 od 4. oktobra 1967. godine, /"Sluzbeni 
glasnik opstihe Lopare" broj 7/67/. 

Clan 1~. 

Ova odluka stupa na snagu treceg dana po objavlji....,. 
ll. "Sluzbenom glasniku ops tine Lopare ". 

Broj: . Ol-2445/l 
t..+ · IL, - 1971. godine 

Lo pare 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OPSTINE LOP~ 
Muhamed Abdurahmanovic 



Na osnovu clana 8. Zakona o samoupravljanju u orga­
nima uprave /"Sluzbeni list SR BiH" broj 16/65/ i clana 194-. 

Statuta opstine Lopare /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 
3/70/; Savjet radne zajednice organa uprave u saglasnosti sa se• 
kretarom Skupstine opstine Lopare, na sjednici od 2. decembre 
1971. godine, don o s i 

0 D L U K U 

0 POVECANJU VRIJEDNOSTI BODA ZA OBRACUN 
. LICNIH DOHODAKA RADNICI1'1A ORGANA UPRAVE 

SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 

I 

Vrijednost jednog boda za obracun licnih dohodaka 
radnicima organa uprave Skupstine opstine Lopare pove6ava se sa 

2,7o /dva i 7o/loo/ na 3,oo /tri/ n. dinara. 

II 

Ova odluka 6e se primjenjivati od 1. oktobra 197lr ~­
dine, a objavi6e se u "Sluzbenom glasniku opstine Lopare". 

Broj: 03/1-14-4-2/2 
2.12. 19?1. godine 

Lop are 

SEKRETAR 
8.KUPSTINE OPSTINE LOPARE, 

Delic Tomislav,s.r. 

PHEDSJEDNIK 
SAVJETA RADNE zAJp.m.a,t'TT" 

Savic Ilija,s.r. 



Na osnovu clana 122. Zakona o bankama i kreditnim 
poslovima /"Sluzbeni list S.l!'RJ" broj 12/65, 29§65, 4/66, 26/66, 
1/67, 17/67, 54/67, 26/68, 50/68, 13/69, 42/69, 55/69, 28/70, 
33/71 i 35/71/ i clana 141. Statuta opstine Lopare /"Sluzbeni gla­
snik opstine Lopare" broj -3/70/, Skupstina opstine Lopare na 
zajednickoj sjednici Opstinskog vijeca i Vijeca radnih zajednicd 
od 27.12.1971. godine, don' o s i · 

RJESENJE 

0 davanj~ garanciJe Privrednoj banci Sarajevo 
- Filijala Tuzla po kreditu Zemljoradnicke za­
druge Ce 1 i 6 · 

I 

Opstina Lopare daje garanciju Privrednoj banci Sara­
jevo Filijala Tuzla po kreditu Zemljoradnicke zadruge Celie na 
iznos od 

Din. 83.674,40 
/~lovima: osamdesettrihiljadesestosedamdesetcetiri 

dinara i 4o/loo/ na podizanje vocnjaka. 

II 

Ugovor po ovom kreditu potpisace direktor Zemljoradni­
cke zadruge Celie, a novcana dokumenta potpisivace ovlasceno lie~. 

III 
Ovo rjesenje stupa na snagu tregeg dana po objavlji­

vanju u "Sluzbenom glasniku ops tine Lopare". 

Broj: 05-2498/1 
27. decembra 1971.god. 

Lop are 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 1 
Muhamed Abdurahmanovic,s.r. 



~~:... . 
. i . ,. ! ' • . , 

Na osnovu clana 147. Zakona o osnovnom obrazovanju 
/"Sluzbeni list SR Bili" broj 23/71/ i clana 141. Statuta opsti­
ne Lopare /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 3/?o/, Skupsti­
na opstine Lopare, na zajednickoj sjednici Opstinskog vije6a i 
Vijeca radnih zajednica od !~ · \\.- 19?1. godine, don o s i 

RJESENJE 

o odredjivanju osnovne skole u opstini 
Lopare u kojoj se mogu polagati vanredni 
ispiti za sticanje osnovnog obrazovanja 

I 

Osnovna skola ".Ahn:e ;; Robie" u Celicu odredjuje se, 
kao jedina u opstini Lopare, u. k.)joj se mogu polagati vanredni 
ispiti za sticanje osnovnog obrazovanja. 

II 

Ova slcola ~e i,aati obavezu i pravo da organizuje po­
laganj_e vanrednih ispita za sticanje osnovnog obruonnja .dok 
se ne Yzvrsi upis skola u registar koji vQdi Republicki sekreta,.. 
rijat za obrazovanje i kulturu. 

III 

Ovo rjesenje stupa na snagu. tre6eg dana po objavlji­
vanju u "Sluzbenom glasniku opstine Lopare". 

_ Broj : 01-2366/1 

1~· · ~ 1- 1971. godine 
L o p a r e 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE, 

,. Abduralunanovi6 I"luhaJ11.ed,s.r. 



Na osnovu clana 71. Eakona o osnovnom obrazovanju 
/"Sluzbeni list SR Bili" broj 23/71/ i clana 1.41. Statuta opstine 
Lopare /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 3/?o/, Skupstina 
opstine Lopare na zajednickoj sjednici Opstinskog vije6a i Vijeca 
radnih zajednica od .l-t- ll.. • 1971. godine, d o n o s i 

RJESENJE 

o obrazovanju Komisije za dovanje misljenja 
o privremenom oslobadjanju djece od obaveze 

upisa i pohadjanja osnovne skole 

. I 

Obrazuje se Komisija za davanje misljenja o privreme­
nom oslobadjanju djece od obaveze upisa i pohadjanja osnovne 
skole na podrucju opstine Lopare i to u sljedecem sastavu: 

1. PAVLOVIC BORIVOJE, ljekar iz Lopara, pred.sjednik, 

2. JOVIC DJOKO, profesor iz Lopara, clan i 
3. JEVTIC ST.ANA, nastavnik iz Lopara, clan. 

II 

Zadatak komisije da u skladu sa odredbama Zakona o 
osnovnom obrazovanju daje Sekretarijatu za opstu upravu i drust­
vene sluzbe Sk:upstine opstine Lopare misljenje o potrebi privre~e­
nog oslobadjanja djece od obaveze upisa odnosno pohadjanja osnov.i~ 
skole. 

III 

Ovo rjesenje stupa na snagu treceg dana po objavljiva­
nju u "Sluzbenom .glasniku ops tine Lopare". 

Broj: 01-2365/1 
J.+, IJ... 1971. godine 

Lop are 

PREDSJEDNIK 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE, 
Muhamed Abdurahmanovi6,s.r 

' ' 
' \ 



·Na osnovu clana '6• 2.8.kona o drustvenia dogovoriaa 
i samoupravnim sporazumima o raspodjeli dohotka i licnih dohodaka 

/"Sluzbeni list S!iiiII" broj 13/?l./ t i clana 141. Statuta opstine 
Lopare t Skupstina opstine Lopare na zajednickoj sjednici Opsti­
nsko~ vijeca i Vijeca radnih zajednica odrzanoj .l.,. · f,l,. 1971. godi• 
ne,donosi 

RJESENJE 

I . 

Odobrava se povecan.je licnih dohodaka do prosjecnog 
povecanja. u od1:5ovarajucoj grani, Poljoprivrednoj zadruzi "Dojcin 

Luk:i6" Lopare do 2256. 

II 

Ovo rjesenje objavice se u "Sluzbenom glasniku 
ops tine Lopare II. . 

Broj: 01• 2225/1 
.fJ: · 11... 1971. godine 

Lop are 

PREDSJ.EDNIK . 
SKUP.STINE OP3TINE LOPARE, 

Abdurahmanovic f;.uhamed,s.r. 



.. 
Na osnovu clana 36. Zr:tkonri o drustvenim dogovorima i 

samoupravnim sporazumima · o rospod,j .li C:.ohodicica i licnih dohoda­

ka / 11"-'luzbeni list . .S.tWiH" brc j 1~ ITV i clana 141. Sta tu ta ops ti­

ne Lopare, Skupstina opstinc Lop3.r~ nn zajodnickoj sjednici 

Opstinskog vije6a i Vije6e. radnih zajednica o~zanoj 'i.f./L.1971. 
godine, d O·b o s i 

RJEBENJE 

I 

0dobrava se povecanje licnih dohodak:: .:~ . .s:·. • :-;::"' ,.,.,_ 

povecanja u odgovarajucoj grani 1 Poljoprivrednoj zadruzi :•B~~--+-~+-­

Koraj do 22%. 

II 

0vo rjesenje obj!lvj_cv S ·; u "Bluzbenom ·glasniku opstinc 

Lopare". 

Broj: 0l'T2249/l 
2..+· { l..19?1. godine 

Lop are . 

•· . 

- PREDSJ~DNU 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE; 
Abdur.ahmanovic MuhA~~~ 



. . Na osnovu clana 1. i 5. Osnovnog zakona o radnim 
odnosima /"Sluzbeni list SFRJ" bro~ 17/65/ i Zakona o izmjenu.a 
i dopunama Osnovnog zakona o radnim odnosima /"Sluzbeni list 
S:FRJ" broj 2o/69/, Racina zajednica i predsjednik Opitinskog au­
da u Loparama, na sastanku odrzanom dana 1. decembra 1971. go­
dine, don i j e 1 i s u 

.. : 

,: :·, :,:, ,.r: P .R AV I L N I K 

. ; o · RASPODJ~I LICNIH DOJiODAKA RADNIKA 
.. ,_·. OPSTINSKOG SUDA WP.AU. 

I - OPSTE OD~B.E 

Clan 1. 

Ovim Pravilnikom· regulisur ·se uslovi i mjerila . .za. ra­
spodjelu licnih dohodaka i nak71ada radnika Opstinskog sud.a Lo-
pare. · . , :-~t· • ·: . · 

.. .. . ~ .. · .:j ~~!-

Clan 2. · ·,·· . 
. . 

Radnik · ima pra:vo da ucestvuje u raspodjeli oatvarenog 
licnog dohotka-, tavisno od licnog doprinosa u izvr!av~u rad.Dill 
z~dataka na radnom mjestu i rezuitata rada radne zajedn.ioe tao 
CJeline. · . 

Clan 3. 

Radniku niko ne moze uskratiti pravo da ucestvuje u 
·raspodjeli ostvarenog dohotka utvrdjeno~ po osnovima i mjerili-
ma ovog pravilnika. · 

Clan 4. 

Sredstva za licne dohotke radnika cine sredstva utvr­
djena f'inansijskim planom donijetim na pocetku tekuce godine, kao 
i sredstva ostvarena materijalnim ustedama u tolru godine. 

Konacno ucesce radnika u raspodjeli ostvarenog li­
cnog dohotka utvrdjuje se zavrsnim racunom radne zajednice, 
odnosno suda za telrucu godinu. • 

Clan 5. 
Radniku se ne moze isplatiti nizi licni dohodak od 

minimalnog licnog dohotka utvrdjenog posebnim propisima:. • , 



. . .. ' : 

' . 2. 
II .. , 

LOISNCVNOVIIH. I MJERILA 
DOH0D:AKA ZA_ RASP0DJELU 

-
: ~-! i: • . . . 

ril.a -

_ _ : : ;":. · 

. . ·. /~~ ,=,Clan· JG... : .. . . ;rr r ;•, .-• ~ """r . I .4.::) '-"• .~_i • , 

radnog mjest~ ~;;_vfliit>. je _Vrijednost 
kritertjuma: 

od sledecih mje':;,.,..-

1/ skolske O" v 

2/ r
. d .~nosno strucne spreme radnika 

P 1.ro e 1. slozen t · d · h ' 3/ odgo . os . 1 ra ni zadataka na radnom mjestu. 
z·~d<a~~nosti u vezi sa pravilnim izvrsenjem radnih · 

4/ 
- , ':1--1-f.\.a.,: .rad:q.om mjestu, 

radnom: •1..s-~:.St",,, ._ a · d ,... v 5/ .funk • •. · - •. ,.~~.,.,, · ~'?, __ 1.D;~~- ra nog ::staza, i 
C1.J 1.. ' ·· · ·.·:, cf •-. . : . ,_ .. ,t . .;, -v-i5{ r, . 

. . C:lan, 7 .. 
. ,:~t .I· _t --=..,- ,... r -. , , ... :· . 

Po _mjerflu <skoi~kE;i··'Od'lJ..osno strucne spreme radnika, 
radnici.ma pripada sledeci broj bodova: 

- • · • • ,J, t 
.:, . .:; ,. - · za visoku skolsku spremu •••••• ,. ••••• 

' ·· - ·-za • :;;rednju skolsku spremu ••••••••••• 
za n~~otpunu~sredn~u skolslpl. sprem~ 
za nizu strucnu spremu ., . ._·;~; ••••••• ~-£: .. - .-

za radnike bez skolske spreme ·odri6_: • 
sno koji imaju zavrsenu osno~u skolu 

., ... · :· _tj:• . za radnika ria porn.ocnim poslovima ' 
::':~,. ·· :~ ~··· v .·.od 550 do 750 . bodova. 

·clan 8. 

2.ooo · bodova, 
l.2oo " 
l.J:oo 11 

Boo " 

~• t.:~-•->rt 
• -~: ! 

Po mjerilu prirode i slozen·osti radnih zadatalia : ·na 
radnom mjestu radnicima s obzirom na vrstu radnog mjesta; -odno­
sno prirodu i slozenost, radnih zadatak:a na tom radnom mjestu 
pripada od 0-400 bodova, · .a p ·o kri terijum.u odgovornosti u vezi 
sa pravilnim izvrsenjem radnih zadatak:a od 0-5o~ bodova. 

- ! ••• 

Clan 9 • 

. Pod strucnom ·spremom podrazumije~a se zavrsena skola 
odgovarajuceg stepena, kao i pri_znata strucna sprema koja je 
priznata po ranijim propisima • . , .... ·. 

, ·• Clan lo. 
Broj bodova po kriterijumima iz c1ana 8. ovog Pravilni­

ka po pojedinim radnim mjestina prikazan je u tabelarnqm dijelu 

ovog Pravilnika. 



_q:i.~ 11. 

Broj bodova po !'ul).koiji odnosi se · samo, na predsjecfni­
ka suda i po tom mjerilu za ~o radno mjesto utvrdjuje se 500 
bodova. 

Olan 12. 

Po mjerilu radnog iskustva - godinama radnog staza 
rad.nicima do tri godine radnog staza ne pripadaju bodovi po 
ovom mjerilu, a preko tri godine radnog staza svakom radniku 
pripada lo bodova. 

. . · . .. : . . . . Clan 1;5 • 

Vrijednost jednog boda po bilo kojem od navedenih mje­
rila po kojima se odredjuje vrijednost radnog mjesta iznosi 
lo dinara. 

III - RASPODJELA LICNIH DOHOD.AK.A,I "·' 
UTVRDJIV.ANJE REZULTATA RADA 

, · Clan 14. 

Licni dohoci radnika sud.a zavise od izvrienjli ·pr~~ 
ma radnih zadataka su~a. . ... . 

. : ,· ,•. 
. ,X, . ' . . , . , . '. , . 

\;lan 15 • 

Ocjenu izvrsenja radnih zadataka po pojedinim radnim 
mjestima, kao i suda u cjelini vrsi predsjednik suda, a . 
konacnu odluk:u o visini licnog dohotka u vezi izvrsenja radnih 
~adataka na prijedlog predsjednika suda donosi Radna zajednica 
po odredbama Pravilnika o normativim~ rada i procjeni rezultata 
rada Opstinskog suda u Loparama. 

IV - OBRACUN I ISPIJ..Tll. LICNIH DOHODA!Ll 

Clan 16. 

Licni dohoci isplacuju se mjesecno unazad, svakog 
prvog, a najkasnije do 5-tog u mjesecu. 

Konacan obracun licnog do~otka vrsi se nakon usvaja­
nj a zavrsnog racuna . suda za tekucu godinu. 



-
' \ 

4. 

I 61a~ 17. . 
od loo% d splata akontaci · . v · . - · 

tim Vt O planske vrijed Je.licnog dohotka vrsi se u iznosu 
s O se obracun i. nosti boda za svako radno m·esto s 

~ulta~ima_rada moze ~~l~~ta_lic~og ~o~otka prema te~ucim're~ 
snov:una_i mjerilima blizi mJese~no_ili tr?mjesecno, a po 

ma __ rad~ i. procjeni rezult et odredJenim ~ravilnikom o normativi­
p-ar~a•, :_ ·~.:r n:c.1-jka_snije do 25a-~ rada 1:adnika Opstinsk?g suda u Lo--
period.- · og u mJesecu za odnosn1. obracunski 

. .I : 

...... . 

V ,_ ._·~iUTVRDJIViiliJE Nii.KN.ADE LICNIH DOHOD.AK.A 
ZA VRIJEME ODSUSTVOVJ.NJA SA RlillA 

Clnn. 19 • . -. 

· ~adniku pripada nnknada 1_j_c r-og dohotka 
odsustvovanJa sa rada u slede6ir:l slucaj~vima: 

- ! _.- .~~_(''-: : • • 

. ;: ·::: 

za vrijeme kori-~cenja gddisnjeg _ o~o~.a . i __ p~acenog 
odsustva sa rada, -

. - za vrijeme, i·ods.ustvovanja radnika upucenog na stru-
cno obrazovanje i usavrsavanje, 

. . . . :- za vrijeme prek;i.d?J.. rad~ ra~~ika kome 1:ad prestaje 
na 1n1.c1.Jat1.vu suda kao radne organizaciJe, _a uz nJegov prista­
nak, a pod uslovom da radnik sa radom prestaje prije vremena 
do koga je duzan ostati na radu prema odredbama Pravilnika o ra-
dnim odnosima ovoga suda. 

Licni dohodak radnika za vrijeme odsustvovanja sa 
rada u slucaju navedenom u prethodnom stavu.pripada u visini 
obracunske osnovice za odnosni obracunski mJesec. 

Naknada licnog dohotka za vrijeme odsustvovanja ra­
dnika zbog koris6enja godisnjeg odmora pr~pada.mu u visini 
jednomjesecnog licnog dohotka za vremenski period u kome ~ori-
sti godisnji odmor. 

Naknada licnog dohotka za vrijeme bol~~anj~ radniku 
pripada u visini odredjenoj u Prav~lnikU o odr~~J~vanJu.nu­
knade licnog dohotka za vrijeme pr1.vremene s_priJecenosti za rado 



VI-NAGRADE 

Clan 2o. 

Radnilru se moze dodijeliti nagrada za izvanredno 
zalaganje m izvrsavanju slozenih zadataka suda koji po svojoj 
slozenosti, raznovrsnosti i ~nacaja zo.htjevaju posebne nanore 
i duzi rad od redovnog radnog vremena. -

Nagrada·iz prethodnog stava moze se dodjeljivati sv-'....:::1 
radnicima suda. . ·. _ -- -., . · 

Visina nagrade ·odredjuje se· prema znacaju izvrsenih ' 
radnih zadataka, kao i vremenskom trajanju duzin~ rada na 
izvrsenju takvih._ ~adataka,. .-_-~::-::- I'~:_, ,,.::c•.•:·, ;:,,:;__ · ' ·: <~::; .. ··· 

' ··::; J . ;_. '-·_·· ; _, .: :: ;~: :::/: &it·-;ii: .. ,:~._. .. 
~ . 

Visinu nagrade na prijedlog predsjednika suda odre­
djuje Radna zajednica, s til!l da nagrada tokom jedne kalenda­
rske godine ne moze biti veca od mjesecne ·z·arade odnosno mjese­
cnog licnog dohotka radnika kome se ta nagrada dodjeljuje. 

; -.Clan .22. ~-. :. . .. 

Rjesenje o dodjeljivanju nagrade ~ora biti obrazloze-
no, a obrazlozenje mora sadrzavati: 

•I _., 

potrebu ;itoja je izazvala vanre·dim rad, - :J ., 

slozenost i znacaj radnih zadataJta ~oje je nagra"'." . 
djeni radnik obavio i -:.. .·.':-.:. ·-.:: · · 
vrijeme provedeno ·. na_._izvrsavanju 0 ·prednjih zadataka. 

VII - NAKNADE ZA SLUZBENA PUTOVANJA :t NAKN.ADE 
PUTNIH TROSKOVA Zh SUDSKE IZLASKE Na LICE MJESTA 

Clan 23. 

Pod sluzbenim putov.anjem u smislu·,:o;vog Pravilnika .': :--- L: • 
podrazumijeva se putovanje na· koje se -radnik Upucuje po nA.loiru 
predsjednika suda u cilju izvrsenja odredjenog _zadatka ili 
zadatka van mjesta stalnog zaposlenja. 

Mjestom ,z;aposlenja smatra se mjesto u kome je radnik · 
zaposlen. 

Za. .sluzbeno put-ovanje, k§o i za sudski izlazak na 
lice mjesta pripada naknada odnosno dnevnica po mjerilim~ i 
visini kako je to odredjeno Pravilnikou o naknadama putnih 
troskova ovoga suda. 



6. 

VIII Z.ALBENI POSTuPilK: ' 
, I • • : 

:clan 24. 

Radnik ima 
bodovina u roku od 7 
procjeni vrijednosti 

pravo prigovora na prooknu rad.neg mjesta u 
dc:-na od dana prijema rjesenja o izvrsenoj 
nJegovog radnog mjesta. 

Odluku po prednjem prigovoru donosi Radna zajednica. 
rad . . Protiv obracuna licnog dohotka i · os-talih naknada 

k 
.1:-1.c1. D.d• ogu u roku od 3 dana ul_oziti prigovor -/reklaraaciju/ 

nJ1.govo stvu suda. 

Uk?~ik? ra~nik nije zadovoljan odgovorom knjigovodstva 
suda na podniJeti pr1.govor iraa pravo zalbe Radnoj zajednici u 
roku od 7 dana od d·ana prijema· odgovora knjigqy-o,q,stva suda. 

. ~ .. • .t: . - . . -.!. ..:. 

IX Zi..VRSNE ODREDBE 
. .,.,;. ·:.· . 

, I •• 

Clan 25. 

Izmjene i dopune ovog ~ravilnika vrsice se po postu-
pku za njegovo donosenje. ·. , r· f\ .- .. 

Prijedlog za pokretanje' postupka za izm"j.'e_nora i dopu-
nom ovog Pravilnika mogu dati: 

preds j ednik stida -~ .: , ~ · ._ 
- sudski kolegijun, i · . -
- najmanje 1/4 /'jedna · cetvrtina/ clanova. Radne zaje-

dnice. 
Sastavni dio ovog Pravilnika cini tabela u kojoj su 

prikazani iznosi bodova za svako radno mjesto u_. Opst_~7?:5fC9Iil : s~du 
u Loparama. 

Clan 26. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu s~ danom njegovog donose­

nja, a primjenjivace se od 1.12.1971. godine. 

Clan 27. 
Danon stupanja na snagu ovog Pravilnik~ pres~a~e da 

vazi Pravilnik O raspodjeli licnih dohodaka rad~ika Opstinskog 
suda u Loparama br. Su-V-3o/65 od 7.4.1965. godine. 

PREDSJEDNIK SUDA, 
Ranisavljev Djoraje,s.r • • 

PREDSJEDNIK 
RADNE Zl:..JEDNICE, 

Gavric Miljans,r. 
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P R i~ V I L N ~ IC 
. ._ .. . -

.. 

0 NORI-1.hTIVIMl~ R:..Dli. I l?RO CJENr REZULT_,·. ~Ji. 
Ri..Da R.i..DNIKii. OPSTINSKOG ,€3UDJ'- U LOPJiRJ~A 

Clan J. • 

. Ovim Pravilnikom odredjuj~ se radni zact.ac:i. koje tokoIJ 
jednog 1:1Jeseca treba da obav'i svaki radnik ovogo. sud a, a talco­
dje osnovi i _mjerila po kojina se v::csi odredjivanje -vrijednosti 
odnosno procJena rezul to.ta takvog r e.da. · 

Clan 2. 

Obim. r~dnih z~da~~a. k:oji _ to~om j~dnog njeseca /3o d~­
na/ treba obav1.t1. po p0Jed1.n1.m radn=i.-o r.1jest1..ma-· Odnosno referatJ.1Ja: 

I - Ol;>im radnih zadataka ::5Udija ·po pojedini:rn. referatima: 

1/ na parnicnoIJ · "F" re.:fer£3tu sudija treba dn zavrsi 
predmeta. 

2/ Na krivicnoLl "K" re.:fer;g.tu treba da zavrsi 25 kri­
vicnih predmeta,. kod kojih je lcrivicni postupak pokrenut po 
optuznici, ili optuznon pri~edlogu· · c::i·avnog .tuzioca. 

- 5o krivicnih predneta, kod kojih je .kr:i,vicni postu-
pak pokrenut po pri vatnoj tuzbi, · . . . . . 

- 36 krivicnih predneta n~dju koji~a su predneti kod 
kojih je krivicni postupak pokrenut po optuznici ili. optuznoa 
prijedlog javnog tuzioca, kao i · !>redmeti kod koj ih se krivicni 
postupak pokre6e po privatnoj tuzbi ., s tira da u ovom. broju za­
vrsenih predneta I'l.ora imati najmanj'3 22 predm.eta, kod_ kojih je 
postupak pokrenut po optuznici, ili optuznom prij edl.ogu javnog 
tuzioca. . 

3/ Na. -ostavin.§kom_ referatt...1. 7o predmeta. 

4/ Na vanparnicnora "R" referatu 36 ·predrneiia. Ovo pod 
usl9vom da te prednete iskljucivo sa.cinjavaju predraeti: 

:.. razvrgnu6e zajednice nek::retnina, 
- naknada za eksprop;risam..i nacionalizovanu·. inovinu, 
- uredjenje nedje, · 
- konstituisanje nuznog p~olaza, • 

Norma ·na ovom referatu kaa..a nisu u pitanju vanparni­
cm. predmeti koj:i,. .su naprlijed. na-ve~si ?o 1>reQ.J;1e.ta mjese- . 
cno. . 



2. 
II - Ob · 

. in radnih zadataka prijedsjednika suda: 
p . . . 

obav1 · · riJedsJednik - • · 
V JanJa poslova suda tokom jednog radnog mjeseca pored 

~acu~ov~dstva, zeml~~~ske u~~~ve /nadzor i kontro~e nad radom 
izvrsenJa krivicnihJisno-knJiznog ureda, sudske pisarnice, 
zayrsi 50% predneta sankci~~ ponocnih sluzbi i dro/ treba da 
stupa. _ od sudiJske norrn.e na re.feratima na kooe po-

.·., _III - Obin radnih zadataka bl · d rac-u-·. _ _ novodstva aga11ne, o nosno 

recuno;o~·•.::adnik koji radi na radnorn. mjestu blagajnika, odnosno 
bla . •vJ suda tokom njeseca treba da blagovremeno obavi 

gaJnicke kao i poslove cjelokupne .finansijske sluzbe suda~ 

IV - Obin radnih zadataka zenljisno-knjiznog re.ferent~! 
. . . . .. . 

; .. . · Rad~ik ·• - re.ferent koji . postup~ po zemljisno-knjizni.:i 
predne~ina mora da zavrsi najmanje 41 spis mje_secno sa l8o upisa~ 
te da iz?.'~ . na,_j~11:g,j~- _65 ... zk • . .izvodaka O Pored ·toga.-; · ra.dnik na ovon · 
~ad~o~ nJ~st~ mora obaviti ostala provodjenja kroz registar, 
indiciranJe isl. 

V Obiri radnih zadataka da.ktilogra.fa: · 

Daktilograf .. tokon j ednog . n .j ~seca · /3o dana/ r;iora da 
obavi sve potrebne radnje po prednetiL1a po kojiBa sudija odrzavo. 
sudjerije /rocista, glavnog pretresa/, kao .: · popis spisa::,- pozivanje 
stranaka i svjedoka, rad · na . ra.spravnon zapis'niku - zapisniku o 
glavnoo pretresu, rad na izradi presuda, popunjavanje razn!h 
izvjestaja vezanih za · okoncani -prednet, . kao SK-ll i sl. • vrsenje 
raznih prepisa i sravnjenje istiho · Re~er~t; ~a. .izvrsne kri.vicne 
sankcije takodje vodi . daktilog~a.f. , · ,. 

VI - Obin radnih zadataka upisni·cara:· ·. ~:-.~ ,:·; 

l/ Radnik koji radi ·ila radno1:1 mjest~{ ~°iP·~~-~ic~r~ na 
• 'V ...., "I" vanparn.; cnom "R" i ostavinskou O upisniku tokom izvrsnou ·, _._ 26. · h · · · · ' kr 
•edno L1jeseca treba da obavi _riajnanje · o razni . up~1:'~ ·. : . oz-

J · ~ke .; toliko kroz ioeni.ke, a pored toga da zavrsi:. mJ_~se_c;,:no upisni .... . . . _ .. . . . _ 
najmanje razvodJenJa ~oo spisa. . . . = . . . . __ 1 ._ .-

2/ Upisnicar na "Pl" UJ?isn~k:u tokon Jednog
11
nj~~e<?a 

· e oslove za naJnanJ e 200 pred.rn.e_ta . Pl tJ. 
treba_ da obavi ~v P oslove 8 o.daju: o.f.orolje:J?,je --J?red.Li.eta~ ·do­
platnih naloga

1
/u te ~ajanju platnih naloga, .pisanJe dostavnica 

nosenje klauzu e_o us dL:letim~ kao i donosenje potrebnih rjese-
za stranke po oviu pre T' 
nja/. 

3; Radi na otpremi pos~e, ka? !k~~~g=~-poste i ulaga-
. pred.Dete, a zatio vodi 

nje dostavnica u 
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VII - Obin radnih zadat,a}ca izvrsnog sluzbenikai 

·· · .. . 1/ ' .:i:zvl:'sni· sluzbenik tokom jednog ojeseca treba da 
zavrsi ·najoanje 4o izvrsnih predraeta a zatio da ih dostavi u 
arhi vu kao zavrseni, a pored toga radi na terenu tj. vrsi pli­
jenidbu pokretne ioovine izvrsenika, zatin obavlja javnu pro­
daju po nalogu - rjesenju suda, te vrsi novcane uplate po sva­
kom predoetu, t~ - aoraju biti iskontirani a zatin predaje na 
blagajnu sud.a.: · · 

· .·· ':. 

2/ _Rp ,pale~ suda izvrsava: radnje uvodjenja u posjed 
sluznosti . puta·:; :~zatim·' vrsi iselenje iz stana H.i poslovnih 
prostorija, oduzinanje naloljetne djece po presudi suda, te 
zo. te radnje ostaje na terenu 8_,. lp. i 12. casova, a zatin po 
povratku sa terena : duzar,i. je da ·podnese sudu pisneni izvjestaj 
sta je uradio po nalogu suda i kakve je radnje sproveo. 

VIII - Obin radnih zadataka sefa sudske pisarnice: 

1/ stara se o .. sluzbi rada u sudskoj pisarnici, kao 
i vrsi raspored daktilografa u f?&.glasnosti -sa predsjednikon 
suda, , ·. : · · .. -~ ... ;:··.-· ' •• ! · . . · · - ~ - ~ · · •t~,-.-:.~':~t:t:. ·' ""f: 

~ . . . . . :. . . . . . . ,. 

.t 

•·.J 

2/ naiz:cijeni"cno· ·vj,,ti -ra~p-cjredjivanje daktilografa . 
kod pojedinih · sudskih vije6a)_'i . sudija pojedinaca i tako vodi 
svakodnevni nadzoz: nad .cj elokupnin radon u p;Lsarnici, .- .\ i r -. . _ 

Sef sudske pisarnice Opstinskog suda Lopare: 'nadalje _. .. . 
vodi upisnike "Su", "K", "P 2, "R", "Ki", l'Kri" "Kpll. · Voc;li 
upisnik "Kr" utvrdjuje da li se vodi kri vicni postupak i po 
istio pise dopise. Za sve upisnike vodi i inenike. Razvodi iste 
upisnike i prednete, pr:Lna stranke ,_ kao i podneske, vodi sta-
lnu i povreuenu statistikui -

IX - Obin radnih zadataka dostavljaca i cista~a: 

· U tokU jednog ojeseca radnik na ovom radnon njestu 
mora izvrsiti svu potrebnu dostavu sudskih pismena na posti, 
a pored toga uredno odrzavati cisto6u u prostorijana sudske 
zgrade, kao i ulaganje arhive. 

Clan 3. 

Ukoliko radnik suda obavi onaj broj zadataka pre­
dvidjen u clanu 2. ovog Pravilnika snatra se da je ispwtlo nje­
secnu norBu rada, pa time je postigao prosjecan rezultat u radu. 

Izuzetno od stava jedan ovog clana s:raatrace se da je 
radnik prebacio nornu rada, odnosno postigao nadprosjecan 
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. I;· re.zu1 tat u . 
-~ . . . radu ukol ·k . . . 
.. Je. ·1.SJ?Unio nornu rad l. ? . I.l_edju o~~ncari:i.n .1>r.e:~etina s .a -- ~ojina 

polovine predneta k 1:- ina polovican broJ 1.11. neznatno. ispod 
OJe SU .te_ze .i $~:&zenije -prirocie . . ' 

u.koliko je ~!~!t0
. je~r.adnik .sud.a pr

0

ebacio ·-nornu . r~da-.:, ··od~osno 
nog \l•.c_ranu .2 .. . ov~ veci 1?ro~ pre<ll!1eta. od onog broga ~radvidje­

... dJ:J.C.~i:n-a prete zan d ~ P~<;1v1.ln1.ka, o.. nedJ~ tak<;> o~oncaniu p=;e-
du Je. ·1,spu.nio n 1.o cine predneti lak~R~P:t:irode, -·suatrnH.e se 
;r-aci1;1. -. . · ornu rada, odnosnq pos~ao'· p;c:osjecan rezultat u 

·:;ka~-~~ .: \:-~i~~ljenu. tez~~C-·i -• si-~k;~-~--prefuie.ta - radnih zo.data- . 
. _, zlozen~J. e d og. pr~ci~.J_e_dn~ka ~ud.a i, :1-z TI::j egovo potreono obra- . 

, o~oS~fia zaJedn=!,.ca '.vec:cinon .glasova. . . 

tra6· -:" ~--::k:,-.~tfi~tno. ocl.;. stav~--- i O clan;,_ 3- . ,ovo_g Pravilriik~ ~ma-
- , -_~e--_a.a Je radnJ.k 1sp-:.1n1.o !lc:i.··rc.u rada; pa stoga postigao . _ 

P:ctiHSJ ec1:-ll re ~u~ tat 1:1. rudu t.,kc l:i_:.r_,_) 1::.sma zavrsen onaj br.oj. pre•~< _·. ·. -
~eta. tJ.:•· _,Jll~?~iko -1?,J.J~_ obav}_o .o::::'. .,j _ :-,bi'll. zadataka predvidjerii · u ·· · 
~~a-~ ... 2-_. V ovo-g Pravi.ln;:i..rn.-, 9.!.'{'d, :.-'1c•::;.:ju. zavrsentm predmetima posto-:-... ·•-· ::· 
J 1 . -prete zan odnosno odg~:r•,ra:!:'e ja6i b:r0j p:,,:,edmeta te ze i slo~eniJ~ . . ·· 
prirode. · · 

. cia:n 4. 

-.. - ·· Ukoliko radnik.-suda obavlja radne zadatke dva ili 
vise r9:dnih mjesta, a ·kojanisu popunjena ni jednim radnikom 
kao izvrsiocem, odnosno ukoliko obavlja poslove razlicite· vrste, 
a koji poslovi ne cine skup zadataka posebnog radnog mjes:ta uz 
prijedlo'g i > misljenje predsjednika suda, Radna zajednic8:_ .donosi 
odluku da li je takav radnik ispunio ili prebacio normu· rada, 
:pa s~~m tim da_l! je_postigao rezultat,i~pod prosjeka, prosje:-
can 1.11. n~dprosJecan·; ~ · 

. Clan 5o 

Ukolilto r.adnik u pogledu radnih zadataka svog . ,, .. , 
radnog mjesta nije ispunio normu rada bilo z_b _og manjeg obi~a : .- •:· .,_-- ·· 
radnih zadataka tog radnog mj est a, i:li ~bog rada. na. pos~ovima 
druge vrste, u zavisnosti od uk:upnog ~1:>1.~a .ob~V:-lc?e1:1-1. sv1.h ~o-
slova radnih zadataka smatr~ce ~e da ~e 1.~p1;1n1.:o 1.11. 'l?r~bacio 
normu rada, tj. da je post·igao prosjecan 1.l1. nadprosJecan re-
zul tat u radu. . · . . . . 

Odluku. iz stav; l. ovog cla~a za ~vaki ko~retan 
slucaj na prijed1:og_predsjc:dn=i:,ka·~uda 1. uz nJegovo potrebno 
obrazlozenje, danosi Radna zaJednica. 

zavrsen is ':;razn::.. ::_;:c9c.met u smislku o9-redjivanja 
Jedf!-I: ~ ~ c.,-::. a~ .8 jednak jednom· o oncanom pre-

norme rada sud1Je sm~t~aI1~. ~~ ~efu:iom prea.metu iz grupe predme-
dmetu iz clana 2. ~a'?~e. ~'t 0

_ ~ -,~ pokrece po optuznici ili 
ta kod kojih se kr1v1.cn1 I)O...: '-''3-.i/"AL'-
optuznom prijedlogu javnog tuzioca. 
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. , -Za sudiju ili. predsje'd.ni'ka suda koji vrsi nadzor, 
pa stoga kao sudija potpisuje suQ3ke odluke nad izvrsnim rcfe­
ratima ima se smatratLda je za 2o odncsno 15% ispunio normu 
onog referata po kome . post11.pa, a z~ sudiju koji vrsi nadzor 
nad platnim nalozinia da je :i.spunio t~ 15% odnosno 1?% od norme 
na re.feratu po kome postupa. ,·:.· . - · · 

Clan ·.-7. •-) £ · 
. . .. :· ; ·., .. 

, • - I :• •>~;-,•\• .. ,..,. •-: ••• 
Predsjednik suda vrsi provjeru obavlde"ifog ·obima:., i 

blagovremeno izvrsenih radnih zadataka od strane radcika s 1).1a. 

Clan 8. 

_: : _)Predsjednik suda u pogledu kvaliteta obavljeni r::.-
dnih zadataka za svakog pojedinog radnika Radnoj zajednici du-- :.i'.rn_ 
je prijedlog uz potrebno obrazlozenje. 

Radna zajednica donosi konacnu odluku u pogledu kve:.­
liteta rada izvrsenih radnih zadataka od strane radnika. Ovu 
odlu.ka_. kao i ostale donosi se vecinom · glasova clanova Radne 
zajednice. 

Clan 9. 

Za sudiju i daktilografa koji na referatu na kone ; o­
tupaju imaju u radu predmete po kojima se moraju obaviti ro­
ista na lieu mjesta, odnosno uvidjaj smatra se da su za dane 
bavljenih uvidjaja - rociste na lieu mjesta ispunili normu 

rada, odnosno postigli prosj:::can rezultat u radu. l"Iedjuti.m, Ra­
dna zujednica moze odluci ti da -·_:al-:-vi radnici i za broj rc:dni.ri 
dana provedeni na uvidjaju u pogl0:lu dijela licnog dohotka po 
osnovu tekucih rezultata rada ucastvuju u manjem procentu od 
onog predvidjenog clanom 12 stav l. 1 ovog Pravilnika. 

Prijedlog u pogledu visine umanjenja proc~nta uz 
potrebno obrazlozenje donosi Radna zajednica. 

Clan lo. 

Postignuti rezultati rada ocjenjuju se sa ocjenarr..o: 
- ispod prosjeka, 
- prosjecan, i 

nadprosjecan. 

Clan 11. 
. Radnik za koga se utvrdi·da n1Je ispunio normu r~cic 

• _obim radnih zadataka predvidjen clan.om 2. ovog Pravilnik1 ~ 
Je _st?ga ocjenjen ocjenom ispod prosjeka ne moze ucestvova~i 

podJel1 sredstava po osnovu tekucih rezultata rnda. 
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Clan 12. . , . 

· Radniku koji normu rada nije ispunio za lo% ili vis(~ 
u srnz~jeri neispunjene norme rada /lo% ili vise/ umanjice se 
startni osnov licnog dohotka. 

1 .v Odluku o visini i procentu umanjenja startne osnove 
icnog ~oh<::tka za ~vak~ konkretan slucaj na prijedlog :i uz 

obrazlozenJe predsJedn1.ka s.uda do!lo,si Radna --zajednica. 

V • • _ ,um.~p.ienje startne osnove licnog dohotka ··iz o'Vog ·cin-
na mo.ze -iz~q~iti najvise do visine minimalnog licnog dohotkn .. 

Clan 13. 
Radnik ciji je postignuti rezultat rada ocjenjen s~ 

ocjenom prosjecan moze dobiti najvise do l~; za svaki mjesec u 
obracunskom periodu od startne osnove svog licnog dohotka, 
odnosno najvise 46% od startne osnove svog licnog dohotka za 
odgovarajuci obracunski period .. 

Radniku ciji je rezult2:t rndn ocijenjen sa ocjenom 
nadprosjecan pripada pravo na licnj_ dohodnk od 15-25% za svaki 
mjesec u obracunskom peri~du od etartne osnove svog licnog do­
hotka odnosno najvise 75% od startne osnove svog licnog dohotka 
za odgovarajuci obracunski period. 

c1an 14. 

l . 

U ocjenu rezultata rada pored obima obavljenth radnih 
zadataka predvidjeni u clanu 2. ovog Pravilnika kao mje~ilo za 
ocjenu rezultata ulazi kvalitet rada. - , s· _, . , ._. 

Kao mjerilo za ocjenu kval•iteta. ra.1a kod ~ud~ja_se. t. 
uzima u obz.ir broj odnosno postotak potvrdjenih, pre.1.nacenih i ' 
ukinutih odluka, kao i eventualne primjedbe drugostepenog suda 
na rad sudije. 

Kod oeu.ene kvali teta _:pada: os.tal±l_l radniki:i:' -'µnt~ljj1,1_. se. 
u vidu tacnost i pravilnost obav+je1;1i_h radnih zadat~.~- -,r: 

Clan 15. 

U slucaju da ·je, radn,ik ·.ispup.iio···,n'?rmu iz c~~na 2 .. 
ovog Pravilnika, ali du- kvalitetsko i ·zvr~enJe !ad_a ni~-~ ~adovo­
ljavajuce Radna zajednica za t8$vog radn~~ moze ~~luciti da 
mu ne pripada pravo na dio sredsta:va za licne doh ~e J? 0

• osno"':1:1 .. , 
tekucih rezultata rada, ~ n_ioz~ ID"9- po tom,e _osno~l~ o!~it~r:!rf

1
• . 

procenat u rasponu predv1.dJenim .,clanom 12 • . stav g nika_ 
• 

• • L µ ~-. • • ,._ . 
• ,'t ... 

I . 



Olan 16. 

Utvrdjivanje odnosno procjena rezultata rada vrsi 
se tromjesecno unazad, a najkasnije do 25 dana poaledajeg 
mjeseca odgovarajuceg ob~acunskog perioda. 

flan 17. 

Ovaj Pravilnik atupa na snag,.i nokon u1vaj~a od 
strane Radne zajednice tj. sa 1.12.1971. godine. 

PREDSJEDNIK SUDA, 
Ranisayljev Djordje,s~r• 

PREDSJEDNIK 
RADNE ZAJEDNICE, 
Kiljan Gavric,s.r. 



Na osnovu. clana 1. i 5. Osnovnog zakona o radnim 
odnosima /"Sluzbeni list SFRJ" broj 17/65/ i Zakona o izmjenama 
i dopunama Osnovnog zakona o radnim odnosima /"Sluzbeni list 
SFRJ" broj 2o/69/, Radna zajed.nica i predsjednik Opstinskog su­
da u Loparama, na sastanlru odrzanom dana 1.12.1971. godine, 
donijeli SU 

- OPSTE 0DREDBE 

P R A V I L N I K 

0 RADNIM ODNOSIMA RADNIH LJUDI U 
OPSTINSKOM SUDU U LOP.ARAMA 

. . 

Ovim Pravilnikom uredjuju se u skladu sa Osnovnim 
zakonom o. r~dnim odnosima, Opstim zakonom o samoupravljanju 
radnih _ljudi ' u organima uprave, Zakonom o organima uprave u 
SRBi}f .: i :drugim · propisinia, radni odnosi i blize odredjuju 
ualovi : i :naciristicanja i ostvarivanja prava i duznosti po 
oanovu. · zajednickog rada rad.nik;a u Opstinskom sudu u Loparama 
/u daljem tekstu,: sud/. . ·. · _ 

Clan 2. 

Radnu zajednicu suda -cine svi radn:i l~udi. koji rade 
sudu, bez obzira da li rade sa punim ili skracenim radnim 

vremenom. 

II - USLOVI I POSTUP.AK ZA PRIJEM RADNIKA 
1 ,·r·· ~A· 0RAD· ! :RASPOREDJIVANJE NA RADNO MJF.8TO 

. . . . 

'.d · a/· -bg~asavanje· slobodnog radnog mjesta 
: .'• . 

Clan 3 • 

. Svako slobodno radno mjesto ·i uslove rada na tom radnom 
i:ij·~·:stu. R dna zajednica je duzna javno· oglasiti u jednom od slu­
~benih g!asnika opstine ili Republike i sl. 

Radna zajednica moze umjesto oglasavanja slobodnog ra­
dnog mjesta na naGin predvidjen u stavu 1. ovog clana isto 
prijaviti radi popunjavanja Opstinskom zavodu za zaposljavanje 
Lopare, odnosno Ispostavi toga zavodu u Loparama. 

Oglasavanje slobodnog radnog mjesta na nacin predvidjen 
etavu. 2. ovog clana smatra se kao da je izvrseno javnim sre­
tvima informacija u smislu stava 1. ovog clana. 



2. 

Izuzetno Rd 
ov?~a suda da oglasi : 1 n~ zajednica moze putem oglasne table 
~riJe~ radn~ka sa nizo o odn~ ra~~o mjesto na koje ee vrsi 
s~vatJav~lcoodnog radn! st~ucnom _sp~~mom._Ov~~v_nacin ogla­
mimo nacinn -oredvi,iJ' . _g .m_Jesta, moze se ·izvrsiti pored odnosno 

- .~nog u ·stavu l. i 2. ovog clana • . . .. . ... ,.~ --- .. - .. .. .. .. , ... .. " 
b/ ~~Ll.Q._1>rj_j e;;.· · ~~ · r~~ 

r a d 
.. 
' 

Clan 5 .. 

Kao poseban '. uslov· z~ rad radnika utvrdjuje s .e probni 
rau za sva radna mjesta osim za izborna lica. 

::?robnim radom se utvrdjuje ·. da li radnikove sposobnos:ti 
/strucna sprema, radna ·unjesnost, :r,-adne navike i ,sl./ zadovolja­
vc:.ju zahtjeve radnog mjesta na koje on stupa, odno:sno da li ra­
dnik moze ispunjavati radne zadatke. to~a radnog mjesta. 

Zn. probni rad mogu. E:s'.e• o 'drediti s~o on=!- radni zada?i 
koji se redovno vrse na odredjenom radnom mJestu J.. pod. re~oVJ?.:un.. 
uslovina rada i samo u obimu koji je neop.q.9dan da .radnik ispo~ · 
lji /pokaze/ svoje radne sposobnosti. • · '. _

1 
, . 

· : · · .. · · · .. c i an' '. 6 • · · · 

Izv::-senie zadataka odredjenih ~a Ji'r'?bni rad Ji'rati 
predsjedcik s uda ili jec.an ili rise .sudija_, 1.11. drugo lice 
koga odredi pred.sjedni~ s~a.a·. ,. . ·. ·,. , ·. a. ~ nih z-a -p~obn'i rad 

. _OcjE:nu izv~se?Je: zad~i:·aka 0 ~r.~- q!:n -~ i potrebnih 
daJe predsJednik suda na:.ccn a._7biJ~_no.g..:;n:1.~J,.J a~ataka odredjenih 
podataka od lica koja su praJ;;ila iz~senJ.~ z . .· -
za probni rad. . . . ·. 

_ . . . v . - · zadatke. probnog rada ne 
nadnik koJJ. ~~pjesno ne. iz~~vom radniku rad presta-

ispunjava u .s love za dalJJ. rad ~ s~dud senog na osnovu ocjene 
je danom urucenja konacnog rjesenJa one 
rezultata probnog rada. ,, 



Clan?. 

Probni rad t ·raje 3 mjeseca. 
Predsjednik suda donosi rjesenje kojin utvrdjuje 

duzinu probnog rada i odredjuje zadatke koje radnik treba da · 
izvr.si na probno:m. radu. Ovo rjesenje urucuje se radniku prije 
stupanja na probni · rad. . ... · · 

Radnik koji sm~tra da odredjeno radno mjesto ne odgo­
vara njegovira radnim sposobnostina iDa pravo da u svako doba u 
tolru probnog rada i bez obraz·lozenja prestane sa radom .. 

S8.I!lo uz pristanak. radnika Radna zajednica .moze ga pri­
miti na probni rad. na nacin i pod usloviBa predvidjenim tacko.ra 
C ovog Pravilnika. · •·. ; . r·;.r . 

. ,- r . : . ·za vrijene za k'o:Je ·je trajao probni rad, radniku se 
isplacuje ri.aknada licnog d'ohotka u prosjeku akontacije - sta­
rtne osnove licnog dohotka za odgovarajuce ' radno mjesto u posle-
dnj en troI!ljesecnon obracun~kon periodu. : 

sto 

. ·•· .. - . 

Clan 8. 

0 potrebi prijeoa radnika 
odlucuje predsjedn:i,k ~':1:d~ i Radna 

.. . _;.i/· ~lan 9." .'': 

. .• ! 

na upraznjeno radno mje­
zajednica. 

' . . . . ... --.: i· ·:-. • 

Prijem na rad 'u radnU. .zajednicu ·ovoga :suda vrsi· se 
. na nacin prE;!tj.yidj~n u clanu 3. ovog Pravilnika '.ili ,na osnovu 
konkursa. ·. · · : . .. . . ,· 

. .. :Radria njesta z:a :'koja s.e trazi niza strucna sprena 
mogu se popµniti i bez . objavljivanja konlrurs·a, a na nacin 
predvidjen u clanu 3. ovog Pravilnika. 

Clan lo. 

Oglas o konkursu objavljuje se u sluzbenin ili dru­
gim noyi~1:ll!la - dnevni.ra ili drugin listovina, a sadrzi opste i 
pas~pne us.love propisane Osnovnin zakonori o radniI!l odnosima, 
drugim Zakonom, ovin Pravilnikoll, ·ili drugirt ·no;rnativnin ak:ton 
ovog suda. . . 

U oglasu o konkursu nora biti oznaceno do kog se 
roka podnose prijave na konkurs- Ovaj rok ne raoze biti kraci od 
15 dana niti duzi od 2 ojeseca, a racuna se od dana objavljiva-
nja konkursa. · 

· Ako se prijem na rad uslovljava probnin radon, 
oglas treba da sadrzi podatke o tone. . ' 

U oglasu o .kOJ¥1JI'SU istovreneno se navodi rajesto i 
dan kada 6e konkursna ko~isija raznatrati podnijete prijave i 
saciniti prijedlog za prijen kandidata. 



. ' 4. 

Clan ll. 

pred · • Konku.rs sp . . . . 
SJed~i~ suda i R rovodi_ko~ursna komisiJa koju inenuje 

s~ ?~ tri clana ko .. a~na za~ednica~ Ko~ur~na konisija sastoji 
misiJe. Mandat k ~l.-~z svoJe sredine biraJu predsjednika ko­

omisiJe traje 2 godine. 
Komisija j d.., · · • 

~oka za prijcu na e uzna da s0 1:1 roku oq_,lo da1:1~ po pr?1?eku 
l. sastavi listu k ko~urs sastane i raznotri podniJete priJave 
kojoj se utvrd' _nnd~data. Sjednica konkursne konisije na . 
mogu u toku dJUJe l~s~~ kandid~ta_javna je. Prisutni kandidati' 

ra a kpnisiJe stavlJ~ti prirajedbe. 

stavlJ·ene · 9. 5 ":00 radu. l'ionisija ~odi · zapisnik u koji u~os~-· 
prinJedbe kandidata. · . 

mis. . V Ukol,iko V ~e. na.Jrqnku~s prijavilo . vise kandidata, ko-
k l.()a moze pre9-lozit1.; izbor nekog od pri~av~jeni1?,- kan<;lidata. -~~­

oga snatra da c': u veceo stepenu od drugih ispunJ avatJ,. radn~ _ · 
zadatke radnog mJesta za koje se sprovodi konkurs.. · 

. ~. . - . 
: ·P.:redsjednik. suda ,· po prethodno . pribavljenon mis).j-enju._ 

Radne · zaJedru.~e vrsi uzi, .. izbor izmedju pr~·41ozenih kandid·ata • . -~ 
. .Ako se radi o prijenu strucnih ':;,aradnika, pr:j_pravni~· · 

ka isl. onda odluku donosi kolegijUL1 sudija sa pradsjednikon 
suda. · 

Konisija na ':r1acin i pod .uslovi~a . .. p:i;'etividjend.n u ovon 
clanu takodje sprovodi postupak i u pogledu prijena kandidata 
za radna njesta koja su oglasena kao slobodna po odredbi clana 
3- ovog Pravilnika. 

O izvrsanon prijenu /izboru/ pisneno se obavjestavaju 
svi kandid~ti koji su uce~tvovali .1:1a ko~ursu odnosno na ?gl~­
senon ·slobodnon: ·radnon njes~tu u snislu clana 3° ovog . ~~<:-vilnika ,. 
i to u roku -od· lo dana od dana kada je konkursna komisiJa ut~:p.-. 
dila. listu:)tandidata!' 

·5 Kandidat koji je µcestvovao na konkursu ima pravo 
podnosenja prig<;r~·ora Radn<?-j..,,z'ajE-:dnici. Prig-ovor se podnosi u rolru. 
od 8 dana po pr1.Jenu obavJ~stenJao ., · k ndidatu koJ·i J·e uce-

U obavijesti koJa se upucuJe ~ . 
stvovao na konkursu bice· oznace~<? da kandidat ima pravo razgleda-
'ti - razuotriti konkursne :~ateriJale. 

Ako se 
a ne ispunjavaju 

Clan :(3. . . . 
k okurs ne prijave kandidati :il:i s;e ·prijave/ 

~!lo~e odredjene u oglasu o konkursu~ predsjednik 
··-· .. 

•: .... 



suda i Radna zajednica odlucice do. li 6e se kon.kurs ponoviti 
ili 6e se prijen radnika na rad izvrsiti bez konkursa. 

Odluka o ponavljanju konkursa noze se donijeti. i .:u 
slucaju ako se ocijeni da ·strucna sprenµ i druga svojstva ka­
ndidata nisu dovoljna za· uspjesno obavljanje poslova od.redje-
nog radnog njesta.· ·· · ·· · · ., .. 

. . : .. 

Clan· 14. -· ··· .-

0 ·prijetm ,.radnika nn .irtid· na rxadno njesto koja se po­
punjavaju bez konkur:sa odlucuje Radna zajednica. 

·r .· 

Rjesenje o' ·prije~u radnika n:a rad izdaje -· donosi · 
,Predsjednik suq.a. ::. · '· · 

Clan 15.· 

Radnik stupa na rad u sud na neodredjeno vrijene •.... 
Izuzetno radnik stupa na rad na od.redjeno vrijene ·:a.ano 

u slucajevina kada se. privr~_oe_no poveca obin rada - poslova .. su­
da; kada treba zanijeniti nu · radnom mjestu privremeno odsutnog 
radnika koji je na odsluzenju vojnog roka, na duzem odsustvu·; na 
porodiljskom i d.rugom :~bolovanju • . 

Odluku cf prijeinu -· radnika iz prethodnog · stava 4,onosi ' 
predsjednik suda i .Radna zajednica. 

~:. , . . 

e/ RasporEidj:ivanj~ '·radnika na radna injesta , . ·:. _ 

Clan 16. 

Radnik ima pravo da prilikom stupanja na rad i u toku · 
rada bude rasporedjen · na radno_ Jnjesto koje odgovara njegovoj 

·radnoj sposobnosti, duzan je da u toku rada stalno usavrsava 
svoje .radne · sposobnosti · i µ ~~ladu _sa zahtjevom r'?-dnog mjesta. , . . . . 

Radna zajednica je i· duziia da prema svojiin• potreba.ma i 
mogucnostima obezbijedi svojim' radnicima uslove pod kojimar.mogu 
da usavrsavaju radne, upravljacke i psihofizicke sposobnosti. 

Clan 17. 
· . .i. 

: \ . 
Rasporedjivanje radnika u :toku rada vrsi se na osnovu 

godisnjeg rasporeda poslova. · 
Ako radnik na svom radnom mjestu uspjesno izvrsava 

redoYn.,e radne zadatke, a-uz to ima strucn~ sp:e~u predvidjenu za 
to radno mjesto samo uz svoj pristanak .moze b1.t1. ra.sporedjen na 
drugo radno mjesto. · · 

Nezavisno od pristanka radnika, radnik moze biti raspo­
redjen sa jednog na drugo radno mjesto pod uslovom da radno 
mjesto na koje se rasporedjuje odgovara stepenu strucnog obra~o-



6. 

vanj a' odredj eno z . . . . ... · . . . . 
U . g animanJa, odnosno smJera kojeg_ radn1.k 1.ma. 

~a ~ojedinim ;!~!;t~~m Ok?l7:1ostim~ ·ka~: z7:1atan p~~liv' l?redm~-t:a 
senih predmeta a 1.ma, 1.l1. radn1.m mJest1.ma, vec;i broJ ner1.Je-
refer~~ima isl. zaos~atakyna ~o~edinim ra~nim mjestima, _iii 

· z_~ _l_c_OJe · je reeiv · r<:-dn1.k _1:_l?ze b1.t1. rasp9redJen na radno mJesto 
kOJl. ga ima: . l.dJen ni:2,1. stepen strucnog obrazovanja od onog 

• •r ,: • 

~ _! ·.; 

duzina n •e Rasporedjiva.nje radnika u ~-mislu prednjeg stava tj. 
- tra·e g go!og rad~ na novorasporedjenom radno~ ~jestu iznosi 

. J noliko koliko traju napred _navedene izuzetne okolnosti. 

nka · v. • U. smislu stava 4. ovog clan~ radnik bez svog prista-
t mo~e bit~ rasporedjen na radno mjesto za koje se trazi niii 

._. ~ upaI_l-J str~cn?g obrazovanja od onog koji ga ima a pod uslovom 
. a pri .Pr-?cJeni rezultata r _ada koja se vrsi po Pravilhiku o 
rasp<;>dJeli. -.sredstava• za l _icne dohotke ·· bude odredjeno da takav 

_ radnik za 6 mjeseci u toku ·!godine, nij e· .postigao prosjecne re-
zul tate radao . · 

• ! . · .• ·r ·· ·· • .. Rjesenj'e o raspor~d_j ivanj1..1 -~z. prethodnog stava donosi 
predsjednik suda. · • . ·1· · ., · · · 

. _ 0 prigovoru ko·ji . ra.d:nik ,mg_z,e p ·odnijeti u roku od 15 
da.na od..:'dana . prijema rjesenja o rasp9redj_ivanju odlucuje Radna 
zajednica~-- · · · ·., · · • .. ·.... ., . '· · · : . 

Rjesenje Ra.d\Te' 'i-iij'edni,ce •ohht,,-:!i;Y.i.o njena odluka doni­
jeta po prigovoru je konacna i protiv nje radnik moze pokrenuti 
radni spor. · 

-III ;_;· ' PRIP.RAVNICI I · STRUCNO ·.·OSPOSO~LJAV.ANJE RADNIKA . ~ .. 

: . . 
·: I. i ' i -:' .:. I ; . . __ : Clan. is~ .. '. . ' -.. 
·-r~: ·.p ·>;;~vni'~~;it.-~t~z i p 'ola~;~j-·e ·~~rucf:lih ispi~a, te . 

v ribi 'avanJ· e radnika. bice .regul1san1. posebnim pravi-
st-:-ucno. ol~podsloukJ koJ·u ce doniJ.- -eti . predsjednik suda . i Re.dna lnikom 1. 1. o om . 
zaj ednica. : 

IV _ RADNO VRIJEME RAJJNIKA U SUDU 

a/ .Puno . rad.no vrijem_e .. : 

Clan_ 19. 
-~eno radno vrijeme od 42 

Radnik -ima pravo 1:1t::- ogr~nic 
sat a·. nedeljno /puno rad.no vr1J eme/ • 

...... ·•··· 



Raspored sedmicnog radnog vremena na dneviio vrijeme 
utvrdjuje predsjednik suda i Radna zajednica. 

Clan 2o. 

Radnica sa .djetetom do 8 mjeseci zivota ima pravo 
da radi 4 sata dnevno ako to zahtjeva. U tom slucaju radnica 
ima pravo na udeo u raspodjeli sredstava za licne dohotke po 
svim osnovima i prema postignutim rezultatima na radu za 4 sata 
dnevno i na naknadu za radno vrijeme preko 4 sata dnevno po 
propisiII1,a o zdravstvenom osiguranju~ 

. , . •· Po isteku 8 mJesec_i" zivo.ta djeteta, r.adnica ima pravo 
da radi 4 sata dnevno i do3 godine zivota djeteta, ako je po 
ocjeni lgekarske komisije djetetu neophodna majcina njega s 
obzirom na opste stanje njegovog zdravlja. U tom slucaju radnica 
ima samo pravo na udeo u raspodjeli sredstava .za licne dohotke 
prema stvarnom radu. . :, · · 

Skraceno radno vrijeme majke djeteta iz stava 1. i 2a 
ovog clana smatra se punim radnim vremenom. 

Clan 21. 

Radniku koji radi najmanje sa polovinom radnog vreme­
na pripadaju sva prava na radu i po osnovu rada u sudu utvrdje-
na zakonom i· opstim akt.oin: :3p.da. . ):$: . 

. Obim prava k6ji je uslovljen duzinom radnog vremena, 
odnosno radnim doprinosom, radnik ostvaruje zavisno od duzine 
radnogvremena i postignutih rezultata u radu prema mjerilima 
utvrdjenim u opstem a!ctu suda. 

Clan. 22 • 

.: · . i . Radnik koj i radi manj e. od polovine punog radnog 
vremena ima -pravo da ucestvuje. u upravljanju kao .ravnopravan 
clan Radne zajednice i da ,ucestvuje u raspodjeli sredstava za 
licne dohotke srazmjerno svoni radnom· doprinosu. Takav .radnik 
uziva zastitu na radu i socijalno je osiguran, za slucaj nesre-
6e na poslu ili profesionalnog obolje_nja prema posebnin propi­
sima. 

· Vrijeme i obim ostalih prava radnika koji rade manje 
od .·P<;>loviri,e punog radnog vre:raena po osnovu rada u radnoj zaje- . 
dn1.-c1. utvrdjuj·e· Radna •zajednica opstim aktom u skladu sa Osnovnim 
zakonom o radnim odnosima, a zavisno od radnog doprinosa radnika. 

. . . 



b/ Rad duzi od '. -t 
punog:radncig : vremena 

·• j. . .-r· · . . ··. :i 
.. i.1 _ 

, . Clan 23. 
.. , . . ' 

.:~ · . _'; ·_ ,_ Raq_ duzi od.: . - · 
ov;_:;i,.~ ,~lucajevima: .. _punog radnog ;vremena .I!loze se odrediti 

. . . . . . . 'J./ kl3.d .:· , : . . . ;, . .· · 

" · · UJ-·en~...,s~1a radna m~~:~a 1utvr~~enoj· ·~si~t<:m~:tizac•iji n~su P<?PU- . 
· i s .li.cno/ · r . . a sudiJ e, radnici i zk. uredu. claktilografi 

:· • ' ' : · · · · ~-·· -.r,',, 2i : kad : e · · · · · .- · · .. · · · · · · · · 
: :\:/-,·:r z~·og_i._~p'lest-i · i . $l ~ ne),{:o, od :. radn~ka sud.a duze vremena odsutan 

.i:-" 

. 'p~il:t~ ; r~~~ta_a; s _e . z~a~Il.◊-- 'poveca·. obib . pos)..ova /nadprosj ecan 
vezanihp za rok':'' . pro3:1-Jff~a . nadlozri~st.i, hi-tno izvrsenje poslova 
·t 'erenu, _i l?~-(,' specif?-cni zad;~~- _ko?i·: zah~~_evaju duzi rad na 

. 4/ ~ad su._u pitanju analize·, . ii~j-'estaji i ." slicno odno­
~~~ kad J.~rade . -:nali~a, iz~jesta.-j .a .i sli_cno; a. koj a izrada za­

Jeva duze vriJeme i angazovanje- veceg broj9- radnika suda. 
•· 

Clan 24-. 

U s :lucajevima iz prethodnog clana rad duzi od punog 
-+adnog vremena moze se odrediti pod s;J.;edecim uslovima: 

. . . .. . . 

l/ ako bi zbog n~izv'rsenj a.i po-~lova iz navedenog clana 
·i u odredjenom roku nastupira :·znat:o.c;i .. ma~erijalna steta, odnosno 

. ako bi zbog toga znatno. bio · pove6an .1>roj nerijesenih predmeta, i 
2/ ako se naved;~~f ':'pt>.$:i;~i p.e <¢.ogu obavit:i u punom 

radnom vremenu sa postojecim ·brojem ·ra.dn:i,Jca _i: u~ ·._. na.jpolju orga-
nizaciju rada. -- - . - :· . .;.. _· ·:--,_ 

Clan 25 • 

. ~ad duzi oo. .ip~~i •rain~·g ·:Vref~~na _moze tr~j~ti s~o­
onoliko vremena koliko, <.je neophodno da. ·,se:_,otklo~e 7li ~priJece 
stetne posljedice .s ,: tbfm, _da ovc3.~ ra9- ·_ne _mozet tra.:,atI-duze od 4 
sat a dnevno 12 .,s,e;dmicno; '48 mJ es_ecno, odp.9s no . .?.--~ -casa u tro-
mj esecnom o"6racunskom perit>du. · _. . . .. ·.-/ .. t'. 

·;··0 . ! .. . ., 

Clan 26-• 
. J : • . ..:. : -- :; 

juce 
broj 

PriJ"e.dlog· za r~d duzi od radnog vremena. uz odgovara-
. d · d "k suda -su~ija, ili ve6i obrazlozenje moze dati pre sJe ni , 

radnika Radna zajednic~. 



Prijedlog se podnosi Radnoj z·ajednici na razmatranje 
kojom prilikom se obavezno ispituje mogucnost izvrsenja poslova 
u punom radnom vremenu. 

Clan 27. 

Odluku o tome da je radnik duzan da u odredjenom sl~­
caju radi duze od punog radnog vremena donosi predsjednik suda 
nakon sto pribavi misljenje ili prijedlog sudije, veceg broja 
radnika Radne zajednice, ili pak citave Radne zajednice. 

; __ I zuzetno odluku iz prethodnog stava moze samostalno 
donijeti predsjednik suda kad se r~di o poslovima predvidjenim u 
clanu 23. stav 4. ovog Pravilnika. 

· Clan 28~ 

Odluka /rjesenje/ kojim se odredjuje rad duzi od pu-
nog radnog vremena narocito treba da sadrzi: _. 

- radnika koji ce raditi duze od punog radnog vremena, 
- poslove koje ce radnik raditi, 
- vrijeme trajanja takvog ,rada /ukupno, dnevno, ne-

deljno, mjesecno i tromjesecno/, 
visinu naknade i 

~ razloge zbog kojih je od!edjen rad duzi od punog 
radnog vremena. · 

. · • 

. Clan 29. 
. 

·• t .. 

Radnik moze odbiti da radi duze od punog radnog 
vremena ako se radi o slucajevima l{:oji _- nis.u utvrdjeni ovim Pra­
vilnikom. 

vremena: 

Clan 3o. 

Ne moze se odrediti da radi- duze od punog radnog 

radnica za vrijeme trudnoce, ili dok ima dijete 
do 1 godine starosti, 
radnik mladji do 18 godina, 

- radnik:u kome bi po nalazu ljekara takav rad · mogao 
pogorsati 'zdravstveno stanje. 

Clan 31. 

Vr-ijeme provedeno na radu duzem od punog radnog vre­
mena poseban je uslov koji Radna zajednica uzima u obzir prilikom 
utvrdjivanja mjerila po kojima odredjuje obim prava, prema duzini 
radnog vremena /licni dohodak/, godisnji odmor i dr./clan 44. 
Osnovnog zakibna o radnim odnosima/. 

• i .. 



Clan 32. 
nog ·rad . . · . . Yisina licno d ..,, . 
dstava nog · V'remena odre~. ~hotka /naknada/ za rad duz1. . od pu­
pred. ~a L.D. a is 1 , ~UJe se u Pravilniku za raspdjelu s~e-

~l.dJena u .finanP.c:-cuJe se iz sredstava -koja su za tu svrhu 
SJ.Jskom ::;:>lanu suda. 

za poslove _Ako je rad duzi 
d h d . 1.z __ tacke 1. i 2. 0 o ak se -poslove •. moze isplatiti i 

Clan 33. 

od punog radnog vremena, . odredjen 
clana 23. ovog Pravilnika licni 
iz sredstava namijenjenih za te 

V - DUZINA I ORGANIZACIJA ODMORA RADNIKA 

• 
Clan 34. 

Radnik suda u toku rada im.a pravo na dnevni odmor 
trajanju od 3o minuta. · 

Clan 35. 

Dnevni . odmor ~d 3o ·minuta radnici:suda ce koristiti 
prema rasporedu koga utvrdi predsjednik suda za pojedina radna 
mjesta /ili organizacionu jedinicu/. • : . . ·. · · 

~ Radnik koji zbog prijema st;anaka ~li obavljanja ne­
odloznih poslova bude sprijecen da dnevni od.m.or koristi u odre­
djenom vremenu, moze ga koristiti u drugom vremenu, ali ne na 
pocetku ili pred zavrsetak radnog vr~mena. . . 

R~dnici na poslovi.ina. odrzavanje cistoce, kori•sti:t 
ce odmor nakon sto na radu provedu polovi:nu radnog vremena. ·. 

Clan 36 •. 
. .. 

Radnik ima pravo u · toku god~ne 7:-a god=!,snj i odm.<;>r·1 
koga se ne moze odreci niti mu _Radna zaJednica moze .. · uskrat1.t1. 
koriscenje godisnjeg odmora. . . V, • • V . • 

Radnik stice pravo na ko~i~cenJe god~sn~eg_o~ora 
poslije ll mjeseci 1:1-E:PrE;kidno~ rada 1. 1.~a pravo ·:koristi ti ga u 
svakoj godini ako n1.Je prestaJao da radi. 

Kad radnik nepotrebno il~ _ uz prekid do tri d~na pre­
lazi na rad iz druge radne organizac1.Je ne smatra se da Je pre-
stajao sa radom. 



11. 

Clun 37. 

· · Godisnji odJllor radniku traje najmanje 14. a najvise 
3o radnih dana. 

. U okviru g:r::-anice iz prethodnog stava utvrdjuje se 
duzina godisnjeg odmo:r::-a i to prema: uslovima rada /tecina rada/ 
slozenost rada /stepeP. fizicke i psihicke napregnutosti/, priroda 
rada i s1./duzini radp.Og staza, rezultatima rada i posebnim 
socijalnim uslovima. 

Clan 38. 

Radniku mladjem od 18 godina obezbedjuje se godisnji 
odmor po osnovima i mj erilima koj i su utvrdj eni ovim Pravilnikom 
i to uve6an za 7 radnib dana. 

Clan 39. 

Duzina godisnjeg odmora radnika utvndjuje se prema 
uslovima kako slij edi: · 
a/ Prema uslovima rada 

- za radno mjesto predsjednika suda 
- za radno ·mjesto sudije 
- za radno mjesto vodioca zemljisno 

. .. ,_ ,··· • knjiznog ureda, upravitelja sudske 
· pisarnice, •. vQd.ioca finansijsko-ma­
terijalnog poslovanja, zemljisno-
knjiznog referenta i referenta, 
daktilografa · 
za radno mjesto blagajnika /rezi­
sera/upisnicara, eks:pedi tora, 
arhi vara i sudskog izvrs ioca 

- za. radno mjesto portira, dostavlja­
ca i cistaca 

b/ ' Pr~ma duzini radnog staza 

- do dvije godine 
od dvije do pet godina 

- od pet do deset godina 
od deset do petnaest godina 

- od petnaest do dvadeset godina 
od dvadeset do dvad~~et pet godina 

14 radnih dana, 
14 II II 

14 II II 

14 II II 

14 II II 

2 radnih dana 
4 II II 

6 II II 

8 II II 

lo II II 

13 It II 

. Radnicima sa preko 25 godina radnog staza pripada go­
disnji odmor u trajanju od 3o radnih dana. 

c/ Prema rezultatima rada 

za rad koj i je oc1Jenjen /po kvali+ 
tetu i kvantitetu i s1./, kao na- · ·, 
dprosjecan u protekloj godini 3 do 6 radnih dana, 
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d/ Prema posebnim_ • .. sociJalnim uslovima 
za samohra . 
dine, sa inu m~Jku sa djetetom od l go-
bnosti/ nvalida /preko 50% nesposo­
djece ii_za_~amoh.ranu majku sa dvoje 
dina z 1 v~se djece starih do lo go­
do 6 'go~_maJku sa d~o~e ili..,v~se djece 
radnik ina star?sti 1 boleslJiva 

a /prema · misljenju ljekara/ od l do 3 dana, 

CJ_an 4o-. 

Nezavisno od os . . . 1 . predsjednik suda · .., . · n?vi;- i mJeri a i:·z prethodnog clana 
l - 3 dana ak kmoze odrediti radniku duzi godisnji odmor, od 
du, a uz t~ jo~ .o~t~ntno postize nadprosjecne rezultate u ra~ 
prinosi cuva . ~ . ~st~eno-poli t _ickom i drugom akti vnoscu do-

• nJu i JacanJu ugleda suda • 

. · . . . . 
cian 41. 

Odredbe clana 39. i 4o. ov6g Pravilnika. / o duzini 
godisnjeg odmo~~/-~e odnose se na sudijske pripravnike~ 

GodisnJi odmor __ sudijskih pripravnika iznosi 15 ·radhih 
dana. 

• .Ako sudijski pripravnik pokazuje dobre .rezultate u 
ra<;1-u i strucnom uzdizanju:, pr.edsjednik suda i Savjet Radne 2;aje­
dnice mogu povisiti duzinu godisrijeg odmora jos do 3 dana. 

· : · cian 42. ' 

Vrijeme za · koje radriik odsustvuje sa rada po bilo kom 
osnovu, a koje · se priznaje ,u radni staz, ne moze se oduzeti-· · · 
od godisnjeg odmora utvrdjenog prema osnovima i mjerilima propisa­
nim ovim Pravilnikom. 

Clan 43. 

Duzinu godisnjeg odmora u smis~u o~og Pravi~n!ka_ 
utvrdjuje za svakog radnika posebno preds.Qednik sud~ rJe~enJem. 

Protiv rjesenja iz prethodnog clana radnik moze po-
dnijeti prigovor Radnoj zajednici u roku od _l5 dana. 

Clan 44. 

Za vriJeme koriscenja godisnjeg o~o~a radniku pripada 
licni dohodak u iznosu koji je utvrdjen Pravilnikom o raspodjeli 
sredstava za licne dohotke. 



--
Clan ~.5 .. 

Ako se radnik razboli 4 "t g £Jdisnjeg odni.ara vrijeme 
odobrenog bolovanja ne u.racunava ~ e ok,J. d _::isnji odmor .. 

u go 

: . .. 
Clan 4-6 _ 

Zbog prirode posla i o::i::,.@:a . a.c ::::i.j e rada u Su.du svi 
radnici koriste godisnji odmor u t 0 ~izje .:seca jula i avgusta. 

. Vrijeme u kome radnik ~o:r · !i £sodisnji odmor odre­
djuje predsjednik suda uzimajuci q 0 ~:ir ::::i. zelju radniica. Izuze­
tno jedan dan od svog godisnjeg 0c:l.:znora ra.clnik ima prav-o da kori­
sti u onaj dan koji sam odredi. 

Predsjednik suda duzan .j e da. 0--.:,avijesti radnika o 
danu pocetka godisnjeg odmora najcl.ocni ·e do 3o dana ranije, a 
radnik je duzan da predsjedniku SLt.da s~opsti dan u ko.ji zeli da 
koristi jedan dan od godisnjeg odrno:ra na.jdocnije na 3o dana ra­
nije. 

U i~u~etnim slucajevima /radi ::J;_>Olaganja. st:rucni~ . 
ispita, neodlozm.h poslova,opo:Pavk::a i sli~no/ radniku na nJegov 
zahtjev il'i pristanak Radna zajedn.ica odnc::::>sno predsjednik suda 
maze odrediti da koristi godisnji odmor u drugom vremenskom pe­
riodu u toku godine, a izvan perioda iz s--t:::;ava 1. ovog clana. 

Clan 4-?. · 

.· Radnik ima pravo da kor isti god.isnji odmor u nepreki­
dnom t ·rajanju, a samo na njegov za.htjev od.nosno uz njegov prista­
nak predsjedni~ , suda llt'W• ,odredit i korisc:Senje godisnjeg odmora 
u dva dijela. · 

Clan 4-6. 

Radnik ima pravo na odrnor za """"riJ eme . drzavnih praznika. 
Pri utvrdjivanju njegovog ucesca u raspodjeli sreT 

dstava za licne dohotke ovi dani smatraju se kao ... provedeni na radu. 

Clan 4-9. 

Radnik ima pravo da osu.stvuje sa rada do 7 radnih da­
na u jednoj kalendarskoj godini uz; naknadl.I... licnog dohotka koji · 
se utvrd~uje u smislu clana 48. ov-og PravL lnika. 
. Koriscenje ovog prava omogucu,j e se radniku. prilikom 
stup~nja u brak, prilikom porodjaj a • clana --u.ze porodice /supruge 
r1:3-dn1ka suda/, polaganja strucnih :i.spita, .::imrti clana -qze poro­
~ice ( srodnika po krvi u prvoj:,.:lin.:i. j i, SU:!) ~uga, brat a i sestre 
J. roditelja supruga/ i radi obavlj a.nja neo 3>hodnih licnih poslova. 

suda. 
Odsustvo iz clana 1. o-v-og stav-..e. odobrava predsjednik 
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Clan 55. 

Radnik je duzan da bude na svom rad.nom mjestu i da 
radi u propisanom·radnom vremenu. . 

. · Radnik l{oji je iz bilo kog. razloga sprijecen _da do-' 
dJe ~a rad duzan je o tome obavijestiti sudsku upravu u roku 
-od ~4 casa. . 

. Radrtik se ne moze udaljiti sa svog rad.nog mjesta bez 
·odobrenja nadleznog lica /starjesine/. 

Clan 56. 

R.3:dnik suda je -duzan izvrsiti nalog nadleznog starjesi­
ne. Ako smatra da je nalog starjesine nezakonit ili protivan 
opst:i_m drustvenim interesima, duzan je da upozori starjesinu 
koji ·je nalog izdao. PoslijEl upozorenja radnik ce se uzdrzati od 
izvrsenjanaloga. Ponovljeni nalog starjesine koji mora biti pi­
smen radnik je duzan da izvrsi i u tom slucaju oslobodjen je 
odgovornosti za posledice koje proizadju izvrsenjem takvog naloga. 

. Radnik je duzan uzdrzati se od izvrsenja i ponovljenog 
pismenog naloga starjesine ako bi njegovo izvrsenje predstavlja­
lo krivicno djelo. u ovom slucaju radnik je duzan da own~ oba­
vijesti predsjed.nika suda:, odnosno predsjednika Okruznog suda u 
Tuzli, ako je ovaj nalog izdao .- predsjednik suda • .Ako ovakav 
nalog izvrsi radnik odgov.ara zajedho.'.:·sa· .starjesinom koji je na­
log izdao. 

Radnik koji rukovodi . vrsenjem odredjenih poslova 
odgovoran je kako za izvrsenje poslova tako i za akte i za mjere 
koje je preduzeo ili je propustio da preduzme u vrsenju tih 

. poslova. U izvrsenju ovih akata i mjera ili u propustanju nj7-­
hovog iz.vrsenja odgovorni su i radnici koji su neposre·dno izvr­
savali takve akte i mjere_ ili su propustili da ih izvrse. 

. '"' . . 

Clan 57. 

U vreenju svoje radne -duznosti radni~ mora imati uvi­
jek u vidu da je zadatak suda ostvarivanje i zastita prava gra­
djana, ustanova, organizacija i drustveno-politickih zajednica • 

...... : ... - . 

Clan 58. ._ ..... 

Radnik suda je duzan da cuv~ sluzbenu tajnu, · bez obziJ:ia 
_na koji je nacin saznao .• Obaveza cuvanja · sluzbene tajne traje i 
po pnestanku rada u sudu. _ 

Predsjednik suda moze radnika·' oSloboditi_ obaveze cuva­
~Ja slu~ben~ ~ajne ako ocijeni da to nije protivno -drustvenim 
interesima 111 interesima suda. · . 

• Pod sluzbenom tajnom podrazumijeva se sve sto je radnilt 
u radu saznao, a sto bi kada bi se iznijelo moglo stetiti inte­
resima suda, drustvenoj zajednici, gradjana, ustanova ili organi­
zacija /saopstenje drugim licima sadrzine pojedinih dokumenata, 
sadrzine vt9ecanja i glasanja i zapisnika o tome, ono sto je izil..:i.­
jeto u_postupku u kome je iskljucena javnost i s1./. 
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R ~ Clan 59-
~dredj en . <;ldnik: suda " 
ovlasti l.m. Pitanjima i m~~e davati podatke i obavjestenja 0 0 Predsjednik z Jel•kruga suda samn kada ga je za to 
nj a ko . Od~edba pr!~~a~ . . 
prava Ja radnik daje st odnog stava ~e odnosi se na obavjeste-

u postupku. rank:a.ip.a. :..u. -ve·zi sa ostvariv~njem njihovih 

Clan 60. 
.... 

d . Radnik suda ne " ~·t · ra ne· i d.ruge 
O 

. . • moze vrsi 1. poslove kod drugog organa, 
nespojivo sa . n ·-~ganizaciJe i p3:ivatno~,poslodavca, ako Je to 
posla koju vr '· .. ~ _govom radnom dJelatnoscu, odnosno sa prirodom 

s _:i, na svom radnom mjestu. . ~.i · 

vrsi ti I rad-- koji :riiJ~e suprotan pr~thodnom stavu radni.k ·moze 
samo po :·<??-obrenju predsjednika .$Uda. 

znosti i 

Clan 61. · 
. :-

Radnik je odgovoran za neiz"vr~Jnje · svoje radne du­
obaveze predvidjene zakonom iopstim aktima suda. 

Nema odgovornosti bez krivice. 

Clan 62. 

Povreda radqe duznosti moze biti laksa i teza. 
Zbog povred~ ~adti.'e -duznosti; rAdniku se . moze izreci: 

opomena, javna opomena, poslednja javna opomena i i 9kljucenje iz 
radne zaj ednice. . .. , · 

· Mjera iskljucenja iz radne zaje4nice moze se izreci · 
samo zqqg teze povrede radne duznosti. 

Clan 63. 

: ·= Kao teZa povreda radne duZnosti smatra se ·naroC 1.~·to: 

' l/ falsifikovanje · ispra':a i~i davanjE: . ne~acn:Lri._ po~a: 
,taka u svrhu ommanji':anja radn~ ~aJednice, a koJi bi mogli b1.t1 
od uticaja na stupanJe na rad 111. na prestanak rada u sudu, 

2/ zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog ovla-

scenja•, 3/ pribavljanje materijal·n~ k _~risti /priinanje poklon~ 
ili stvaranje drugih pogodnosti u vezi sa radom u sudu/, • 

4.; Posluga u svoju korist, i~~ u kol:ist trecih lica 
novcem ili drugim stvarima koje su +adnikl,l povJerene, 

. . --.. : .. 
I.) 



5/ dolazak na rad u napitom stanju kao i op:i..J 8nje 
za vriJeme rada, . 

· 6/ neop~avdani izostanak sa rada koj_i traje 6 radnih 
dana u toku godine , . · 

. 71 aljkavost ili lakomislenost u cuvanju spi_ .s 8 , do­
kumenata i podataka, a zbog toga su nastupile teze posl.. J edice, 

8/ povreda sluzbene tajne /clan 59. ovog Pra:v.i-lnika/ 
1 9/ izvrse:i;i.je ma kakve ri;dn{je koja po krivicnoJJl zakom .. 

ku predstavlja krivicno djelo protiv sluzbene duznosti :iJ.i be-
ze.asce krivicnog djela, . . 

lo/ neopraydano oanosno nedozvoljeni odbijanj e izvrse­
nja radnih zadataka izdatih od strane nadleznog starjes iP.e, 

11/ dodjeljivanje predineta u rad od.redjenom sudiji, 
prema zeljt stranaka, ili d.rug~g zaintereshvanog lica zbog zlo-
upotrebe, · . . 

12/ nesavjestan odnos prema imovini koja je p 0 -v-jerena 
na radu, · . 

13/ grube povrede medjuljudskih odnosa izmedJu clanova 
kolektiva /Radna zajednica, suda/. . . 

Clan 64 • . ·: . . 

Postupak zbog povrede radne duznosti pokrece se na 
zahtjev lica disciplinskog tuzioca, koga za to ovlasti Radna 
zajednica,. Mandat ovog lica traje dvije godine. 

Postupak se vodi pred ·disciplinskom komisijom, .ciji 
je predsjednik, predsjednik suda ili sudija koga on odredi. 
Komisija se sastoJi od tri clana ~oj_u . ime:nuje Radna zajednica. 
Mandat ove· komisiJe traje dvije godine, · · · . . 

; . Discip_linska komis.1.ja je nadle·zna · za izricanje ·:svih ·-
mJera zbog povrede radne duznosti osim mjera iskljucenj a iz 
radne zajednice. · 

·-· '-: -Protiv mjere koju je izrekla disciplinska komisija, ra­
~ik mo~e 'izjaviti zalbu Radnoj zajednici. Odluka Radna 2ajednice 
Je konacha •. 

. . . Odluku o iskljucenju iz Radne zaj~dnice donosi R8 dna 
zaJedmca na prijedlog disciplinske komisije. 

. . Odluka Radna zajednice o iskljucenju je · konacna i pro-
tiv nJe .se moze pokrenuti radni spor. 

Clan 66. 

Prema radniku se ne moze izreci ni jedna od predvidje­
nih mjera pre nego sto bude saslusan, osim ako· se radnik: bez 
OJ?ravdanog razloga ne odazove na poziv komisije za izricanje 
mJera odnosno radne zajednice. 

Radnik ima pravo da prisustvuje sastanku - s j ednici 
Radne zajednice na kojoj se odlucuje o njegovom iskljucenju iz 



iz Radne za· 
0 ovom Jednice id • sasta ...... 1-- a na t . na prije . ~~ radnik 0 ~ ~astank:u iznese svoju odbranu. 

nJegovog odrv mor~ biti obavijesten najmanJ·e na tri da­
zavanJa. 

dnik mov U ~ostupku ut .. . 
imaju pze uzeti branioca "YI"dJivanJa povrede radne duznosti ra-

ravnu spremu. iz reda advokata ili radnika suda, koji 

Clan 67. 

··· Pri izrica · ,. sve okolnosti sluv . nJu vrste mjere moraju se uzeti u obzir 
V . c aJ a a n b V • t t ~ . o~nosti, uslovi p d k .. ar ;ci o: ezina povrede, stepen odgo--
dnika prije i ·posl <?. 0~~m~ ,Je . povreda ucinjena, ponasanje ra-

lJe ucinJene povrede i slicno. · 

Clan 68. 

radne duzno ~<;>kretanjE: postupka. za ·. izricanje mje.ra zbog povrede 
za ucin· 8 1 zastarJeva za tri mJeseca od dana kad se saznalo 
vreda ~~n~ povredu, odnosno za jednu godinu dana od kada je po­
od 

3 
~cinJe~a. Rok za izvrsenje izrecene mjere ne moze biti duzi 

0 ana o dana pravomocnosti odluke kojom je mjera izrecena. 

Clan 69. 

Pravosnazne izrecene mjere izvrsay?jU se odmah. ,· 

Clan 7o. 

Radnik . protiv koga je pokrenut krivicni postupak zbog 
djela ucinjenog _ na. radu ili u vezi sa radom, ·. il± :koji je zateeen 
u vrsenju teze povrede radne duznosti moze se tidaljiti iz . . 
Radne zajednice - :suda. · 

Radnik pro ti v k6ga j e podnij et prij edlog za pokreta­
nj e postupka za i~rltcanje mjere isklj_ucenja i.z radne zajeqnice 
ili protiv koga j _e pokrenut krivic7;1i_ postupak: u smislu stava l. 
ovog clana moze :.se . =udaljiti ~a radnog mj es-t:?a- _ . . . . . 

-· Odluku o udaljenJu sa -,ra_<inog mJE:sta. donosti predf!Je-: 
dnik suda, a odluku o udaljenju iz Radne zaJedni~e - suda donosi 
Radna zaj ednica. . .. . . . 

Prigovori podnijeti: _pro~iv odluka ~ ud~lJen,JU se r~-
dnog mjesta odnosno iz Radne zaJednice ~e.o~lazu nJenn_iz~senJe. 

Udaljenje sa radnog mjesta 1.l1. iz. radne zaJ~dnic.E; ~o­
ze trajati najduze do konacne odlu.k:~ o P?vredi radn~ ~~znosti 1 
krivici radnika, odnosno do pravomocnosti odluk:e kr1.v1.cnog suda o 
krivici radnika. 
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Za vr1Jeme udaljenja sa radnog mjesta radnik se ra­
sporedjuje na drugo radno mjesto koje odgovara ili priblizno 
odgovara njegovim strucnim i drugim Badnim sposobnostima. 

Radniku udaljenom iz Radne zajednice - suda za vri­
jeme udaljenja pripada naknada u visini 1/2 akontacije licnog 
doJ;i.otka. 

· Pored prednjih odredaba u pogled-u;udaljenja radnika 
sa radnog_mjesta ili iz radne zajednice primenjivace se ostale 
odredbe Osnovnog zakona o radnim odnosima. 

Clan 71. 

0 izrecenim mjerama vodi Se evidencija. 
·Izrecena mjera /osim iskljucenja iz Radne zajednice/ 

brisace se iz evidencije i smatra6e se· da prema radniku nije ni 
izrecena, ako radnik u roku o~ godine dana od dana pravosnazno­
sti odluke ne ucini nikak~ povredu radne ·duznosti. 

Clan 72. 

U postupku za utvrdjivanje povrede· radne duznosti na 
pitanje koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, shodno 6e se pri­
mjenjivati odgovarajuce odredbe Zakona o krivicnom postupku. 

Clan 73. 

Troskpve za utvrdjivanje povrede rE1dne duznosti s)losi 
Radna zajednica - sud. 

Clan 7'+. 

Predsjednik suda i sudija za povredu radne duznosti 
ne odgovaraju po odre4~ama ovog Pravilnika. 

· •' · \", ., · Clan 75. 
/ . . 

Radnik koji na radu odnosno u vezi sa radom u sudu 
namjerno ili nepaznjom prouzrokuje materijalnu stetu, a duzan je 

· istu naknaditi. 
Rjesenje o duznosti naknade stete iz prethodnog sta­

va donosi predsjednik suda. 

Clan ?6 • 
.Ako je stetu prouzrokovalo vise radnika ~Yaki radnik 

odgovara posebno za stetu koju je prouzrokovao~ 



.. . . .. 1-.··.4.-

2o. 
prouzrok Ako :se ne·m V 

stetu ovanju stete oze za svakog radnika utvrditi udeo u 
nadoknadjuju u ~matra_se da su podjednako odgovorni i 

Jedna.kim dijelovima. 

• Clan 77. 
koJ·u s .. ;_ . . Ako stetu prouzr ku· .. · . ·" d · k kr · ·" · . u ucinili . v o . J ·e v:i.-se ra n1. a 1v1.cn1.m djelom 
solidarna. sa umisljajem, odgov.ornost za naknadu ste_te je 

Clan 78. 

naknadu Ako radnik ne naknadi stetu Radna zajednic~ moze 0stvariti samo pred sudom opste nadleznosti. · 

IX - PRESTAN.AK _RADA RADNI.KA . . 
. . ·: · _, ! :"" • I i ':: .I. .:·, ,: .. t ·: 

Clan 79 • 
• 

Radnik ima pravo da bez obrazlozenja i u svak:o doba 
prestane sa radom -i istupi iz suda pod uslovom da .o tome oba-
vijesti sud i da od dana saopstenja svoje namjere os.tane . nq. __ _ 
radu onoliko vremena koliko .je _odredjeno .z.a4 _:t.9 radnq mjesto. 

Duzina vremena za koje je radnik duzan ostati na 
radu u smislu prethodnog stava iznosi mjesec dana. 

PREDSJEDNIK SUDA, 
Ranisavljev Djordje,s.r. 

• 

PREDSJEDNIK 
RADNE . ZAJEDNICE, 
Miljan Gavri6,s.r • 



SADRZAJ 

1. ODLUKA ·o IZMJEN.AMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUDZETU 
OPSTINE LOP.ARE ZA 1971. GODINU, 

2. ODLUKA O OSNIVAl~JU FONDA ZA DODJELJIVANJE POMOCI 
ZA SKOLOVANJE DJECE UCESNIKA NOR-a, 

3. ODLUKA O l'1AKSIMIRANJU CIJENA SVIH PROIZVODA I 
USLUGA, 

4. ODLUKA O PRIVREl'1ENOM FINANSIRANJU POTREBA PO 
BUDiETU OPSTINE LOPARE ZA PERIOD JP.NU.AR - MART 
~972. GODINE, 

5. ODLUKA O IZDACIMA ZA PUTN£ I DRUGE TROSKOVE 
KOJI SE OP.STINSKIM ORGANIN.a UPRAVE PRIZNAJU U 
l"l.ATERIJALNE TROSKOVE, 

6 .• ODLUKA O POVECANJU VRIJBDNOSTI BODA ZA OBRACUN 
LICNIH DOHODAKA RADNICINA ORGANA UPR/..VE 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE., 

7. RJESENJE O DAVANJU G.ARANCIJE PRIVREDNOJ B.ANCI 
SARAJEVO FILIJALA TUZLA PO KREDITU Zill"iLJORADNICKE 
ZADRUGE CELIC, 

8. RJESENJE O ODREDJIV.A.i.""TJU OSNOVNE SKOLE U OPSTINI 
LOPARE U KOJOJ SE NOGU POLJ...GATI VANREDNI ISPITI 
ZA STICANJE OSNOVNOG OBRAZOV.Ai.~JA, 

9- :g.JESENJE O OBRAZOVAJ.~JU KOMISIJE ZA DAVANJE MI­
SLJENJA O PRIVREMENOM OSLOB.ADJANJU DJECE OD 
OBAVEZE UPISA I POHADJANJA OSNOVNE SKOLE,. 

lo. RJESENJE O ODOBRAVANJU POVE6ANJA LICNIH DOHODAKA 
DO PROSJECNOG POVECANJA U ODGOVARAJUCOJ GRANI 
POLJOPRIVREDNOJ ZADRUZI "Dojcin Lukic" LOPARE, 

11. RJESENJE Q ODOBRAV~JU POVECANJA LICNIH DOHOD.AKA 
DO PROSJECNOG POVECANJA U ODGOV.ARAJUCOJ GR.ANI 
POLJOPRIVREDNOJ ZADRUZI "Bratstvo" KORAJ, 

12. PRAVILNIK O RASPODJELI LICNIH DOHOD.AKA RADNI.KA 
OPSTINSKOG SUDA LOPARE, 

13. PRAVILNIK O NORMATIVI.f"!A RADA I PROCJENI REZULTATA 
RADA RADNIKA OPSTINSKOG SUDA U LOP.ARAl"IA, 

· 14. PRA VILNIK O RADNIM ODNOSINA RADNIH LJUDI U · 
OPSTINSKOM SUDU U LOP.A.RAMA, 


