SLUZBENI 'GLASNIK

OPSTINE LOPARE

GODINA_Vil  BROJ _& _ LOPARE, 28 . 1, 194 g

Glasnik lz_daje Skupétinﬁ optine Lopare, a ureduje Odelenje za ©pstu uprava |
drustvene sluzbe. Odgovorni urednik: Milodevi¢ Nedeljko. Glasnik # zlazi po potrebi.

Godi3nja ‘pretplata iznosi N. dinara, a vr3i se u korist ra&una 1223.6-22



. Na osnovu &lana 45. Osnovnog zakona o finansiranju
drustveno-politickih zajednica /"SluZbeni list SFRJ" broj 31/64,
28/66, 1/67, 54/67, Bo/68, 56/69, 32/70. i 60/70/ i &lana 142.
Statuta opStine Lopare /&!élu"z'beni glasnik opStine Lopare" broj
3/70/, SkupStina opitine Lopare na odvojenim sjednicama Op$tinskog
Zlaeca i V@jeé.a radnih zajednica od 27. decembra 1971, godine,

onosi . , ) .

O DL UIKUT

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUDZETU OPSTINE
LOPARE ZA 1971. GODINU o

Glan 1.

' . U Odluci o BudZetu opStine Lopare za 1971. godinu
('Siuz'peni glasnik op3tine Lopare" broj 3/71/ ¢lan 1. mijenja se
1 glasi: ) :

"Budzet opétine Lopare za 1971. godinu sadrzi:

- prihode od i : 8.894.000 dinara,
- rashode od’ T 8.545,000 dinara;.
- nerasporedjena prihode od 249,000 dinara.

. Prihodi BudZeta opStine Lopare ostvareni u smislu sta-
va l. ¢lana 164-b, Osnovnog. zakona o finansiranju‘drudtveno-poli-
tickih zajednica od 31. decembra 1971.“a-upladeni u budiet do
31. Jjanuara 1972. godine pripadaju budZetu za 1971. godinu".

L 4 -
o . ' élap 2.

U bilansu prihoda /pregled prihoda/ BudZeta opdtine
Lopare za 1971. godinu, vrde se sljedele izmjene:

" . ; 1s u stavki "Vrsta 1. Doprinosi" u obliku prihoda 11 -
Doprinos iz lidnog dohotka", podobliku prihoda 111- "doprinos iz
licnog dohotka iz radnog odnosa "iznosi:"979.000" zamjenjuja se-:
iznosima: "1,029.000", u obliku prihoda 13 - "Doprinos iz li&ncg
dohotl;a od samostalnog vrSenja zanatske i druge privredne djela-
tnog‘:tl" iznos: "S5o04.000" zamjenjuje se iznosom:"523.000", u istom
Ob%lkl} prihoda u podobliku prihoda 133="doprinos od samostalnog
vrsenja zanatskih djelatnosti koji se placa u pauSalnom iznosu®
1znos: "403.000" zamjenjuje se iznosom: "422.000", u obliku pribo-
da 16 podobliku prihoda 161 - "Doprinos iz ukupnog prihoda gradjS-
na® iznos: "l.ooo" zamjenjuje se iznosom:"2.000", a kod "Svega
vrsta 1. Doprinosi" iznos: "2,121.000" zamjenjuje se iznosom:
"2.191.000", .



2.

2. U sStavki v T . -
"p : vrsta 2. Porezi" u obliku prihoda 21 -
"1?:1[23 ggogrgm?t" 1znos: "992.000" zamjenjuje se iznosom:
prihoda 511 }'Stom obliku prihoda zamjenjuju se — u podobliku
i znosom: "63- pOEez na promet robe na malo " iznos:"515.000"
naknade ©:000 = u podobliku prihoda 212 - "porez na promet na
prihoda Zi uﬁluge iznos:"47.000" iznosom: "49.000" i u podobliku
120086 ."13- borez na promet nepokretnosti i prava" iznos: "7o.oco
ha riﬁ.d 30-?00 ’ Ob]..ll‘{ prihoda 23 podoblik prihoda 231 - "Porez
%l' 0d od imovine i imovinskih prava" iznosi:"l.o0o08" brisu se,
u obliku prihoda 24 podobliku prihoda 241-"Porez na orudja na

pI.*o:L;'z'.vc.)dnJu? hibridnu lozu, teretna motorna vozila i kombi vo-
zila" iznosi:"20.000" 2

g _zamjenjuju se iznosima: "lo.ooo", a kod
Svega vrsta 2. Porezi" iznos: "l.060.000" zamjenjuje se iznosom:
1l,226.000". .

. 3. u stavki "Vrsta 3. Takse" u obliku prihoda 31 po-
dobliku prihoda 311 - "administrativne takse" iznosi: "9o0.000"
zamjengjuju se iznosima: "Go.o000", a kod "Svega vrsta 3. takse"
iznos: "20l.o00" zamjenjuje se iznosom: "171.o00",

. 4. U stavki "Vrsta 5. Prihodi po. posebnim sayeznim
propisima” u obliku prihoda 52 podobliku prihoda 521 - "Novda-
ne kazne" i kod "Svega vrsta 5. "iznosi: "17.o000" .zamjenjuju se

iznosima: "13.c00", -.

5¢ U stavki "Vrsta 6. Prihodi organa i ostali razni
prihodi" u obliku prihoda 62 podobliku prihoda 621 - "Ostali
razni prihodi" i kod "Svega vrsta 6. "iznosi: '"loo.ooo" zamje-
njuju se iznosima: "30.000". : e

6. u stavki "Vbsta 9. Prenijeta sredstva'" u obliku
prihoda 91 podobliku prihoda 911 - "Visak prihoda po budZetu iz
prethodne godine" iznosi: "1l4l.oo00" zamjenjuju se iznosima:
"266.000" u istoj stavki oblik prihoda 92 podoblik prihoda -
921 -~ "Naplaéeni prikodi iz ranijih godina i iznosi: "63%.ooo"
brisSu se a kod "Svega vrsta 9. "iznos:"2o04.000" zamjenjuje se
iznosom: "266.000" i

7. u stavki "Ukupno prihodi za raspodjelu" iznos:
"8.700.000" zamjenjuje se iznosom: "8,894.000".

Clan S

U opsStem rasporedu prihoda BudZeta opStine Lopare za
1971. godinu, vrSe se sljedele izmjene: '

1. u stavki "Osnovna namjena o4. Socijalno staranje"
iznos rasporedne podgrupe: "496.000. zamjenjuje se iznosomn:
"523,000", a iznos rasporedne grupe: '"526.000" zamjenjuje se
iznosom: "553.000", C

U istoj stavki kod: "Svega namjeﬁé.;.él#." iznos raspo-
redne grupe:"526.000 zamjenjuje se ilznosom:. "553.oc00",
_ 2. u stavki "Osnovna nama‘eﬁla o5. Zdravstvena zadti-
ta" iznos rasporedne podgrupe: "47.000" zamjenjuje se.iznosom:
"45.000", #znos rasporedne podgrupe: "242.000" zamjenjuje se

. * - " .
1znoso:p:"269.oog", a iznos rasporedne grupe: "289.0c0" zamjenju-
je se iznosom: "3l4.000", _



3.

U istoj stavki kod: "Svega namjena o5. "iznos raspo-

redne grupe:"289.000" zamjenjuje se iznosom: "314.000",

3. u stavki "Osnovna namjena o6. Komunalna djelatnost"
iznosi rasporedne podgrupe i rasporedne grupe: "380.000" zamje-
njuju se iznosima:"30.000",

U istoj stavki kod: "Svega namjena 06." iznos raspo-
redne grupe:"380.000" zamjenjuje se iznosom: "30.000", -

4, u stavki "Osnovna namjena o7. Rad drZavnih orga~
na" iznos rasporedne podgrupe: "2,325.000" zamjenjuje se iznosom:
"2,315.000", iznos rasporedne podgrupe:"584,000" zam,jen;]u;je se
iznosom: "562.000", a iznos rasporedne grupe: -"2,909.000" zamjenju-
Jje se iznosom:'!,Z,é?’?.ooo". , ) . oo

U istoj stavki kod:"Svega namjena o7. "Iznos raspore-

dne grupe:"2,909.000" zamjenjuje se iznosom:"2,877.000",

‘ 5. u stavki "Osnovna namjena 13. Djelatnost drudtve-
no-politidkih organizacija i udruZenja gradjana" iznosi raspo-

redne podgrupe i rasporedne grupe:'"386.000" zamjenjuju se iznosi-

ma: "38l.o00",
U istoj stavki kod: "Svega namjena 13." iznos raspo-

redne grupe: "386.000" zamjenjuje se iznosom: "531..000",

6. U stavki "Osnovna namjena 14. Neprivredne investi-
cije" iznos rasporedne podgrupe: "360.000" zamjenjuje se iznosom: -
"822.000", iznos rasporedne podgrupe: "3lo.ocoo” zamjenjuje se -
iznosom:"%70.000", a iznos rasporedne grupe: "670.000" zamjenjuje
se iznosom: "1,19é.ooo", o ‘

U istoj stavki kod: "svega namjena l4. "iznos raspo-
redne grupe": "670.000" zamjenjuje se iznosom:"1,192.000", .

7. u stavki "Osnovna namjena 17. BudZetske obaveze iz
ranijih"godina " iznosi rasporedne podgrupe i rasporedne grupe:
225.000" zamjenjuja se iznosima: "43.000", _

U istoj stavki kod: "Svega namjena 17. "iznos raspo-
redne grupe: "225.000" zamjenjuje se iznosom: "43.o000",

8. u stavki "Osnovna namjena 19. Nerasporedjeni

prihodi" iznos rasporedne podgrupe: "lo.oo0o" zamjenjuje se iznosom
"55.000" iznos rasporedne podgrupe: "50.000" zamjenjuje se izno-
som: "194.000" a iznos rasporedne grupe: "60.000" zamjenjuje se. -

iznosom: "249.c00".

U istoj stavki kod: "Svega namjena 19", iznos raspo-
redne grupe: "60.000" zamjenjuje se iznosom: 249.o000" i

9. u stavki "Svega rasporedjeni i nerasporedjeni
prihodi" iznos rasporedne grupe: "8,700.000" zamjenjuje se iznosom
"8,894.000".,



4,
Clan 4.
U posebnom dijelu / i im i
bli¥im namjenamas Bugqy ijelu /rasporedu prihoda po osnovnim i
3 P . zet ; . 4
se sljedeéo izm3enc: a opsﬁlne Lop‘a.re z_a_19'71 godinu, vrse

. l. u stavki * ¢ a nomiei i 5 iat
pozicija 5 - Osnovna namjena o4. Socijalno staranje

" g P ; A .
S ~SEalno socijalne pomoéi' iznos: "20o0.o000" zamjenju-
31.10 - 1zr£osom: 190.c00", pozicija 7 - "Pomoé licima &iji se hra-

ci na az'e: u J"ltIA _lzros: "60.000" zamjenjuje se iznosom: "7l.ooo
Pozicija 8~"Pomoé ude

s 2 O snicima NOR-~A" iznos:"20.o000" zamjenjuje se
lznosom: 22.900 sy Doziciga lo--"Izdrzavanje djece u socijalnim
gstanovama"vlznos:"60.000" zanjenjuje se iznosom: "7o.o000", pozici-
Ja %l-—'iI'z.:drzavanje djece u tudiim porodicama' iznos:"20.000"
zamjenjuje se iznosom:'“34.oco0o0 ", a izio¥ osnovne namjene:'"526.000
zamjenjuje se iznosom: "553,000". Fior

o U istoj stavki kod:"Svega namjena o4." iznos osnovne
namjehe:"526.000" zamjenjuje se iznosom:"55%.000",. , . - E

o 2. u stavki "Osnovna namjena o5. Zdravstvena zaStita"
pozicija l4-"Zdravstvenom centru Tuzla naknada po ugovoru'" iznos:
"19.000" 'zamjenj.uj,e,;ys'e__viz’nds,%ng: "17.000", pozicija 15-"TrosSkovi
zdravstvene zadtite korisni¥Ka ra&Zhih ‘socijalnih.pomoédi'..iznos:
"73.000" zamjenjuje se iznosom: "9o.o0o00", pozicija 16-="TErodkoyi. -
zdravstvene za3tite lica koja nisu oslobodjena plaéanja zdravstye-
ne zaStite" iznos:"9%0.000" zamjenjuje se iznesom:'"loo.,o0o00" a’izhios
osnovne namjene:"289.000" zamjenjuje se iznosom: "314.000".

U istoj stavki kod:"Svega namjena o5."iznos.osnovne
namjene:"289. zamjenjuje se iznosom:"314.000".

. u stavki "Osnovna namjena o6. Komunalna dJjelatnost”
pozicija 19-"Fond za puteve SO-e Lopare za oeravan‘je puteva IV
reda /materijal za puteve i 1l.d./" i iznos:"350.000" brisu se, a
iznos osnovne namjene:"380.000" zamjenjuje se iznosom:"3%o0.000",

U istoj stavki kod:"Svega namjena o6.'"iznos osnovne
namjene: "380.000" zamjenjuje se iznosom:"30.000",

4. u stavki "Osnovna namjena o7. Rad drZavnih organa"
pozicija 21-"Naknada za rad izbornih lica™ iznos:"50:ooo" zamje- -
njuje se iznosom:"75.000", pozicija 24—-"Trodkovi odrZzavanja auto-
mobila' iznos:"lo.oo0o0" zamjenjuje se iznosom "25.o000", pozicija
26-"Trofkovi novéanog i platrog prometa' iznos:"2o0.o000" zamjenjuje
se iznosom:"1l5.000", pczicija 27-"Osiguranje imovine" iznos:"6.o000"
zamjenjuje se iznosom:'"lo.ooo", pozicija 3o-TroSkovi reprezentacije
i prijema" iznos:"5.o000" zamjenjuje se iznosom:'"lo.ooo" pozicija
31.-"Tro3kovi proslava drzavnih praznika" iznos:"15.c00" zamjenju-
je se iznosom:"28.c00", pozicija 33-"Ostali troSkovi SkupStine"
iznos:"29.000" zamjenjuje se iznosom: 4o.000", a iznos osnovne
namjene:"1,979.000" zamjenjuje se iznosom:"2,047.000".

U istoj stavki kod:"Svega pozicija 20 - 33" iznos:
"1,979.000" zamjenjuje se iznosom: "2,047.000",
5. u stavki "O7. Rad drZavnih organa - Sekretarijat

narodne odbrane" iznosi pozicije 35-"TroSkovi narodne odbrane" i
osnovne namjene:"320.000" zamjenjuju se€ 1znosima: "230.000".
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6. u stavki "Osnovna namjena 13. Djelatnost druStveno-po-
litickih -organizacija i udruzenja gradjana" pozicija 37-"Opsti-
nski komitet Saveza komunista' iznos:"60.000" zamjenjuje se
iznosom: "55.000", pozicija 38-"OpStinski odbor SSRN-a Lopare"
iznos:"15l.000" zamjenjujc se¢ iznosom:"166.000", pozicija 41-
"Opétinski komitet Saveza omladine" iznos:"17.000" zamjenjuje se
iznosom: "12.000", pozicija 42-"UdruzZenje rezervnih oficira"
iznos:"30.000" zamjenjuje se iznosom:"20.000", a iznos osnovne
namjene: "386.000" zamjenjuje se iznosom:"38l.000",

U istoj stavki kod:"Svega namjena 13. "iznos. osnovne
namjene: "386,000" zamjenjuje se iznosom:'"381.000",

7. u stavki "Osnovna namjena 14, Neprivredne investi-
cije" pozicija 52 -"Izgradnja partizanskih grobova" iznos: "50. 000y
zamjenjuje se iznosom:'"20.000", pozicija 53-"Troskovi izgradnje
investicionih objekata'" iznos:"lo.ooo" zamjenjuje se iznosom:
"2.000", posle pozicije 53. dodaje se nova pozicija 53-a-"UZeSée
U ‘dzgradnji putova' i’ iznos:"500.000", pozicija 54-"Otplata anui-
teta" iznos:"310.000" zamjenjuje se ilznosom:'"370.000" a dznos
osnovne namjene:"670.000" zamjenjuje se iznosom:"1l.192.000",

U istoj stavki kod:"Svega namjena 14."iznos:"670.000"
zamjenjuje se iznosom:"1,192.000".

' 8. u stavki "Osnovna namjena 17. BudZetske obaveze iz
ranijih godina" iznosi pozicije 55-"Pokriée obaveza iz ranijih
godina 1 osnovne namjene:"225.000" zamjenjuju se iznosima:
1143.00011,
U istoj stavki kod:"Svega namjena 17. "iznos osnovne
namjene: "225.000" zamjenjuje se iznosom:'"43.o000",

9. u stavki "Osnovna namjena 19. Nepasporedjeni prihodi”
pozicija. 57-"Sredstva rasporedjena u tekuéu budZetsku rezervu"
iznos:"lo.000" zamjenjuje se iznosom:"55.000", pozicija 58.-
"Sredstva izdvojena na poseban radun dijela prihoda ostvarenih
Po stopi veéoj od 10,8% iznos:"50.000" zamjenjuje se iznosom:
194.000", a iznos osnovne namjene:"60.000" zamjenjuje se iznosom:
"249,000",

U istoj stavki kod:"Svega namjena 19."iznos osnovne namje-
ne:"60.000" zamjenjuje se iznosom:"249.000",

lo."U stavki "Svega razdio 1. "iznos osnovne namjene:
"5,542.000" zamjenjuje se iznosom:"5,746.000",

' 11. u stavki "Rekapitulacija razdjela 1" iznos "za redovnu
djelatnost": "2,941.000" zamjenjuje se iznosom:3,147.000", a iznos"
— za ostale namjene":"2.598.000" zamjenjuje se izmosom:"2,599.000".

U istoj stavki kod:"Svega iznos" 5,542.000" zamjenjuje
se iznosom:"5,746.000",

_1l2. u stavki "o?7. Rad drZavnih organa" iznosi pozicije
59-"0OpStinski sud Lopare" i osnovne namjene:"3lo.o00" zamjenjuju
se iznosima:"300.000",

U istoj stavki kod:"Svega razdio 2. pozicija 59 " iznos
osnovne namjene:"3lo.o00" zamjenjuje se iznosom: "300.000",
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Klasifikacioni I zn

.0 S

4t e e ee e . e e e . Podoblika
PRIHODI %. " prihoda

broj - -
Oblika Podobl.
prihoda prihoda

- Oblika
_prihoda

- VRSTA 1, DOPRINOSI
11 ' . Doprinos 1z Iilnog dohotka od
o '’ radnog odnosa:
111~ ~ doprinos. iz-li&nog ‘dohotka :
od radnog odnosa 1,029.000

12 Doprinos iz lidnog dohotka od
poljoprivredne djelatnosti:

121  -doprinos iz lidnog dohotka od
poljoprivredne djelatnosti 632.000

13 Doprinos iz liénog dohotka od
'" TrTTTesanéstainog vrienja zahatske
i druge grivredne djelatnosti: -

1321 - doprinos od samostalnog vr-
Senja zanatskih i dr.pri-
vrednih djelatnosti ) lol.ooo

133 - doprinos od samostalnog vr-
Senja zanatskih djelatnosti
‘koji se plata u pauSalnom
iznosu LR S S

14 141 Doprinos iz li&nog dohotka od
vrsenja intelektualnih usluga .

15 ° "7 151 Doprinos iz li&nog dohotka od
autorskih prava } -
16 161 Doprinos iz ukuprog prihoda

422,000

1,029.000

632,000

523,000

5.000

2.000

gradjana

Svega vrsta l. Doprinosi

2,191l.000

VRSTA 2. POREZI

21 Porez na promet:
211 -Porez na promet robe na malo - 630.000

212 -Porez na promet na naknade
Za usluge

213 -porez na promet nepokretnosti
i prava ) 13%0.000

215 - dio saveznog poreza na pro-
met koji pripada opStini 360.000

22 Porez na prihod od zgrada:
221 - porez ha prihod od zgrada lo.o000
23 231 Porez na prihod od imovine i
' imovinskih prava -

24 241  Porez na orudja za proizvodnju,

hibridnu lozu, teretna motorna

vozila i kombil vozila . lo.o000
25 251 Porez na prihod ostvaren upotre-

bom dopunskog rada drugih lica 27.000
26 261 Porez na nasledje i poklone lo.000

49,000

1,169.000

lo.000

lo.oo00

27.000
lo.000

Svega vrsta 2., Porezi

1,226.000




Klasifikaciony

broj - - P RIEG o S Il znos
Oblika Podobrs HO D e _
prihod. prihoda fodob.l. Ob 1ka
hod. Prihoda . brihoda
. VRSTA 3, TAKSE L
31 311 Administra:t;:i.\_rxhlgﬂ__i:‘eﬁg}‘cg‘;e“"':'~ ) 60 . 000 ——-60, 000
32 321 Komunalne takse =~ - T ~ 35.000 354000
33_ 331 Sudske bakse . : 76.000 76 .000
‘ Svega vrsta 3. takse 171.000
VRSTA %.'PRIHODI PO POSEBNIM
ZN P ISIMA :
52 521 Nov&ane kazne 13.000 13,000
S ' ) ’ ’ - )r .
Svega vrsta 5. . e 13.000
VRSTA ‘6. PRIHODI ORGANA
-t T OSTALY RAZNI PRIBODI
62 621 Ostali razni pribhodi o T - 30.000 30.000
Svega vrsta 6. ‘ 30.000
VRSTA 7 « DOPUNSKA SREDSTVA,#
71 712 Opsta dopuns.lgé',sq;"?dgtva u . _
odredjenom iznosu -, . . 4,997.000 4,997.000
- . Svega vrsta 7. . L A 4 5997.000
. . VRSTA 9, PRENIJETA SREDSTVA
91 911 Vigak prihoda po budzetu iz :
_ prethodne godine - 266,000 266.000
92 - 921 Naplaéeni prihAodi iz Tranijih-
godina - -
Svega vrsta 9. 266.000

UKUPNO PRIHODI ZA RASPODJELU

8,894.000




Alasifikac.broj } lznos
Raspor. Haspored OZSTI I ASTOnUD PRIHODA Raspor. Raspored,
podgr. grupa

grupa’

"-ﬁpodsrupa

04-2

05-2

06-2

ST —

T3

gq~7>\__osA\7' EnZTiA .01 DIELATNOST

RCELTANTR

Sreth;ﬂ T wpo"cl gna u proce-
ntu ¢ ‘*‘Lvl i pojed.prihoda
zajsdniceiz obrazovanja

' Svega osuovio namiena ol.

ol4-2-2

o4-2-1
04-2-2

05-2-1
05-2-2

06-2-1
06-2-2

2,648,000 2,648,000

2!6480000

OSNCViEA TaMIZiA 03 .KULTURNO
T IE ‘-.V!J I,;.\_i\l_l. .L)*r 'JI.-XTI\' OST

~Sredgtva “asporedaena u proce-
ntu od svih ili pojed.prihoda

~——

Sredstva’ rasporedjena u
odredjenom iznosu. TR

- za redoviu dJelatnost
- za posebne nanjene/osim

" -—~.28 investicije

Svega ‘flamjena -03.

.H_350.ooo'

350,000

350:000

OSNOVNA NAMJENA ‘o4

7 ) -l
Sredstva rasporedjena u
odredjenom iznosu:
- za redovau djelatnost

- za sbne namgene/os1m
za 1nvcs*101de/

Svega namjizna ok4.

%0.000

523.000

~ooL.
et

553,000

553o Q00

OSNQVIT;s WAL ,L*e.é c5. ' -
ZDRATSTTON A il Tk

Sreﬁouvh razspcradjena u

odradjenom izaosu:

- za redovmi ajelaunost

- za possbne nzmjene /osim
za investicije/ a

Svega namjena o5.

45,000
269,000

314.000

314,000

OSNOVNA NAMJENA 6.
 KOMUNAINA DJZLATNOST

Sredstva rasporedjena u
odredJenom iznosu:

. —za redovnu djelatnost

~zAa posebne namjene /osim
za investicije/ .

Sversa namiena 06.

%0.000

30,000

30.000

© OSNOVNA NAMIENA o7,
- RAD Do/ZVALE GRGANA




. A o 2.

Klasifik.bros - SRS

Raspor.Raspessy OPSTI RASTORED DRinoDe I=z0n0s

grupa podgrupa Haspored. Raspored,
podgrupa grupa

o7-2 Sredstva rasporedjena u
odredjenom iznosu: 2,315.000

= %a redovnu djelatnost

.= 2%a posebne namjene/osim :
za investicije/ 562.000 2,877.000

Svega namjena o7. : 2,909.000
OSNOUNE NAMTEN A 202
DJ ETITNUET"W’ESN“%‘I ZAJEDNICA . P
Sredsi}va rasporedjena u
~odredjenom’ iznosu 172.000 172.000
Svega namjena 12. : 172.000

S OSNOVNA NAMJENA 1 E » DJ ELATNOST
S 1ZACIJA

13-2 Sredstva rasporedjena u T .
: odredjenom iznosu 38l.000 - 381l.000

Svega  namjena 13. . ' - 381.000
OSNOVNA NAMJENA 14,
NEPRIVREDNE INVESTICIJE

14-2 " Sredstva rasporedjena u
odredjenom iznosu:

14-2-21 -za tekuéa ulaganja ~ 822.000

14-2-22 —za otplate anuiteta - 370.000 1,192.000
Svega namjena 14. 1,192,000
OSNOVNA NAMJENA 17.BUDZETSKE
OBAVEZE I7 RANIJIH GODINA

07-2-1
07=2~2

12-2

17-2 - - Sredstva rasporedjena u _
odredjenom iznosu 43,000 43,000

Svega namjena 17. ) 43,000
OSNOVNA NAMJENA 18. LZDVAJANJA
U REZERVNI FOND

18-1 Sredstva rasporedjena u proce—
' ntu od svih ili poJj.prihoda 85.000 85.000

Svega namjena 18. 85.000

OSNOVNA NAMJENA 19. NERASPORE—
DFERT PRIBODT

19-2 Sredstva rasporedjena u odredje-
nom iznosu: . L& _
19-2-21 Sredstva rasporedjena u tekucu .
budzZetsku rezervu seban ra 55.000
19-2-22 Sredstva izdvojena na posSct -
? dun djela prihoda ostvarenih po
stopi veéoj od 1lo,8% 194.000 249, 000
Svega namjena 19. 249. 000
SVEGA RASPOREDJENTI I NERASPOREDJENI PRIHODI : 8,894 000

T E TN e T T EE T EE T T




">roj Raspor.
12zi grupe ..

CSNOVNA I BLIZA NAMJENA

I znos

pozicija Osnovnia

£ je 111 ;
podgrupe s namgena
Razdio 1l.Skupstina opstine
Sekretarijat
OSNOVNA NAMJENA o3 ,KULTURNO
PiOSVIEINA DJELATNOST
03-2-1 Narodni univerzitet Lopare 90.000
03~-2~1  Spomen ruzej Vukosavei . 40,000
03-2-1 Fond z2 kreditiranje djaka i
studenszta 220,000 350.000
Svema namjena o%. . 5504000
COL . CVIA TALENE Sh T
SOTTIATLG TWERARTE
o4-2-1 Fond za Skolovanje djece
uéesnika NOR-a 304000
~ . O4=D.2 .. Stalne socijalne pomoéi 190. 000
04-2-2  Pcmoéi ZFT-a 120.000
"04~2-2 Pomoé licima $iji se hranioci
'~ nalaze u JNA 71.000
04-2-2 -~ Pomoé uéesnicima NOR-a 22,000
~ 04-2-2 - Jednokratne razne pomoéi lo,000
"04=2-2 IzdrZavanje djece u socijalnim
“-ustanovama ‘ " 70.000
o4-2-2  Izdriavanje djece u tudjim.
7 -, porodicama 34.000
o4-2-2 TroSkovi kriviénog postupka
malodobnih prestupnika 6.000 553.000
Svegd namjena o4. 55%.000
OSNOVNE WAMJENZ o5.
ZORAVSTVENA ZASTITA
. 05-2-1 Zdravstrena stanica Lopare
T naknada -po ugovoru 28.000
"05-2-1  Zdravstverom centru Tuzla
. nékrada po ugovoru 17.000
05-2-2 Troskovi zdravstvene zaStite
korisnika raznih socijalnih pom. 90.000
05-2-2  TroSkovi zdrevstvene zadtite lica
-7 Xoja nisu oslobodjena plaéanja :
zdravstvene zaStite loo.000
05-2-2 Troskovi sprcvedjenja programa
eradikcije pjegayca 79.000 314.0c2
Svega nanjena 05. 314,000
Ogﬁﬁ%NA NAJENE 06.
TJ ] ) ST
06-2-1  Naknada za vodovod i odrZavanje

distoée

30.000



i

2.
gégi R;Slporecli- I z n o s
cije godgiugbl ,QSNOVNA 1 BLIZA NAMJENA Pozicija Usnovna

19 06-2-T Fondu za puteve BSO-¢ Lopare nomjena
zZa odrzavanae puteva IV reda

' /materijal.za puteve i 1l.d. / - -
8%1(3031126‘113&?31\12607 50.000
RED U1/ AVNTH ORGANA

20 o7-2-1 Za redovnu djelatnost opStinskih
organc uprave 1,715.000°
TROSKOV

21 0'2—2-2 mnadaIziKtxj‘igTizgornlh lica ., 75.000.

22 07-2-2 Trofkevi §jednica Skups:tlne,
savjeta i kormisija : 45.000

23 o7-2-2 TroSkovi medjucpStinske saradnje 30.000

24 07-2-2 'Troskovi odr’avanja automobila 25.000

25. o7-2-2 Troskovi za rad spolj.saradnika 20.000

26 o7-2-2 Troskovi novianog i phat.prometa 15.006_

27 o7-2-2 Os:.guranae imovine . lo.0oo00O

28 o7-2-2 Tro3kovi na01ona11zovanog i ekspro— .
prisanodog zemljista ) . 20.000

29 o7-2-2 Putni troskovi izbdérnih lica 4,000

30 o'/-2-2 Troskovi reprezentacije i prijema lo.000

31 o/-2-2 Troskovi poslova drzavnih praz. 28.000

32. o7-2-2 Doprinos za Banja Luku lo.ooo0

33 o7/s2-2 Ostali troskovi SkupStine 4o.000 2,047.00C
Svega pozicija 20 — 34 2,047.000
07, RAD DRZAVNIH ORGANA

, SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU I PRIH. .

34 o7-2-1 Poljoprivredni fond Lopare loo.000 loo.o000
07. RAD DRZAVNIH ORGANA
SEEKRETARIJAT NARODNE ODBRANE

35 o/-2-2 Troskovi narodne odbrane 230.000 230,000
OSNOVNA NAMJENA 12, '

DJELATNOST MJESNIH ZAJEDNICA .

36 12-2 Mjesnim zajednicama I-9 172.000 172.000
Svega namjena 12. 172,000
oSNOVNA NAMJENA 13. DJELATNOST
DR, TV B0~ POLITICKIH ORGANLZACIJA
T UOPUZENJA GRADJANA

37 13-2 OpS$tinski komitet Saveza kxomunista 55.000



3.

o] lﬁspored T zn0 38
~0zi grupa ili  OSNOVNA I BLIZA NAMJENA
_.1;je podgrupa Pozlcija Usnovna
— - nemjena
28 13-2 Op$tinski odbor SSRN-a Lopare 166.000
29 13-2 Savez boraca Lopare " 40.000
40 13-2 Op8tinski odbor C.K. . 35,000
41 13-2 " Op&tinski. komitet Saveza omlad. 12,600
42 13-2 Udrufenje rezervanih oficira 20.000
43 13-2 Savez za fizidku kulturu . 40,000
44 13-2 Konferencija za drustvenu ) ’
o aktivnost zena - - 2.000
45 13-2 Savez SllJeplh Tuzla 4,000
46 13-2 Savez gluvii " 2.000
47 13-2 Vatrogasni fond Lopare ~ 5.000 381,000
Svega namjena 13. 381,000
OSNOVNA NAMJENA 14. -
. L NEPRIVREDNE INVESTICIJE - .
48 14-2-21 Uledée u izgradnji zdravstv.obaek. 7o.ooo
49 14-2-21. —.D¥edbeu elektrifikaciji sela "30.000° "
5o 14-2—23, - U8eSée u 1zgrad'na; Skola loo.o000
5l 1l4-2-21 UdesSCe u izgradnji dalekovoda lo00.000
52 14-2-21 Izgradnja partizanskih grobova 20.000
53 14-2-21 TroSkovi izgradnje invest.objekat. 2.000
53/al4-2-21 UceSée u izgradnji puteva 500.000 L192.000
14-2-22 Otplata anuiteta 370.000
Svega namjena 14. 1192.000
OSNOVNA NAMJENA 17.BUDZETSKE
OBAVEZE 172 RANIJIH GODINA
17-2 Pokrite obaveza 1z ranijih god. 43,000 43.000
Svega namjena 17. 43,000
OSNOVNA NAMJENA 18.
IZDVAJANJA U —REZERVNI FOND
18-2 Izdvajanja u rezervni fond 85.000 85.000
Svega namjena 18. 85.000
OSNOVNA NAMJENA 19. NERASPOREDJENI ~
. PRIHODI
19-2-21 Sredstva rasporedjena u tekucu
) budZetsku rezervu 55.000
19-2-22 Sredstva izdvojena na poseban ra-
éun djela prihoda ostvarenih po
stopi veéoj od 1l0,8% 194.000 249.000
Svega namjena 19, 249, 000
Svega razdio 1. 5746.000




4,
Broj Raspored

Pozi~ grupa iii OSNOVNA I BLIZA NAMJENA ~ 2no s

cije podgrupa pozicija Osnovna
namjena

REKAPTITULACIJA RAZDJELA 1.
ce—... — za redovnu djelatnost 3,147.000

- za ostale namjene 2,598.000 ——— -
h "Svega: _ 5.7246.000
RAZDIO 2. OPSTINSKI SUD LOPARE : L
o7. DRZAVNIH ORGANA '
59 o/7-2-1. OpStinski sud Lopare 300.000 300.000
Svega razd.2.poz.58 . - 300, 000
RAZDIO 3. SEKRETARIJAT UNUTRASNJIIH
m—*—ﬁ_——o o DRZAVNIL ORGANA
60 . o7-2-1" Bekretarijat unutrasnjih : B .
. poslova Tuzla . 200.000 200.000
. Bvega razd.3. poze 59. S L . . 200,000
7T -URUPNO  RASPOR. PRIHODI . o 226, 2465 000

m



i Na osnovia &¢lana 66. Osnovnog zakona o finansiranju

drustveno-politidkih zajednica /"SluZbeni list SFRJ" broj 31/64,
28/66, 1/67, 54/67 i 30/68/, &lana 58. Zakona o finansiranju dru-
Stveno-politidkih zajednica /"SluZbeni list SRBiH" broj 6/65,
8/67, 1/68. i 8/68/, &lana 37. stav 1. Zakona o obezbedjenju ude-
snika narodnooslobodiladkog rata /"SluZbeni list SRBiH" broj 18/68/
i ¢lana 141. Statuta opStine Lopare /"SluZbeni glasnik opStine
Lopare" broj 3/70/, SkupStina opstine Lopare na zajednidkoj sje-
dnici ‘OpStinskog vijeéa i Vijeéa radnih zajednica odrZanoj 44./1 .
1971. godine, d on o s i

O DL UK U

QO OSNIVANJU FONDA ZA DODJELJIVANJE POMOCI 24
SKOLOVANJE DJECE UCESNIKA NARODNOOSLOBODILA—
‘CKOG RATA :

5;§p 1.

Osniva se Fond za dodjeljivanje pomoéi za Skolovanje
dgece ucesnika narodnooslobodiladkog rata opStine Lopare / u da-
ljem tekstu - Fond/.

Clan 2.

Fond ima svojstvo pravnog lica.
Fond ima Statut koga potvrdjuje SkupStina opStine
Lopare. o

Clan 3.

‘ Fondom upravlja Upravni ddbor od 7 ¢lanova. Predsjedni-
ka i &lanove Upravnog odbora imenuje SkupStina opStine Lopare
iz reda odbornika, predstavnika boradkih organizacija i ostalih
gradjana koji mogu doprinijeti uspjeSnom radu Fonda.

Clan 4.

Upravni odbor Fonda vr$i sledeée poslove:

1/ donosi Statut Fonda,
2/ donosi finansijski plan i zavrs$ni radun Fonda,



LR

3/
4/
5/

R ' N 2.

odlucuae o upotrebl sredstava Fonda,
odlucuae o zaduzenju Fonda,
odlucuje o dodjeljivanju stalnih i jednokratnih

‘pomoci za Skolovanje djece udesnika narodnooslobo-

dllackog rata po odredbama ove odluke i statuta

" Fonda, o : v

6/

vrsi i druge poslove u skladu sa postojeéim propi-
sima, odredbama ove odluke i statuta Fonda.

Clan 5.

Naredbodgvac -za izvrsSenje fi‘nariéijskog plana Fonda je
predsjednik Upravnog odbora Fonda.

élan 6. - ° - T

Sredstva Fonda formiraju se iz:

1.
2.
3.
4,

budzeta opstine Lopare,

sredstva obezbedjenih od Republike,

pbmoéi radnih i drugih organizacija i
ostalih prihoda.

¢lan 7.

Sredstva Fonda mogu se koristiti:
- za dodjeljivanje stalnih novdanih pomo¢i za Skolo-

vanje djece ucesnika narodnooslobodllackog rata,

- za dodjeljivanje Jednokratnlh novéanih pomoc:L za
Skxolovanje djece uclesnika narodnooslobodllackog rata i

- za tekuée potrebe poslovanja Fonda.

Clan 8.

USesnikom narodnooslobodiladkog rata smatraju. se lica
navedena u ¢lanu 4., Zakona ‘c obezbedjenju uéesnika narodnooslo-
bodiladkog rata /"SluZbeni 1lis?t SRBiH" .broj 18/68/.



Clan 9.

Pomoé za Skolovanje moZe se dodijeliti djeci Zivih i

umrlih udesnika narodnooslobodilacdkog rata.

-

Clan 1lo.

Pravo na pomoé za Skolovanje djece po odredbama

ove odluke pripada korisnicima pod sledeéim uslovima:
- da djeca za koju se dodjeljuje pomoé nisu starija
od 26 godina,
- da se nalaze na redovnom Skolovanju, odnosno redo-

vnom izudavanju zanata,
- da prihodi po clanu domaéinstva ne prelaze 300 di-

nara mJ esedno.

" Glan 1107

w

Pod prihodima dom301nstva u smlslu prethodnog ¢lana

uzimaju se. prihodi &lanova porodlce i to:-
- doprinos iz licénog dohotka od* polaoprlvredne dgela—

tnosti, za prethodnu godinu,

- lic¢ni dohodak iz radnog odnosa,
licéna, porodicna i invalidska penzija,
invalidnina i invalidski dodatak,

obezbedjenje i porodiéni dodatak,
prihodi iz liéﬁog dohotka od samostalnog vrsenja
zanatskih i drugih privrednih djelatnosti, ostvaren u prethodnoj

odnosno tekuéoj godini, ako je izvrieno zadufenje.
Promjene u prihodima koje nastanu kao mjera uskladji-

vanja troSkova Zivota, u toku Skolske godlne neée imati uticaja

na 1szenu rgesenaa.

Clan 12.

Pomoé za Skolovanje odredjuje se u visini razlike

izmedju dijela prihoda po &lanu porodice mjesedno i 350 dinara
B tim da iznos pomoéi ne moZe biti veéi od:



za djecu u osnovnoj 8koli od V do VIII
Tazreda loo dinara mjesecno,

za djecu u srednjoj 8koli i na studijama:

1 razred srednje skole odnosno I godina studija

200 dinara mjesedéno,

II razred srednje Skole odnosno II godlna studija

220 dinara mjesedno,

— IITI razred srednje skole odnosno III godina studi-
Ja 240 dinara mjesedno,

- = IV razred srednje Zkole odnosno IV godina studija
260 dinara mjesecno.

Clan 13. .
Pored stalnih pomoéi djeci poginulih i umrlih ucdesnika

narodnooslobodiladkog rata i umrllh ratnih vojnih invalida I -

VII grupe kao i Zivih udesnika narodnooslobodllackog rata i ra-
tnih vojnih invalida I -~ VII grupe mozZe se dodijeliti i jedno~
kratna pomoé ako ispunjavaju uslove iz &lana lo. - 12:‘ove odlu-
ke, jednom u toku Skolske godine do iznosa predvidjenih u &lanu -
12. ove odluke.

“Clan 14. Y.

Nadzor nad radom Fonda vrs1 Savjet za zdravlae i soci-
Jjalnu- zastitu Skup3tine opStine Lopare koji ujedno rjesava po Za-
lbama korisnika pomoli.

_8lan 15.

Administrativno tehnidke poslove Fonda obavlja organ
uprave SkupStine op3tine Lopare nadleZan za poslove invalidské
i boradke zaitite, a radunovodstvene poslove organ uprave nadle-
3an za poslove radunovodstva.



Clan 16.

Fond ima rezervu koja iznosi najmanje

prihoda Fonda u toku godine.
Sredstva rezerve Fonda sluze za pokrice onih rashoda

za koje u finansijskom planu nisu predvidjena dovoljna sredstva
odnosno za uskladjivanje rashoda sa prihodima, ako se sredstva

Fonda ne ostvare u predvidjenom iznosu.

2% od ukupnih

Clan 17.

NeutroSena sredstva po zavrSnom radunu Fonda prernose

se u narednu godinu.

Clan 18.

Sredstva Fonda vode se na posebnbm ra¢unu kod banke,
Glan 10.

Stupanjeni na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka
o osnivanju Fonda za dodjeljivanje pomoéi za Skolovanje djece
udesnika narodnooslobodiladkog rata bdroj 01-3459/1 od 1. avgu-
sta 1967. godine /"Sluzbeni glasnik opStine Lopare" broj 6/67/
i Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Fonda za do-
djeljivanje pomoéi za Skolovanje djece udesnika narodnooslobndi-
ladkog rata broj 02-3459/1 od 21.11.1967. godine /"Sluzbeni gla-
snik opStine Lopare" broj 8/67/ broj 01-1952/1 oa 25.9.1968.
godine /"SluZbeni glasnik opStine Lopare" broj 9/68/, broj
01-1893/1 od 23.9.1969. godine /"SluZbeni glasnik opStine Lopare”
broj 6/69/ i broj 01-2348/1 od 28.10.1970. godine /"SluZbeni
glasnik opStine Lopare" broj lo/7o/.

Clan 20.

Ova odluka stupa na snagu treéeg dana po chjavlijivarju
1"
u "SluZbenom glasniku opStine Lopare, a primjenjivaée se od 1.
septembra 1971, godine. ' '
5 . PREDSJEDNIK
Broj: - KUPSTINE OPSTINE IOPARE,
94 . ,OLJ. 18,]7'1.23 égéji-ne Muhamed Abdurahmanovié,s.r.
opare



. ) Na osnovu-élana 13, stav 2. Zakona o obrazovanju i
drustvenoj kontroli cijena /"SluZbeni list SFRJ" broj 12/67, 23/67,
40/68, 11/69 i 15/7y u smislu tadke 2, Odluke o maksimiranju cijena
proizvoda i usluga "$1usbeni 1ist SFRI" brog‘ 5%/71/ i &lana 141,
Statuta opStine Lopare /"Slu¥beni glasnik opstine Lopare" broj 3/7¢/,
Skupstina opStine Lopare na zajednidkoj sjednici OpStinskog vijeéa

Vijeca radnih zajednica od 33:({1-1971. godine, d ono s i

0O DLUIKTUT

o maksimiranju cijena svih proi-
zvoda i usluga

Clan 1.

. Za prehrambene proizvode u prometu na malo, zanatske
ugostiteljske usluge, stanarine i zakupnine, komunalne usluge i za
Bve drl}ge proizvode i usluge koje nisu u nadleZnosti Federacije i
Republike, odredjuju se kao maksimalne cijene - cijene tih proizvoda
usluga koje su postojale na dan 26. novembra 1971. godine,

Clan 2.

.. Cijene za nove proizvode i usluge ne mogu biti vece
od cijena koje su za iste ili slidne proizvode i usluge postojale
na dan stupanja na snagu ove odluke.

Clan 3

. Ova odluka primjenjivat ée se do 29. februara 1972.
godine. _

Clan 4.
" . Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
Slufbenom glasniku op3tine Lopare".

Broj: 01-2414/1 ° . PREDSJEDNIK
24.12.1971. godine SKUPSTINE OPSTINE LOPARE,
Lopare Muhamed Abdurahmanovié s.t.



-

Na osnovu ¢lana 50. Osnovnog zakona o finansiranju
druStveno-politilkih zajednicy /"Sluzbeni list SFRJ! broj 31/64,
1/67, 54/67, 30/68, 56/69, 32/70, 60/70 i 15/71/ i &lana 142,
Statuta opStine Lopare /"SluZbeni glasnik op$tine Lopare"broj
3/70/, SkupStina opStine Lopare na odvojenim sjednicama Opiti-
nskog vijeca i Vijeéa radnih zajednica odrZnim dana 4% 3.1971.
godine, d ono s i .

o privremenom finansiranju potreba po budietu
opStine Lopare za period januar - mart 1972.godine

Clan 1.

Do donoSenja budZeta cpStine Lopare za 1972, godi-
nu, vrsiée se privremeno finansiranje korisnika budZetskih sre—
dstava na osnovu BudZeta op3tine za 1971. godinu, a najdalje
do 31. marta 1972. godine.

Clan 2.

. Za finansiranje potreba po budZetu iz prethodnog
Clana odobravaju se ukupni rashodi od jedne Cetvrtine budzeta
iz prethodne godine, a Sto iznosi 2,150.000 dinara.

Raspod jela ukupnog iznosa sredstava za pokrice ra-
shoda u toku privremenog finansiranja izvrSice se na osnovu
privremenocg finansijskog plana za 1972. godinu.

Clan 3.

Prihodi koJji se ostvare u toku privremenog finansira-

nja kao i rashodi koji se izvrSe po privremenom finansijskom
planu iz prethodnog clana &ine sastavni dio budZeta opstine Lo-

pare za 1972. godinu.

Clan 4.

U toku privremenog finansiranja zbog neravnomjernog
priticanja prihoda odobrava se zaduZenje opStine Lopare kod
Rezervnog fonda opStine Lopare do iznosa od 400.000 dinara.

. Ugovor o zajmu potpisaée predsjednik SkupStine
opStine Lopare.

e
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Clan 5.

- Ova odluka stupa na Snagu

vanau u "Sluzbenem~glasn1ku opstlne
.od 1. januara 1972. godine.

Broj: 01-2433/1

L3¥ {1.:1971. godine - .-
o) p a>re BN .- ,

S K

treéeg dana Po obgavlal-
Lopare, a prlmaenalvace se

. PREDSJEDNIK
SKUPSTINE OPSTINE ILOPARE,
Muhamed Abdurahmanovié,s.r
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Na osnovu &lana 4. Osnovnog zakona o finansiranju
dru$tveno-politifkih zajednica /"SluZbeni list SFRJ" broj 31/64/
glana 63. tatke 3. Osnovnog zakona o sredstvima za rad organa ’
uprave /"Sluibeni list SFRJ" broj 45/64/ i &lana 131, Statuta
opStine Lopare, SkupStina opStine Lopare na zajednikoj sjednici
OpStinskog vijeéa i Vijeéa radnih zajednica od %1971. godine,
d onosi

O D I, U KT

. 0 IZDACIMA' ZA PUTNE I DRUGE TROSKOVE KOJT SE
OPSTINSKIM_ORGANIMA UPRAVE PRIZNAJU U MATER-

. IJAILNE TROSKOVE

‘I _OPSTE ODREDBE

o (‘i.lar.l 1.

OpStinskim organima uprave /u daljem tekstu organi
‘uprave/ priznaju se u materijalne troSkove izdaci za naknade tro-
Skova za sluZbena putovanja, troskovi zbog odvojenog Zivota od
porodice i selidbenih troskova u iznosima koji se odredjuju
Pravilnikom organa, a najviSe do iznosa i pod uslovom koji su

oded jeni ovom odlukom. _
Isplate naknada u iznosima veéim od iznosa koji se

priznaju u materijalne tro$kove padaju na teret sredstava za

liéne dohotke.
Odredbe ove odluke se odnose na organe uprave SkupSti-

ne opStine Lopare, OpStinski sud i organizacije na koje se pri-
mjenjuju odredbe Osnovnog zakona o sredstvima za rad.organa upra-
ve, ako posebnim propisima nije drugacije odredjeno.,

Clan 2.

- Naknade prema odredbama ove odluke pripadaju radniku
na radu u organu, & u odredjenim slucdajevima i ¢lanovima njegove
-porodices ) . R .

7+ Kao ¢lanovi porodice u smislu prethodnog stava, sma-
traju se lica koja su kao &lanovi porodice osigurani po postoje-
¢im propisima o zdravstvenom osiguranju. :

\

II NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENA PUTOVANJA

Clan 3a

Pod sluZbenim putovanjem u smislu ove odluke podrazumi-
jevaju se putovanja na koje se radnik upucuje da po nalogu na-
dlezZnog starjeSine izvr3i odredjeni sluzbeni posao van mjesta svog
redovnog zaposlenja, ako takvo putovanje povlac¢i za radnika po-

sebne trodkove,



mi

1
4

> - ‘.--*‘

2.
- - él’an 4, .
Izdaci za naknag S a s : : ¢ .
. . e troskova za slufbeno put j j
se priznase  naknade tr ' Ly no putovanje koje
. -Zavsmjeétg u materlgalne,troskove organa, obuhvataju naknadu

- I J i ishra e . - ' s . _ _
1i&ni' prevez .radnikgl.l /u daljem tekstu: dnevnica/ i naknada za

Clan 5.

L. V}Slna (}nevnice utvrdjuje - 'se Pravilnikom organa prema
vrsti i sloZenosti poslova, radnog mjesta, visini troskova
S_mat-::sta,ja~v1 ishrane u vezi sa izvr3enjem slu¥benih poslova, tra-
%irsli:. sluzbenog putovanja ir30 i prema drugim uslovima izvrSenja

. Iz2daci za dnevnice priznaju se organu u materijalne
troskove najvise do iznosa i to: oot

- loo dinara dnevno po radniku koji se upudéuje na

"~ sluzbeno putovanje van podrudja opZtine,

. -~ 50 dinara dnevno po radniku koji se upuéuje na slu-
zbeno putovanje u granicama opStine u mjesta udaljena visSe od lo

km. od mjesta zaposlenja. '
' Clan 6. ; o : ‘

: ‘Dnevnica se obradunava od &asa polaska na slu%beno
putovanje do Casa povratka sa putovanja i tos :
1/ c¢ijela dnevnica za 24 sata provedena na sluZbenom.
putovanju kao i za vrijeme preko 1l2 sati, Co A
N 2/ pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati, a kada
je to vrijeme provedeno na putu noéu od 22 do 6 sati . i .zaosta-
tak od 6 do 8 sati. . :

Cijela dnevnica obradunava se 1 za vrijeme provedeno
na sluZbenom putovanju koje je trajalo ukupno 12 do 24 sata,
a pola dnevnice za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju koje
je trajalo ukupno 8 do 12 sati. . .. e .- :

Ako radnik u sludaju iz prethodnog stava nije koristio
prenoéidte, iznos dnevnice smanjuje se za 30%...Smanjenje dnevni-
ce ne vrdi se ako je radnik na sluZbenom putovanju proveo veéi
dio noéi, ili ako je ostvario pravo samo na pala-dnevnice.

Clan 7.

Ako je naknada za smjeStaj 1 ishranu odredjena u pau-
Salnom iznosu, naknada u takvem siucdaju ne moze biti veéa od 75%
od dnevnice u%vrdjene Pravilnikom organa u okviru ijiznosa utvrdje-
nih u élanu 5. ove odluke. :



-

3.
Clan 8.

Izdaci za 1i&ni prevoz radnika na sluZdbenom putovangju
priznaju se u materijalne troskove organa U 1znoSima propisanim
u putnidkoj ratifi za prevoz najkraéim putom prevoznim sredstvi-

ma koje radnik koristi na sluZbenom putovanju..
Vrsta i razred prevoznog sredstva kojée radnik moze

koristiti na sluZbenom putovanju, kao i drugi uslovi prevoza

odredjuju se pravilnikom organa. .
Ako se radnik upucuje na sluzbeno putovanje u mjesto

do kog nema sredstva javnog _saobraéaja ili se zbogcl}itnosti izvr-.
Senja posla ne mogu koristiti ova sredstva u materijalne tro$ko-
ve organa priznaje se naknada troSkova za licni prevoz najvise

do 1 dinar za svaki predjeni kilometar.

‘G1an O.
Radnicima organa mogu, pod uslovima propisanim Pravi-
lnikom organa, koristiti na sluZzbenom putovapau sopstveno moto-
rno vozilo. U tom slu¢aju radniku se priznaje na ime troskova
prevoza naknada iz stava 1l i 2- prethodnég c¢lana. : .
Izuzetno od odredbe iz prethqdnog'-stava radnicima koji -
putuju vlastitim motornim vozilom pod ;uslovima iz ¢lana 8. ‘stav
3 ove odluke pripada naknada troskova za 1iéni prevoz najviSe do
1,50 dinara za svaki predjeni kilometar. o

T

111 NAKNADA TROSKOVA ZBOG ODVOJENOG ZIVOTA OD PORODICE

Glan lo. . ' :'. ::;:;..';:_.

Odvojeni Zivot od porodice, u s_mislu'ove odlﬁke, posto-'-'

Ji kad radnik koji ima porodicu na izdrZavanju nije mogao u novom
mjestu zaposlenja dobiti stan za sebe i svoju porodicu.... )
Naknada troskova zbog odvojenog Zivota od porodice pri-

pada radniku pod uslovima:predvidjenim Pravilnikom organa.

Glan lll'.

Izdaci 2za naknadu ‘troSkova zbog odvojenog Zivota od -
porodice priznaju se u materijalne troSkove organa u visini -
odredjenoj Prayilnikom organa, ali najviSe do 40%, od mjesene
akontacije liCnog dohotka odnosno od mjeseénih primanja predvi-
d,tj; enih Pravilnikom o raspodjeli liéhih dohodaka za to-radno mje-
sto, _

Naknada iz prethodnog stava pripada radniku od dana
njegovog Jjavljanja na duZnost do isteka mje;sec;_a u kome mu je do-

dijeljen useljiv stan. SRR TR .
N S SN TR

Ko o el s
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1V NAKNADA Z4 SELIDBENE TROSKOVE

..
~.

| ¢ian 12.

U materijalne‘.troéko{r.e organa priznaju se izdaci
z8 naknadu selidbenih trodkova: - © P J

1.

. .+« 22 radnika koji Jje primljen na rad kod organd.u s
mjestu koja Je van prebivalista njegovog i njeigove porodice, b
2. za radnika koJji se rasporedjuje na rad. u drugo
mjesto, ’
. 3. za radnika kome prestaje radni odnos zbog odlaska u
pénziju, a koji se preseljava u-drugo mjestq’_,
4, ‘

' za porodicu umrlog radnika, ako se preseljava u
- drugo mjesto.

_ Naknada troSkova za lica iz tadke 3. 14. prethodnog
stava priznaje se u materijalne troSkove organa u kome su radni-
ci bili na radu ako se preseljenje izvrsSi u roku od Jjedne go-

dine od dana razrjeSenja radnika.-od duZnosti zbog odlaska u
.~penziju, odnosno od dana smrti

radnika.

22
L

Clan’ 13.

Naknada za selidbene troskove priznéje se u materija-

lne troSkove organa u iznosu stvarnih troSkova za pakovanje i
prevoz pokulstva, kao i troskova za prevoz,

smjesStaj i ishranu
radnika i élanova njegove porodice .prilikom selidbe.

Na relacijama na kojima postoji javni saobradaj nakns.--
da za prevoz pokuéstva pripada u visini na

JniZze tarife propisa-
ne za prevoz sredstvima takvog saobraéaja. :
Clan 14. '
Naknada za prevoz i dnevnice radnika i &lanova njegove
porodice prilikom selidbe pripada u visini i pod uslovima predvi-

djenim za sluZbeno putovanje radnika s tim Sto se dnevnica za
&lanove porodice odredjuje u visini 50% od dnevnice koJja pripada
radniku.

V PRELAZNE I ZALVRINE. ODREDBE

Clan 15.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka
o izdacima za putne i druge troskove ko

Qo ji se opstinskim organima
uprave priznaju u naterijalne troskove %ro;] ‘02—16’-’9’8_ ol 2j~g
januara 1966. godine,



S.

/"SluZbeni glasnik opStine Lopare" broj 1/66/ i Odluka o izmj
nama i dopunama Odluke o izdacima za putne i druge trodkove
koji se opStinskim organima uprave priznaju u materijalne troe
Skove broj-01-4149/1 od 4. oktobra 1967. godine, /"SluZbeni

€lasnik op3tihe Lopare" broj 7/67/.

Glan 18.

Ova odluka stupa na snagu treéeg dana po objavljiwgy

u "SluzZbenom glasniku opstine Lopare".

Broj: 0l1-2445/1 : . PREDSJEDNIK
SKUPSTINE OPSTINE LOPAR

A¥- 1z . 1971, gbédin .
- opare - Muhamed Abdurahmanovié
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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o samoupravljanju u orga-
nima uprave /"SluZbeni list SR BiH" broj 16/65/ i &lana 194,
Statuta opStine Lopare /"SluZbeni glasnik opStine Lopare" broj
3/70/, Savjet radne zajednice organa uprave u sSaglasnosti ga ge-
kretarom SkupStine opStine Lopare, na sjednici od 2. decembra
1971. godine, d o n o s i

0O D L U K U

O POVECANJU VRIJEDNOSTI BODA ZA OERRACUN
 LIGNIH DOHQDAKA RADNICIMA ORGANA UPRAVE
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE

I

. Vrijednost jednog boda za obradun liénih dohodaka
radnicima organa uprave SkupStine opStine Lopare poveéava se sa
2,70 /dva i 70/160/ na 3,00 /tri/ u. dinara.

II

Ova odluka ée se primjenjivati od 1l. oktobra 1971. ..
dine, a objaviée se u "Slufbenom glasniku op3tine Lopare”. :

Broj: 03/1-1442/2 PREDSJEDNIK
2.12. 1971. godine ‘ SAVJETA RADNE ZAJEnwT ™

Lopare Savié Ilija,s.r.

.  SEKRETAR
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE,
Delié Tomislav,s.r.



Na osnovu dlana 122. Zakona o bankama i kreditnim
poslovima /"Slu¥beni list SFRJI" broj 12/65, 29§65, 4/66, 26/66,
1/e7, 17/67, s4/67, 26/68, 50/68, 13/69, 42/69, 55/69, 28/70,
33/71 i 35/71/ i &lana 141. Statuta opStine Lopare /"Sluibeni gla-
snik opStine Lopare" broj- 3/7o/, SkupStina opidtine Lopare na
zajednilkoj sjednici OpStinskog vijeéa i Vijeéa radnih zajednica
od 27.12.1971. godine, d o n' 0 5 i -

RIJESENUJE

o davanju garancije Privrednoj banci Sarajevo
~ Filijala Tuzla po kreditu Zemljoradnidke za-
druge C e 1 i é ° :

Opstina Lopare daje garanciju Privrednoj banci Sara-
Jjevo Filijala Tuzla po kreditu Zemljoradnidke zadruge Celié na
iznos od
Din. 83.674,40
/slovima: osamdesettrihiljadeSestosedamdesetdetiri
dinara i 4o0/loo/ na podizanje voénjaka. -

II

Ugovor po ovom kreditu potpisaée direktor Zemljoradni-
8ke zadruge Celié, a noviana dokumenta potpisivaée ovlaSéeno lice.

III ‘
Ovo rjeSenje stupa na snagu tregég dena po objavlji-
vanju u "SluZbenom glasniku opStine Lopare".

Broj: 05-2498/1 PREDSJEDNIK
27. decembra 1971.god. SEUPSTINE OPSTINE LOPARE,
Lopare Muhamed Abdurahmanovié,s.r.
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Na osnovu ¢lana 147. Zakona o osnovnom obragovanju
/"Slufbeni list SR BiH" broj 23/71/ i &lana 1l4l. Statuta opiti-
ne Lopare /"Slufbeni glasnik opStine Lopare" broj 3/7o/, Skupiti~-
na opStine Lopare, na zajednidkoj sjednici OpStinskog vijeéa i
Vijeéa radnih zajednica od 3. 1\. 1971. godine, dono s §

RIJIESENJE

" 0 odredjivanju osnovne $kole u opStini
. Lopare u kojoj se mogu polagati venredni
ispiti za sticanje osnovnog obrazovanja

I
Osnovna Skola "Ahrss XZobié" u Celiéu odredjuje se,
kao Jedina u opS8tini Lopare. u kojoj se mogu polagati vanredni
ispiti za sticanje osnovnog obrazovanja.

II

Ova 3kola 8e jmati obavezu i pravo da organizuje po-
laganje vanrednih ispita za sticanje osnovnég obrazovanja dok
se ne ¥zvrsi upis 8kola u registar koji vodi Republilki sekreta~
rijat za obrazovanje i kulturu. '

111 .
Ovo rjeSenje stupa na snagu treéeg dana po objavlji-
vanju u "Sluzbenom glasniku opsStine Lopare”.

Broj: 01-2366/1 . PREDSJEDNIX
1. L . SKUPSTINE OPSTINE LOPARE
1¥.11- 1971. godine . Abdurahmanovié Muhamed,s.r.

Lopare



Na osnovu ¢lana 71. RKakona o osnovnom obrazovanju
/"SluZbeni list SR BiH" broj 23/71/ i 8lana 141. Statuta opStine
Lopare /"Slu¥beni glasnik opstine Lopare" broj 3/70/, SkupStina
opStine Lopare na zajednidkoj sjednici Opstinskog vijecéa i Vijeéa
radnih zajednica od J+-\L. 1971. godine, d on o s i

RIESENJE

o obrazovanju Komisije za dovanje misSljenja
o0 privremenom oslobadjanju djece od obaveze
upisa i pohadjanja osnovne Skole

Obrazuje se Komisija za davanje misSljenja o privreme-
nom oslobadganau djece od obaveze upisa i pohadjanja osnovne
Skole na podrudju opStine Lopare i to u sljedeéem sastavu:

1. PAVIOVIG BORIVOJE, ljekar iz Lopara, predsjednik,
2. JOVIC DJOKO, profesor iz Lopara, élan i
3. JEVIIC STANA, nastavnik iz Lopara, &lan.

II

Zadatak komisije da u skladu sa odredbama Zakona o \
osnovnom obrazovanju daje Sekretarijatu za opStu upravu i drust-
vene sluzbe SkupStine opS$tine Lopare miSljenje o potrebi privreme-
nog oslobadjanja djece od obaveze upisa odnosno pohadganaa 0SLOVI
Skole.

IIT

Ovo rjeSenje stupa na snagu treéeg dana po objavljiva-

nju u "Slufbenom glasniku opStine .Lopare".

Broj: 01-2365/1 . PREDSJEDNIK
. SKUPSTINE OPSTINE IOPARE,
4314, 1971, godine Muhmmed Abdurahmanovié,s.r

Lopare



‘Na osnovu &lana 36. Zakona o drustvenim dogovorima
i semoupravnim sporazumima o raspodjeli dohotka i 1idnih dohodaka
/"SluZbeni list SHBif" broj 13/71/, i €lama 141, Statuta opitine
Lopare, SkupStina opStine Lopare na zajednilkoj sjednici Op3ti-
nskog vijeéa i Vijeda radnih zajednica odrZanoj 44 - X-1971. godie
ne, d onosi

RIESENJE

I

Odobrsva se poveéanje li&nih dohodaka do prosjecnog
poveéanja u odgovarajuéoj grani, Poljoprivrednoj zadruzi "Dojéin
Lukié" Lopare do 22%.

I1

Ovo rjeSenje objaviée se u "SluZbenom glasniku
opStine Lopare".

Broj: Ol- 2225/1

| . ~ PREDSJEDNIK
&3 11:1971. godine SKUPSTINE OPSTINE LOPARE,
Lopare Abdurahmanovié¢ luhamed,sS.r.



»

Na osnovu &lana 36. Zakcna o druStvenin dogovorima i
samoupravnim sporazuminma o raspcd;.li dohod#taka i liénih dohoda~
xa /"~luibeni list SHBiH" brc j lf//;./ i ¢lana 141. Statuta op$ti-~
ne Lopare, SkupStina op3tine Lopare na zajednickoj sjednici
OpStinskog vijeda i Vijeée radnih zajednica odrZanoj i}.{L.1971.

godine, d on o 8 i
RIJIEEENJIE

I

Odobrava se povelanje liénih dohod 2. p.."3nEnag
povecanga u odgovarajuéoJj grani, Pol,]oprlvrednoa zadrugzi "Bt
Koraj do 22%.

1T

Ovo rjeSenje objaviéc s: u "Sluibenom glasniku opStine

Lopare".
Broj: 0ls2249/1 PREDSJEDNIK PARE,
. SKUPSTINE OPSTINE LO
&-4—13'-1971' godine Abdurahmanovié Muham~~

Lopare.



Na osnovu ¢lana 1, i 5. Ognovnog zakona o radnim
odnosima /"Slufbeni list SFRJ" broj 17/65/ i Zakona o izmJjenama
i dopunama Osnovnog zakona o radnim odnosima /"Slu¥beni 1list
SFRJ" broj 20/69/, Radna zajednica i predsjednik Op¥tinskog su~ °
da u Loparama, na sastanku odrZanom dana 1. decembra 1971. go-
dine, donijeli su )

“, "PRAVILNIK

© 0  RASPODJELI IIGNIH DOHODAKA RADNIKA -
| .- OPSTINSKOG SUDA LOPARE

L

I -~ OPSTE ODREDBE }
| B,
Ovim Pravilﬁii:oitl"z;egﬁliEuf'se uslovi i mjerila za ra-
spodjelu 1li&nih dohodaka i naknada radnika Opdtinskog suda Lo-
pare. .. e : I T AN N ’

P

. Glam 2. - . -

. Radnik ima prarv.o. da udestvuje u raspodjeli ostvarenog
liénog dohotka, 2avisno od lidnog doprinosa u izvriavanju radnih
zgdipaka na radnom mjestu i rezultata rada radne zajednice kao
cjeline. ' _

Glan 3.

Radniku niko ne moZe uskratiti pravd da ucestvuje u
Taspodjeli ostvarenog dohotka utvrdjenog po osnovima i mjerili-
ma ovog pravilnika, : :

Clan 4.

. Sredstva za liéne dohotke radnika cine sredstva utvr-
djena finansijskim planom donijetim na poletku tekuée godine, kao
i sredstva ostvarena materijalnim uStedama u toku godine.

. : Konacno uéesSée radnika u raspodjeli ostvarenog li-
cnog dohotka utvrdjuje se zavrsnim radunom radne zajednice,
odnosno suda za tekuéu godinu. T ‘ -

. Clan 5. -
L Radniku se ne moZe isplatiti niZi 1i¢ni dohodak od
mlmalnog licénog dohotka utvrdjenog posebnim propisima.-
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- Lr=les,, . L. . .". Lo
dnog mjesta zavisno Jje od sledeéih mjew—n-

é; ék?lSke ofnosno strudne spreme radnika,

prirode i sloZenosti radnih zadataka na radnom mjestu,
3/ gggovornosti u vezi sa pravilnim izvrsSenjem radnih
zadataka, na- radnom mjestu,
4/ radnom ‘Asiustvy - godinama radnog ;StaZa, i

S5/ funkeciji. W

« B NN
... 8Lan- 7. e e
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Po mjerilu-Skolske ‘¢dnosno strudne spreme radnika,
pripada sledeé¢i broj Ttodova:

~N

- .28 visoku SKOlSKU SPrelll e.ececeenecees 2.000 boddva,

¢ = za srednju SkolskU SPTremMU .cceecessss La200 "

PPy

k '.'.v.-,o'd'55o do 750 .bodova.

-~ za nepotpunu sreédnju Skolsku spremu l.koo "

- za nizu strudnu SPremul: &deecoeoesadaer 8oo0 "

- za radnike bez Skolske spreme, odrio-
sno koji imaju zavrSenu osnovnu Skolu,
tJj..za radnika na pomoénim poslovima

Mo

 Eaore
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élan 8. N '-‘. N . _f"'.-"' o ”"-.:.'
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Po mjerilu prirode i sloZenosti radnih zadataka'na

{y

radnom mjestu radnicima s obzirom na vrstu radnog mjesta, -odno-
sno prirodu i sloZenost.radnih zadataka na tom radnom mjestu
pripada od O-4o00 bodova, a po kriterigjumu odgovornosti u vezi

sa pravilnim izvrSenjem radnih za

odgovarajuéeg stepena, kao i priznata stru

dataka od O-500 bodova.

‘Clan 9.

jeva se zavrSena S8kola

& ‘spremom podrazumijevV 3 Sk
Pod struénom sp po. &na sprema koja je

prizaata po ranijim propisimé.-:..-

ka po pojedinim radnim mjestina prikazan

: ’ élan lo.
ma iz &lana 8. ovog Pravilni-~

Broj bodova po kriterigumi je u tabelarnom dijelu

ovog Pravilnika. -
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Clan 11.

Broa bodova po fu 01.31 odno&u 8e Samo na preds,jeeﬁu.—
];adsuda i po tom mjerilu za vo radno mjesto utvrdJuJe se 500
odova.

.

élan 12.

Po mjerilu radnog iskustva - godinama radnog staza
radnicima do tri godine radnog staZa ne pr:.pada;]u bodovi po N
ovom mjerilu, a preko tri godine radnog staza svakom radniku
pr:.pada lo bodova.

Clan 13.

Vr:.;]ednost Jjednog boda po bilo koaem od navedenih mje-
i‘llg Po kojima se odredjuje vrijednost radnog mJesta iznosi
0 dinara. ,

.

III - RASPODJELA LICNIH DOHODAKA.T
UTVRDJIVANJE REZULTATA RADA

A 01an 14 o
Lidni dohoci radnika suda zav:.se od :.zvréenaa pfééi‘é—
ma radnih zadataka snda. )

R
BT G ) :

élan 15.

Ocjenu 1zvrsen3a radnlh zadataka po pojedinim radm.m
mjestima, kao i suda u cjelini vrsi predsjednik suda, a
konacénu odluku o visini lidnog dohotka u vezi izvrSenja radnih
gedataka na prijedlog predsjednika suda donosi Radna zajednica
Po odredbama Pravilnika o normativima rada i procjeni rezultata
rada Opstlnskog suda u Loparama. '

IV - OBRACUN I ISPLATA LIGNIH DOHODAKA
Clan 16.
Li¢ni dohoci isplaéuju se mjesedno unazad, svakog
prvog, a nagkasnlae do 5-tog u mjesecu.

Konacan obradun licnog dohotka vrsi se nakon usvaja-
nja zavrsnog raduna suda za tekuéu godinu.

aniad
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Clan 17.
Isplata . . ’ -

od loo% od plgnske {,all{.c?l}taClJe liénog dohotka vrsi se u iznosu
tim Sto se obradun i l1jednosti boda za svako radno mjesto, s
zultatima rada moge 1splata 1lidnog dohotka prema tekuéim res
osnovima i mjerilimavgi%gl mjesecno ili tromjesedno, a po
ma rada i proojeni . 1ze odredjenim Pravilnikom o normativi-
Parama'b;_-a.,najkasnijeegulgata rada radnika Op$tinskog suda u Lo-
period. ¢, S ’ 9 5-tog u mjesecu za odnosni obradunski -

ERER UL TN

“ $lanii8.

R

Rad duzi od punog radnog vremena moZe 'sé;"uyes‘t-i u .

. i(li,‘;gas? evima predvidjenim odredbama Osnovnog zakona o radnim
] odn aiﬂhmar, kao i odredbama Pravilnika o radnim odnosima ovoga
"“'\';\"-‘Z:‘fd: R T . .
. Tz rad -duEiToE punogs, - ' i 1
oy s . . . d" puNog. -padnog vremeng radniku pripadsz
? %20237(10110(1&1: prema obradunskoj osnovici lidrnag dohotka uvedéan
4. T .‘.'».T,\_._ . e

e~ I S
. T

V s UTVRDIIVANIE NAKNADE LIONTH DOHODAKA &
.24 VRIJEME ODSUSTVOVLNJA SA RADA

Slan 19. = o .. U F g
. T ‘- B Vi~

Radniku pripade noknada 1idrog dohotka za vrijeme
odsustvovanja sa rada u sledeéin sludajevima: C

-~ za vrijeme koriSéenja godidnjeg. odmora’i._pladéenog
odsustva sa rada, . T T

. - za vrijeme sjo@_sustvovanja radnika upuéenog na stru-
&no obrazovanje i usavrsavanje, . .

- za vrijeme prekida rada radnika kome rad prestaje
pa inicijativu suda kao radne organizacije, & 1z njegov prista-
nak, a pod uslovom da radnik sa radom prestaje prijge vremena
do koga je duZan ostati na radu prema odredbama Pravilnika o ra-
dnim odnosima ovoga suda. '

- Iisni dohodak radnika za vrijeme odsustvovanja sa
rada u sludaju navedenom u prethodnom ste.lW_PI‘lpada u visini
obradunske osnovice za odnosni obradunski mjesec.

Naknada lidénog dohotka za vrijgmeagdsustvow_rax}jg ra-

. . w2 < PR a ma u visinl
dnika zbog koristenja godisnjeg odmora pTrip . e
jednomjesednog li&nog dohotka -a vremenski period u kome kori-
sti godisnji odmor.

Naknada lidnog dohotka za

pripada u visini odredjenoj u Pravil
L. ~~ {nade lidnog dohotka za vrijeme privreme

vrijeme bolovanja radniku
nikxu o odredjivanju na-
ne sprijecenosti za rad.
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VI - NAGRADE ‘
élan2o.

Radn:.ku se moze dodijeliti nagrada za izvanredno
zalaganje . izvrs8avanju. slozen:.h zadataka suda koji po svojoj
sSloZenosti, raznovrsnosti i znafaja zahtjevaju posebne napore
i duzi rad od redovnog radnog vremena,

Nagrada-iz prethod.nog stava moZe se dodjeljivati svin
radnicima suda.

Visina nagrade od.redauae se’ prema znacaau 1zvrsen1h
radn:.h zadataka, kao i vremenskom trajanju duzn.ng rada na
izvrsenju takv:.h zadataka. frrp loVTaEs. e T

,” §lan 21. N
'Vls:.nu nagrade na prijedlog predsjednika suda odre-
djuje Radna za;jedmca, 8 tim da nagrada tokom Jedne kalenda-
rske godlne ne moZe biti veéa od mjesedne zarade odnosno mjese-
¢énog licnog dohotka radn:.ka kome se ta nagrada dodaelauae.

s

Clan 22.

R,]esenae 0 dod,jela:.vanau nagrade mora b1t1 obrazloze-
no, & obrazloZenje mora sadrZavati: . .
- potrebu ko;ja Je izazvala vanreda.n rad
- sloZenost i znadaj radnih zadataka koae Je nagra-.
daem radnik obav:.o 1 < ’

VII - NAKNADE ZAVSLﬁZBENA PUTOVANJA I NAKNADE
PUTNIH TROSKOVA Zi SUDSKE IZLASKE Na LICE MJESTA

RS

Glan 23.

Pod sluzbenim putovanjem u smislu’-ovog. Pravn.lnlka
podrazumijeva se putovanje na koje: se: radnik’ upuéuje po naloeu
predsjednika suda u cilju izvrSenja odredjenog zadatka ili
zadatka van mjesta stalnog zaposlenja.

M,jesto_m ,_zaposvlenaa smatra se mjesto u kome je radnik-
zaposlen. '

23 - slu¥beno putovan,]e, kgo i za sudski izlazak na
lice mjesta pripada naknada odnosno dnevnica po mjerilima i
visini kako je to odredjeno Pravilnikom o naknadama putnih

troskova ovoga suda.

I
[
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STUPAK

' . Elan 24. -
. Radnik i

bodovina u roku g o

pProcjeni vrije

Pravo prigovora na prodEﬁﬁ radnog mjesta u
3 od 7 dana od dana prijema rjeSenja o izvrseno]
nosti njegovog radnog mjesta.

Odluku po prednjem prigovoru donosi Radna zajednica.

Protiv obraduna 1i&nog dohotka i ostalih naknada

radnici mogu u roku od o ;. il _—,
KN3igovods va suge. 3 dana uloz1t1.prlgovor /reklanaciju/

ng%ikg radnik nije zadovoljan odgovorom knjigovodstva
suda na podnijeti prigovor ima pravo zalbe Radnoj zajednici u
_drok? od 7 dana od dana prijema odgovora knjigqQyqedstva suda.

AT

IX - ZiVRSNE ODREDBE L s CURRT T

R ARC P
o Glan 25.

Izmjene i dopune ovog Erévilnika vrSiée se po postu-
pku za njegovo donoSenje. . T R

Prijedlog za pokretanje postupka za izmjenom i dopu-
non ovog Pravilnika mogu dati: B

- predsjedﬁik suday =7

~ sudski kolegijum, 1 L o . . .

- najmanje 1/4 /jedna &etvrtina/ ¢lanova.Radne zaje-
dnice. s ‘s o ' s
Sastavni dio ovog Pravilnika &ini tabela u kojoj su
prikazani iznosi bodova za svako radno mjesto u OpStinskom. sudu
u Loparama. : - ST N

Clan 26.
Ovaj Pravilnik stupa na spagu S& danom njegovog donoSe-
nja, a primjenjivace se od 1.12.1971. godine.
Glan 27.

j ilnika prestaje da
Danon stupanja na snagu OVOE Pravi 5 tag
va?i Pravilnik o raspodjeli 1licénih dohodaka ragplka OpsStinskog
suda u Loparama br. Su-V-30/65 od 7.4.1965. godine.

i PREDSJEDNIK
PREDSJEDNIK SUDA, RADNE ZAJEDNICE,
Ranisavljev Djordje,s.T. Gavrié Miljans.T.

._4:,‘_.\-‘*':‘." LT
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radnih wjesta u Dpstinskom sudu u Loparama sa visinom bodove po pnjed:-iim osnovama
Red. .
br, NAZIV RADNOG MIESTA Skolska sprema B R Q0 3 B 0 D O V A
by
¢ Ccshovu Po osnovu pri-~ Po osnovu odgo- Po osnovu
kolske rode i sloe- vemosti i iz~ |  funkcije
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zadataka nih zadataka X}
l.{Predsjednik suda Visoka 8kclska X
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4 .|y Referent zeml jisnc- Srednja strufnn Xﬁ
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5.1 5ef pisarnice ' Srednja Skolska J . -
! sprema ili pri- 1.100 200 loo -
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strugna sprema U
“6..| Upisnigar Srednja &kolska -
sprema ili ne-
J } potpuna srednja 1 lcc 6
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O NORM&TIVIMAi RiDi I PRoCJIENT REZULL
‘RaDi RaDNIKA OPSTINSKOG °Stoaty LOPARI\IID,[ﬁ

Clan 1.

Ovim Pravilnikon odredauJu se radni zaggc4i koje tokon
jednog maeseca treba da obavi svaki radnik ovoga da, a tako-
aje osnovi i mjerila po kojina se vaSi odredglvanae vrijednosti
odnosno procaena rezultata takvog r z=da.

’

6lan 2,

Obim radnih zadataka, lktkoji tokom Jjednog mJeseca /30 da-
na/ treba obaviti po poaedlnm radnin njestina-odnosno referatina:

1 - Obim radnih zadataka sudlja po_poj edinlm referatimas

1/ na parnidnom "P" re ferzstu sudija treba da zavrs$i
predmeta.
2/ Na kriviénon "K" refer=tu treba da Zavr3i 25 kri-
viénih predmeta, kod kojih je krivicEni postupak pokrenut po
optuznici, ili optuznom prigedlogu SJavnog tuzioca.

‘= 50 kriviénih predneta, Ixod kO,]lh je kriwvicéni postu-
pak pokrenut po prlvatnoa tuzbi,

= 36 kriviénih predneta: medau koalma su predmetl kod
kojih Jje kriviéni pos’cupak pokrenut po optuznici ili . optuznom
prijedlog Javnog tuZioca, kao i - precAmeti kod kojih se krivicéni
postupak pokreée po privatnoj tuzbi 4 s tim da u ovom broju za-
vrSenih predmeta mora imati najmanje 22 predmeta, kod kOth Je
postupak pokrenut po optuznlcl, ili optuzZnom priJ edl ogu javnog
tuzioca.

3/ Na-ostavinskom referxatia 7o predmeta.

4/ Na vanparniénon "R" referatu 56 predmeta. Ovo pod
uslovom da ‘te prednete iskljudivo s=xéinjavagju predmetl.

- razvrgnude zajednice nelxretnina,

- naknada za eksproprisanix necionalizovanu'. 1mov1nu,
- uredjenje nedje,

konstituisanje nuznog pr=olaza, .

Norma na ovom referatu kad a nisu u pitanju vanparnl—
&ni predmeti kOJl su naprmged_ navede—::u,_:n.znosa. ‘7o predneta mjese- .
¢no. -



II -~ Ob >
i . L
. —=2 radnih zadataka prijedsjednika suda:

.. Prijeds; : : :
]o?bﬁivlaanaa poslovgegnlk suda tokom. jednog radnog mjeseca pored
Cacunovodstya zeml *udske uprave /nadzor i kontrole nad radonm
lzvrSenja kriviénihalsno—lgn;jiinog ureda, sudske pisarnice,
zavrii 509 predmet Sankcija ponoénih sluZbi i dr./ treba da
stupa. 8 od sudijske norme na referatima na kome po-

nih datak 1 3 Xaa
e WW

v "Radnik -
racunovodje sud P
blagajnidke kao

Ji radi na radnom mjestu blagajnika, odnosno
a tokom njeseca treba da blagovremeno obavi
1 poslove cjelokupne finansijske sluZbe suda.

IV - Obin radnih zadataka zenljisno-knjiZnog referehtz:

: e --Radhik-w—v i‘eferént ko,ji. z jis ji¥nis

s € postupa po zemljisno-knjiznilm

}éreduei_:lma nora dq zavrs$i najmanje 41 spis mjeselno sa 180 upisa,
e da izda najnanje 65 zk. izvodaka. Poered toga; raddnik na ovom

radnon njestu mora obaviti ostala provodjenja kroz registar,
indiciranje i sl. : :

- V - Obin radnih zadataka daktilografa:

Daktilograf tokom jednog njeseca /30 dana/ mora da
obavi sve potrebne radnje po predmetima po kojima sudija odrzavae
sudjenje /rodista, glavnog pretresa/, kao: popis spisay pozivanje
stranaka i svjedoka, rad na raspravnon zapisniku - zapisniku o
glavnon pretresu, rad na izradi presuda, popunjavanje raznih
izvjesStaja vezanih za okondani -predmet, kao SK-11 i sl.- vrSenje
raznih prepisa i sravnjenje istih. Referat za dzvrSne krivicéne
sankcije takodje vodi.daktilograf. e G gere e

VI - Obin radnih zadataka upisnicaras ™ s

Radnik kosi radi -ha radnom mjestu upisnidara na -
izvrsnon "%4-, vagparnignom "R" i ostavinskon "O'.’ upisniku tokom
jednog mjeseca treba da obavi najmanje 260 raznih upisa’kroz
upisnike i toliko kroz inenike, a pored toga da zavrii mjesedro
najmanje razvodjenja 400 spisa. o R

Upisni&ar na "P1l" upisniku tokon jednog mjeseca
treba da o%évipsve poslove za najnange 200 p::.'edn}e.ta ,"P].;'l £3.

1atnih naloga fu te poslove spadaju: oformljenje. predneta, "do-
ple ie klauzule © usvajanju platnih naloga, .pisanje dgstax(n}ca
rzlgszgg:nke po ovin predmetima., kao i donosenje potrebnih rjese-—
nja/. i po¥te, kao i prijem polte i ulaga-

3/ Redi na otprema zatin vodi ekononat.

nje dostavnica u prednete,
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VII - Oblm radn:.h zadata.ka izvr3nog sluzbenlka‘

. l/ Izvrsn:. sluZbenik tokom jednog mJeSeca treba da
zavrsi naamange 40 izvrSnih predmeta a zatin da ih dostav1 u
arhivu kao zavrsenl, a pored toga radi na terenu tj. vrsi pli-
jenidbu pokretne 1mov1ne izvrsenika, zatin obavlaa javnu pro-
daju po nalogu - raesenau suda, te vrii novcéane uplate po sva-
kon predmetu, te, noraju biti 1skont1ran1 a zatin predaje na
blagajnu suda. -

2/ Po ;falogu suda izvrsava radn,je uvodjenja u posjed
sluZnosti putd;: Zatin vrdi iselenje iz stana ili poslovnih
prostorija, -oduzinanje naloljetne daece po presudl suda, te
za te radnje ostaje na terenu 8, lo. i 1l2. casova, a zatin po
povra’cku sa terena- duZan je da podnese sudu pisneni izvjestaj
Sta je uradio po nalogu suda i kakve je radnje sproveo.

VIII - Obin radnih zadataka Sefa sudske pisarnice:

1/ stara se o sluzbi rada u- SudSkOJ pisarnici, kao

i vrsi raspored daktllografa u saglasnost:. sa predsaednn.kon

cah. .

suda, L oL - : 2L
2/ nalzmgenlcno v:cpsm raspored;jlvanae daktllografa

kod pojedinih sudskih vijeéa’i sudija poaedlnaca i tako vodi
svakodnevni nadzor nad. caelokupnlm radon u plsarnlcl, e

- Sef sudske pisarnice Opstlnskog suda Lopare’ nadalge
Vodl uplsnlke HSuH thll IIP 2 llRll "Klll "KI‘]." llell. Vodl .
upisnik "Kr" utvrdgu,]e da 1i se vodi krivi&ni postupak i po -
istinm plse dopise. Za sve upisnike vodi i inenike. Razvodi iste
uplsnlke i predmete, prinma stranke, kao i podneske, vodi sta- -
Inu i povrenenu statistikus o

IX - Obinm radnih zadataka dostavljada i éistaéa:

U toku Jednog njeseca radnik na ovom radnom maestu
mora izvr$iti svu potrebnu dostavu sudskih pismena na po§ti,
a pored toga uredno odriavati &istoéu u prostorijana sudske
zgrade, kao i ulaganje arhive.

Clan 3.

Ukoliko radnik suda obavi onaj broj zadataka pre-
dv1dJen u élanu 2. ovog Pravilnika smatra se da je ispunio nje-
seCnu normu rada, pa time je postigao prosjedan rezultat u radu.

Izuzetno od stava jedmn ovog &lana smetrade se da je
radnik prebacio nornu rada, odnosno postigao nadprosjeéan

-



- . . ‘:n... .": - - .l.\.-_ ‘--". . .o 4.
S Tezultat u T o R
ol U TadU ukolikeg rradis L e -
JeilSpunlo norruy, raé;kQ Dedju okgncanlm predmeting sa:kojina
bo Ovine Predneta ko ina polovidan broj ili neznatno ispod
, : Uko1s O©de su teZe i sle¥enije .prirode. *-
Q B S . . - ) . ! .__"“ te
Zavrg’;]iig Je.;I_‘adnllg_suda ‘prebacio nornu.rada’, odnosno
. ove v1e>01 broj predmeta od onog broja predvidje-
dnetina pretesan d$ Tavilnika, a nedju tako okondanin pre-
da je 'ispunio nor 10 Cine predmeti lak3e prirode, snatrade se
ragu. . - Ou rada, odnosno postigao prosjedan rezultat u
Eom -h” " -.Vﬁ.,..-\‘ ] b - ~ ;-::-:.’.‘.-“. r ) N -
“ea: nin pi‘idegigenu tez::._rll;q.. 1-slozenost predmeta -~ radnih zadata-
YzloZenije, do 8 predsjednika suda i uz njegovo potrebno obra-
’ nosi Radfia’ zajednica ‘veéinor glasova.

trade: -%I’?gzizgoﬁ_fé‘,stgv@ 1. _:-‘;larla 3o _ovos Pravilfiikr;l sma~

p"':' =X ani ' ANk 1spunio neoimu rada, pa.stoga .post::ga_.q L
Lesjecan rezultat u radu vkclizo nesma zavrSen onaj broj pre- - -
dmeta tde:ukoliko nije obavio .or:.j -bim zadataka predvidjenmi u. -
Clanu; 2. ovog Pravilnixa, sk3:fiedju zavrSenim predmetima posto- i
%;i‘gzggie:ezan odnosno odgovarejudi broi predmeta te¥e i sloZenije : -

PR A
;'J'a'.

E | | . C1an 4. _

.. -'Ukoliko radnik.suda obavlja radne zadatke dva ili .,
vise radnih mjesta, a koja nisu popunjena ni jednim radnikom
kao izvrsSiocem, -odnosno ukoliko obavlja poslove razlicite vrste, .
a koji poslovi ne Cine skup zadataka posebnog radnog mjesta uz ‘
prijedlog i*mifljenje predsjednika suda, Radna zajednica donosi
odluku da 1li je takav radnik ispunio ili prebacio normu rada,

a samim tim da 1li je postigao rezultat ispod prosjeka, prosje-
can ili nadprosjecani’ v ‘ -

- ) élan 59 - [ .

Ukoliko radnik u pogledu radnih zadataka svog - - .
radnog mjesta nije ispunio nermu rada bilo zbog manjeg obima  «
radnih zadataka tog radnog mjesta, ili zbog 4rada_na.posi!_ov1ma
druge vrste, u zavisnosti od ukupnog lelpa-'.'Ob?-Y;ge{ll svih po-
Slova radpih zadataka smatradée se da Je ispunio 1li prebacio
pormu rada, tj. da je postigao prosgecan ili nadprosjedan re-—
zultat u radu. ' ) e ki Konkret

Odluku iz stava 1. -ovog ¢lana za SV&LL Xonxreban
sludaj na prijedlog predsje'dnl.ka suda i uz njegovo potrebno
obrazloZenje, domosi Radna zajednica. :

Cran G,

, o ot —~padmet 1 Smislu odredjivanja
Jedan zavrSen isisrazn. T2 . : d
norme rada sudije smatra s dz qeﬁgedna}f gggamigkggggomrgﬁ;
dmetu iz &lana 2. tacke II tj. Jednom pgg D optusason i?i _
ta kod koJjih se krividni po& LU =il pokre
optuznom prijedlogu javnog tuzioca.
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~ Za sudiju ili predsjednika svda koji vrSi nadzor,
pa stoga kao sudija potpisuje sudske odluke nad izvr3nim refe- .
ratima ima se smatrati.da je za 2o odncsno 15% ispunio normu
onog referata po kome postipa, a zg suvdiju koji vrSi nadzor
nad platnim nalozima da je ispunio za 15% odnosno 19% od norme
na referatu po kome postupa. e o

Clan7. - LR
Rl N AT

Predsjednik suda vrsSi provjeru obavljenog obima.i 7
blagovremeno izvrSenih radnih zadataka od strane radrika sguda.

Clan 8.

.~ ‘Predsjednik suda u pogledu kvaliteta obavljeni rz-
dnih 2zadataka za svakog pojedinog radnika Radnoj zajednici da-
Je prijedlog uz potrebno obrazlozenje.

Radna zajednica donosi konadnu odluku u pogledu kvc-
liteta rada izvrSenih radnih zadataka od strane radnika. Ovz
odluka kao i ostale donosi se veéinom glasova &lanova Radne
zajednice.

(S XY}

Clan 9.

Za sudiju i daktilografa koji na referatu na kome 1o~
tupaju imaju u radu predmete po kojima se moraju obaviti ro-
ista na licu mjesta, odnosno uvidjaj smatra se da su za dane
bavljenih uvidjaja - rodiSte na licu nmjesta ispunili normu

rada, odnosno postigli prosjcdan rezultat u radu. Medjutim, Ra-
dna zajednica moZe odluditi da “:akvi radnici i za broj rednih
dana provedeni na uvidjaju u pogledu dijela lidnog dohotka po
osnovu tekuéih rezultata rada udestvuju u manjem procentu od
onog predvidjenog ¢lanom 12 stav 1.'ovog Pravilnika.

| Prijedlog u pogledu visine umanjenja procénta uz
potrebno obrazloZenje donosi Radna zajednica.

ﬂ , Clan lo.

v« Postignuti rezultati rada ocjenjuju se sa ocjename:
-~ ispod prosjeka,
- prosjecan, i
- nadprosjecan.

i Clan 11.

. Radnik za koga se utvrdida nije ispunio normu riic
- obim radnih zadataka predvidjen dlanom 2. ovog Pravilnik-,
Je stoga ocjenjen ocjenom ispod prosjeka ne moze udestvovati
bodjeli sredstava po osnovu tekuéih rezultata rada.



-

Clan 12.

o

Radniku koji normu rada nije ispunio za lo% ili vide
neispunjene norme rada /1lo% ili viSe/ umanjiée se
V lic¢nog dohotka.

Odluku o visini i procentu umanjenja startne osnove
tka za svaki konkretan slu&aj na prijedlog i uz
e predsaedn:.ka suda donesi Radna -zajednica.

. . _.,Un.l.gtnj'enjq startne osnove lilnog dohotka iz ovog '_E‘;]fa-
na maze -iznositi najvide do visine minimalnog lidnog dohotka.

U srazmjeri
startni osno

liénog doho
obrazloZen]

 &lan 13.

. Radnik &iji je postignuti rezultat rada ocjenjen sa
ocjenom prosjedan moze dobiti najvide do 12% za svaki mjesec u
obracunskom periodu od startne osnove svog lidnog dohotka,
odnosno najviSe 46% od startne osnove svog lidnog dohotka za !
odgovarajuc¢i obradunski period.

Radniku ¢iji je rezultat rada ocijenjen sa ocjenom
nadprosjedan pripada pravo na 1idni dohodak od 15-25% za svaki
mjesec u obradunskom periodu od startne osnove svog licnog do-
hotka odnosno najviSe 75% o0d startne osnove svog lic¢nog dohotka
za odgovarajuéi obradunski pericd.

lan 14.

U ocjenu rezultata rada pored obima obavljenih radnih
zadataka predvidjeni u &lanu 2. ovog Pravilnika kao mjerilo za
ocjenu rezultata ulazi kvalitet rada.. . . L cetaeie L

Kao mjerilo za ocjenu kvaliteta rada kod sudija se
uzima u obzir broj odnosno postotak potvrdjenih, preinacenih i

ukinutih odluka, kao i eventualne primjedbe drugostepenog suda
na rad sudije. ;

Kod oejgene kvaliteta rada ostalih radnika imaju- se
u vidu tacnost i pravilnost obavljenih radnih Zad?_.ta?_‘?.a.‘f. e

P

Slan 15. ‘o

U sludaju-.da. je ‘radnik ispuniip normu iz clana 2.
ovog Pravilnika, ali da Xvalitetskp izvrsenge Fadgdgtgit?aggvo"
ljavajuée Radna zajednica za takvog radnika mogghdtke olosnovu
mu ne pripada pravo na dio sredstava za licne by od_redli)ti manii
tekuéih rezultata rada, a moZe mu po tome osno ' dJ

procenat u rasponu pre;dvid;jenim./élanom 12, stav.l. ovog Pravilnika.

Foe
L
Lt
i



$1an 16.

Utvrdjivanje odnosno procjena rezultata rada vrii
se tromjeseino unazad, a najkasnije do 25 dana posledn.jeg
mjeseca odsovarajuéeg obradunskog perioda.

6lan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon usvajanja od
strane Radne zajednice tj. sa 1.12.1971, godine.

PREDSJEDNIK SUDA, ) : PREDSJEDNIK

Ranisayljev Djordje,s.r. . Hil;]anzéggﬁfg.r.



‘o

Na osnovu ¢Elana 1. i 5. Osnovnog zakona o radnim
odnosima /"SluZbeni list SFRJ" broj 17/65/ i Zakona o izmjenama
i dopunama Osnovnog zakona o radnim odnosima /"Sluzbeni list
SFRJ" broj 20/69/, Radna zajednica i predsjednik OpStinskog su~
da u Loparama, na sastanku odrZanom dana 1.12.1971. godine,
donijeli su '

P R A YV IULTNTIZIK

O RADNIM ODNOSIMA RADNIH LJUDI U
OPSTINSKOM SUDU U LOPARAMA

k]

- OPSTE ODREDBE
" glan 1.

Ovim Pravilnikom uredjuju se u skladu sa Osnovnim
zakonom o radnim odnosima, Op3tim zakonom o samoupravljanju
radnih-1judi’'u o6rganima uprave, Zakonom o organima uprave u
SRBiH: ‘i ‘drugim propisima, radni odnosi i bliZe odredjuju
uslovi i nalin sticanja i ostvarivanja prava i dugZnosti po
osnovu zajednilkog rada radnika u Opstinskom sudu u Loparama
/u daljem tekstu: sud/. , g :

Clan 2.
Radnu zajednicu suda-$ine svi radni 1ljudi koji rade

sudu, bez obzira da li rade sa punim ili skracenim radnim
vremenom. ' g

II - USLOVI I POSTUPAK ZA PRIJEM RADNIKA
‘o~ NARAD T RASPOREDJIVANJE NA RADNO MJESTO

d 8/ ‘oglaSavanje’ slobodnog radnog mjesta

~oty e

éian 3,

- Svako slobodno radnoc mjesto i uslove rada na tom radnom
njestu R _dna zajednica je dufna javno oglasiti u jednom od slu-
Zbenih glasnika opStine ili Republike i.sl. A

. Radna zajednica moZe umjesto oglasavanja slobodnog ra-
dnog mjesta na nadin predvidjen u stavu l. ovog ¢lana isto
prijaviti radi popunjavanja OpStinskom zavodu za zapoSljavanje
Lopare, odnosno Ispostavi toga zavoda u Loparama.

. OglaSavanje slobodnog radnog mjesta na nadin predvidjen
stavu 2. ovog {lana smatra se kao da je izvrSeno javnim sre-
tvima informacija u smislu stava 1. ovog ¢&lana.



2.

Tzuzet - :

no R . . ~

ovoga suda ga oglasi g%na zajednica moZe putem oglasne table
prijem radnika sg nize Obodng radno mjesto na koje se vrii
Savarnja slcbodnog radnm struénom .spremon. Ovakav nacin ogla-
nimo nadina predviy: °8 mjesta, moZe se izvriiti pored odnosno
' + VldJ_‘?nO’g U stavu 1. i 2. ovog &lana.

N A L Y X

/ usiovi za Prijem na rad

Clen 4. . .. o

T3 oo ma gaaed a s o
bredvidjeni ::*Ee 1&"“‘9 5€ Frina na red mora -poréed opStih uslova
3spuniava .i-«-‘ b 2 redb::l_'ia Csnovz._;og_:\ Zzakonga, o-radnim odnosima da
o ooy .pc.)sc_.bng:- us>ove rnudiuog mjesta predvidjene Pravilnikom

teanizacijl 1 sistematizaci®i' radnih njesta ovoga suda.

B S L SRR A T ' K

Cslovi .¥ postupak®za prijen- ~a ‘mjé ije i

. . Vi1 pastupal Jenm-na radno mjesto sudije i
predsjednika sudg -propisani’ su zakonom. : - - -

. ot
[ R ] P
e Lt yn -

L

c/ pir o b ni rad

Clan 5.
Xao poseban.uslov za rad radnika utvrdjuje se probni
rad zza sva radna mjesta osim za izborna lica.

: Frobnim radom se utvrdjuje da 1i radnikove sposobnosti
/struéna sprema, radna unjeS$nost, radne navike i sl./ zadovolja-
veju zahtjeve radnog mjesta na koje on stupa, odnosno da 1li ra-
dnik moZe ispunjavati radne zadatke toga radnog mjesta.

7Za probni rad moguige odrediti samo oni radni zadaci
koji se redovno vrSe na odredjenom radnom mjestu i pod redovnim .
uslovina rada i samo u obimu koji je neophodan da radnik ispo- -
1ji /pokafe/ svoje radne sposobnosti. - C e

i

as an

- w e ve -'v'-' .C’ia.:ri“éo .o
Seni 3 3 3 ih za obni rad prati
IzvrSenje zadataka odredjenih za 1.3_1‘9 I
predsjedrnik suda ili jecan ili viSe .sudiga, ili drugo Xice
edi vpredsjednik suda.. . . R . s
Kosa odr Oéjenuaizvréez1ja‘ zadataka -odg:'g,dqe_n}g gapgé‘gg}gl.rad
daje predsjednik suda naxcn d.obi;j'f?_nog‘.,.m:l.s.l\-ae-ggatak-a Odredzuhjenih
podataka od lica koja su pratila izvriendg 289 r
za probni rad. . Co
Radnik koji ggpje(éino ng.‘du
ispunjava uslove za daljl rad U1 Sudu.
,jepdanom urudenja konacnog rjesenjga doneseno
rezultata probrog rada.

L4

. orZi zadatke probnog rada ne
lzvgikvom radniku rad presta-
g na osnovu ocjene



o | . ({lan 7.

Proan. rad traae 3 mjeseca.

Predsaednlk suda donosi rjeSenje kojinm utvrdjuje
duz1nu probnog rada i odredauae zadatke koje radnik treba da -
izvr$i na probnom radu. Ovo rgesenae uruéuje se radniku prije
stupanja na probni rad. <
Radnik koji smatra da odredjeno radno mjesto ne odgo-

vara njegovin radnin sposobnostma ina pravo da u svako doba u
toku probnog rada i bez obrazloZenja prestane sa radom.

Samo uz prlstanak radnika Radna zajednica moZe ga pri-
miti na probni rad na nac1n i pod uslovima predvidjenim tadkon
C ovog Pravilnika. = = - /0

r
Za vrlaeme za koae Je trajao probni rad, radniku se
1splacu,je naknada liénog dohotka u prosjeku akontaclae - sta-
rtne osnove llcnog dohotka za odgovara,juce radno maesto u posle-
dnjen tromaesecnom obracunskom perlodu.

- _,‘_ . e
'd/prlaem'radnlka‘

Clan 8.

0 potrebi prijema radnika na uprainjeno radno nje-
sto odluduje predsaednlk suda i Radna zaaednlca.
’ Clan 9. S ot

Prlaem na rad u radnu’ zajednicu -ovoga suda vrsi se
- na naéin predvidjen u clanu 3. ovog Prav:Lan.ka 411 ma osnovu

- konkursa.

Radns naesta za: koaa se traz1 niza struéna _Sprena
mogu se popun1t1 i bez objavlijivanja konkursa, a na naé¢in
predv:.daen u ¢lanu 3. ovog Prav1ln1ka. :

Clan lo.

Oglas o konkursu objavljuje se u slu¥benin ili dru-
gin noyinama - dnevnim ili drugin listovima, a sadrZi opSte i
pasebne uslove propisane Osnovnin zakonom o radnim odnosira,
drugim Zakonom, ovin Pravilnikom, 'ili drugin normativnin akton

ovog suda.
U oglasu 0 konkursu nora biti oznaceno do kog se

roka podnose prijave na konkurs. Ovaj rok ne noze biti kraéi od
15 dana niti duzi od 2 mjeseca, a racuna se od dana objavljiva-

nja konkursa.
" Ako se prijem na rad uslovljava probnin radom,

oglas treba da sadrzi podatke o tome. .

U oglasu o kon}cursu istovremeno se navodi mjesto i
dan kada ¢ée konkursna komisija raznatrati podnijete prijave i
saCiniti prijedlog za prijem kandidata. )



°d 4,

Clan 11.

. Konkurg .
ggedsgedgik suda i ;ggovOdl_kongursna komisija koJju inmenuje
misgq tri Slana Xo3ji igaszaqednlca: Konkursna konisija sastoji
v : ? : .
Je. Mandat kOmisije trggg Zrzgé?ieblraau predsjednika ko-
Komisija 5 5 c :
roka za Prijemsigakae duZna da s¢ u roku od lo dana po proteku
i sastavi 1istu ke onkurs sastane i razmnotri podnijete prijave
kojoj se ubveds .gnd;data. Sjednica konkursne konisije na .
nogu u toky paso9e lista kandidata javna je. Prisutni kandidati’
?ada konisije stavljati primjedbe. '
O svon radu Tonisij: i zapisni ji unosi
s RO ija vodi zapi k u i-
stavljene prinjedbe kendidago. preniie uikodl unosi v
oliko se na.konkurs prijavilo viSe kandidata, ko-
reg1021t1;izbor nekog od prijavljenih kandidata.za.
da &e u veéen stepenu od drugih ispunjavati radne. -
0g mjesta za koje se sprovodi konkurs. T '

Rada . -Predsjednik suda po prethodno pribavljenon nmifljenju.
adne- zajednice vrsi uzi.izbor izmedju predloZenih kandidata. .°
Ako se radi o prijemu stru&nih saradnika, pripravni-=-

kadi sl. onda odluku donosi kolegijum sudija sa predsjednikon
suda.

miéija noze p
koga smatra
zadatke radn

Konisija na nadéin i pod uslovima predvidjenin u ovon
¢lanu takodje sprovodi postupak i u pogledu prijema kandidata
za radna njesta koja su oglasena kao slobodna po odredbi &élana

. ovog Pravilnika. - :

~

i

BTN, " D ."
. Clan 12. ;

O izvrSenon prijenu /izboru/ pismeno se obavjeStavaju
svi kandidati koji su udestvovali na konkursu odnosno na ogla-
Senon slabcdnon radnom njestu u snislu clana 5. ovog_P?§v1ln1ka;
i to u roku od lo dana od dana kada je konkursna komisija uty;a-

dila listu:Xkandidata. oot

5 Kandidat koji je udestvovac na konkursu ima pravo
podnoSenja prigovora Radnoj zajednici. Prigovor se podnosi u roku
i jeriu obavjeStenja. . o y
°d & dana pg ggzgigesti kgja,se upuéuje kgndldgtu koji je ude-
gtvovao na konkursu biée oznaleno da kandidat ima pravo razgleda-
'ti - razumotriti konkurspe:materlaale. :

‘

Clan 13. RS ;
1 : L ndidati ‘ili se prijave
na konkurs ne prijave_ka : ;
a ne ispungggagi uslove odredjene u oglasu © konkgrsul predsaednlk

RS O L b
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suda i Radna zajednica odludice da 1i ée se konkurs ponoviti
ili ée se prijen radnika na rad izvrsiti bez konkursa.

Odluka o ponavlaanau konkursa noze se donijeti i u
slucaju ako se ocijeni da’ strucna sprena i druga svojstva ka-
ndidata nisu dovoljna za uspgesno obavlaanae poslova odredje-
nog radnog njesta. .. . .. O L.

* Glan 14. -

O prijenu -radnika na.rad-naradno njesto koaa se po-
punjavaju bez konkursa odluduje Radna zajednica,

Raesenae o prlaemu radnika na rad izdaje - donosl
zpredsaednlk suda. o

Clan 15

Radnlk stupa na rad u sud na neodredjeno vrlaeme..

Izuzetno radnik stupa na rad na odredjeno vrijene Bano
u slucajevina kada se privreneno poveéa obin rada - poslova su-
da; kada treba zamlaenltl na radnom mjestu privremeno odsutnog
radnika koji Je na odsluZenju vojnog roka, na duzem odsustvu; na
porodllaskom i drugom bolovangu..-

Odluku o prlaemu ‘radnika iz prethodnog stava donosl
predsaednlk suda 1 Radna zaJednlca.

LA o LT

e/ Rasporedalvanaé‘radnlka na radna mjésta: -

¢lan 16. . . . .

' Radnik ima pravo da prilikom stupanja na rad i u toku
‘rada bude rasporedjen na radno mjesto koje odgovara naegovog
radnoj sposobnosti, duzZan je da u toku rada stalno usavr$ava
svoae radne sposobnostl iu. skladu sa zahtjevom radnog mjesta.

Radna zajednica Je duzna ‘da prema svojim’ potrebama i
mogucnostlma obezbijedi .svojim' radnicima uslove pod kojima:mogu
da usavrSavaju radne, upravljadke i psihofizicke sposobnosti.

Clan 17

Rasporedglvange radnika u toku rada vr51 se na osnowvu
. godlsnaeg rasporeda poslova.

Ako radnik na svom radnom mjestu uspjeSno izvriava
redovne radne zadatke, a-uz to ima strucnu spremu predvidjemu za
to radno mjesto samo uz svoj pristanak. moze biti Tasporedjen na
drugo radno mjesto.

Nezavisno od pristanka radnika, radnik moZe biti raspo-
redjen sa jednog na drugo radno mjesto pod uslovom da radno
mjesto na koje se rasporedjuje odgovara stepenu strudnog obrago-



- - : 6.
vanja, odregqi , o o
Jeno N - . ) :
U 1zug zanlmanaa, odnosno~smjera kojeg radnik ima.

ga Pojedinin refzigglm Okolnostima kao: znatan priliv’ predmeta

enih Predmets ima, jli radninm mjestima, veli broj nerije-
referatlma 1 s1. zaostatak na pojedinim radnim mjestima, ili
28 koje- Je predv d adnik mo¥e biti rasporedjen na radno mjesto
koji ga 1m 1 Jen anl stepen strudnog obrazovanja od onog

Raspofed
duZinsg naegovog rad

leange radnlka u smlslu prednjeg stava tj.
= traae onoliko kol

4 na novorasporedjenom radnon mjestu iznosi
iko traju napred navedene izuzetne okolnosti.

U smislu sta
nk va 4. ovog &lana radnik bez svog prlsta-
. Stﬁpiggesgltl rasporedjen na radno mjesto za koje se traZi niZi
- da i po rucnog obrazovanja od onog koJji ga ima a pod uslovonm
raShOdd Plocaenl rezultata rada koja se vrs3i po Pravilniku o
bodjeli-sredstava- za 1idne dohotke bude odredjeno da takav

radnik za .6 mjeseci u t -
. Zultate raga) ok godine, nije postigao prosjedne re

f -RjesSenje o ra3pored31vangu iz prethodnog stava donosi
predsgednlk suda. - o

: 0] prlgovoru kOJl radnlk moze podnlgetl u roku od 15
dana od. ‘dana . prlaema rJesenJa o} rasporedalvangu odluduje Radna

zajednica. - »

. RJesenge Radhe zaaednlcé odn&éno njena odluka doni-
jeta po prigovoru je konadna i protiv nje radnik moZe pokrenuti
radni spor. .

. A . A
',IIIﬂ{”PRIERAVNICI I~STRUCNQjOSPQSO@LgAVANJE RADNIKA
Sos el 77 Glan 180
Tl Pribravnldki Etéz i polasanae itrucnlh 1s€1ta, te
t no osposobljavanje radnlka biée regulisani posebnim pravi-
ini;gm 111podlukgm koju ¢e donijeti- predsaédnlk suda-i Radna

zaaednlca.* E

Iv - RADNO VRIJEME RADNIKA U SUDU

a/ Puno radno VrlJeme

xS f."; ': - ¢lan 19.

Radnik -ima pravo na ogranlcen.

O'fadno vrijeme od 42
' gata nedeljno /puno radno vrijeme _

. .
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Raspored sedmiénog'radnog vremena na dnevno vrijeme
utvrdjuje predsjednik suda i Radna zajednica.

Clan 2o.

Radnica sa.djetetom do 8 mJesecl Yivota ima pravo
da radi 4 sata dnevno ako to zahtjeva. U tom sluéaju radnica
ima pravo na udeo u raspodjeli sredstava za liéne dohotke po
-8vim osnovima i prema postignutim rezultatima na radu za 4 sata
dnevno i na naknadu za radno vrijeme preko 4 sata dnevno po
propisima o zdravstvenon 051guranau. .

- Po isteku 8 mJese01 "¥ivota djeteta, radnlca ima pravo
da radi 4 sata dnevno i do 3 godine Zivota dJeteta, ako je po
ocjeni lgekarske komisije djetetu neophodna majcina naega s
obzirom na opSte stanje njegovog zdravlja. U tom sluéaju radnica
ima samo prdavo na udeo w raspodaell sredstava za li¢ne dohotke
prema stvarnom radu. .

Skraéeno radno vrlaeme maake dJeteta iz stava 1. i 2.
ovog &lana smatra se punim radnlm vremenom.

Clan 21. f

Radnlku koji radi najmanje sa polov1nom radnog vreme-
na prlpadagu sva prava na radu i po osnovu rada u sudu utvrdje-
na zakonom i opStim aktom suda. .;ﬂﬁ_

) Obim prava koal je uslovljen duZinom radnog vremena,
odnosno radnim doprinosom, radnik ostvaruje zavisno od duZine
radnog vremena i postignutih rezultata u radu prema mjerilima
utvrdjenin u opStem aktu suda. . .

Clan 22.

;. i~ Radnik koji radi manje od polovine punog radnog
vremena ima -pravo da ucestvuae u upravljanju kao ravnopravan
¢lan Radne zaaednlce i da ucestvuae u raspodjeli sredstava za
llcne dohotke srazmjerno svom radnom doprinosu. Takav radnik
uz1va zaStitu na radu i socijalno je osiguran, za sludaj nesre-
¢e na poslu ili profesionalnog obolaenaa prema posebnin propi-
sima.
' Vrijeme i obim ostalih prava radnika koji rade manae
od polovine punog radnog vremena po osnovu rada u radnoj zaje- .
dnici utvrdjuje Radna zajednica opstlm aktom u skladu sa Osnovnim
zakonom o radnim odnosima, a zavisno od radnog doprinosa radnika.



o/ Rad aups o &t |
Ce | T =29 punog ‘radnog’ vremena

—~ .

. .:,! 'R - . élan 23. - .
a ovid e Bad AuEi od punol '
a QYVJ_,-I_I};;';SIuéajer_ma:.,(_i‘_'PuHOS radnog vremena mozZe se odrediti

. "1/ kaqa prem
‘njena Sva radna mjeétz 1/ﬁsf

: Vrdjenoj "sistematizaciji nisu popu-
1 slicno/

udije; radnici i zk.uredu. daktilografi

V..,'I-'H‘;..z-b'Q.S_;:pp_’lést;i. fi_glge neko : od -radnika suda duZe vremena odsutan

Priliv pregéelézd Se znatng poveda obin poslova /nadprosjedan

vezanih za rok_sépgg?ggga._nadloé,npst:i',.'hi-tno izvrSenje poslova
‘térenu i sl./,, beciricni zadaei Xoji - zahtjevaju duzi rad na
o S . . ] 3 v . SRR o - -
sno ked i ‘le?ad SU u pitanju analize, izvjestaji i.'slidno odno-
htijeva 4 2ra e.a.nallga, 1zvijestaja i sliéno, a koja izrada za-
Jeéva duze vrijeme i anga¥ovanje veéeg broja radnika suda.

, SRR . Glan 24. -

U s:luéag'evima iz prethodnog Clana rad duZi od punog
radnog vremena moze se odrediti pod siledeéim uslovima: _
3 : 1/ ako bi zbog neizvrSenja poslova iz navedenog &lana
1 u odredjenom roku nastupilacznatna materijalna steta, odnosno
-ako bi zbog toga znatno bio-poveéan broj merijeSenih predmeta, 1

2/ ako se nave@eﬁi poslov;l. ne.:mogu obaviti u punom
radnom vremenu sa postojelim brojem radnika i uz:.najbolju orga-
nizaciju rada. SR Tl

I R

Clan 25.

. Rad duzi od.punog Fadnog Vrémeéna moze trajati samo
onoliko vremena koliko je neophodno da‘-se otklone ili sprijece
Stetne posljedice .s.tim da ovaj rad ne moz.e.,’.‘._t:tl'ag_au‘lilv.duze od &
sata dnevno, 12.sedmiéno, ‘48 mjesecno, ©0dnosSno LW casa u tro-
mjesednom obradunskom periodu. N S '

. ;_"1 ", "-.. N ':.'-r.';. élan 26'.

o . C . a uz odgovara-~
Prijedlog za rad du¥i od radnog vremena u dgc A~
juce obrazloégn;je ioie dati prédsjednik suda, SU}%_ilJa, ili veéi
broj radnika Radne zajednict.



9.

Prijedlog se podnosi Radnoj zagednlcl na razmatranje
kojom prilikom se obavezno ispituje moguénost izvrSenja poslova
u punom radnom VI€MENu.

Clan 27.

0Odluku o tome da je radnik duzan da u odredjenom slu-
¢aju radi duZe od punog radnog vremena donosi predsgednlk suda
nakon Sto pribavi miSljenje ili prijedlog sudije, veceg broja
radnika Radne zajednice, ili pak ¢itave Radne zajednice,
i .Tzuzetno odluku iz prethodnog stava moZe samostalno
donlaetl predsjednik suda kad se radi o poslovima predv1d3en1m u
&lanu 23. stav 4. ovog Pravilnika.

~ Clan 28.

0dluka /rjeSenje/ kojim se odredjuje rad duZi od pu-
nog radnog vremena naroéito treba da sadrzi:

- radnika kOJl ce raditi duze od punog radnog vremena,

- poslove koje ¢e radnik raditi,

- Vrijeme traaanaa takvog:rada /vkupno, dnevno, ne-
deljno, mjesedno i tromaesecno/,

- visinu naknade i

- razloge zbog kojih je odredgen rad duzi od punog
radnog vremena. )

. Glan 29. . 1.

Radnik moze odbiti da radi duZe od punog radnog
vremena ako se radi o sluéajevima koji -nisu utvrdjeni ovim Pra-
vilnikom. o s o

Clan 3o.

Ne mo%e se odrediti da radi duZe od punog radnog
vremena:

- radnica za vrijeme trudnoée, ili dok ima dijete -

do 1 godine starosti,

- radnik mladji do 18 godlna

- radniku kome bi po nalazu laekara takav rad mogao -
e pogorsati zdravstveno stanje.

. Glan 31.

Vrlaeme provedeno na radu duzem od punog radnog vre-
mena poseban je uslov koji Radna zajednica uzima u obzir prilikom
utvrdjivanja mjerila po kojima odredjuje obim prava, prema duzini
radnog vremena /1idni dohodak/, godisnji odmor i dr./dlan 44.
Osnovnog zakdna o radnim odnos1ma/



élan 32.

s Visj s
no . Vising 1
ds%a\r,:dnog'wemena' gg?gg,dqhotka /naknada/ za rad duZi. od pu-
Predvs za L.D, g isplac Juje se u Pravilniku za raspdjelu sre-
1djena y finansijcsnlica); Si iz sredstava-koja su za tu svrhu
Planu suda.

Clan 33.

' . Ako 3 S = :
238 poslove jg tagierid duzi od. punog radnog vremena, odredjen
dohodak Se€ ‘moze ispl sil 2 Clana 25. ovog Pravilnika liéni
Poslove. = Platiti i iz sredstava namijenjenih za te

V - DUZINA T ORGANIZACIJA ODMORA RADNiKA.

Clan A4,

. Radﬁj_k 'éu‘da.vur toku rada ima. ravo ﬁa dﬁevni odmor
t13'321811.:]11_oc3. %0 minuta. P
. Clan 35.

Dnevni odmor od 30 minuta radnici:suda ¢ée koristiti
brema rasporedu koga utvrdi predsjednik suda za pojedina radna
mjesta /ili organizacionu jedinicu/. ‘ T

.. Radnik koji zbog prijema stranaka ili obavljanja ne-
odloznih poslova bude sprijeden da dnevni odmor koristi u odre-
djenom vremenu, moZe ga koristiti u drugom vremenu, ali ne na
podetku ili pred zavrsetak radnog vremena. , S

Radnici na poslovima odrZavanje &istoée, koristit
¢e odmor nakon Sto na radu provedu polovinu radnog vremena.

Clan 36.
Radnik ima pravo u toku godine na godidnji odmor,

koga se ne mo¥e odreéi niti mu Radna zajednica moZe uskratiti

koriséenje godisnjeg odmora. - Yl i e .
Radnik stide pravo n& korisSéenje godilsnjeg odmora

poslije 11 mjeseci neprekidnog rada i ima praVO':-g}';.oristiti ga u
svakoj godini ako nije prestajao da radi. .. - .

Kad radnik nepotrebno il:n:__uz prekid do tri da}na pre-
lazi na rad iz druge radne organizacijeé ne smatra se da je pre-

stajao sa radom.
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Glan 37.

"7 Godi3nji odmor radniku traje najmanje 1l4. a najvise
30 radnih dansa. . L
_ U okviru granice iz prethodnog stava utvrdggae se
duZina godiZnjeg odmora i to prema: uslovima rada /teéina rada/
slozZenost rada %stepen fizidke i psihidke napregnutosti/, priroé,a
rada i sl./du?ini radnog staza, rezultatima rada 1 posebnim

socijalnim uslovima.

Clan 38.

Radniku mladjem od 18 godina obezbedjuje se godi§nji
odmor po osnovima i mjerilima koji su utvrdjeni ovim Pravilnikom
i to uvetan za 7 radnih dana, '

Clan 39.

" DuZina godi8njeg odmora radnika utvdjuje se prema
uslovima kako slijedis
a/ Prema uslovima rada

~ za radno mjesto predsjednika suda 14 radnih dana,

-~ za radno mJjesto sudije 14 v "

- za radno mjesto vodioca zemljisno

- knjiZnog ureda, upravitelja sudske .

.- pisarnice, .vodioca finansijsko-ma-
terijalnog poslovanja, zemljisSno-
knjiznog referenta i referenta, ‘
daktilografa ' 14

- za radno mjesto blagajnika /rezi-
sera/upisnidara, ekspeditora,

arhivara i sudskog izvr3Sioca s " "
- 2za radno mJjesto portira, dostavlja-
¢a i &istada : 4 " "

b/:' Prema duzini radnog sﬁaéa

- do dvije godine - 2 radnih dana
- od dvije do pet godina . 4 " "
~ od pet do deset godina : 6 « "
- od deset do petnaest godina 8 " "
- od petnaest do dvadeset godina 1o " "

od dvadeset do dvadeset pet godina 13 " "

.. .. . Radnicima sa preko 25"gbdina radnog staza pripada go-
disnji odmor u trajanju od 3o radnih dana.

¢/ Prema rezultatima rada

.- za rad koji je ocijenjen /po kvalir
tetu i kvantitetu.i sl./, kao na--"
dprosjean u protekloj godini 3 do 6 radnih dana,

......



| 12.
- &/ Prenm

a - .

OSebnim socijalnim uslovima

- za s

dineamggl“?nu majku sa djetetom od 1 go-

bnost,:j_/ invalida /preko 50% nesposo-

djece ii.zagamohranu majku sa dvoje

fna. 1 Vvise djece starih do lo go—
. do &’ g_maaku sa dvoje ili visSe djece

) I‘adni}%O ina starosti 1 bolesljiva '
: o . . a /Prema'misljenju ljekara/ od 1 do 3 dana,

élan 40.

Nezavisno og ' . . X -

redss . =As Q4 osnova i mjerila iz prethodnog clana

. :E i Jgigik- z;{lda moze odrediti radniku duZi godisnJji odmor, od

du, a usx t, KO l_Ionstgntno postiZe nadprosjedne rezultate u ra-
? © JOS 1 drusStveno-politidkom i drugom aktivnoféu do-

pr1n0.51 cuvanju i jaanju ugleda suda.

" Gian 41.

L Odredbe ¢&lana 39. i 4o0. ovog Pravilnika /o duZini
godisnjeg odmora/ ne odnose se na sudijske pripravnike.
4 Godidnji odmor sudijskih pripravnika iznosi 15 radnih
ana. : '
: : Ako sudijski pripravnik pokazuje dobre rezultate u
radu i struénom uzdizanju, predsjednik suda i Savjet Radne zaje-
dnice mogu povisiti duZinu godisnjeg odmora jo& do 3 dana.

= 'élran- 42.}.

Vrijeme za koje radnik odsustvuje sa rada po bilo kom
osnovu, a koje se priznajé u radni staZ, ne moZe se oduzeti- -
od godisnjeg odmora utvrdjenog prema ospnovlima 1 mjerilima propisa-
nim ovim Pravilnikom.

Clan 43.

Z 1 isnj " smi Pravilnika
DuzZinu godisnjeg odmora u smislu ovog Lni _
jud i dnik suda rJjesSenjem
za svakog radnika posebno Qredsge 5 jeSenjem.
utvrdguge Protiv g,jeéenja iz prethodnog clailg gadnlk mozZe po-
dnijeti prigovor Radnoj zajednici u roku od . ana.‘

Clan 44. ,
. . . w2 . s 2 dmora radniku pripad
koridéenja godisnjeg OCHOI pripada
li¢ni dohodgli Xrli-gglg:u koji je utvrdgen Pravilnikom o raspodjeli
l ol
sredstava za licne dohotke. .
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Clan 4;,5

Ako se radnik razboli g odidnjeg odmgra vrijeme

odobrenog bolovanja ne uracunava %@tlolk;og —3nji odmor.

~ e C Slan 4¢g

Zbog prirode posla i OX g s a0 -5 je rada u sydu svi
radnici koriste godisnji odmor u tokﬁlz-e =eca jula i aygusta.

. Vrijeme u kome radnik kori %i 5odi§nji odmor odre-
djuje predsjednik suda uzimajuti \g_ ObZir =3 Zelju radnjka. Izuze-
tno jedan dan od svog godisSnjeg o%ora racdnik ima pravo da kori-
sti u onaj dan koji sam odredi.

Predsjednik suda duzan je qa o Woavijesti ragnika o
danu pocetka godisnjeg odmora najd_ocnije <3o 30 dana ranije, a
radnik je duZan da predsjedniku Sladg ghp=ti dan u kogji Zeli da
koristi jedan dan od godisnjeg odmorg pajciocnije na 30 dana ra-
ni je. ‘

U izuzetnim sluajevima /rgqi yoolaganja strudnih
_ispita, neodloZnih poslova,oPOlavixa i slic=no/ radniku na njegov

zahtjev ili pristanak: Radna zajedraica odneosno predsjednik suda

moze odrediti da koristi godisnji odmoru drugom vremenskom pe-
riodu u toku godine, a izvan perioda iz s&ava 1, ovog &lana,

Clan 4.7 .

. Radnik ima pravo da koristi goe3isSnji odmor u nepreki-
dnom trajanju, a samo na njegov zahtjev oc3nosno uz njegov prista-
nak predsjednik . suda gogg odreditt i koriie”enje godisnjeg odmora
u dva dijela. ' -

Clan 4-8.

Radnik ima pravo na odimor za s»rijeme drZavnih praznika.
Pri utvrdjivanju njegovog utesscéa u raspodjeli sre-
dstava za lic¢ne dohotke ovi dani smmatraju se kao.provedeni na radu.

Clan 49,

) - Radnik ima pravo da osustvuje sa rada do 7 radnih da-
na u Jedr}oq kalendarskoj godini uz naknaim licnog dohotka koji
se utvrdquae u smislu ¢lana 48. ovog Pravi. lnika.

_ KoriSéenje ovog prava omoguéuj e se radniku prilikom
stupanja u brak, prilikom porodjaj=x &lana -uZe porodice /supruge
radnika suda/, polaganja strudnih dspita, smrti dlana uZe poro-
dice {srodnika po krvi u prvoj.:lini ji, sup —ruga, brata i sestre
1 roditelja supruga/ i radi obavlij&angja neo Jphodnih 1i¥nih poslova.

1 Odsustvo iz &lana 1. owog star & odobrava predsjednik
suda.



- élan 550

Radnik je duZan da bude na svom radnom mjestu i da
radi u propisanom radnom vremenu, ‘

. "~ Radnik Koji je iz bilo kog razloga sprijeden da do-*
dje na rad duzan je o tome obavijestiti sudsku upravu u roku
od 24 casa. ‘ , o
) ‘ Radnik se ne moZe udaljiti sa svog radnog mjesta bez
‘odobrenja nadleZnog lica /starjesine/.

Clan 56.

‘Radnik suda je -duzan izvrsSiti nalog nadleznog starjesi-
ne. Ako smatra da je nalog starjeSine nezakonit ili protivan
opStim druStvenim interesima, duZan je da upozori starjedinu
koji -je nalog izdao. Poslije upozorenja radnik ée se uzdrzati od
izvrSenja naloga. Ponovljeni nalog starje$ine koji mora biti pi-
smen radnik je duZan da izvrSi i u tom sluéaju oslobodjen je
odgovornosti za posledice koje proizadju izvrsSenjem takvog naloga.

e Radnik je duZan uzdrZati se od izvrsenja i ponovljenog
pismenog naloga starjeSine ako bi njegovo izvrsSenje predstavlja-
lo kriviéno djelo. U ovom sludaju radrik je duZan da odmah oba-
vijesti predsjednika suda,. odnosno predsjednika Okruznog suda u
Tuzli, ako je ovaj nalog izdao predsjednik suda. Ako ovakav
nalog izvrsi radnik odgovara zajedno:sa starjeSinom koji je na-
log izdao.

Radnik koji rukovodi vrSenjem odredjenih poslova
odgovoran je kako za izvrSenje poslova tako i za akte i za mjere
koje je preduzeo ili je propustio da preduzme u vrSenju tih

~poslova. U izvrSenju ovih akata i mjera ili u propustanju nji-
hovog -izvrSenja odgovorni su i radnici koji su neposredno izvr-
Savali takve akte i mjere ili su propustili da ih izvrsSe.

Clan 57.
U vréenju svoje radne -duZnosti radnik mora imati uvi-

Jjek u vidu da je zadatak suda ostvarivanje i zastita prava gra-
djana, ustanova, organizacija i druStveno-politidkih zajednica.

S1an 58. Cu e

: Radnik suda je duZan da duva sluzbenu tajnu, bez obzirag
na koji je nadin saznao, Obaveza duvanja sluzbene tajne traje 1
PO ppsstanku rada u sudu. L -

. Predsjednik suda moZe radnika-’osloboditi obaveze cuva-
nJja sluZzbene tajne ako ocijeni da to nije protivno -drustvenim
interesima ili interesima suda. .

- : Pod sluZbenom tajnom podrazumijeva se sve Sto je radnik
u radu saznao, a Sto bi kada bi se iznijelo moglo Stetiti inte-
resima suda, dru$tvenoj zajednici, gradjana, ustanova ili organi.
zacija /saopStenje drugim licima sadriine pojedinih dokumenata,
sadrzine vgdeéanja i glasanja i zapisnika o tome, ono Sto je iznj_
Jeto u postupku u kome je iskljucena javnost i sl./.

R e |

PR
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. Rag « Clan 59.
odrediens adnik gy . -
OVlasggnm pltanjimad?_ Woze davati podatke i obavjestenja o
1o prggsjednik sidgaelgkruga suda same kada ga je za to
n" . redba 3 ) ’
avi0da Tadnik aajocilo

dnog stava ne odnosi se na obavijed
Jjeste-
Prava y Postupkuy.,

I‘ankama{;_m ~yeazi sa ostvarivanjem njihovih

-

Clan 60'.'- ' -

o Radnj o sas ‘
radne i drugedgik Suda ne moze vrsiti poslove kod drugog organa,
- nespojivo sa ni ganizacije i privatnog poslodavca, ako je to
posla’ kosu - gJegovom radnom djelatnodéu, odnosno sa prirodom
JU VIrsSi ma svom radnom mjestu. 4 '

I ra&'koji ni je P
X5 43 . Je suprotan prethodnom stavu radnik mozZe
vrsiti samo po :_:?giobrenju predsjednika suda. :

Clan 61. )
< .. Radnik je odgovoran za neizvriénje svoje radne du-
znosti i obaveze predvidjene zakonom i opsStim aktima suda.

Nema odgovornosti bez krivice.

s

Clan 62.

Povreda radne duzZnosti moZe biti lakSa i teZa.

Zbog povredé radfe -duznosti’ rddniku se moZe izreéi:
opomena, javna opomena, poslednja javna opomena i iskljudenje iz
radne zajednice. : : . ‘

' Mjera iskljudenja iz radne zajednice mozZe se izreli
samo zbog teze povrede radne duznosti.

Clan 63.

_ Kao te?a povreda radne duznosti smatra _sé 'na:'c‘dp"ji’to:
! 1/ falsifikovanje isprava ili davanje netadnih poda-
/ ; dne zaJjednice, a koji bi mogli biti

.Ve;ka u svrhu obmanjivanja radne 2
gd uticaja na stupanje na rad ili na prestanak rada u sudu,

2/ zloupotreba poloZaja ili prekoraéenje datog ovla-
Séenja, 3/ pribavljanje materi,'jal—ncva koristi /primanje poklona
ili stvaranje drugih pogodnosti u vezli s& radom u sudu/, .
| j is ili u korist treéih lica
Posluga u svoju korist, i-d 4
novcem ili g:{'ugim s%varima koJe su q:'adnlku povjerene,

Leb
Yl



17.

5/ dolazak na rad u napitom stanju kao i opi_j anje
za vrijeme rada, :

: 6/ neopravdani izostanak sa rada koj_i traje g radnih
dana u toku godine, y '

. '7§ aljkavost ili lakomislenost u ¢uvangju Spiga, do-
kumenata i podataka, a zbog toga su nastupile teZe posl sedice,

8/ povreda slugbene tajne /Elan 59. ovog Pravj_lnika/z

9/ izvrSenje ma kakve radnge koja po krividngom zakoni-
ku predstavlja kriviéno djelo protiv sluzbene duznosti {11 be-
z8aSée krivicnog djela, , . '

lo/ neopraydano édnosno nedoivoljend odbijanje izvrSe-
nja radnih zadataka izdatih od strane nedleZnog starjes j ne,

11/ dodjeljivanje predmeta w rad odredjenom &s\y;41iji,

prema zelji stranaka, ili drugeg zainterestvanog lica zpog zlo-
upotrebe, o : :
12/ nésavjestan odnos prema imovini koja je powvjerena
na radu, ) -
13/ grube povrede medjuljudskih odnosa izmedjw ¢lanova
kolektiva /Radna zajednica, suda/. .

Clan 64.

o A T IR

' Postupak zbog povrede ‘radne duinosti pokreCe se na
zahtjev lica disciplinskog tuzioca, koga za to ovlasti Radna
zajednica,, Mandat ovog lica traje dvije godine.

‘Clan65.

RUAT LTI

Postupak se vodi pred-disciplinskom komisijom, £iji
Je predsjednik, predsjednik suda ili sudija koga on odredi.
Komisija se sastoji od tri &lana koju imenuje Radna zajednica.
Mandat ove' komisije traje dvije godine. - ' ' -

: Disciplinska komisija je nadlé¥na za izricanjé “svih- .
mjera zbog povrede radne dufnosti osim mjera iskljudenja iz
radne zajednice. "

' = -Protiv mjere koju je izrekla disciplinska komisija, ra-
dnik moZe izjaviti %albu Radnoj zajednici. Odluka Radna zajednice
Jje konacna.. '

... . Odluku o iskljudenju iz Radne zajednice donosi Rgdna
zajednica na prijedlog disciplinske komisije. " ]

. i Odluka Radne zajednice o iskljudenju je kona&na i pro-
tiv nje se mof.ev_pokrenuti radni spor. '

Clan 66.

Prema radniku se ne moZe izreéi ni jedna od predvidje-
nih mjera pre nego $to bude saslulan, osim ako se radnik bez
opraydanog razloga ne odazove na poziv komisije za izricanje
mjera odnosno radne zajednice. .

Radnik ima pravo da prisustvuje sastanku - sgedz}ic;
Radne zajednice na kojoj se odluduje o njegovom iskljucenju iz



iia Na tom sastanku iznese svoju odbranu.
s ora biti obavijeSten najmanje na tri da-
, U Zavanja.

dnik mose uzetPOStupku utvr

: 1 brani :
lmaau pravnu Spremu. Ooca i

ajedns .
naovom_sastankﬁlggdi
Prije nje%ovog od

djivanja povrede radne duZnosti ra-
2 reda advokata ili radnika suda, koji

Clan 67.

- Pri izrji

- ca
SvVe okolnosti sl n
vVornosti,

dnika prij

2Tl Ju vrte mjere moraju se uzeti u obzir
sl -ucaJja, a naro&ito: teZina povrede, stepen odgo-

~OVi Pod kojima je povreda udinjena, ponasSanje ra-—
€ 1 poslije udinjene povrede i slidno. '

Glan 68.

o Pokretanje postupka za izricanje mjera zbog povrede
radng-dqznosti zastarjeva za tri mjeseca od dana kad se saznalo
Z2a ucinjenu povredu, odnosno za jednu godinu dana od kada Jje po-
vreda ucinjena. Rok za izvrSenje izredene mjere ne moZe biti dufi
©d 30 dana od dana pravomoénosti odluke kojom je mjera izredena.

x P
‘.

Clan 69;”

PravosnaZne izredene mjere izvrsavaju se odmah.
. +

_élan 0.

Radnik;prativ koga je pokrenut kriviéni postupak zbog
djela uc¢injenog na radu ili u vezi sa ragom,‘llltkqgl.ag zatecen
u vr8enju teZe povrede radne duznosti moze se udalaltl.lz

jednice - ‘suda. o .
Radne zaJ Radnik protiv koga je podn%ae§ p?laedéog za.pgkyeta—
je postupka za igrtécanje mjere iskljucenja 1z radne zajednlce
?gi grotig koga Je pokrenut krivlgnl_pogtugzk u smisliu stava 1.
¢ ze- se.udaljiti sa radnog mJjesva. . -
oveE ¢lana mggiﬁii o udgljenju sa radnog mjesta donosti predsje-

dnik suda, a odluku o udaljenju iz Radne zajednice — suda donosi,
Radna Zaaednigiéovbri podnijeti protiv odluki o udaljenju sa ra-
d miesta odnosno iz Radne zajednice ne od azudngenn.lgzysenae.

nog 1 Udaljenje sa radnog mjesta ili iz radne zajednice mo-

>e trajati najduze do kopnadneé odluke O pgvrg%;kgaiﬁivgggggsg&d; ]
ﬁrivici radnika, odmnosno do pravomoénosti © ] .

krivici radnika.



19.

Za vrijeme udaljenja sa radnog mjesta_radnik se ra-
sporedjuje na drugo radno mJesto koje odgovara ili priblizno

odgovara njegovim struCnim i drugim radnim sposobnostima.
Radniku udaljenom iz Radne zajednice - suda za vri-

jeme udaljenja pripada naknada u visini 1/2 akontacije liénog

dohotka.
"Pored prednjih odredaba u pogledu, udaljenja radnika

sa radnog,mjesta ili iz radne zajednice primenjivade se ostale
odredbe Osnovnog zakona o radnim odnosima.

Clan V1.

O izredenim mjerama vodi se ev1den01aa.

“Izrelena mjera /osim iskljulenja iz Radne zaJednlce/
brlsace se iz evidencije i smatrace se da prema radniku nije ni
izrelena, ako radnik u roku od godine dana od dana pravosnazno-
sti odluke ne ucini nlkakvu povredu radne duznosti.

Glan 72

U postupku za utvrdalvanae povrede radne duznostl na
pitanje koja nisu regullsana ovim Pravilnikom, shodno ¢e se pri-
mjenjivati odgovarajuée odredbe Zakona o krivicnom postupku.

Clan 73.

Troskove za utvrdalvanae povrede rgdne duzZnosti sposi
Radna zajednica - sud.

élan 4. ' -

Predsjednik suda i sudija za pbvredu radne duznosti
ne odgovaraju po odredbama ovog Pravilnika.
L Clan 75.
Radnik koji na radu odnosno u vezi sa radom u sudu
namjerno ili nepaZnjom prouzrokuje materijalnu Stetu, a duzan Je

"istu naknaditi.
RjeSenje o duZnosti naknade stete iz prethodnog sta-

va donosi predsjednik suda.

Clan 76.

Ako je Stetu prouzrokovalo viSe radnika svaki radnik
odgovara posebno za Stetu koju je prouzrokovao.
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5 Ako | . 20.
rou L Se n 3
étetlzlrgl;gv&nau éteteesﬁgge za svakog radnika utvrditi udeo u
Oknadjuju N jedngiizedggeigvgggjednako odgovorni i
: o * Clan 77 «
- Ako Ste '

Koju su u&inili sy tu prouzrokuje wvide radnika krivi&nim djelom
Solidarna, umisljajem, odgovornost za naknadu Stete Je

Clan 78.

Ako radnik n i 3 i ; s
nakna s € naknadi stetu Radna_ zajednica moZe
du ostvariti samo pred sudom opSte nadleZnosti. .

IX - PRESTANAK RADA RADNIKA .
TN TN Svaite,

Clan 79.
EEY .

Radnik ima pravo da bez obrazloZenja i u svako doba
prestane sa radom i istupi iz suda pod uslovom da o tome oba-
vijesti sud i da od dana saopStenja svoje namjere -ostane na.
radu onoliko vremena koliko,je odredjeno za to radno mjesto.

DuZina vremena za koje Jje radnik duzan ostati na
radu u smislu prethodnog stava iznosi mjesec dana.

PREDSJEDNIK SUDA ‘ PREDSJEDNIK
Ranisavljev Djordﬁe,s.r. RADNE ZAJEDNICE,
: Miljan Gavrié,s.r.._
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11.

12.
13.

~14.

SADRZAJ

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUDZETU

OPSTINE LOPARE Z4 1971, GODINU,

ODLUKA O OSNIVANJU FONDA ZA DODJELJIVANJL POMOCI
ZA SKOLOVANJE DJECE UCESNIKA NOR-a,

ODLUKA O MAKSIMIRANJU CIJENA SVIH PROIZVODA I
USLUGA,

ODLUKA O PRIVREMENOM FINANSTRANJU POTREBA PO
BUDZETU OPSTINE LOPARE ZA PERIOD JANUAR — MART
1972. GODINE,

ODLUKA O IZDACIMA ZA PUTNE I DRUGE TROSKOVE
KOJI SE OPSTINSKIM ORGANIMa UPRAVE PRIZNAJU U
MATERIJALNE TROSKOVE

ODLUKA O POVECANJU VRIJEDNOSTI BODA ZA OBRACUN
LICNIH DOHOD4KA RADNICIMA ORGANA UPRAVE
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE,

RIESENJE O DAVANJU GARANCIJE PRIVREDNOJ BANCI
SARAJEVO PILIJALA TUZLA PO KREDITU ZuMLJORADNICKE
ZADRUGE CELIC,

RJESENJE O ODREDJIVANJU OSNOVNE SKOLE U OPSTINI
LOPARE U KOJOJ SE MOGU POLAGATI VANREDNI ISPITI
ZA STICANJE OSNOVNOG OBRAZOVANJA,

BIESENJE O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA DAVANJE MI-
SLJENJA O PRIVREMENOM OSILOBADJANJU DJECE OD
OBAVEZE UPISA I POHADJANJA OSNOVNE SKOLE,

RIJESENJE Q ODOBRAVANJU POVECANJA LICNIH DOHODAKA
DO PROSJECNOG POVECANJA U ODGOVARAJUCOJ GRANI
POLJOPRIVREDNOJ ZADRUZI "Dojéin Lukié" LOPARE,

RIESENJE Q ODOBRAVANJU POVECANJA LICNIH DOHODAKA
DO PROSJECNOG POVECANJA U ODGOVARAJUCOJ GRANI
POLJOPRIVREDNOJ ZADRUZI "Bratstvo" KORAJ,

PRAVIINIK O RASFODJELI LICNIH DOHODAKA RADNIKA
OPSTINSKOG SUDA LOPARE,

PRAVIINIK O NORMATIVIMA RADA I PROCJENI REZULTATA
RADA RADNIKA OPSTINSKOG SUDA U LOPARAMA,

PRAVIINTK O RADNIM ODNOSIMA RADNIH LJUDI U -
OPSTINSEKOM SUDU U LOPARAMA,



