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PROGR.M AKTIVNOSTI

ORG.\Ni UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LOPARE Ni
... SPROVODJENJU ZaDATAKA IZ PISM. PREDSJEDNIKA :
) © SKJ DRUGA TITA I IZVRuNOG BIROA PREDSJEDNISTVA SKJ o

T UVODIiI--DIO - R N

Zadac:L koji za organe uprave SkupStine opstlne
proistidu 1Z p:Lsm‘ Predsaednlka SKJ druga Tita i Izvrsnog
biroa PredsjedniStva SKJ i govora druga Tita, sasvim:su odre- -
djeni i potpuno  jasni. -

U sprovodaenau tilh zadataka moraju biti angaZovani .,
svi ‘radniei ‘organa uprave; a posebno pojedine sluzbe, kao Sto
su :Lnspekca_aske sluzbe i sluzba prlhoda, te rukovodioci orga- _:
na uprave. R e e v

~aat

U dosao_asngem radu organa uprave bllo ae nedosta— e
taka i slabostl, na koae se ukazu;je u plsmu druga Tlta 1 Izvr-
Snog biroa Predsgudnlstva SEJ . Ti nedostac:L ogledall su se’ u w
sporom rjesavanju zahtaeva gradaana i radnih organlzaclaa u
nekim sludajevima, u nedovoljnoj zastuplgenostl ‘zakonitosti u
njihovom’ radu, u neefikasnosti’u radu i nedovoljno 1zrazenoa
radnoj disciplini i odgovornosti prema radu,: kod.jednog ma-
njeg broja radnike,

Ocjenjuje se da je za uspjesno ‘realizovanje politike
Saveza komunista u ovom trenutku od bitnog znadaja dobro organi-
zovan®' i uskladjena aktiviost svih organa uprave i.drugih &i-
nilaca u uprafri,“Oi'g‘anizacia‘e’ Saveza komunista} Savjeta radne:’
zajednice, Sindikalne 'pbdruinice i &ivavog radnog koléktiva, -7

~..Najaktuelniji i najvazniji zadaci koji proizilaze

iz pisma za organe -uprave, - jesu: :

1/ 2zaduci koji se odnose na zakonitost i.efikasnost
u radu organa uprave i s tim u vezi, boia'u organizaciju poslo-
va organa uprave,
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2/ zadcci koji se odnose na dosljedno i efikasdno
sprovodjenje zakl;udaka SkupStine opStine i njenih politidko-
jzvrinih organa, .oruma Saveza ko_muni‘si_:a i drugih drusStveno-po-
liti&kih organizacija,. ' -

3/ zadaci koji ‘se odnose na borbu protiv svih nega-
tivnih.pojava u vlastitoj sredini i na podrudju opStine, u
skladu sa oviaSéenjima koja organi uprave imaju kao organi
vlasti, )

»

4/ zadaci kogl se odnose na Jacange i I‘aZV:Laan;]e
samoupravlaanaa u organ:.ma uprave, N

5/ zad"cl koji se odnose na sagledavanae moralno—
politidkih i struénih sposobnosti rukovodnih radnlka, kao i
radnika koji rade na odgovornim i isturenim radnim ‘mJ estma,
kao 8to su radna .naesta sv1h :Lnspektora, radna mjesta na ko=
jima se raesava o} prana i.obavezama gradaana /oporezlvanae,
dodaelalvanae placeva za Jezgradnju poaedlnlh objekata i gra-
djevinskih dozvola’'i 51 /, i na osnovu utvrdaenog Stanaa, e
ukoliko bude potrsbno vrsiti zamgenu rukovodnlh i drugih’ ra—-
dnika koji ne pruzaau garanclau da ¢ée uspaesno raditi na’ SPI‘O—
vodjenju zadataka iz plsma 1 u skladu 8- na:Lm,

6/ zadaci kojl se od.nose na rac:.onalno poslovange A
i Stednju u organima uprave. VR

P
LR T

ot e SRECTLIE it

.....

U cilju reallzaclge oznacenlh zadataka u uvodnom
dijelu ovog programa, kao i sv:.h drugih zadataka iz’ plsma, u
organima uprave. s¢ predvldaa uclnltl sllaedece

1. Kao’ 'bltan uslov - garanc:.ga 23 doslaedno 1zvrsa—
vanje svih zadataka kOJl s8¢ nalaze pred organima uprave :L od.

éega treba poéi, Jeste uspostavlaan,)e bolae radne d:l.sc:Lpl:Lne .
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i odgovornosti prema radu kod svakog radnlka. U tom pogledu
dosadasSnje stanje nije bilo zadovolaavaauce. ‘

Da bi sc radna disciplina i odgovornost prema ra-
du podigli na odgovarajuéi nivo, potrebno je da svi i'ukovodlo-
ci organa uprave, zajedno sa ‘sekretarom, preduzmu sve mjere
oko spreavanja pojava neddgovornog odnosa prema radu. U vezi -
s tim mora se prckinuti dosadasnaa praksa llmae manjeg.otpo~
ra i nezamaeranaa. :

2. U narédnom, pei‘iodu, a najdalje do 1. februara
1973. godine, treba sagledati sada¥nju organizaciju organa
uprave i utvi‘diti novu organizaciju u upravi, vodeéi pri to-
me raduna.da nova organizacija uprave obezbijedi, vide nego
dosad, ef:_kasnlal, kvalitetniji i zakonitiji rad, posebno ka-
da se radi o potpunlaoa zadtiti drustvenih 1nteresa, ostvarl-'
vanju prava‘‘gradjana i radnih organz.zacma, o spreavanju i
otklanjanju negativnik pojava, kao Sto su ‘bespravno bogacen;je"
i pa toj osnovi stvaranje socijalnih razllka neprlaatelgsko '
i antisamoupravno -djelovanje u Taznim vidovima i oblicima i
druge nesocijalistidke pojave, itd. Ovo treba da zhadi da od™ ~
1. februara 1973. godine mora podeti da funkcionife novoutvr-
djena organizacija uprave,..i . i v

3. .Na. osnovu utvrdjene nove organizacije u orgamima
uprave, treba istovremeno- utvrditi i novu sistematizaciju ra-
dnih mjesta sa potrebnim:profilom kadrova za svako radno maesto.'
Ovaj zadatak treba obaviti do kraja ove godlne. '

4, Nakon zavrsetka OV]_h poslova blce neophodno da
se izvrsi raclonalnlgl raspored postoaecn.h kadrova na pojedina -
radna mjesta na kojima ée, prema svojim strudnim i drugim
sposobnostima moéi da daju veéi doprinos u radu, a jedan broJj
upraznjenih radnih mjesta da se popuni struénijim kadrovima.

Prilikom prijema radnika’ fa rad u organe uprave
mora se vodltl racuna o] moralno—polltlckm i. drugim kvalite-
tima takvn_h radnn.l:a. Nece se pr:.matl na rad y organe uprave.

LY SN : : S e 2
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lica koja su sklona kocki, tudi, pijanéenju, koja su kaZnja-
vana itd.

S. Honcrarni i dopunski rad u organima uprave tre-
ba svesti na najm-nju mjeru i po moguénosti takav rad ukinuti
potpuno, osim ako se, nakon raspisivanja konkursa uzastopno
dva puta ne popuni radno mjesto. ‘

6. Uporedo s tim, moraju se preduzeti potrebne mje-
re da se organi uprave bolje opreme i da postanu efikasniji
u radu. To se, prije svega, odnosi na obezbjedjenje vozila,
savremenije mehanografske i druge kancelarijske opreme i na
obezbedjenje jednog broja stanova za radnike organa uprave.

7. Za potpunije sprovodgenae sv1h ovih i drugih.
zadataka uprave, potrebno de, i neophodno da se. obezblaedl mno—
go efikasnija l s"estranlaa saradnJa 1zmed3u rukovodllaca po-
Jjedinih organa uprave 1 sluzb1 kao: i izmedju svakog radnog .
mjesta, tamo 5d3e Jje to potrebno.,,

8. Posebnu paZnju. treba posvetiti radu organa uprav-
ljanja u organima uprave, njihovom’ jadanju:i stalnom razvija— i’
nju. U tom pogledu potrebno je:angaZovanje syih druStveno-po-
1litidkih snaga:organa uprave:kao-1l rukovodioca organa uprave.,-

9. U narednom periodu potrebno je preduzj.niati odgo-—
varajuée mjere: za racionalno troSenje materijalnih sredstava’
na svakom radnom mjestu i -u.organima uprsave u- caellnl, u 0113u
smanjenja trofkova. poslovanja i Stednje. o+ -

Za sprovodjenje svih.ovih' zadataka zaduZuje se
Struéni kolegijum, kao kolektivni operatlvnl organ, 1 rukovo-

dioci organa uprave, poaedlnacno, 28 zadatke kOJl se na nalh
odnose. )

Y

. . .. B Y TR . o . . Cale
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=i IIT POJEDINAUNI: PROGRAMI RaDi SRR

Ovaj program rezultat Je rasprave o plsmu u organu . '
uprave i sagledavonju slabosti u radu. Ov:L po;]ed:x.nacnl progra_
mi &ine njihovu $intezu, a Tadne jedinice ée na osnovu njih

i AR S
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sadiniti svoje mjuseéne i tromjesedne planove, utvrdjivanjem
rokova za izvrSavanje pojedinih zadataka.

U okviru pojedinih organa uprave predvidja se ura-
diti slijedecde:

Referat .za pripremu sjednica SkupStine opStine:

- da s¢ obezbijedi kvalitetnija obrada materijala
za sjednice SkupSiine op$tine i njenih organa, putem &e3éih
sastanaka i dogovora sa rukovodiocima organa uprave,

-~ da sc obezbijedi blagovremeno i pregledno vodje-
nje zapisnika sa cjednica kolegijalnih organa i sprovodjenja.
zaklaucaka Skupstine opStine 1 naem.h polltlcko-lzvrsnlh orga~ -
na, . i
-. da se ostvai-ujéﬂveéa xoordinacija u radu organa
uprave, odnosno nalhov1h rukovodilaca i poaedlnlh sluzbi,

" -'da sey ‘. okviru. nadleznosti. Savjeta radne zajedni~
ce, brze i potpunlJe rjesavaju- opravdani zaht;]ev1 radnika
organa uprave, i S O .

"=~ da se brze A eflkasnlae obavlJaJu 1 svi drugl
poslovi iz djelokruga rada ove sluZbe.

Zaduzuje. se se]cretar za sprovodJenJe ov1h zadataka.

a/ u_okviru Op3tinskog organa.za ISIfékréa,je

- da se ubx';za‘ rad na fjeééfranjﬁ" prijava za prekr-
§a,je, ' : - o e
— da 56 ova sluzba aktivno ukljuci u sve akcije
koje se budu preduzmale na spredavanju bespravnog rada i.
d.ruglh‘ negativnih pojava,
i tTha da se popuni radno mjesto sudije za prekrSaje,
V'~ .da’-se: sagleda dosadadnja politika kaZnjavanja
za pojedine vrste prekrsaja i da se u tom pogledu preduzmu
efikasnije mjere kaZnjavanja svih prekrsaaa. )
Zaduzuje se rukovodilac Organa za prekrSaje za
izvr8enje pomenutih poslova.



a/ Slu.oa za imovinsko-pravne poslove

. Poucdon samovlasnoe; zauzeda Zemlalsta u d_rustve-
noj svojini, blagovremeno i naacnerg'lcnlae ¢e se postupatn.
sa prijavama za uzurpacije, u saradnji: sa Opstlnsklm Javnim
tuiilastvom Trafiti od Tuziladtva i Suda, da se poo3tri .
kaznena politika, jer je napad na dl‘uSWenu 'svojinu po ovom
osnovu od strane nojedinaca vidno-izfaZzen u poslednje vrijeme,
pored ostalog, i ..bog neprlm,]enalvanaa ostrlalh zakonskih
sankcija. ’ -

2. Nastaviti rad na ‘inventar.i'"zaci‘ji zemljista u
drustvenoj svojini, jer ima pojava koriSéenja druStvenog -
zemljisSta od strane gradjana bez pravnog osnova, za koje ne
plataju obaveze prema drustvenog zaaednlci, $to predstavlja
vid neopravdanog ocogaéenja na radun drustvene za;) ednice.. B

3. U cilju utvrd;;lvan,]a zakonskog zemlalsnog maksi- -
muma, izvrsice se provaera i utvrdalvange ‘viska zemla:l.sta
preko tog maksimuza. U svim slucaaevma gdje se utvrdi wvisak
zemljiSta donije¢e se konkretna: raesenaa, u smislu vaz_ec:x.k;
zakonskih propisa, L .. “

4, Prilikom odred";jivra'njan praviéne naknade za
ekspropriséne nekretnine vodice se raéuna da se pojedincima
ne odredjuju previsoke i :nerealne naknade, da bi se onemogucllo

koriscenje rente na osnovu d.rustvenog ulaganaa l‘-SpI‘fl.JeClle

pojave bogacenja na radun drudtvens- za;jednlce. .

5. U rjeSavanju zahtjeva gradaana i radnlh organ:l.—
zacija mora se obczbijediti kvalitetno, blagovremeno i zako—
nito postupanje. . e h

6. U svom Wuduéem radu Sluzba ée jo3 viSe saradji~-
vati sa drugim sluZbama i organima /Javno pravobran:.lastvo,
Javno tuzilaStvo, OpStinski sud, Upravom za katastar/ ’
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7. Ustrojiti evidenciju uzurpiranog zemljista i
preduzeti odgovarcjuée mjere.

: - referat za privredu - u ¢iji djelokrug spada
oblast gradjevinarstva, saobracaja, zanatstva i komunalne prl-
vrede. ‘

l. Sa inspekci’jskjijn"'organima i referentima iz
Sekretarijata za prihode raditi na kontrolisaﬁ;ju predmeta po-
slovanju kod privatnih zanatsf:ih r'adn,ji i autoprevoznika i
pripremiti izvjeStaj, 0. stanau opore21vanaa po grupama dJelatno—

-

sti. . T

_ 2. Rije3iti sve .zahtjeve pédhéSéne od- strane gra-.
djana za otvaran;u. zanatskih radn,jl 1 vrsen;je prevoza zapre-

Znim i motornm vozilima, . -. . C S e
T “"~1,",\" - -

3. Davanjem prijedloga uticati na 1zmaenu odred;je-
nih é¢lanova u postojeéim zakonima 1z kOth dolazi do raznih’
ekscesa, kao Sto je pitanje ’cumacen;ja ‘nosivostis kod motornih
vozila, razllcltog registrovanja vozila od pojedinih opStina,
vrsenje zanatskih djelatnosti u vidu sporednog zanlman;ja i sli-
CD.O. "‘“';- - P CRTIEN v

4, Dati pfijedlog: as se organizuje sastanak sa su-
sjednif opStinama oko pitanja frada privatnih-lica iz pomenutlh
djelatnosti: na koaem treba da ucestvuju,: pored. referenata koji
rade na poslovima upravnog postupka, inspektori i referentl
iz opstinskih uprava pr:.hoda, na celu sa odgovaraaucm nacelnl—

cima ovih slu%bi. .

- u oblasti cijena -

1. Zajedno sa tr¥i%nim inspektorom raditi na ko=
utroli formiranja cijena u prome‘thim i proizvodnim orgénizacija—
ma, te samostalnim ugostltelgsklm i zanatskim radnaama. »

2. raditi na pI‘lpI‘Gml propisa iz oblasti drustvene

kontrole cijena. : .
5. Pratiti snabdjevenost trzista i poduzimati mjere

za njegovo bolje snabdijevanje.



4, Rje..avati zahtjeve u Upravinom postupku iz
oblasti ugostiteljstva i druStvene kontrole cijena.

5. SpI‘uVOdltl zadatke visih organa.

6. Devoti strudna mlslaen,ja i U’Oaabnaenaa radnim
organizacijama iz oblasti prometa po pl’canau kontrole cijena.

- refezat za‘réd i radﬁe'odnose -

1. Te¥:Ste rada u narednom periodu mora se usmjeri- -
ti na spredavanje bespravnog koriSéenja radne snage od' strane.
imaoca radnji, kao i zloupotreba radnih organizacija u primje-
ni Zakons o radnin odnosimg. . - -

2. Ostvarivati vedu kontrolu nad imaocima. radngl
i radnih organizacija u pogledu obulavanja udepika wu. p;;;vredi._ §

3. Sve tekule poslove obaviti na vrijeme i u zako-
nskom roku. ' A :

‘. = trziZna inspekcija -. -
BTN o

:0va inspekcija. ée u narednom periodu biti angaZova-
na na slijedeéim zadacima:

1. Za;] ﬁdno ‘Sa 1nspektorom za prlhode i referentom
za zanatstvo raditi na suzblaanau bespravnog rada.

2. Zaaedno sa referentom za cijene izvrsiti kontro—- -
lu formlranga 013ena, kako u trgov1nsk1m tako iu pro:l_zvodnlm
organizacijama, ' . o T

3. Sa¢initi pregled bespravnog rada i preduzeti’
mjere kao i preglcd pravilnosti formiranja cijena i razlika
u cijeni i o tome obav1aest1t1 odgovaraauce savaete SkupsStine
opstlne. ot '

4, Zajedno sa ‘sanitarnom inspekcijom izvrSiti-c’ o
kontrolu primjene Pravilnika minimalno-tehnidke opreml jenosti .
ugostiteljskih objekata otvorerog i zatvorenog tipa, -te donije-
ti rjesenja o otklanjanju nedostataka, odnosno zatvarari,ju. ‘Isto

A
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uciniti i kod trzovinskih radnji. U vezi s tim sadiniti
informaciju, upoznati nadleZne savjete i SkupStinu opStine.

5. Blic kontrolama, zajedno sa sanitarnom inspe-~
kcijom, kontroll ati ugostiteljske, trgovinske i zanatske ra-
dnje. N

6. Kontrolisati, uz pomoé¢ milicije pijace.

7. Da bi ova slu¥ba §to efikasnije djelovala,
stavlja se u zadatak radnicima sluzbe da redovno prate propi-
Be 1z svoje oblasti i saradnju u radu -sa Saveznim i Republic-
kim tr¥idnim inspclktoratima. S

- ‘sanji:ar:f.la 'inspekéija -

Ova 1nspekc1;|a ce u narednom perlodu, u okv:Lru
svog djelokruga, raditi na sllgedecm poslovn.ma. S

1. Na ‘sprovodjenju propisa i mJera u vezi suzblga-
nja i’ spredavanja.zaraznih. bolesti, pomaganJu zdravstvenoa
ustanovi na dono.;enau programa obaveznih vak01nac1;|a stanovnl- S
3tva, spredavanju i suzbijanju epidemija, kao i n,thovog su‘e-'iu
nja i u zajednici sa struénim radnlcn.ma Zdravstvene stanice ’
poduzimanju prptlyepldemlgsklh njera na podrudju opstine, a
naroc¢ito u sluéaju elementarnlh nepogoda i eradikacije vaslji- i .c:.-
vosti 1 suzblaangu egzentlmatlkusa na podruc,]u opStine. - i v o«

[
i

2 Na vrsengu sanltarnog nadzora zdravstvenog :stanja
nad licima zaposlenim u prometu i proizvodnji Ziveznih namirni-
ca, u zdravstvenim ustanovama i ustanovama za pruzanje higije—-
nskih usluga gradjanima, .

3. Na »ojadanom nadzoru. nad hlglaenskom 1spravnoscu
ZiveZnih namirnica u prometu. Pored: redovne kontrole, povecatl
i broj blic: kontroia, = .- . L . o )

T,
-

4, Uz pogacam. nadzor kontrole hlglgenske 1spravno- o
sti ZiveZnih namirnica vrsn.tl konfrolu sredstava opste upotre—
be, a narodito ambalaze  za pakovanae namlrnlca "kao i nglhovog‘
éuvanja, uskladist tenja, transporta i manipulacija uopste. ) )
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5. U radnim organizacijama koje se bave prometom
otrova, pojadati kontrolu primjene istih, 4 naroé’:itq na primje-
ni pesticida koji mogu Ztetno uticati na zdravlgje stanovnistva,

6. U oblasti komunalre higijene vrZiti stalnu kontro-
lu higijenske ispravnosti vode za plce, a naroc:.to u maestlma
gdje postoje vodovodl. R

e Raoltl na sanltarnom nadzoru nad izgradnjom
zgrada ‘&: drugih cbjekata kOJl podllaezu sanltarnom nadzoru i
raditi na reviziji i kontroli progekata 1 1zdavanau sanlta.rne

Ty

saglasnosti za lokxacije i projekte. ST

8. U oblasti higijene rada pojacati kontrolu higije-
nskog réZima radnika zaposlenih u radnim organlzacn.,j ama..

9., Vriiti stalnu kontrolu nad skolsklm ustanovama
u vezi opstehlgldnnskn_h uslova u Skolama. -

lo. - U zaae@.nlcl sa trzlsnom 1nspekclaom 1zvrs1t:1.
pregled svih ugostiteljskih obaekata, a u vezi promjene Pravilni-
ka o minimalnim zdravstvenim i tehnlcklm uslovima za 1zgradn3u
ugostiteljskih prpduzeéa i obaekata. - b

"11. Poveéati broJ dblic kon‘brola u trg;ov:.nsklm, ugostl-
tel,)skm i zanatskim radnjama i raditi na otklanjanju sv1h i
negatlvnlh pojava koje se uode prilikom kontrole. e

W12, Raditi po zahtaevma ‘visih mspekcn.asklh organa i
na donoéenau upravnih i .kaznenih mjera-i. raesavanau zaht;;eva
‘gradjana. '

~

- veter:.narska 1mEk01Ja =

U narednom perlodu veterlnarska 1nspeIcc:1.,ja angazova-—
ée se, posebno, na slijedeéim ak01Ja.ma- )

1. Preduzede se rigoroznije mjere:za‘SPreE’:av:anj'e
‘umnoZemja, narolito, opasnih stpdnih zaraza, veéom kontrolom
prometa stoke i stolnih proizvoda, dezini‘ekéi,jom prevoznih sre- '
dstava, osposobljavanjem organizacija za borbu protlv zaraza i
nabavkom rezervne opreme i dez1nfek01on1h sredstava.
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2. Provodjenju zakonskih mjera i prbpisa'~ koji ‘pro-_;. e
istiéu iz Uredbe o drzanju, registraciji i cijepljenju pasa,
Vriiée se nadzor nad c:.gepl;]en;)em pasa protiv bjesnila i aero-
kolonizacije, poduzmatl maere za tamanjenje necijepljenih pasa.

3. Pos vetlce se veca pasza ‘suzbijanju bjesnila,
tamanjenjem pasa ‘lutallca i pasa za koje se sumnja da su dola-
zili u dodir sa bjesnim psom. Povezati se sa zdravstvenom slu-
Zbonm radi zastite zdravlaa 1judi od bJesnlla.

4, ITbrzace se rJesavanJe predmeta po zahtgevma
stranki i traZenju vidih organa. R :

-~ insyekeija rada -

S obzirom na to da sistem zastite i sugurnosti _
na radu predstavlja znadajno druStveno-politidko pitanje i vazan
_faktor brige za zdravlje dovjeka, standard radnih ljudi i kao |
vatan elemenat produktivnosti na radu,” i"nspekqija rada ée u
narednom periodu usmjeriti svo;ju aktivno'st': na sii;jedeéa pitanja:

l. TraZiée se od organa radnickog samoupravlganaa
da, putem struénih sluZbi, analiziraju’ stanje zaStite, uzroke i (o
izvore povreda, profesionalnih obolenja, materlgalnlh i drugih
Steta koje imaju od toga, u cllgu poduzmanaa efikasnih mjera - .
na saniranju postojeéeg stanga, narodito u onim preduzecima :
gdje s8e cesce pojavlijuju povrede na radu i profe51onalna obole—
nja. . .o

2. Insistirati na tome da-se od organa radnlckog .:
samoupravljanja pokloni veéa painja-internim slu¥bama zaStite
na radu, polazeéi od toga da one ‘treba da imaju karakter stru-
¢nih sluzbi koje ée, uz odgovarajuée udeSée drugih faktora u .
preduzedéu, pratiti sprovodjenje opS$tih i internih propisa,
razmatrati aktuelne probleme zaStite i predlagati nadleznim
organima mjerea za njeno uspjes$no sprovodaenae.

-

-3+« Zahtijevaée se -od radnih orgamzaclaa da poaaca—
Ju napore na preduzimanju preventivnih mjera u cilju brieg otkla-
njanja uzroka povreda na radu. Te mjere treba da se sastoje u
stalnom i organizovanijem radu na struénom osposobljavanju ra-
dnika i nadzorno-tehnickog osoblja iz oblasti zasStite na radu,
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u upoznavanju radnika sa propisime, zaftitnim mjerama i
uslovima reda, u provjeravanju znanja iz zaStite na radu kod
nadzorno-tehnifkog osoblja i radnika koji rade na radnim mje-
stima sa poveéanim opasnostima za Zivote i zdravlje.

4, Izvr3avajuéi neposredne zadatke, inspekcija ée:

- jgvrsiti redovne, venredne i kontrolne preglede
iz zaStite na r:du u radnim orgenizacijama i kod samostalnih
zapatlija, _ . , , '

- pokloniée duZnu paZnju nadzorfu nad ostvarivanjem
prava iz radnog odnosa radnika kod privatnih pbslodavaca, a
nerofito kod sazostalnih ugostitéljskih radnji i .gradjevinara?
u cilju vecleg pb§tovana’a' od strane poslodavaca propisa o ugovo-
ru na radu, radnom vremenu, li¢nim dohoc'im_a,_'_'_ odmorima i drugim
uslovima na radu, ' )

- inspektori ée biti u stalnoj vezi sa glu¥bama za-
8tite na radu u radnim organizacijama predoc’:a\}a:juéi ‘im. proble-~
me .ig zaStite ne radu i traZeéi poduzimanje mjera za' otklanja-
nje tih nedostataka,

- pokloniée se potrebna pa’nja saradnji sa strudnim
ustanovana, .a ixafoéito sa Centrom za zadtitu na radu u Tuzli,
u rjesavanju problema za koje su zainteresovane obadvije stra-
ne i naSa privreda,

- inspekcija é&e u svom praktiénoﬁ'i'adu, saradjivati,
narodito, sa sanitarnom inspekcijom, u pogledu zdravstvene zaditi-
te u radnim organizacijama, sa tf-éli'léhoﬁz inspekcijom prilikom
--otvaranja novih jedinica, sa slu¥bom za protivpoZarnu zaStitu,
kao i sa drugim odgovarajuéim slu¥bama,

. - preduzimaée se odgovarajuée sanckije protiv pra-
vnib i fiziékih lica u slucajevima neizvrsSavanja propisa iz
zaStite na radu, i u tom cilju saradjivaée se sa sudijama za
px“g_ékréa.je, Javnin tuZilaStvom i sudovima.

) Na bazi ovog programa, inspekcija ée za svaki mjesec
donijeti plan:.rada, detaljno i konkretno razradjen.
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-~ -inspckcija za saobradaj -

1. U dogovoru 8sa -Qrganima’ gonaenga uskladiti rad
ove inspekcije i tlm organima u cilju suzblaan;ja negativnih
pojava koae pro:.zn.laze iz krSenja propisa iz ove oblasti.

3, §to vife raditi na saradnal sa prihodnom slu-
Zbom i poresklm inspektorima: u vezi pojave bespravnog rada u
Javnom prevozu, a isto.tako saradjivati sa saobraéajnom mili~
cijom, trZisSnom iaspekcijom /oko nakupaca stoke/ i sanitarnon
inspekcijom / z__a:g.j__edniéki .pregléd autobusa/ . .

- poljoprivredna inspekcija - e

: .1. Djelovati preventivno, obavjeStavanjem i upozna-
vanjem poljoprivrednih prmzvodgaca sa propisima. _
Pri tome zahtlaevatl doleednu primjenu nov:Ln repu—
blickih propisa /o vaestackm d,Juer.vn.ma i sgemenu/

2., Uzeti aktlvnog ‘uéesSéa u akC1,Jl Jesenae .8jetve -
pSenice i propagandl hlbrldnog saemena u sgetv:. psenlce i kuku

.......

vanjem povrsSina ‘kvalitetnim sjemenima i 1n51st1rat1 na dosl,Je-
dnoj primjeni :agrotehnidkih mjera, :

3. Vrsiti pregued sjemenske robe, a posebno pSenice .

za jesenju sjetvu, s obzirom da vremenske nepogode mogu uticati
na kvalitet sjemena psSenice. U‘ziméti uzroke ma analizu sjeineha_.
4, Raditi na kontroli kvaliteta .stofne hrane radi

spredavanja mog;ucnostl inteksikacije stoke sa plijesnima i
budjima koJje mogu da poticu od kukuruza i pSenice, zbog loSeg
kvaliteta, kao i skladlsnog prostora i pravilmosti uskladiste-
nja poljoprivrednih proizvoda i u sezéni jesenje sjetve na
kontroli kvaliteta vjestadkih djubriva.

- komunalna inspekcija -

U narednom periodu kominalna inspekcija ée:

1. IzvrSiti popis sve stoke, peradi i pasa u nase-
1ju Lopare koji obuhvata prostor u granicama u kojima je zabra-
njeno njihovo drZanje.i izdati rjeSenja za njihovo uklanjanje.

-
BT
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2. Zapisni&ki utvrditi spisak domaéinstava, koja
raznin prednmetima naruSavaju izgled ob,jekatg i ulice i preduze-
ti odgovarajuée rjere. - :

3. Vrditi kontrolu ciscenaa ulice u naselju Lopare
i odréavahaa parkova od strane nadlezne radne organizacije,

4, Vr$iti preglede izloga, natpisa, firmi, balkona,
ograda i posuda z\ otpatke,

5. U saradnji sa sanitarnom 1nsPekclaom, izvrsiti .
obilazak konunalniih objekata u naselau Lopare i okolnlm seli- . -
ma na podrudju opitine, C e

. 6. Po za.htaevma stranaka u pogledu problema higije- .
ne izlaziti na lice maesta.

- gradjevinska inspekcija -

B R TR LR

- Raditi na otkrivanju sluSajéva bespravne jzgradnje

i preduzmace efikxasne . mjere na njenom spredavanju. Prema pre- ..
krs:Ltelama propisa preduzimace se obavezne upravne 'mgere /sa-'
stavljati zapisnik, nacrti rjeSenja o obustavi gradnje, nacrti
rjesenja o 'ruéenju objekata za koje se ne izda odobrengje za
izgradnju, nacrti zahtaeva za pokretanae prekrsajnog postupka i

pokretanje pr:w:r:ednog prestupa, obavaes‘bavatl SDK i Sekretarlaat
za prihode., '

Nadalje, sadiniée se popis bespravno podignutih
objekata za koje su izdata rjefenja o obustavi gradnje, a za
koje investitori nisu pribavili odobrenje i o tome informisati
nadlezni savjet Skupstine: opstlne. A Ce

Istovremeno orgamzovace rusenae bespravno, izgradjenih
gradjevinskih objekata, koji se ne mogu uklopiti u urbanisti--
¢ke planove i druge propise.’

0 okviru sluZbe pI‘lhOd.a pI"edV1d,JeIll su sll,]edecn.
zadaci: :

Chee e 2

1. U oblasti razreza doprinosa i poreza .

et

U ovoj oblasti djelovanja sluibe prihoda ispoljeno
je najviSe slabosti, bilo subjektivme ili objektivne prirode.
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Naime, ispostavilo se da razrez doprinosa nije u cijelosti
realan i da ima sludajeva da se pojedinci na radun drustvene
zajednice bogate i protupravno prisvajaju materijalnu korist
za sebe. Nadalje, razrez nije sveobuhvatan, jer veliki broj
lica koji ost‘varu.ju‘prihode nije oporezovan. Ima sludajeva da
se koristi wvedéi broJj uposlene radne snage nego $to je dozvolje-
no, ili se radna snaga koristi duZe nego sto je to Zakonom
dozvolaeno. Ceste su pojave izigravanja proplsa kroz razne
Dpeku1ﬁ01,3e prlllkom nabavke robe ili u prometu robom, kao Sto
Jje kupov;.na robe vez evidentiranjo, preprodaja, nekontrolisan
1zlazak na pijace 1 sliéno. Ima sludajeva flktlvnog cmepanaa
pol,]oprn.vrednn_h domac1nstava radi: 1zbJegavanJa progresnnog
oporez:.vanaa i sliénos ' e .

. s “Da bl, se Ove po,Jave ubuduce spr13e01le potrebno je
uraditi- sllaedece. K :

RN

. h - kod r‘izreza doprlnosa iz LD odl)olaoprlvrede

B 'I'reba uc1n1t1 mak.,mum napora ‘da se utvrde flk:tlvno p
pocgepana doma01nstva i da se traz:L od Uprave za katastar spa-
Jjanje - ovih domaclnstava. Za- 1zvrsenae ovog zadatka, treba maksi-
malno. korlstltl pomoé mJesnlh ureda,. maesnlh zaaednlca, odborni-
ka Skupst:.ne opstlne iv druglh foruma.:

Taéno utvrd:.tl koliko poaedlna doma01nstva posjeduju
poljoprivrednih ma$ina 1 pI‘lliucnlh uredaa,]a vrsallca i-sl. - .
radi razreza proplsanog poreza. '

Utvrditi domac:.nstva koja- vrie kuPOV1nu zemlalsta
i prevode ga na &lanove domacn.nstva radi 1zbaegavan3a zemlalsnOS'
neksimunma. . L
U Odiédjenimls'luééjevjma treba predlaga‘l’:i pokretanje -
rosebnog postupka za ispitivanje.porijekla imovine kod onih
obveznika koji stidu imovinu iz neoporezovanih prihoda.

ZaduZuju se za izvrienje ovog posla referenti pri-
hoda od poljoprivrede, uz saradnju sa maesnm uredlma, mjesnin .
zajednicama i druginm faktorlma. B . ’
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- kod rczreza doprinosa iz liénog dohotka

od zanatstva

Odnah preispitati kako su oporezivane sve zanatlije.
i ako se utvrdi da neki od njih nisu pravilno oporezivani, a u
skladu sa zakonskim propisima izvrsSiti obnovu postupka oporezi-
vanja. ‘ '

Ostvariti permanentnu kontrolu upo$ljavanja ddiﬁunske
radne snage kod uanatllaa, u.klaucuaucl i kontrolu on:Lh zanatl:L-
Ja koje djelatnosti’ obavljaju van podruéja opstlne. Kontrolu
treba vriiti u svako doba dana, Jer je uodeno da se dopunskl
rad drugih lica pretezno korlstl u posll,)epodnevnlm casov1ma.

Izvrs1t1 anallzu poslovanja odredaenog 'bro;]a zanatli--
ja radi - utvrdalv"nga strukture posla, s obzirom da se .jJedan broj
zanatlija vodi u usluznom zanatstvu, a'ustvari se bavi ;proizvo-
dnjom i time’ pI‘J.k.I‘lV& porez na promet.

Treba CeSée, nego do sada,; y@éi"t:i,pregled"”'po'slovnih
knjiga obveznika. U. .eva-svrhu treba pfikupl,jati podatke i van
podruéja opStine i kontrollsatl realno prlkaz:LvanJe -stanja u
poslovnin knjigar., Istovreneno, gdje je to nuzno, insistirati
na uvodjenju' dod?tnlh evidencija ili paragon blokova. : Z2a neure-="-
dno vodjenje poslovnlh knjiga primjenjivati zakonske .sankecije
ukljuéujuéi i moguénost oduzimanja dozvole za rad.

Isto te.ko treba vise. kontrollsatl lica ko;]a se
zanatskon dgelatnoscli bave kao dopunskin zammangem i realno
utvrdjivati njihov obim rada. U tu ‘svrhu, treba obiéi svako ovo
lice i utvrditi sa kakvim stro,]ev1ma i alatom raspolazZe, da
1i koristi dopunski rad, da 1i se bavi proizvodnjom, da 1li na-
bavlja i u kojim L:0li&inama reprodukcioni materijal, od koga
i pod kojim uslovima, Treba obaviti razgovore sa radnlm .organi—
zacijama u kojima su ta 11ca zapo$ljena da bi se utvrdilo kako
se koristi redovno radno vrlaeme i sli¢éno. O svemu tome tredba
ustrojiti tadnu ev1denclgu i sve to imati u vidu pri odredjivanju
statusa ovih obveznika, a onda pri realnom utvrdjivanju njiho-
vih poreskih obav:za,

Cinjenica Je da su razno-razni vidovi kuéne radi-

nosti vrlo rasSireni i da zbog takvog karaktera ne predstavljaju
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kuénu radinost. U cilju realnog oporezivanja ove kategorije
obveznika treba putem obilaska svakog pojedinca, i to u neko-
liko navrata, realno utvrditi obim poslovanja i odrediti
pravi status ovoj kategoriji obveznika.

_ U isto1 cilju treba kontrolisati pijace u Koraju i
Geliéu . Za obveznike za koje se utvrdi da su prevazifli status
poslovanja u obliku kuéne radinosti obnoviti postupak oporezi~-
vanja i utvrdlt:\_ ealne obaveze,

. ZaduZuju se za izvrsenje pirog posla referenti pri-
hoda od zanatstva uz asaradnju 'sa. inspekto;‘imé prihoda, -

-

.2. Koéd razreza doprinosa iz ID ostalih zanatlija

A zan:_manja_ e

U ovu grupu zanatlija spadaju ugostltelal, prevozn1c1
‘ 1 slobodne profesme.rRadl realnog oporezuranaa ov:.h kategorlga
: obveznlka potrebno je uraditi. sllaedece- .

- - obezblaedltl da-ugostitelji, prevozn1c1 i slobodne
profes:.,je tacno i uredno vode poslovne knalge. Pri tome treba
obezbijediti talnu ewidenciju: dnevnog pazara kao i tacno evi-
dentlranae nabavlaenxh alkoholnih’ pica iz svih 1zvora,

- pozngto je; da-Jjedan broj- ovih obveznika raznim
spekulacn.aama kao Sto je nabavka za gotovo, nabavka u trgovi-
nskim radna ama, nabavka. van podruéja opsStine, .nabavka na tudje
ime i sllcno, pokusava da laZno prikaze svoje poslove, _

= sac:.nltl .spisak gradjana kOJl posgedugu teretna

- motorna voz:Lla i kombi vozila,
- utvrditi koja lica‘nemaju odobrenge za obavljanje

prevoza robe i putnika, prikupiti podatke © nglhovom radu i.
0pore21vat1 lh, bez obzira $to nemaju odobrenje za rad,

- utvrditi lica koja posjeduju dva ili viSe motornih
..vozila, ispitati norlaeklo tlh vozila i pokrenutl odredaene
radnje za eventualno oduzmanae istih, .

- kontrolisati rad prevoznlka sa podrué¢ja drugih
opStina i nadleZne sluZbe prihoda.obavjeStavati o radu istih,
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- odmal: pristupiti okonéavanju poslova oko razreza.
poreza na pi*ihode ostvarene u raznim ¢itaonicama u selima i -
prikupiti podatke o radu ovih obJekata u 1972. godini. Pored :
toga, za ove obact.te treba odredltl status i uz pomoc ostallh e
organa zatvoriti sve one obaekte kOJl beSpravno obavlaa;ju ovu
djelatnost, a prctlv 1lca pokrenutl zakonom predv:.daene mjere,

Zaduzudu se za obavlaanae ovog .posla referenti prihoda .
od zanatstva, 1nspekcn_3a prlhoda, uz angazovanje ostalih.ra-:
dnika sluzbe pritoda, po rasporedu nadelnika sluzbe. ¥ri
izvrsavanju ovih zadataka -treba koristiti pomoé ostalih inspe-
kcijskih sluZbi, Sekretarijata za unutrasnje poslove ‘i drugih
faktora koji mogu pomoéi pri rgesavanau ovih zadataka.

"B Kod razreza)oreza na promet nekretnlna

élnaemca Je da Jje promet nekretnlnama u poslednae
vrijeme u-‘znktnon porastu, a ‘da se claene nekretnlna sve v1ae
poveéavaju. Karakteristiéno Je da se nerealno prlkazuau c:LJene .
u ugovorima radi cega ostaae nenaplacen znatan 1znos drustvenlh

prihoda. - e . - .
-Iako su’ 01n,)en1 znatnl naporJ. da se renta, koaa ,Je '
rezultat druStvenih ulaganaa ne prellgeva u ruke vlasnlka nekré- .
tnina, u tome:.se ‘uae dovolano uspJelo radl cega treba uclnltl -
slijedeces: ' . -
=~ da se realno- utvrdauae prometna vrlaednost nekre—.
tnina, posebno u naselaenx.m maestlma i uz saobracaann.ce. Prometna
vrijednost treba htVrdJlVatl putem strucne komlslae » svakom
slucaju kada je to- moguée, - ' . W e s
- Jo8 jednom preispitati Odluku o porezu na promet -
nekretnina ‘i utvrditi da 1i- nJenJ. 1nstrument1 obezbedauau da

8e u cijelosti gahvati renta,

o e
PR X

- uz Saradn;]u sa Sudom i ostalm forumina, organlzo-
vano raditi na otkrivanju neprl,javlaenlh .sludajeva prometa-
nekretnina ili ponovnog prometa bez -pladanja poreza na prethodm
promet, o .

- izvriiti pregled sv1h raesenaa o..ostavinskim.ra-:
spravama i razrezati duine obaveze svugdae gdje postoji zakonska

obaveza.

el e e



19.

4, Posc:ban postupak za 1splt1van,]e porljekla
imovine = .

Institucija ispitivanja porijekla imovine ima za
cil)j da zastiti optedrustvene interese ‘i u svakomn. sludaju,

gdje se pokaze po’creba, utvrd*.x, imoyvina stecena J:Z ngoporezova~

nih prlhoda i oporezuje Jje.
AR O

18) dosadasnaoa pra.ksu, ova 1nst1tuclaa ge ‘vrlo mdlo °
ili nikako koristila, iako postoji osnow "da se prelsp:Lta imo-
vina odredjengg. broja gradaana,Ovo Jje Jedan od ozbiljnijih pro-
.pusta sluZbe prihoda, da. b1 u nérednom perlodu morala doéi do
izrazaja puna odgovornost sluzbe za doslaedniau prlmaenu ove
institucije. Nuzno Jje da se pdmah prlstupl utvrdalvanau imo-
vine onih lica za koja se smatra da nemagu takve prihode 2za -
sticanje te J.mov:Lne.

Uz sarqdnau sa svim drustveno—polltlcklm forunina,
a posebno sa Komlslaom za druStveni nadzor, razmotriti ovo-
pitanje, formlratl komisiju za ispitivanjei .porijekla stedene
inovine i odmah prlstupltr izvrsenju - konkretnu.h ‘zadataka.

Za izvrSenje ovog zadatka zaduZuje se nacelnik Sekre-
tarl;jata za prihode,.

5. Po..,lovn. 1nspekc:.ge prlhoda

RVCTRE o R = p

! MoZe se reé;p dacsu, sve. 1nspekclae u,op§tini, pa i,
inspekcija prihoda, podbacile u -gvem radu i.dg. se nisu u dovo-
1jnoj mjeri angaZovale na suzbijanju. raznlh~ne$§,1?37v1}}h pojava
u svim oblastima -drustvenog Zivata.,. P e ,
Zato, je potrebno da se. 1nspekclaa pI‘lhOda svestrano
angafuje na otkrivanju i gonjenju onih lica koja raznlm SPeku-
lacijama bespravno obavljaju odredjene.djelatnosti..U tom cilju
inspekcija treba, u narednom periodu da uradi, pored ostalog,
narocito sljedeées: L . - “iova .

- da se maksimalno anga¥uje na prlkuplganau podataka
o bespravnom radu u svim oblastima djelatnosti. Podatke treba
prikupljati o obimu besprdviog rada i dostavljati ih nadleZnim.
organima radi oporezivanja, uz istovremeno podnoSenje prijava,
ukl judujuéi i prijave za cjelokupno oduzimanje bespravno stelene
dobiti,
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A _sykliuditi se u kontrolu poslovanja prijavljenih
zanatlija i ostalih zanimanja i pomagati pri utvrdjivanju pra-
vnog obima poslovanja ove kategorlae gradaana,

- vi8ec saradjivati sa ostal:.m 1nspekc:.aama i orga-
nina Sekretarijata unutradnjih poslova i’'suzbijanju bespravne
trgovine, o

- vie se angaovati na kontroli rada na pijacana,

s obzirom aa je to vrlo pogodno mgeéto za ‘obavljanje raznih
spekulatlvnz.h poslova, S - A A
- . padi sveobuhvatnijeg djelovanja;, inspekcija priho-
da se mora organizovati tako, da u svako doba bude prisutna
na svin m;jestma. U tu svrhu treb& podesiti radno .vrijeme
1nspektora, tako da jeddn broj inspektora radi-prije podne, a
jedan bdbroj u poslijepodnevnim satima. =~ .7 -

Zaduiuje se inspektor prihoda z'a""ori;"é"'poslove. Pri
izvrsavanju ovih poslova nuzna Je sarad.naa sa svim inspekcija-
ma, drustveno—polltlcklm forumlma, maesn:un zaaednlcama, organl—
ma gonaenaa i svin ostalim faktor:.ma kOJl se mogu ukl,jucrbl u .
1zvrsen3e ov:Lh zqdata.ka.

RN S

6. Poslovi naplate prihoda

Naplata dru's?tve'm‘.'hllnrlhoda je isto toliko vaZan
zadatak koliko i zadatak da se realno utvrde prihodi i razreZu
realne obaveze svin kategorijama gradjana. Ovo radi.toga Sto
razrez bez.naplate ne predstavlja.nidta, jer je naplata kona&na
finalizacija c¢itavog postupka. U dosadasnjoj praksi bilo je *
slucajeva zapostcvljanja odredjenih vidova prihoda, jer je
najveéa paZnja posveéivana naplati osnovnih vidova prihpda. |,

U cilju poboljSanja naplate, a narodito njene
sveobuhvatnostl, treba uéiniti slijedede: o

- angazovati sva lica zaduZena za naplatu, da se
naplata prlhoda od stanovniitva 1zvrsava po planu,

-u toa cilju treba pr:\.stupltl razradi detal;]nog
plana daelovan,)a naplatne sluzbe na svim podrchlma,

IR AT i . . -
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- okordéati naplatu izredenih kazni od strane sluZbe
prihoda i ostalih organa,. kako bi se postigao pun efekt primje-
ne propisanih sankcija, ‘ '

. = pristupiti naplati poreza na teretna drumska,
notorna 1 kombi vozila, jer i ovaj vid prihoda neopravdano nije
platio veliki broj obveznika. Isti je sludaj i sa naplatom
takse za isticanj: firmi, ‘ '

.~ Ppossebnu’ pazngu obratiti naplatJ. bolnidkih troskova
i ostalih potraZiranja od stanovnlstva, jer je ovom pitanju,

u dosadaSnjem periodu, poklanjana vrlo mala'péin,ja,

- organi za naplatu u cijelosfi se moraju pridrzava-
ti zakonskih propisa u pogledu prinudne naplate, pri femu tre-
ba zaradunavati troSkove prinudne naplate, kamate i sliéno, kako
bi institucija prinudne naplate dobila na svom-zna¢aju,

T

B .-

T radnlcl sluzbe za naplatu ‘treba’ na terenu da _
ucéavaju sve neprav11nost1 1 1zv,jestavaau nadlezne refer«.nte i
sluzbe. : R O P : : ~

. Radunovodstveia slu¥ba, ima zadatak da kontroliSe .
nanjensko trofenjs drultvenik sredstava "i"blav'g”ow.rx meno izvrSava-.
nje svih obaveza drudtveno -polltlcke zaaednlce, koae proisticu. -
iz proplsa, s ob21rom da je- woléto da 'su drustveno-poln.tlcke s
zajednice Jedan 0d uzroka nelikvidnosti, nuzZno Jje prav11n0 DO~
stavljanje ove sluzbe prema izvrSavanju obaveza ko,Je preuzina
drustveno—polltlcka zajednica,. =

Ova slufba“ée urad:.tl sllaedece'

- odmah~pr1kup1t1 podatke o svinm obave“zéma drugtve- _
no-politidke zajednice prema radnim organizacijama i.sve to
registrovati na jednom njestu, R : '

- prekontrollsatl nam,jensko angazovanae sredstava
budZeta i fondova,i- ir : -

— obezbijediti - dok‘umt,ntaca.au u skladu sa zakonskm
propisima za angaZovanje sredstava bud¥eta i svih fondova,
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'~ prirupiti podatke o'investicionim radovima koji
se fipansiraju iz budZetai.iz svih fondova i utvrditi da 1i.
su sredstva za tc investicije obezbijedjena u skladu sa zako-
nskin propisina. - .

- ostvariti punu saradnau sa narcdbodavouna i
Sluzbom drustvencg knjigovodstva i davati prijedloge za otklanaa—
nje konstetovanih nedostataka, & u sluca.J”evlma gdje su propi-

si prekrdeni podrositi prijave, radi preduzimanja sanckija.
L - . v .« . . ~ - . v
' 7a izvrienje poslova U ovoj sluZbi zaduZuje se nade-
1 .]. . . i 1 PR S :\-“.. - e et

| OSTALI REFERATI

1. U svom buduéem ‘radu radnici su duzni svoju akt:j__;—v
vnost, prvenstveno usmjeriti, na blagovremenom i zakonitom
rjesavanju zahtjeva gradgana, radnlh 1 druglh organlzac:LJa, tin
poslovima dati prlorltet i time obezblaedltl da svo,ju i‘unkcngu

opStinskog organa uprave dosljedno vrSe i sprovode. U tom cilju:

- gtarjeSina organa duZan je obezbijediti'redovan
uvid u rad svakog radnika i za svako nezakonito i neblagovreme- -
no rjeSavanje zahtjeéva pozivati radnika na ‘odgovornost, odno-
sno predlagati nadleznm orgamma 1zr1can3e proplsanlh discipli-~
nskih maera, E : SR o

- treba péstaviti takvu orgam.zac:.gu u poéslovanju
earhive i prijemne kancelarije kojon bi sSe: obezbn.jedio.naésecni-
uvid u blagovremenost.rjeSavanja predmeta upravnog. postupka
svake sluzbe, odnosno svakog referata.

- 2. Prilikon: pripremanja programa i planova rada
SkupStini opStine, opStinskim savjetima i drugim organima,
treba se pridrzavatbi i.,planpve_priiagodjavati materijalninm i
drugim noguénostina. Ne treba programirati i planirati poslo- 7
ve i zadatke za koje ne postoje realne mogulnosti da se reali- '
zuju. : .o . A . L

3. Treba preduzeti sve nmjere kako bi se izgradnja
objekata, koji se potpuno ili preteznim dijelom finansiraju iz
budieta opStine i opStinskih fondova, ustupala na izvodjenje
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organizacijama u drustvenon sektoru. Samo- izuzetno, i ako SQ
ne moze nadéi izvodjadé ,_uvdAruétvenom sektoru, radovi se .mogu
ustupati privatnin izvodjadima. -

4, Treba tra¥iti vedh 1lidnu odgovornost svakog ra-
dnika za striktno pridrZavanje ugovorenih obaveza i dogovora.

: : 5. U buduéen radu treba, radi utvrdjivanja svaéije
licéne odgovornosti,? Iizb"jegavati neposredno izvrSavanje odredje-
nih poslova, naroc1to u 1zgradn31 investicionih objekata, c131
investitor nlae Srupstlna opStine ili opStinski fond. Trebad
ObeZleedl’tl da Ss¢ zna ko je investitor i ko je odgovoran, bez
obz:Lra da 11 sé radi o mgesnoa zajednici, SkOll, i13i nekoa '
d.rugoa organlzac‘,lul. - . , '

_ "Strudm i drugu pomod . trcba i dalae pruzatl, narofi~-
to maesn:un zaaednlcama, ali ée aktlvnost 1 u tom pogledu biti:-
visSe usmjerena ns posStovanje. zakonltostl i utvrni,]ene polltlke
u radu nego na ncposredno izvrsavanje n31h0v1h poslova. 3

BRI

; -“~5'~ .._6, Sagledatl stanae gubitaka po radninm organizaci-
Jama prema deVOtOl Jesecnlm obrddunina - ;predlagati maore rad.J. bto
brieg pokrlvanaa nastalih gu'bltaka. S '

7. Pokrenuti zajednidku aktivnost privrednih organl- ,
zaclaa i Skupstlne ‘za potpuniju primjenu pr0p1sa o obezbjedje-
nju tI‘aJnlh obrtnih sredstava i likvidnosti privrede.

Y U'veszi & %in potrebno’ je preduzeti sllaedece njeres -
= - = razmotriti situaciju u nasoj prlvredl sa stanovi-
Sta f;l.nansn.ranaa kako tekuée tako i proSirene reprodukcije,

- utlcatl na to da se kod radnih organizacija obe— R
Zbl.jedl S8to vise 1zdvaaanae sredstava u fondove i na taa na01n
stvore uslovi za 051guranae sopstvenih trajnih obrtnih sredstava.

) U narednom periodu treba ostvariti &vrSéu saradnju
sa rad_nlm organlzacn.;]a.ma i u svakodnevnim kontaktima iznalaziti
nove moguénosti za prosn.rlvanae postojecih. kapaclteta i njihovo
optimalnije koriSéenje. ' -
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Podetkom 1973. godine, na OSnovu analize, razmotri-
ti investicionu cktivmost i preduzeti mjere da investicije
budu pokrivene potrebnim sredstvina.

Pored navedenog, u odredaenlm rokov1ma, odgovargajuce
sluZbe orgesna uprave SkupsStine opstlne Lopare ¢e obaviti
sljedede:

1. U nacrtu priprémiti i preko odgovarajuéih savje-
ta, SkupStini opStine predloz:.tl usvaaanae Drustvenog plana
opStine Lopare za period’ i9’7l - 1975. godlna..

Dru?-tvenl plan donlaetl u prvon tromaesecau 1973,
godine. Lo

-

2. Sekretarlaat za pr:.vredu i koriunalne podslove
Skupstine op3tine, u saradnal sa predsjednikomn .i: potpredsaednl-
kon Skupstine opstine, da obavi poslove sa. M"Konjuhonm" oko
rekonstru.kclae pozona pllane s tin da rekonstru.kcn.aa bude u .
cl.]elost'l gotova do auna 1973r godinea, -t - T

&

3. Da se dokoncaau pregovorl oko preuzimanja ci-
glane sa "Rudarom™ ili drugim preduzecem do konca marta.l973. - -
godine. Ove -poslove izvriiée Sela'etarlaat za privredu :i konpu-— -.‘.-
nalne poslove, o

i . ]

4, Sprovest:. zauzete stavove hale) pltanau- ‘postoaanga )
fondova do konca warta l973..god1ne.-..-_, VN IRt B

- ng posao obav1ce Sekretarijat za- prlhode.
5. ‘U skladu sa propisina r13e51t1, do kraja marta

1973. godine,: pitznje zdravstvene zagtlte najugroZenije kate—

gorije lice bez inovine, - Ll

. Ovaj posao o‘bav:.ce Sekretarlaat za opStu upravu¥
i drustvene sluzbe,

6. Sekretarijat za privredu i komunalne posilovéjy
do konca februara.1973. godide, da organizaje dogovore u .vezi
izdvajanja sredstava za stanbenu izgradnju.
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7. Sekretarijat za privredu i komunalne poslove,
do konca marta -1973. godine, da rijesi pitanje ugovorenih
odnosa sa "Zitokombinatom" Tuzla, a ako se ne nadju odgovara-
juéa rjeSenja po ugovoru da se vidi moguénost pripa.j‘anja drugoj
organizaciji udruZenog rada, '

8. Sekretarijat za opitu upravu i druStvene sluZbe,
u toku prvog polugodista 1973. godine da pripremi Program
opismenjavanja odraslih.

'OPSTINSKOG SEKRETARIJATA Zi N4RODNU ODERANU

l. U poslednjih nekoliko godina, na osnovu zako-
nskih ‘i drugih saveznih i republidkih propisa doslo- je do pro-
S§irivanja-nadleZrosti ovog organa, uvodjenjem novih poslova i
formiranjem: novih jedinica JNA i TO.. R di toga, pred organ
se postavlijaju sloZeni i odgovorni zadacl u vezi 1zv:rsavanaa
noblllzaclonlh z'wdataka JNA 1 TO.

o ) - 2; I,ma pokusaga neopravdanog odgadaanaa ~"'izbjega~
vanja VOJne i. regrutne obaveze neprijavljivanjem taénih adre-
sa, Od,}.ask‘gm,._u inostranstvo, dokazivanjem "bolesti' sa raznin
ljekarskinm 'i_i\'r,jer\,njima itd. U buduéem radu energiéno ée se postu~
pati u duhu postoaec:.h zakonskih proplsa protiv takvih vojnih
obveznika, , - -

: Se Priln'_kom ‘probnih’ mobilizacionih vjeZbi, prethodno )
treba: vrSiti procjenu situacije i iangaZovati izvrSioce mobili-"
zacije i ostale ulesnike, prema zahtjevima va'eébi."; '

4, Kod uputa u Skole rezervnih oficira i dalje voditi.
racuna o nac:.onalnoa i socijalnoj- pripadnosti obveznika. Godi-
snal kontlgent uputa mora n ‘procentima odgovarati- utvrdjenin
kriterij :una.

s
TN

5. Sekretarlaat ée joS viSe napora uloziti da regru—
tnim obveznlclma omoguéi Sto bolje :pripreme za :szrsenae Tregru—-
tovanja, da omladinci koji rade u inostranstvu posao oko regru-
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tovanja zavrseaveju jednin dolaskon, da in se 3to je mogudée
vife udovolji ¥eljema u pogledu izbora roda i sluzbe, s tim
3to ée se prilikom regrutovanja u pojedine rodove morati vodi-
ti raduna o ravmonjernoj zastupljenosti svib nacionalnosti i
socijalnih struktura.

<

6. Blazovremenoj. popuni jedinica JNA i Teritorija-
1ne odbrane, u uslovipa;velikih:migracionih i emigracionih kre-
tanja, Sekretarijat ce polagati najveéu paZnju poStujuéi priori-
tcte popune i Uredbu o raspodjeli kadrova. Ovaj zakljudak é&e
dosljednije biti 1zvrsen ako se Jedlnlce 1 kon. nde budu pridrZa-
vale zakonskih Tblova i dogovora vezanih za njik, na Semu ée
Sekretarlaat 1n51st1rat1.

7. Kontx:ell ratm_h prlprema u. drustveno—pol:.tleklm,
radnin organizacijama-i ustanovama, Sekretarijat C¢e pokloniti
vise paZnje-u smislu koor_dixnliran;ja,_i pruZanja pomoéi u vrdenju
inspekcijekih poslovas

et

LR BN

8, Obuci stanovnistva tI"e"Ba— p.ok.l.oniti posebnu paén,jltlz'
kao i kvalitetu mdstave, 'i2boru nastavnika, izboru i obezbje-
djenju preko- naesnlh zajédnica-1:8kola boljih prostorija ga: obulmu,
boljod- tehm.ckoa opremlaenosti {dr. U narednom periodu obuhvatl-
ti 17 reglone kojl do sada ‘obukom*~ i su blll zahvacen:.. e

I ARRAT ICRNLES NS U .

9. Prou01tl stange kadrova u radnin i drugim organi-
zacijana koji rade na poslovima.narodne odbrane -i -predloZiti
Savetu narodne odbrane Skupitine opStine dénoSenje :zakljulla . -
o sprovodjenju konkretnih mjera -za kvalitetumiju popunu ovih
radnih mjesta.

4 - loi-Posvetiti jo vedu paZnju potpunijem sprovodjenju
priprema strudne i ideoloSko-politiéke obuke kadra koji radi u ‘
organu nprodne odbrane i radnim i drugim organizacijama.

ZaduzZuje se nadelnik i svi referenti u Sekretar:.ga—
tu ze doslae&no 1zvr§ava.nae predvidjenih zadataka.

v
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UPRAVA Zi KaTASTAR

l. Na osnovu"konstataci;je da se nepotpuno izvri3avaju
prograni rada ovc sluzbe zbog drugih operativnih zadataka, u
narednom periodu ¢ée se u programu rada uhositi prvenstveno,
oni poslovi ‘koji proisticu iz saveznih i republic¢kih -propisa.
OdrZavanje prinjera, treba u narednim progranima i planovina
rada davati prioritet. Obavljanje drugih geodetskih poslova na po-
drué¢ ju opsStine nuZno je regulisati na 'sasvin drugi nadin, bez
obzira o kakvim zahtjevina se radi. L

~

2. S obzirom na znaca] planova, 'eléborataprem;jera

i katastarskog .operata, neophodno je obezbijediti striktno spro-
vodjenje propisa o nadinu duvanja i koriséenja ovih materijala.
Poznato je da je austrougarski prenjer kori$éen viSe od 9o go-
dina, pa i danas se koristi, zbog neposto,jana’a zenljisne knjige,
pa je potrebno Suvanju istog _poklonifi punu paZnju.

3. Prilikom rada na 'te"renui "ria rje3avanju zahtjeva i
prijava grad,jana, uodeno je da se sr¥i promet nekretninama a
- da_ se ne saclngavagu odgovaraaucn. ugovori, radi izbjegavanja
placanga obaveza. Ubuduée se nece sprovoditi pronjene bez propi-
sanih 1sprava, a u protivnon ¢e se sadiniti zvaniéna zabil jeSka
i 1zvaest1t1 SekretarlJat za prn.hode.

Uoceno Je da gradjani i korisnici nepok.retnostl sve
" manje podnose pr:LJave ‘i promjenane na zenljiStu, mada su to
po prop1s1ma obaveznl da udine u roku od %o dana od dana nasta-
nka promaene. S toga ée biti nuzno, u skladu sa Zakonon izvrditi
reviziju u neklm _mtastarsklm opstlnama, au tefim sluéajevina
pokrenuti 1 ],arekrsagnn. postupak.

4., U pog "ledu ‘evidentiranja i korlscenaa nepokretnosti
drustvene svojine, stange je prili&no nesredjeno. Cesti su spo-
rovi sa raznlm korisnicina, pa bi bilo neophodno izvrsiti de-
talanu inventury u cilju upisivanja druStvene imovine, koju bilo
ko koristi bez pravnog osnova u svim Jjavnim knjigama kao drudtve-
ne svojine. Istovremeno, da se .na terenu izvr8i propisno razgra-
nicdenje i omedjavanje. Ovo je obaveza ovog organa i Imovinsko-
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pravhe sluzbe.
Pored toga, bilo bi nuZno razgraniditi sva zemljiSta

pored saobraéajnica i omedjiti ih propisnim biljegama i na taj.
nadin obezbijediti potrebna putna zemljiiSta radi odrzavanja.

5. Preispitati cijepanje domaéinstava i u sluéajevinma
gdje se posjed u katastarskom operatu jednog domaé¢instva vodi
na vide ¢lanove domaéinstva, a radi se o fiktivnim diobama,
izvr8iti spajanjec posjeda i dostaviti _podaﬁke nadleznon organu
za prihode; radi sprovodjenja postupka oporezivanja.’

6. Na bazi sadasSnjih podataka i podataka koji ée .se'
dobiti nakon spi‘dvedenog postupka iz prethodne tadke, sadiniti ~
pregled domaéinstva &€iji posjed prelazi ne zemljoradnicki i
zemljoradniékj_.,m'aksimum i dostaviti nadleznin organima na daljnji
postupak. - . :

Zaduzuje se Sef -Uprave za katastar za 1zvrsen,]e i

orgamzovanae ovih poslova.

i OPbTII SKOG SEKRETARIJ&TA ZA UNUTRAbNJE
IR ;- POSIOVE. K.AO ZAJEDNICKI ORG.LN .
1, Na planu suzblaanJa kriminaliteta treba preduze-—'
ti odgovara;]uce njere i aektivnosti sluZbe: usterltl na otkrl-
vanje nepoznatih udinilaca kriviénih djela sitne krad,]e, Jer
su dosadasnji narori u tom pogledu bili nedovoljni,

2. Mada je rijeé.o privrednom _krimi'nalitetug-»'sluiba
se nora visSe orjeatisati na’ saradnju sa inspékcij'skim sluzba-
ma SkupsStine op3tine i SluZbonm drustvenog knglgovodstva, kako
bi se Sto uspjeSnije zahvatila problematika poreskih utaaa be~
spravnog rada, nedozvolacne trgovine i manjkova u .radnim organi-
zacijama. Pri tome treba posebno pojadati saradnau sa..sluzbama
unutrasnje kontrole u preduzecn.ma.

L 3. Da bi se osjetila u vedoj mjeri preventivna akti-
vnost sluZbe na suzbijanju negativnih pojava  u oblasti javnog
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reda i mira, potrebno je, prije svega, izvrsiti detaljne anali-
ze stanja Jjavnog reda i mira, utvrditi Zarista prekrSaja, te
ovu problematiku prezentirati Savjetu za unutrasSnje poslove i
SkupStini opStinc sa prijedlogom njera, koje bi u narednom .
periodu trebalo nreduzeti da se prekrsajna problematika ublazi.
Te mjere treba dosljedno sprovoditi.

OPSTINi::X0G ST.Bi Z4 N.RODNU ODBRANU

1. Ovaj opStinski organ ée u narednom periodu raditi
na sprovodjenju vadataka u okviru svoje nadleZnosti obudava-
njem teritorijalnih jedinica i komandnog kadra i njihovim
osposobljavanjen za izvrSavanje najodgovornijih zadataka koji
proistidu iz opStenarodnog odbrambenog rata.

2. U cilju potpunijeg izvrSavanja tih zadataka, svi
radnici ovog orgnna, kao i starjefina, moraju uloZiti maksime-
lne napore u svom radu i otkloniti dosadadnje slabosti.

U sludaju praéenja realizacije poslova iz ovog
Programa, povremeno kontrolisati njihovo izvravanje.

Lopare, 29. decexbra 1972, godine
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Na osnovu &lana 141. Statuta opftine Lopare /"Slu~
fbeni glasnik opStine Lopare" broj 3/70/ i tadke 4. FPrograma
mjera o socijalnim razlikama u vezi zakljucdaka Druge konfere-
ncije Saveza komunista Jugoslavije /"SluZbeni list SR BiR"
broj 17/72/ Skupdtina opstine Lopare na zajednidkoj sjednici
OpStinskog vijeca i Vijeda radnih zajednica odrZanoj 29. dece-~
mbra 1972. godine, donijela Jje

PR OGTRAM

MJER.. Z4i STABILIZACIJU PRIVREDJIVANJA I
OTKLaNJANJE SOCIJAINTH R.L.ZLIKa Na PODRUCJU

OPSTINE LOPiRE

Stavovi igraZeni u dokumentima Druge konferencije
.SKJ i Treée konferencije SK BiH, pismu Predsjednika Saveza
komunista Jugoslavije i IzvrSnog biroa Predsjedniitva SKJ dali

- su. poseban dop¥inos u politici druStveno-ekonomskog razvoja

i &ine 2znadajniplatformu na kojoj veé duZe traje Siroka i
intenzivna aktivnost svih subjektivnih snaga na utvrdjivanju
pravca i-sprovodjenju politike tog razvoja. i @7 .. s

. " N&“Yoj ostidvi wveé ostvareni regultati na planu rea-
lizacijé koncepcije druStveno-ekonomskog razvoja® opStiné:gtva-
raju odredjenu sigurnost i ostvaruju perspektivu ‘da se u-nare-

dnom periodu postigne jod dinamidniji razvoj, ublaZi i poste-
peno prevazilazi nerazvijenost u odnosu na ukupan razvo]
Republike. i

.., Posebno je znadajno istaéi ¢injenicu da preovladava

e :ééén’anje 1 svijest radnih-1judi i gradjana o potrebi maksima-

lnog oslanjanja na vlass e saoge, kcriSéenje proizvodnih i pri-
rodnih uslova i pravilne kadrovske politike kao bitnih fakto-
ra za jos uspjedniji razvoj. .

N Sve je to imalo pozitivmog odraza na stvaranje do-

e e
sta povoljne politidke situacije u sprovodjenju akcionog

_programa Druge konferencije SKJ i Ustavnih amandmana,' -

e " Kako naSu ekonomsku situaciju i pored do sada posti-
gnutih pozitivnih rezultata, karakteriSe nestabilnost u odno-~
sima u privredi i na trZi$tu, visok stepen inflacije, porast
svih.widova potros$nje iznad materijalnih moguénosti, nelikvi-
dnost i spor razvoj samoupravljanja, -to .ostvarivanje ekonomske
stabilizacije 1 daljnji napori na realizaciji.gst.:avnlh amandma-

" na predstavljaju prvorazredan drudtveno-politicki zadatak
na kome Jje neophodna daleko veéa i intenzivmija i odlucnija
aktivnost svih druStveno-politickih faktora.

U sadaSnjoj drudtveno-politidkoj aktivnosti preduzi-
mano je niz akcija na ostvarivanju stabilizacione politike
u naSoj opStini, ali s obzirom na neke karakteristicne tenden-
cije koje su se ispoljile u toku ove godine ukazuje se o .
neodloZna potraba da se svi drudtveno-politicéki faktori angazuju
na zajednidkoj platformi u cilju $to realnije ocjene rezulta-
ta koji se ostvaruju u privredi, da se preduzmu konkretne mjere
i akcije na Sirem planu, kako bi se doprinijelo otklanjanju
izvora ekonomske nestabilnosti.
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Drustveno-ekonomski razvoj opstine zahtijeva i
razvoj samoupravnih socijalistickih odnosa u svim strukturama
drustvenog Zivota, a naroé¢ito u oblasti proizvodnje na bazi
Ustavnih amandmana, U sprovodjenju amandmana nije se puno
odmaklo izuzev §to su pripremljeni sporazumi i druStveni dogo-
vori oko raspodjele dohotka i zapoSljavanja, dok nam na drugoj
strani neposredni proizvodjaci i daljam ostaju po strani kre-
iranja statuta i drugih normi. ’

Nepovoljna privredna struktura i problemi razvoja
imaju za posljedicu oteZane mogucénosti ostvarivanja osnovnih
Ustavnih prava kao $to su prava na rad, upis u osnovne i
ostale Skolske institucije, pravo na zdravstvenu zastitu, a
zaostajanje razvoja drustvenih sluzbi u cijelini dovodi do to-
ga da se prava gradjana ostvaruju pod razlic¢itim uslovima,
8to stvara razliku medju gradjanima. Socijalne razlike koje
nastaju iz osnova nerazvijenosti OpStine i svih drugih uzroka
i deformacija, moraju se prevazic¢i i u tom pravcu ulozZiti
posebne napore, i uciniti odluéan korak radi smanjenja neopraw-
- danih razlika, Da bi se obezbijedili dugoroéni ciljevi i nepo-
sredno djelovanje za eliminisanje ekscesa u socijalnim razlika-
ma neophodna je puna angazovanost i aktivnost svih subjekata
¢itavog druStva, jer se ovi problemi ne mogu rjeSavati samo
skcijom drzavnih organa.

: Za rje3avanje aktuelnih ekonomskih i socijalnih pro-
blema i obezbjedjivanje adludujuce-uloge radnog dovjeka kroz
razvoj sistema samoupravljanjs u druStveno-ekonomskim odnosi-
ma, ‘potrebno je preduzeti sljedece:

Py . .. N
MRS e . AR "

N A T

) .. Dalje mjere u-_cil,ju'js_tabilizaci,j'e"_-privrede, smiri-
vanja trzista i rasta cijena, kao i poloZaja drustvenih sluZbi
treba da se ogledaju u sljedeéem:

R l. Da svi organi SkupStine, opStinski fondovi, radne
i druge organizacije preispitaju svoje planove i programe ras-
voja 1 sagledaju aktuelne probleme i zadatke u sprovodjenju
stabilizacije. -

e 2. U pogledu investicione potrosnje potrebno je
teiiste dati na realizaciju najprioritetnijih proizvodnih
programa modernizacije i rekonstrukcije, kao i izgradnju novih
proizvodnih kapaciteta i objekata privredne infra strukture
Clja 1zgradnja obezbedjuje brii porast dohotka i zaposlenosti.

2+ U pogledu rjeSavanja nelikvidnosti u privredi
potrebno je u svakoj radnoj organizaciji sagledati nedostatke
1 potrebe za obrtnim sredstvima, optereéenost dohotka, v
prel.spltat_lvstanje sirovina i zaliha, mjere za naplatu potrazi-
vanja, gaduzenost i interne mjere za rjeSavanje problema nelik-
v;dnost'l. Sav‘bqg aspekta sve radne organizacije moraju sagleda-
ti svoj poloz:ag u kome ¢e se naéi primjenom zakonskih propisa
koji su stupili na snagu, a primenjivaée se u narednoj godini,
te prema tome uskladiti svoju organizaciju i osposobiti se za
normalan rad u narednom periodu,
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4, Kretanje opSte i zajednilke potrodnje koja svaka-
ko utide na ekonomsku stabilnost, potrebno je uskladiti sa
rastom dohotka, odnosno nivoom koji je planiran dokumentima
o razvoju naSe OpStine, zbog dega je potreban i dogovor svih
striktura o tome kako da se realizuje ovaj stav.

5. Potrebno je uz angaZovanje svih druStveno-poli-
tidkih faktora, a naroCito Saveza sindikata, koordiniranom
aktivnosScéu raditi na uskladjivanju kretanja 1iénih dohodaka
sa rastom dohotka i produktivnosti rada, odnosno rezultatima
poslovanja, kao i mjerama stabilizdcione politike, zbog cCega
Je potrebno posvetiti posebnu paZnju analizi i pracenju drudtv-
enih dogovora i samoupravnih sporazuma o mjerilima za raspo-
djelu dohotka i li¢nih dohodaka, kako bi se kretanje lidnih
dogodaka uskladilo sa principima raspodjele prema rezultatima
rada.

6. Izvrsiti svestranu analizu o opravdanosti osniva-
nja i postojanja kao i funkcionisanja opStinskih fondova, a u
cilju njihovog transformisanja na osnovama samoupravnog
druStveno~ekonomskog sistema i odnosa, i na taj nadin one
fondove koji imaju svoju opravdanost organizovati kao samoupra-
vne institucije Sireg obima kojima bi upravljao Siri krug '
samoupravljada, -

7. Obzirom da u veéini radnih organizacija nisu
obrazovane sluZbe interne kontrole, to je neophodno da organi ..
samoupravljanja u radnim i drugim organizacijama preduzmu mjere
za obrazovanje ove sluZbe, u ¢emu treba da im pguZ% najvecu . .
strucnu pomoc Komisija za drustveni nadzor SkupStifie opstine, *
i odgovarajuée strune sluzbe organa uprave.

8. DosadaSnja praksa neposredne primjene Ustavnih
amandmana dala je odredjena iskustva. I pored Siroke politicke
podrike koju su Ustavni amandmani dobili, kao presudan momenat
u.daljem razvoju sistema, u praksi se pojavljuju teskoce u-
vezi sa njihovom doslednom primjenom, pa cak i oprecna tumace-
nja, 3to ukazuje na potrebu da se ustavne odredbe kojima se ]
regulidu poloZaj i organizacija samoupravnog udruzenog rada 1
drugi drustveno-ekonomski odnosi dalje razrade kroz normativna
akta svake radne organizacije prema njenoj specificnosti, uz
svestrano -u¢esdée neposrednih proizvodjaca. . Lo

" U tom cilju SkupStina opStine Ce formirati komisiju -
za praéenje i realizovanje Ustavnih amandmana u radnim i dru-
gim organizacijama. o

. 9. Potrebno je posebno brigu posvetiti pitanju
kadrovske politike. U tom pravcu preispitati strukturu kadro-
va u svim radnim organizacijama i drZavnim organima i njihovu-
osposobljenost i strudnost za izvrSenje svih navedenih ggdataka,
te po potrebi mijenjati strukturu kadrova i dopunu narocito ‘
mladjim struénim kadrovima.

L]
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Pored mjera predvic}jenil} za ué\n:é.éen,je i jaé:anje -
stabilizacije privrede i drustvenih kretanja u'OpStlnl, u.c1lju
brieg rjesavanja socijalnih razlika neophodno je preduzeti
sljedede:

1. Kod zapoSljavanja obezbijediti dosljedno sprovo--
djenje postojeéih zakonskih pI‘OP.’--?E‘? 1 donesenogvs_amougrgvnog
dogovora oko zaposljavanja radne spage na podrucgju opstine.
Prema utvrdjenim kriterijima pri zaposljavanju struénih kadrova
pri istim i slidnim uslovima veditl racuna 1 o.socijalnom
elementu. ViSestruke radne odnoseé /r2d u istom vremenu, produ-
%eni i dopunski rad, rad penzorera - sl./ -§1rest1 na najnuzniju
mjeru tj. samo ondje gdje (& arustveno neophodan, i na taj
nadin ostvariti prostor za nova saposlicvenja. U tom smislu
sve radne organizacije su duzne obavijestiti Komisiju za dru-
3tveni nadzor SkupStine opstine ¢ uvodjenju honorarncg rada.

Jedan od uzrodénika usporenog zapoSljevanja nove
radne snage je i1 pojava sprege iz;;:_xe@ju d.’-:*gﬁtvgznog 1 privatnog
kapitala u kojoj po pravilu kcriswy _1zv1§c1_pr1vatn1 kapital

i omoguéuje se neopravdano_bogaca,nae pojedinacsa. Sa,ovo.m praXxson
potrebno je odmah prekinuti. .

2. Licima koja su kaznjavana, a naroCito onima koja
su kaZnjavana za privredni kriminal 1 polit;iékc? delikte,
onemogu¢iti zapo$ljavanje na onim radnim mjestima na kogjima
bi imali moguénost da ponmovo dodju do materijalne koristi i
krde postojeée zakonske propise, te na taj nacin osSteéuju odno-
sno usporavaju sprovodjenje mjera iz ovog programa. Isto. tako
lica koja obavljaju dozvoljenu samostalnu djelatnost, a ne
ispunjavaju svoje obaveze prema rusStvu i kr3e propise poziva-
ti na odgovornost, i preduzimati potrebne mjere, pea i mjeru
oduzimanja dozvola za rad. Ovim licima ¢e se svake godine veSi-
ti zamjena odobrenja za rad. U tom smislu joS enerzidnije.postu-
pati sa licima koja na nedozvoljen nadéin obavlijaju odredjene
djelatnosti i na taj nadin se bhogate, a dio svog dohotlks koji
pr%pada drustvenoj zajednici ne prijavlijuju, i prisvajaju za
sebe.

3

3. U odlukama o0 poreskoj politici koje trcba da done-
se SkupStina opStine za narednu godinu rotretno je posebno
mjesto dati zahvatanju poreza na imovinu gredjana, bilo da se
ona odnosi na davanje pod zakup ili kroz promet iste.

Organi sluzbe prihcde duzni su roxrerubti postupak
u svim slucajevima kada se radi o gradjarima koji su ostvarili
prihod bilo na dozvoljen ili nedozvoljsn nalin, a nisu ga
prijavili za oporezivarje, kzo i1 u sludajevizia kad taj dohodak
nije ostvaren liénim radom. Nalalije, 1:Zni wrad po pravilu
treba oporezivati prema stvarpcm ¢ohotku, a Hausalni nadin opo-
rezivanja primenjivati samo izuzetznc,
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4. Kao poseban zadatak postavlja se pred samoupra-:
vne organe radnib i drugih organizacija da kroz svoja norma-,’
tivna akta eliminisu postupke koji.omogulavaju pojedincima
izbjegavanje drusivenih obaveza i na taj naéin njihovo bogade~ -
nje /isplata honcrara kroz  obradun putnih trofkova, isplata '
provizija trgovackim putnicima koja predpostavlja i davangje
mita i sl./ te da preduzmu organizovane mjere za svodjenje
troSkova za reprezentacije i reklame u franice neophodnih, gdje
mora da dodje do izraZaja interna kontrola u radnim organiza-
cijama kojoJ treba dati pravo mjesto i sadriaj u samoupravnoj
praksi. ' ' : :

_ 5. Svi korisnici zemljisSta u drustvenoj svojini, a
organi uprave za zemljista u javnoj upotrebi, duzZni su '
najenergilnije sprefavati razne oblike uzurpacije drudtvenog
zenljista koristeci sve mjere utvrdjene propisima. :

Pakodje Je potrebno ustrojiti evidenciju gradjana
koji imeju obradivog zemljiSta preko maksimuma /zemljoradnici
preko loo dunuma, a nezemljoradnici preko 3o dunuma/, te za
takve sludajeve pokrenuti postupak unoSenja viska zemljista
u zemljisni fond drustvene svojine. . ) o

6. Neophodno je preduzeti mjere za jadanje i.ospo-
socljavanje poreskih i inspekcijskih sluzbi i drugih organa
kortrole radi dosljedne primjene zazkonskih propisa i drugih
odluka drZavnih organa. U tom pravcu potrebno je Sto prije
preispitati postojedu organizaciju i popunjenost svih sluzbi.

7. Neophodno je izboriti se i raditi na ujednadava- .
nju sudske i prekrSajne prakse, a .sudovanje i postupke pred
sudom uc¢initi efikasnijim, a u oblasti prekrSaja, postupak.
uéiniti brZim. - AR e :

8. Potpuno sprovoditi propise koji regulisu izda-
vanje stanova u zakup i podzakup, a spergidnim mjerama spreda-
vati pre-—precdaju stanarskog prava, a u pogledu subvencioniranja
stanarina propisati takve kriterije, da visina stanarine zavi-
si od maoterijalne moéi korisnika stanova.

NalaZe se nadle?nim organima uprave da‘ustanove -
evidenciju o podignutim vikend-kuéama, a bankama i radnim
organizacijama da ne daju kredite za podizanje ovakvih objeka-
ta. Takodje, potrebno je da se ustroji evidencija o svim
novoizgradjenim poslovnim prostorijama i Zgradama i ustanova
da 1i ik vlasnici koriste za svoju dozvoljenu samostalnu djela-
tnost ili ih izdaju pod zakup, te u skladu sa zakonom pokrenu-
ti postupak radi nacionalizacije takvih objekata, pridrzavaju-
¢i se stavova i miSljenja organa Sirih druStveno-politickih
zajednica.

9. Putem samoupravnih sporazuma sa radnim i drugim
organizacijama poduzeti potrebne mjere oko udruzivanja sredsta-
va za izgradnJu stanova za radnike koji imaju niZe licne
dohotke, ulesnike NOR-a, kao i za lica koja su socijalno ugro-
Yena 1li se nalazi pod starateljstvom opStine. U tom cilju
neophodno Jje preduzeti i druge mjere u svim gblastima drustvenog
Iivota, kako bi se putem udruZivanja objedinila sredstva za
sodizanje stanbenih objekata.
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lo., U cilju unapredjenja socijalne zaStite potrebno
Je donijeti program socijalne zastite i razmotriti propise o
socijalnim pomocima licima kojima je takva pomoé neophodna.

Sto prije pristupiti izradl programa neposredne
djedije zastite u kom cilju preduzeti mjere za poboljSanje
stanja iste, a narodito za djecu roditelja sa niZim licénim
primanjima. C

11, Radi obezbjedjenja jednakog starta za Skolovanje
djece u politici kreditiranja dosledno sprovoditi stav da
se krediti dodjeljuju ucenicima i studentima slabijeg materija-~
lnog poloZaja uz kriterijume uspjeha u skolama, vodeéi racdu-
na o obezbjedjenju potrebnih kadrova. Radi rjeSavanja
kadrovskih problema putem dogovora i sporazuma sa radnim i
drugim organizacijama obezbijediti zajednidka sredstva Fondu
za kreditiranje djaka i studenata.

III

Svi druStveni faktori u opStini u okviru svojih
nadleznosti preduzeée mjere u skladu sa ovim programom, a
samoupravni organi u radnim i drugim organizacijama treba

kroz svoje programe da razrade i konkretizuju pojedine zadatke -
iz ovog programa.

. __ Programe iz prethodnog stava potrebnb Je dozii,jeti
najkasnije do 15. januara 1973. godine. : '

) NalaZe se izvrSno-politidkim organima i drZavnim
organima da prate _Sprovodjenje ovog programa 1 povremeno
podnose informacije o njegowoj realizaciji.

Iv

Ovaj program objavid n 3 .
opstine Loparg"p gram objaviée se u "SluzZbenom glasniku

Broj: o2o-ol-34 . : PREDSJEDNIK
29. .decembar 1972.godine " 'SKUPSTINE OPSTINE ICPARE
Lopare Muhamed abdurahmanovié,s,r.
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Polazeéi od ustavnii nadela drustvenog dogovaranja
i solidarnosti radnih ljudi u samoupravnom uskladjivanju i uredji-
vanju njihovih zajednidkih interesa i potreba iz oblasti zaposle-
nosti i zaposSljavanja, u skladu sa odrgdbama amandmana XXIII na
Ustav SFRJ i amandmana XXI na Ustav SRBiH, Skupstina opStine
Lopare, OpStinsko vijele Saveza sindikata, Op3tinskd konferencija
SSRN, OpsStinska konferencija Saveza omladine, Osnovna privredna
komora Tuzlg /u daljem tekstu: udesnici dogovora/, zakljuduju

DRUSTVENTI DOGOVOR

O Z.POSLJIAVANIU I ZAPOSLENOSTI NA
'T-~J~'i.-,_,’.-.-? s - PODRUCJU OPSTINE IOPARE '

S n .

¢

I OPSTE ODREDBE . i

élaxi 1.

Drustvenim dogovor'bm 0 zapoéljavana'uv_ i zaposlenosti
na podrucju opstine Lopare /u daljem tekstu: Dogovor/ obezbedju-
Jje se organizovano raesavange zaposl,jaVanJa i zaposlenosti na
podruéju opftine ILopare, putem L300 e

1. J edlnstveno utvrdaenlh krlterlaa\o prioritetima

za zaposlaavanae,

2. Raesavanaem tehnlcko-tehnolosklh ekonomskih i
drugih viSkova radnika, : -

e Programlranaem kadrova i obezbedaenaem zaposlaa—

vanj.a. Tlatut . RS ST S

’ !- .'(.. M - :- A.-. N ". N . .. . ' ’ élan 2.
Dogovorom se utvrdJuJu maere za njegovo sprovodaen.je,
kao i drusStvena odgovornost udesnika Dogovora. -

Clan 3.

S i
BRI

Pod osnovnoonrgan,iz,ga_'c’ijom udruzenog rada, u smislu
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ovog Dogovora, smatraju se svi oblici udruZenog rada u privredi
i drustvenim djelatnostima, organima uprave i pravosudja, dru-
étveno-politiéki.m' zajednicama i organizacijama, interesnim zaje-
dnicama i svim ostalim oblicima udruzenog rada u druStvepnom se-
ktoru, zaposlenlh pa podrucju opStine Lopare.

II

KRITERIJI O PRIORITETIMa PRI ZAPOSLJLVANIU

1]

"“du et o S élan LI".
B L L.';.,n(,-V."f.,", ihg, 0o
FoIvaTA ) “4 N Moo O 000y L0h
e Ucesmc;L dogmrora saglasnl su da’ ‘é¢¢ §e pr:x.llkom
prijema radm_ka, doslgedno ‘pridrzavati krlterlaa o pr:x.or:x.tetlma )
za zaposl,]avan:je utvrdjenih ovim Dogovorom. NIRS
‘Pridriavanje lcrlterlaa o prlorltetma za’ zaposlgg—
vanje po ovom Dogovoru, utvrdlce 'sé u opSti aktima ucéesnika

Dogovora. i

Krlterl;jl za utvrd;jlvange prlorlteta kod zaposlgava—
nja radnika su: v s e , ~l
a/ osnovni,
b/ ekonomsko-soc:.;jalnl i
c/ ostsli /drustvenb*}mmanltarnl idr./.

Vid s .
AN
€101,

nﬁ. It EI”-D'.T\.- fe-

U t A'Q‘Jan 5'1 EI "' "

.
g

Prioritet pri zapeSljavanju imaju nezaposleni radni-
ei‘koji ispunjavaju osnovne kriterije.

U sluca&evma kada" dva ili V1se radnika ispunjavaju
osnovne kriterije, prednost u zapo$ljavanju utvrdjuje se na

osnovu ekonomsko-socijalnih i ostalih kriterija utvrdjenih ovim
Dogovorom. ‘ '

Clan 6.
Pod ospovnim kriterijima podrazumijevaju se uslovi

i zahtjevi radnog njesta utvrdjeni zekonom i opStim aktom osno-



vne organizacije udruzenog rada.

Tretman nezaposlenog radnika u smislu ovog Dogovora
ima i radnik ¢ije je radno mjesto iz tehnidko-tehnoloSkih,
ekonomskih ili drugih razloga, bez krivice radnika ukinuto.

Odredbe stava 1. ovog &lana ne odnose se na uéenike
u privredi, korisnike kredita za Skolovanje i stipendiste, koji
su ugovorom obaveznl da poslije zavrSenog skolovanga stupe na
rad u organlzaclau udruzenog rada, a.ona 1h nije oslabodila te
obaveze.’

-

et B Clan 7.

Krlterlal kOJl sluze za odredglvanae ekonomsko-socl-
Jalnog polgzaga radnika koji traZi zaposlenjé:su: -

1/ ukupan prihod po &lanu zajedniikog-domaéinstva,

2/ broj &lanova zajedniékog domaéimstva koje radnik
nizdrzava, L o '

3/ nadin prestanka radnog odnosa, - -

4/ du%ina radnog staia, :

5/ duZina &ekanja na zaposlenje /prema evidenciji
. Op&tinskog zavoda ‘za" Zapoéljévahje/ , o

6/ duZina korigtenji’ ma't;erlaalnog obezbedaenaa TS
kod Op&tinskog zavoda za zaposlaavanae, '

7/ Stalno stanovanae na. podruéju opstine. gdje se Zeli
radnlk zaposlltl. T :

Ekonomsko-socijalni polozaJ radnlka koal trazi zapo-
s8lenje utvrdjuje se na osnovu k_nterl,]a 1z clana 7. ovog Dogovora,
Putem sistema bodovanja na slijedeéi nacln.

1/ Ukupan prihod po &lanu. zaaednlckog domadinstvas:

. 8/ njesedni prihod iz radnog odnosa i od drugih
redovnih mjesefnih primanja po &lanu domaéinstva:
.= bez prihoda .. lo bodova,-
" - do loo dinara 8 bodova.



- od lol - 200 dinara bodova,

- 0od 201 - 300 dinara "

7

©

~ od %0l = 400 . '5
- 0d 4ol - 500 " . S
- 0d 501 - 600 " 3 " )
2
1
O

-

- od 60l - 700 uo
- -0od 70l - 8oo "
. = preko 8oo dinara

Kao prihod iz radnog oﬁdnosa i 0od drugih redovnih
mjesednih primanja, uzima se prosjek ili primanja za posljednih
tri mjeseca.

'.~

b/ mjesedni prihod od zanatskih'i druglh privrednih
djelatnosti i intelektualnih usluga po clanu domac:.nstva.

- bez prihoda - 7 " lo bodova,
.~ do’-50 dinara - 7 - ‘ 8 "
- od 51 - 160 ‘dinara e
- od lol - 200 dinara
- od 201 - 300 dinara
- preko %00 dinara

oOn F O

N

Pod prihodom od zanatskih i drugih prlvfrednlh djela-
tnosti i intelektualnih usluga, podrazumijeva sé osnovica- koga
sluzi za obracun doprinosa;iz -liénog dohotka. '

c/ katastarskilgodién,j.i prihod od poljoprivredne dje-
latnosti po €lanu domaéinstva:

- bez prihoda . 1lo bodova,
- do 60 dinara . 8 "
- od 61 - loo dinara "

- od lol - 150 . ™ N AR
- o0d 151 - 200 "
- 0d 201 ~ 260 "
S o0d 261 - 320 "
- o0d 321 - 380 "
-~ od 381 - 450 "
- preko 45¢ ‘dinara

n

O MW & U M~
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Socijalne 'pomoéi, materijalno. obezbedjenje kod Opsti-
nskog zavoda za zaposlaavanae, krediti i stipendije za 8Skolova-
nje ne u.racunavaJu se u prihode.

Pri utvrdalvanau bodova na ime prihoda nezaposlenog
lica, uzimaju se u obzir sve tri vrste prihoda i bodovi se sabi-
raju, pa i u slucaju kada je to lice bez prihoda.

o/ Broa élanova zajednidkog domaclnstva koae radnik
1zdrzava L o Lo

RS

2a svakog dlana zaJednlckog; domaclnstva, koaeg 1zdrza—
va, radnik dobija po 2 boda. i

~

.3/ Naéin prestanka radnog odnosa

.-

Akd je raniji radni odnos prestao nezavisno od wolje
radnika 111 radne zaJednlce, zbog ukidanja radnog mjesta ili .
trajnijeg smangenwa oblma posla odnosno poslovanja zbog ukida-
nja odnosno’ prestanka rada radne organizacije ili istekom ugovo-
ra odredjenog vrenena rada, radnik dobija 2 boda.

Ako je radni odnos' prestao na zahtjev radnil{a, zbog
samovoljnog napusStanja radnog mjesta ili zbog iskljudenja iz ra-
d:ggt' zajednice, radnik po:.ovom osnovu ne dobija bodove.

_ 4/ DuZina radnog’;sta:‘éai

Za svakih navrienih ‘pet.; godina efektivnog radnog ste-
Za, radnik dobija po 2 boda. '

5/ DuZina cekanaa na zaposlenae

DULZlanL cekanaa na - zaposlenae boduje se tako, sto se
za svaku godlnu urednog javljanja na ev1denc1;ju kod Opstlnskog
zavoda za zaposlaavanae racuna po 2 boda.

Vrijeue provedeno na odsluZenju vojnog roka raduna se
‘u vrijeme &ekanja pod uslovom da se lice vodilo na evidenciji
nezaposlenih kod Op3tinskog zavoda za zapoSljavanje prije odla-
ska u JNa i da se prijavilo istom Zavodu u roku od o0 dana po
povratku iz JNA. '
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6/ Dusine koriiéenja materijalnog obezbedjenja
Dufina koriféenja materijalnog obezbedjenja boduje se
tako, 3to se svaka godina koriScenja materijalnog obezbedjenja
racuna po 3 boda.
7/ Stalno stanovanje na podruéju opstlne gdje se
radnik Zeli zaposliti .

Ako se radnik zapo$ljava na podrué¢ju opsStine Lopare
i ako je na tom podrudju stalno nastanjen, dobija 3 boda.
“Clan 9.
Apso]_utnl prioritet pri zaposlaavanau, bez obzira
na odredbe &lana 7. i 8. ovog Dogovora imaju:
1/ visokokvalifikovani i kvalifikovani radnici i 1i-

. ca sa zavr3enom visokom, viSom i srednjom Skolom, nakon 2 godi-
ne ukupnog javljanja na ev1den0131 nezaposlenlh kod Opstlnskog
zavoda za zapoSljnvanje, o

2/ u sluéaju kada se na ev1denc:.,31 nezaposlenlh nala-
zi vise od dva clana uze porodlce - svi nezaposleni clanov1 preko
ovog broaa, i ' o -

‘ 3/ jedan od bracnih drugova koji su béz ikakvih priho-
~ da, u sludaju ako se oba vode na evidenciji nezaposlenih. -

Clan lo.

i e .

Ekonomsko—socnalm. poloza;j llca utvrdauae se na osno-
vu evidencije OpStinskog zavoda za zapoSljavanje. Potrebna doku~

menta, po prayilu, sluZbenim puten pribavlja strucna sluZba
Opstinskog zavoda za zapoSljavanje.

Clan 11.

ako dva ili vie nezaposlenih radnika podjednako
ispunjavaju uslove za zapo$ljavanje utvrdjeni u &lanu 5, 6, 7. 1

8. ovog Dogovora, onda se prioritet u zaposlgavanau utvrdauge na
_osnovu ostalih uslova, u koje spadaju:



-,

1. inv*-lj..d“i rada, 'ratﬁi i nirnodopski vojni invali-
di i druga invalidna lica /gluvi, SllJepl, ometeni u spihofi-
zidkom razvoju i sl./,

2. djeca i Clanovi ufe porodice radnika nastradalih
na poslu u osnovnoj organizaciji udruZenog rada,
B . Do ucesnlcl NOR-a i njihova djeca, . : .
&, dJeca umrlih boraca ili Zrtava fasmtlckog terora, .

.,5. djeca bez oba rodltelaa do navrsenih, 25 godina ..
zivota ili &iji su roditelji nesposobni za privredjivanje, ;...
6. samohrana majka sa djecom,
7. djeca bez roditeljskeg staranja za koje §roskove
izdrzavanja snose fondovi za socijalnu zadtitu,
‘8. radnlcl - povratn:.cl sa prlvremenog rada iz
inostranstva, /= v . SR
'«-i*9. licn koja po-prijedlogu slufbe socijalne zaStite
treba zaposliti iz posebnih razloga /povratnici sa izdrZavanja
kazne/ . _
' Pripritet iz ovog ¢lana ﬁtﬁdjuju samostalno osnovne

organizacije udruZenog rada. .- . .. .. ... Ci

-~ ,.,.;';,;.. 6lan 1,2.‘ -

U izuzctno opravdanim sludajevima, kada ‘se radi ¢
prijemu potrebnog strudnog radniki) a ukoliko je osnovma organi-
zacija udruZenog rada bezuspjeSno najmaije tri puta ovlaéavaia ":
konkurs za popunjavanje tog radnog mjesta, osnovna: orgamzacma A
noze odstupiti od kriterija o prioritetima za zapofljavanje 1z '
élana 7. i 8. ovog Dogovora, pod uslovom da odluku o tome: ‘donése -
nadleZni organ samoupravljanja.

Jedan primjerak odluke iz stava 1. ovog &lana osnovna
organizacija udruzenog rada duZna je odmah dostaviti Komisiji za
praéenje sprovodjenja ovog Dogovora. ; - ‘

6lan 13.

Prilikom popunjavanja radnih mjesta na odredjeno ra-
dno vrijeme, osnovna organizacija udruZenog rada duZna je u svemu
primjenjivati odredbe ovog Dogovora. '



lan 14,

Odredbe ovog Dogovora primjenjuju se i kod izbora
privremeno nezaposlenih radnika radi struénog osposobljevanja
i zapo$ljavanja van podrucja djelovanja potpisnika ovog Dogovo-
ra.

Clan 15.

-
s

Prioritet pri zapoSljavanju uvijek ima nezaposleni u
odnosu na zaposleinog radnika, izuzev kada se radi o radniku &ije
je radno mjesto ukinuto zbog tehnicko-tehnoloskih, ekonomskih i
drugih razloga, kao i nezaposleni na evidenciji kod Op3tinskog
zavoda za zapoSljavanje u odnosu na nezaposlene koji nisu na
evidenciji Zavoda. . .

111

RJE5..VANJE TEHNICKO-TEHNOIOSKIH, EKONOMSKTH I
DRUGIH VISKOVa RADNIKA, STRUCNO OSFOSOBLJIA=
ViNJE, PREKV.LIFIKACIJa, I DOKVALIFIK4CIJn RADNIKa

Clan ;-16.

B
ST »

~

Osnovne organizacije udruzenog rada obavezuau 8e da
u ovkiru svojib samoupravnih prava, a na osnovu nacela uzaja—
mnosti i . solidarnosti, samostalno ili medgusobnlm udruZivanjenm _
obezbijede da uvodjenjem nove tehnologije i organizacije rada :.
neée dolaziti do prestanka radnog odnosa radnika. .

U investicionim programima obavezno se predv:_daa;;u i
sredstva za strudno osposobljavanje, prekvallflkacl,ju i dokvali-.
fikaciju radnika, promjenu radnog mjesta kao i ostvarenja novih
radnih mjesta radi zapo$ljavanja ovih radnika u samoj ili drugoj
organizaciji udruZenog rada.

f"

Clan 17 .

U slucajevima kada u pojedinim osnovnim organizacija-
ma udruzenog rada iz ekonomskih razloga dolazi do .smanjenja obima
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poslovanja odnosno proizvodnje i s tim u vezi do ukidanja radnih
njesta ili likvidecije orgariizacije,"obezbijediée se na principi-
ma uzajamnosti i solidarnosti, potrebna sredstva za zapoSljavanje
i struéno osposobljavan;je radnika iz ovih organizacija.

‘‘Sredstva za ove svrhe obezbedJuJu.
e e orgunlzacme ko;Je dodju u ovu s:.tuac:.gu,
o a Opstlnskl zavod za zaposlgavanae u okv1ru rasplo-
z1v1h sredstava nam:.aenJenlh za ove svrhe, '
‘ Tt - Opstlnskl fond zaaednlcklh rezerv1 u okviru raspo-
loz1v1h sredstava, o
) = Fondov1 solldarnostl, kOJl u ove svrhe mogu formira-
ti svi’ ‘uesnici- Dogovora ukollko sy, nedovol,)na sredstva iz pre-
thodnih izvora. : B

-

" Glan 18.

Radnici ko,]:. uvod jenjem nove tehnologije i organiza-

clJe rada ostanu bez radnog njesta, zapo$ljavaée se:
o - ras*sored;jlvan;jem na slobodna radna njesta u istoj

ili drugoj 0sSnovnoj organizaciji udruZenog: rada, a.po potrebl, i
:uz prethodno osposobljavanje ili prekvallflkaclgl i '

‘- otvaranjem nov1h radnlh mjesta u istoj ili drugoj
osnovnoa organlzaclal udruzenog rada, uz prethodno strucno ospo-
8leamfanao:e ili prekvalifikaciju. '

élla_n' 19.

-Ako rudnik koji je ostao bez radnog mjesta zbog ra-
zloga navedenih u &lanu 16. i -18. ‘ovog Dogovora neopravdano odbije
da prihvati radno njesto ili.stméno-obrazovaqje koje nu je ponu- .
djeno,  a koje odgovara njegovim radnim i drugin sposobnostine,

prestaje obaveza uCesnika Dogovora da rjeSava pitanje njegovog
zaposlenja.
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IV ~

PROGR.NIR-NJE KnDROVA I OBZZBEDJENJE
Z‘L}'ODIJJ-LVANJAL

Clan 20.

Organizovano zapoéljavan,je i zaposlenost ;cadnih 1lju~-
di na podrudju udesnika Dogovora obezbedjuje se planiranjemn ka-
drova odgovarajuéih profila i mivoa struénosti u skladu sa razvo-
jen privredne i druftvenih djelatnosti, u kratkoro&nim, sredno-
roénim i dugoro&nin planovima razvoja osnovnih organizacija udru-
Senog rada i podrudja udesnika Dogovora u cjelini, kao i uskladji-
vanjem mre¥e institucija za obrazovanje kadrova potrebnih profi-
le prema dinamici razvojea privrednih i drustvenih djelatnosti.

O Clan 21.
i Organizovano obezbedjivanje kadrova u skladu sa pla-
niranim potrebama organizacije udruzZenog raday odnosno osnovne
organizacije udruienog rada vrie:- Co o .

a/ kreditiranjem Skolovanja ucéenika i studene..ta

b/ forniranjem sluzbi ili centara za obrazovanje,

c/ 'saradn,jom .88 visokoSkolskim instituci;janga ili sre-
dnjinm strucnin Skolama za usnjereno obrazovanje za odrédjena
zanimanja,

a/ doskolovavan;jem, strucnim osposobljavanjem, i .
prekvallflkacmom, usavrsavanjem 1 spec:L,Jallzac1Jom postoaec:Lh o
kadrova i )

e/ strucnim bsposobljavalnjem evidentiranih nezaposle-~

nibh nekvelifikovanih radnika, koje organlzuae Opstinski zavod za
zaposSljavangje. ' .

Clan 22.

Sprovodjenje organizovanog zaposlaavanaa u smislu ovog
Dogovora obezbedjuje se:

- obaveznim prijavlijivanjem godisSnjih potreba kadro-
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va od strane osnovne organlzaclge udruzenog rada Op3tinskom
zavodu za zapoSljcvanje,
. .- — -obaveznim prijavljivanjem slobodnih, novootvorenlh
i upraznaenlh radrlh, pripravnikih i udenidkih mjesta Opstl—
nskom zavodu za gcposljavanje, '
— obaveznim zapo§ljavanjen nekvalifikovanih radnika
Posredstvom OpS$tirskog zavoda za. zapoSljavanje i
. - .obavezon OpStinskog: zavoda za zapo$ljavanje da
Svaku osnovnu orgcnizaciju udruZenog-rada pravovremeno obavije-
8ti u moguénosti obezbedjenja' trazenih radnika, pripravnika ili
ucenlka sa podrudja ucesnica Dogovora ili pribavljanja radnika
Putem medjusobnog posredovanja,
U sprovodjenju organizovanog zaposljavanja, primjenju-
Ju se u svemu k_rlterlal o prlorltetlma zaposlaavanga utvrdjeni
‘Qvim Dogovorom. TR : Y S SRS
. - .- . - e . : : T

. . L
T/ Ly mnt
SRS S

CESPLINRAHI EE C‘lan 23, ‘ RTINS
S LU oo s e e ;

. Osnovne organizacije udruzenog rada vrie odablran,]e
i PI‘lJem radnika primjenom kriterija.o prlorltetma zaposlwava—__. :
nja iz ovog Dogovora, -uz. poStovanje-principa javnosti rada prili-
kon Sprovodjenja postupka o pI‘lJe"‘lu na rad. . :

V..

" PR.CENJE T N.DZOR PRIMJENE DOGOVORa

.Clan 24.

U c¢ilju praéenja i koordinacije rada ucesnlka na spro-
vodjenju ovog Dogovora,: obrazuje se Komisija za praéenje sprovo-
djenja Drustvenog dogovora o zapoSljavanju i zaposlenostl na
pPodruc¢ju opsStine Lopare /u daljem tekstu: Komisija/, u &iji sa-
stav ulazi po jedan predstavnik OpStinskog vijeéa Saveza sindika-
ta, OpStinske konferencije SSRN, Opstlnske konferencije Saveza
omladine, Skup3tine opitine Lopare i Osnovne privredne komore
Tuzla, kojeg delee;lraau ‘potpisnici Dogovora.
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élan 25.

Konisija iz prethoang ¢lana prati primjenu odredaba
Dogovora, pripren: i predlaZe njegove izmjene i dopune, daje tu-
- ma&enje pojedinih odredbi 1 obavlja druge poslove koji proizila-
ze 1z bvog Dogrovore. _
Konisija je duzna uCesnicima Dogovora podnositi izvje-
$taj o .svom-radu i primjeni Dogovoray najnanje .jedan puta godisSnje
udmn.nlstratlvno-tehnlcke poslove za Komisiju obavlga—

- &e Sek:retarl,]at za op$tu upravu i dI‘uS‘bVene sldzbe Skupstlne
opStine Lopare. '

PR

[P o
e ~ 8lan 26.

EKontrolu primjehe kriterija o prioritetima za zapo3lja-
vanje i drugih odredaba ovog Dogovora, vrie nadleZni organi upra-
ve za poslove rada i radnih odnosa, a o0 rezultatima kontrole du-

‘Zni su redovno obavaesta&atl komlslau 1z ¢lana 24 ovog Dogovora.

- Sporove iz o'olas'bl zastlte prava radnlka i gradjana,
utvrdjenih ovin Dogovorom, rJesavaJu nadleznl i‘edovnl sudov:L u
skladu sa Zakonom i opsStim a.ktma ucesnlka dogovora.

Clan 27.

Odredbe ovog Dogovora ne primjenjuje se na izborne

funkcionere, koji se biraju na odredjene izbore i rukovodne fu-
nckije.

Clan 28.

Odgovornost za prinjenu ovog Dogovora preuzimaju i
snose ulesnici Dozovora u okviru SVOJ:Lh Javnlh ovlastenaa i oba-

cze 1 samoupravnih prava utvrdjenih u pravnin samoupravn:.m i
drustveno—polltlckm aktina i stavovma.

élan 29,

Za nepodtovanje odredaba Dogovora, Komisija iz &lana

,
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24, ovog Dogovora noZe izreéi udesniku Dogovora kaznu javne
opomene sa objavl,jivaha'em u sredstvima javnog informisanja.

' U8ésnici Dogovora obavezuju se, da ée protiv svog
radnika, koji preirsi odre'dbe Dogovora, pokrenuti postupak za po-
vredu radne duZnosti.... - - -

2 ._élan 30.,‘

U cilju javnog praéenja primjene ovog Dogovora * - -
Komisija é&c, obezbijediti povremeno informisanje javnosgi puten
sredstava javnih informisanja.g.

P

SO
Y

<
i

. : PRL,LxZNL I Z‘.VR..:N.L'. ODREDB:. _ T e

s él'an '311' 2

Tekst Drustvenog dogovora utvrdjuje se na z'a-j'é'cfmi-'-."‘
¢koj sjednici Skupstiné opitine i predstavnika Opitinske konfe-
rencije SSRN, Opstlnskog vijeéa Saveza sindikata, OpStinske
konferencije Saveza onladine i Osnovne privredne, komore.

DruStveni dogovori se-smatraju zaklaucenlm kada ga
prihvate odgovarajuéi samoupravni organi osnovnih organn.zacma
udruzenog rada u istovjetnom tekstu.

Clan 32.

.-,.,\:‘ L

Osnovne organz.zacme udruzenog rada i drugi udesnici
Dogovora, duzn1 su u roku od dva mjeseca nakon utvrgjivanja prije-
dloga isti razmotriti i izjasniti se o njegovom prihvatanju i
potpisivanju. )

Clan 33.4

UCesnici Dogovora razradiée njegovu primjenu u svojim
opStim aktima u roku od tri mjeseca od dana javnog stupanja na
snagu.
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Clan 34.

SkupStina opstlne Lopare, OpStinsko vijeée Saveza
81nd1kata OpStinska konferencija SSRN, OpStinska konferencija
Saveza omladine i Osnovna privredna komora Tuzla, mogu u skladu sa
stavon 3. tadke 2. .mandmana XXI na Ustav SRBiH, donijeti odluku
da je Dogovor optuobmvezan, kada ga prihvate organizacije koje

zapoSljavaju preko 5o odsto od ukupnog broja zaposlenih na podru~
¢ju odnosne opStine.

Clan 35.

Iznjene i dopune ovog Dogovora vrSe se po postupku
propisanon za njegovo donosenge, a na prlaedlog Kom1s1ae iz
¢lana 24. ovog Dogovora.

Inicijativu’ 28, 1ngene i dopune Dogovora mogu datl
svi n,)egov:. uéesnici.

.. oy
J-élan'-36o‘-" -

Dogovor stupa na snagu u roku od. 8 dana od dana obaa-
vljivanja u "SluZbcnom listu SRBiH".

Broj: lo-ol-2 ) S - .. Potpisnici:
29. decembra 1972, god. Mubhamed ibdurahmanovié,s.r.
Lopare ~ Nedjo Markovié,s.r.
- . ~ adan Knezevlc S.r.
' ' ' Joka Jankovid,s.r.
y Cazin Ibrahimagié,s.r.



OPSTINA LOPARE

Na osnovu &lana ‘6. stav 3, &lana 7. stav 2. i 4, i
€lana 12. Zakona o druStvenim dogovorima i samoupravnim spora-
zumima o raspodjeli dohotka i li¥nih dohodaka /"Sluzbeni list
SRBiH" broj 13/71/, SkupStina opitine Lopare, Opstlnsko vijeée
saveza sindikata Lopare i Osnovna prlvredna komora Tuzla,

zakljucuau '

CUL U T onugvan pocovor

[y

0 NAJNIZEM MIESEGNOM NETO LIGNOM
DOKOTKU ZA PODRUCJE OPSTINE LOPARE

L4

S yhe T P élan'l.‘" _

. NaJn121 mjese¢ni neto’ 1li¢ni dohodak radnlka zaposle-
anh u. prlvrednlm i neprivrednim djelatnostima na podruc,]u opsSti-
ne LOPaI‘e, .utvrdjuje se u iznosu od 8oo dinara. :

. Pod najniZim mjesednim neto liénim dohotkom podra-
zumijevaju se . primanja- za normalan -radni u§inak u punom radnom
vremenu /182 &asa mjese&no/.

“Clan 2.

Povecanae iznosa majniZeg m,]esecnog neto llcnog doho-
tka vrs:.ce se pocetkom svake godine, Baglasno drustvenog poln.t:.-
ci I‘aSPOdJele, a na.osnovu prosjeénog porasta troskova sivota
i prosjeénog porasta akumulativnosti u privredi na podruéju
opStine Lopare. T s

Indeks prosaecnog porasta troskova zivota i a.kumula—
tivnosti’ utvrdguge se na osnovu podataka Sekretarijata za privre-
du i komunalne poslove Skupst:.ne opStine Lopare, nakon 9. mjese-
ci u tekucoj godini, s tim. gpo ée vaziti od Januara naredne godi-
ne.
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Clan 3.

Osnovne organizacije udruZenog rada koje su zaklju-
ile ili koje zakljuSe samoupravni sporazum u kojem je utvrdjen
najni%i liéni dohodak u manjem iznosu od iznosa iz &lana 1. ovog
dogovora, duZne su se pridrZavati odredaba ovog dogovora.

Svaka organizacija moZe, u skladu sa samoupravnim
sporazumom, zakljuenim u grani ili grupaciji kojoj pripada i
u skladu sa svojinm materlaalnm 1 druglm mogucnostlma, utvrdi_
ti najni%i mjesedni neto 1idni dohodak i u iznosu veéem od utvr-~

djenog u &lanu l. ovog dogovora.

P

Clan 4.
-Organizacija koja doedje wBituaciju ‘da’ 'usl jed  mate-
rijalno-finensijskih-teskoéa uisvom poslovanau Tie" moZe isplagi-"¥&
vati majniZi mjesedni neto li¢ni' dohodak utvrdjen ovim dogovo:com,
moze zatraziti da;se za nju pr:.vremeno odobri™ naanlzn_ mjesedni
neto lidni dohedak u iznosu manjem 0a" utvrdgenog u clanu 1. dogo-
vora. . RS TR Y

Zahtjev se istovremeno podnosi svim uéesnicima dogo-
vora, ‘ ‘

PSPLIN o 5‘1&115. N S S UL Ly oA

. . e el eve s -
- LS S ’

Ulesnici dogovora duzni su donijeti zakljulak P& za-

a vu organizacije-za umanjenje ‘najniZeg néto 1iéndg dchotka u
da od 30 dana od dana prijema zahtjeva. \

I e L A

Svaka organlzaclaa auzna Je unlaetl utv:rdJene pI'J.D.CJ.-._

pe ovim dogovorom u 8voja normativna akta.

Clan 7.

Izmjene i dopune ovog dogovora moZe predloz:.tl svaki
uéesnik dogovora po postupku koji vaZi za njegovo donosSenje.
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Svaka organizacija koja je obavezna da dogovor pri-
mjenjuje moZe, putem jednog od udesnika dogovora predloZiti
izmjene i dopune dogovora.

Clan 8.

Kontrolu izvrSenja dogovora vrs8i SluZba drustvenog
knjigovodstva - Filijala Tuzla,

Clan 9.

dvaj dogovor stupa na snagu osmog dana po objavlji-
vanju u "SluZbenor listu SR BiH" i u "SluZbenom glasniku op3ti-
ne Lopare",

Broj: 120-0l-70 ZA SKUPSTINU OPSTINE LOP:iRE

29. decembra 1972. god. PREDSJEDNIK 3
Lopare Muhamed sbdurahmanovié,s.r.

Broj: o0l-3/73. ZA OPSTINSKO VIJECE SAVZEA
- SINDIK4TA LOPARE
PREDSJEDNIK

Ned jo Markovié,s.r.

Broj: 23/73 ZA OSNOVNU PRIVREDNU KOMNORU

TUZLa
PREDSJEDNIK
Cazim Ibrahimagié,s.r.



2.

S

SADRZAJ

PROGR.M LEKTIVNOSTI ORGANA UPRAVE SKUPSTINE

OPSTINE LOPARE NA SPROVODJENJU ZADATAKA 12
PISMA PREDSJEDNIEKA SKJ DRUGA TITA I IZVRSNOG
BIROA PREDSJEDNISTVA SKJ,

PROGR+M MJERA ZA STABILIZACIJU PRIVREDJIVANJA

I OTELuNJaNJE SOCIJALNIH R4ZLIKA NA PODRUCJU
OPSTINE ILOPARE,

DRUSTVENT DOGOVOR O ZAPOSLJAVANJU I ZAPOSLE-
NOSTI NA PODRUCJU OPSTINE LOP.RE,

DRUSTVENI DOGOVOR O NAJNIZFM MJ ESECNOM NETO
LICNOM DOHOTKU ZA PODRUCJE OPSTINE LOPARE,



