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PROGR.'u-1 .,I.KTIVNOSTI 

ORG.:.Ni', .. UPR1WE SKUPSTINE OPSTINE I.OPARE NA 
SPROVODJENJU Z.nDA.T;i.KA IZ PIS&~ PREDSJEDNIK..t 
SKJ DRUGA TITA I IZVR...,NOG BIROA PREDSJEDNISTV.i.._ SKJ 

· I uvonrr · ·nro, · 

Zadaci, koji za organe uprave Skupstine opstine 
. . 

proisticu· 'iz · pisin~ Predsjednika. SKJ druga Tita i Izvrsnog 

biroa Predsjednistva SKJ i govora d.J?uga Tita, sasvim :au odre-:­
djeni i pp:tpuno . j:-.i.sni. 

~u "sprovodj-enju ti:h zadataka moraju biti angazovani . I 

svi 'radn"i-c:i: 'organa upravel a pose bno poj edine sluzbe, kao . sto 
su iti.spekcijske sluzbe i sluz:ba prihoda, te rukovodioci orga-

u ·· do~acia~~J-;m' ~adu : orga~a uprave bi.lo je I riedos·ta- .,;. 

taka i -~iab~;,;ti:,' :I}.~-.k~je_ s~· -ukazuje .u pismu :druga Tita i Izvr­

snog .. biroa J:>redsj'cd~ist'ia ' sKJ • . Ti nedostacf 'ogledali SU se 'u :, 
sporom rjes~;a~ju· ;~htjeva gradjana i radnih organizacija,' ti\ .. ; 

nekim slucajevima, 'u· nedovoljnoj zastupljenristi 'zakoriitosti ·u 

njihovom. · radu, ti iieE:)fika.sb.osti•·u ·radu i nedovoljno izrazenoj 
radnoj disciplini i odgovornosti pre:ina :radu, , kod·.jednog ma- · · 
njeg broja radnike. 

Ocjenjuje , se da je za lispjesno _;;e~iizov;~je politike 

Saveza komunista u ovom trenutku od bitnog znacaja dobro organi­

zovanEi.· i uskladjena · akti-viiost svih organa uprave · i drugih ci­

nilaca u upra--ir1, ·Ol'ganizacije Saveza :· komunist·aj Savjeta -radne: : 
zajednice, Sindikalne podruznice i citavog radnog·· kolektiva~:-.·,·, 

.. ,Najaktuelniji i najvaznij;i. zad.aci ·koj_i p:1:oizilaze 

iz pisn:i.a za. organe--uprave, . jesu: :,: 

··1/ zadaci koji se- odilose na ·-zakonitost ·i efikasnost. 
u radu organa upruve i s tim u vezi, bolju · organizaciju poslo­
va organa uprave, 



2. 

2/ zadc.ci koji se odnose. na o,osljedno i efika~no 

sprovodjenje zakl~:ucaka Skupstine opstine i njenih politicko­

izvrsnih organa, :..oruma Saveza komunista i drugih -drustveno-po­

litickih organizacija~ -

3/ ze:d~ci koji ' se odnose na borbu pro ti v svih nega­

tivnih . poja,;,a u vlastitoj sredini i na podrucju ops tine., u 
skladu sa ovlascenjima koja organi uprave imaju kao · organi 

vlasti, 

4/ zad.:ici koji se odnose na jacanje i razv~janje 

samoupravljanja u organim~._ uprave, . 

5/ ~ad::.c_i ~oji se 6dnos~ ,-na sagl~davanje mo:Pa1n6-

politickih i · strucnib.-, sposobnosti rukovodnih rad.nika, kao . i 
radnika koji · rade ·na odgovornim i isturenµn. radnim mjesti.ma;; 
kao sto su radna !.!ljesta svp1 inspektora, rad~a mjesta ·_ na ko- -· . . 

jima se rjesava· o pr~vima i __ .obavezam.a gradjana '/oporezivanje ,· . 
dodjeljiva.nje placeva . za izgradnju po.jedinih objekata i gra­
djevinskih ..ci0zvo1a: · i 'si.), i na osnovu utvrdj~_nog ._.s,ta.nj·a, · · · · 

ukoliko bude potrebno vrsiti zaajenu Puko-vodnih i drugih: ~~~ -
. . . . . ·. -~ 

dnika koji ne pruz.aju ·gar'aricij-q. da 6e -uspjesno raditi na : sl?~<?-
vodjenju zadat~a. iz pisma "i u s~ladu s ·Iijim, ._ .. 

6/ zadaci koji ~e .odnose na racionalno posi.ova.'~je 
. .: . . . ' . . ~- ·. . . . ._ . . '· . '! 

i stednju u orgat.:µna ·uprave. , ... _ ;- >. _. •·: ·. · 
. . 

' ... .i !_l ~: . : , 

II z:AJ EDNICKI . PROGRiu-1 .-.~TIVNOSTI 

I._ • "". - . •:. 

U cilju realiza~i-~e "oznaceriih . ~adataka u uvodn?~ . 
dijelu ovog programa, kao i &.yµi._ drugih zadataka i:z·· p~s~a~ .. u ~_ 
organima uprave . s~ predvidja _.µciniti sl:i.jedE36e: .. · . .-. 

1. Kao ··bi tan uslov :i ._:garancija . z:a dosl.j~d~o . izvrsa- ·· -· . 

vanje svih zadataka. koji : ~~ na·laie pr~d organima upra~~ . i . od , 

cega treba poci, jeste ~postavtja.Il.Je' bolje radne 'd{s~ip1ine . 

. . ;:-. 



i odgovornosti prema radu kod svakog radnika. U tom pogledu 

dosadasnje stanje nije bilo zadovoijavaju6e • .. 

Da bi s13 radna disciplina i odgovornost prema ra-

du podigli na odcovaraju6i nivo, potrebno . je da svi :hlkovodio­

ci ore;ana uprave, zajedno sa ·sekretarom, preduzril.u sve mjere 

oko sprecavanja pojava neddgovornog ~dnosa pr~ma radu. U vezi 

s tim mora se prokinuti dosadasnja praksa linije manjeg . otpo­
ra i nezamjeranjn. 

. . 
2. U narednom periodu, a najdalje do 1. februara 

1973. godine, treba sagledati sadasnju organizaciju organa 

uprave i utvr_diti novu orgaJ:l.izaciju u upravi, vodeci pri to­

me racuna . d~ nova organizacija uprave obezbijedi, vise nego 

dosad, efikasniji~ kvalitetniji i zakonitiji rad, posebno ka­
da se rad"i: ' o potpu.ri.ijoj zastiti drustvenih interesa, ostvari~ 

vanju prava. 'gra:djana: ' f radnih orga~izacija, 6 sprecavanju i .. 
otkl~njanju riegai:d.:vnih pojava, kao ·' sto sU: bespravno bogacenje · 
i na toj osnovi stvaranje socijalnih razlika, neprijateljskc> . 

i antis~o,upravno -djelovanje u .ra2nim vidovima i oblicima i 
druge neso.cij·alistic:Ske p.ojave, itd. 0vo t:rieba :da' zii.aci da o&'' 
l • .f'ebruara i973. godine mora ,poceti da fun.kcionise novoutvr--: :, : 
djena organizacija uprave • ... =. · ,_, ,,,.,:; '\.· 

3 0 • Na osnov:u utv.rjdjene nove o'rganiz!icij·e u orgari:ima 
uprave, tre.b.a istovremeno . utvrditi ,i. novu sistematizaciju ra-.. . .. . •,·. . 

dnih mj esta i:,a po~repnim : profilom kadrova za svako radno mjesto~ 
Ovaj zadatak: trebo. obaviti do kraja ove godine.· : · 

4. Nakon'. ~avrse~ka . ~vih po~lova : l;>ice neophodno da 
Be izvrsi r~~io·nalniJi ra~po:r-ed postojecih kadrova na pojedina .. , : 

radna mjesta . na kojima 6e, prema svoji~ strucnim i drugim 
sposobnostima moci da daju ve6i doprinos u radu, a jedan broj 
upraznjenih radnih mjesta da se popuni strucnijim kadrovima. 

Prilikom prijema raa.'nika· 1a rad -~ o;g~ne uprave 

mora se vodit:L racuna o moral:n.,~-:politick~ i : drugim kvalite­
tima takvib. ;adnika. Nece .se prima,:ti na rad_ 1+ organe uprave . 

j ·). · .. :. 



4. 

lica koja su sklona kocki, tuci, pijancenju, koja su kaznja­

vana itd. 

5. Honcrarni i dopunski rad u organima uprave tre­

ba svesti na najm:-, nju mjeru i po mogucnosti takav rad ukinuti 

potpuno, osim ako se, nakon raspisivanja konk:ursa uzastopno 

dva puta ne popunj_ radno mjesto. 

6. Upo:,?edo s tim, moraju se preduzeti potrebne·• mje­

re da se organi uprave bolje opreme i da postanu efikasnij i 

u radu. To se, prije svega, odnosi na obezbjedjenje vozila, 

savremenije mehanograf'ske i druge kancelarijske opreme i na 

obezbedjenje jednog broja stanovu za radnike organa :uprave. 

7. Za ~otpunije s~rovodjenje svih ovih i drugih . 

zadataka uprave, potrebno ~Et i :neophodno da, se obezbijedi mn9-_ 
. . ·. ·- · ·. ... . . . 

go efikasnija i . s-:,rnstranija sa;r-adJ1ja
1 

izmedju ;rukovo,d~lac_a.. . :PO-
· .: ·' . . . - .. 

jedinih organa uprave :j. sluzb:j. ka,o: i . ipmedju svakog _radno~ 
. . · . . . . {' . . . ' ~ . . 

mjesta, tamo ~dje je to P5>t:r,~.bnp.~1, , • • : • i ; ; . • : 

8. Posebnu paznju. treba · posvetit,i · radu organa · uprav­
ljanja u organima uprave, njiho-vomi• jacanju ' i stalnom· razvija-···:--' 
nju. U tom pogledu potrebno je : angazovanje : syih · d.rustve:ho .... po- . · 

litickih snaga , organa uprave ; kao-, i xukovodioca organ.a uprave~ -· 

9. U narednom periodu potrebno je prcduzimati odgo­
varajuce mjere: :za racionalno trosenje ,materijal.riih• sredstava· 

na svakom radnom l!ljestu i ·u .-organinl.a uprave u · cjeli:h:i, u cilju 
smanjenja troskova- ,poslovanja i stednje.· :.,u-'- · · 

Za spr ovodjenje svih- ovih' zadataka: · zaduzuj·d se 

Strucni kolegijum, kao kolektivni operativni organ, i rukovo­
dioci organa upravc, pojedina~ri:o, za ' zadat~e :'koji se .n~ njih. -· 
odnose. · · ··.-<' · · · · · , '. . · -: 

f· , ·III POJEDIN .. iGNL PROGR.ziliI R..:il),:"I.. 

Ovaj yrogrrun rezultat je rasprJV'"e O pismu U organu 
uprave i sagledavi il.ju slabbsti u raa.U:. o',.;.i ' p~jed:i.nac"ni progra­
mi cine njihovu :e;·:.ntezu, a ':tadne jedinice ·ce ' ~a osnovu njih 



saciniti svoje mjusecne i tromjesecne planove, utvrdjivanjem 

rokova za izvrsav~nje pojedinih zadataka. 

U okviru pojedinih organa uprave predvidja se ura­

diti slijedece: 

Re.ferat.za pripremu sjednica Skupstine opstine: 

- da S8 obezbijedi kv.uli tetnija obrada materijala 

za sjednice Skupstine opstine i njenih ·organa, putem cescih 

sastanaka i dogovora sa rukovodiocima ore;ana uprave, 

- da se obezbijedi blae;ovremeno i pregledno vodje­

nje zapisnika sa ·sjednica kolegijalnih organa i sprovodjenja , 

zakljucaka Sk;upstine opstine .i njenih politicko-izvrsnih orga- · 
na, 

. . . 

- d!:!- se ostvaruje veca koord:i.nacija u radu organa 

uprave, odnosno njihovih rukovodilaca i pojedin1.h s1uzbi, 

- · da sc~ ·u· olrviru nadlez_:n-~ti_,;•S.avjeta_ radne zajedni­
ce, brze i:. pot·punije rjesavaju ppr.avdan~ z~tj_~yi radnika 
organa ll.prave, i . _. _ · - , · · · 

. . - da se brze i .efikasnije obavljaju i svi ~gi 
' . ·' · •. . .· : . 

poslovi iz djelokruga rada ove sluzbe. 

Zaduzuj.e. s.e sekretar za sprovodjenje ovill zadataka~ 

al u okviru Opstinskog organa .. za prekrsaje 

da se ubrza rad na rjesavanju· prijava za prekr-
saje, 

d.~· se ova slUzba. aktivno ukljuci u sve _ akcije 
koje s~· ' buii.u preduz:i.male ' na sprecavanju· bespravnog rada i 

d.rugih negativnih pojava, 
· ·' !.•' , . ... da 'Se 'popuni r .adno mjesto sudi~e za prekrsaje, 

. ·'..- :; ·- ·da' se, sagleda doS-adasnja politika, kaznjavanja 

za pojedine iv'rste pi-ekrsaja i do s:e u tom pogled~ J?red~z,_mu 
e.fikasnije mjere k2.znjavanja svih prekrsaja. 

Zaduzuja se rukovodilac Organa za prekrsaje za 

izvrsenje pomenutih poslova. 

. , ' ... 

. -; : 



6. 

aJ ~:.:. 00 za imovinsko-pravne poslove 

1. Povodom samovlasnoe; zauzeoa Zenil~ista µ drustve­

noj svojini, blagovremeno i najenergicnije ce se :pos-t;;~pati 

sa prijavamo.. za u:.urpacije, \l saradnji'. sa Opstinskim javnim 

tuzilastvom T~aziti od Tuzilastvo i Suda, da se poostri 
kaznena politika, j0r je no.pad na drustvenu svojinu po ovo~­

osnovu od strane T)Ojedinaca yidrio · izra.zen U poslednje vrijeme, 

pored ostalog, i ::;bog · neprimjenjivanja: ostrijih . zakonskih 

sankcija. 

2. :Uastaviti rad na inventarizaciji zem}jista u 
drustvenoj svojini, jer ima pojav;a koriscenja drustvenog · 

zemljista od strane. gradjana be_z .pravnog os·nova, za koje rie 

placaju obaveze prema drustvenoj _~z~jednici, ifto predstavlja 
vid neopravdanog ·oogacenja na.·' racun drustvene · zajedp.iqe •. 

3. U cilju utvrdjiva:nja zakonskog zemlji~{n.o·g :IQ.aksi­

muma, izvrsice se provjera i utvrd.jivanje ·viska: zemljista . 
preko tog maksimu:ua •. U svim slucaje~.iin~ . gdje se utvrdi .-visak 

zemljista donijecG se konkretna -rjesenja, u smislu vazecih ··· · 

zakonskih propisa. 
·~·. \ : ·.· : · ... · .. 

4. Prilikom odI'edjivanja pravicne naknade za 

ekspropr~sane nekretnine vodice se ~acu;na. da se poj edincima 
ne odredjuju previ.soke . i ,nerealne naknade, da bi se onemogucilo·· 
koriscenje rente ua osnovu dru.stvenog ulaganja;_i: .. spr'.ij~c:lle 
pojave bogacenja na racun dru.stvene -iatedn:i.;·; ·~ 

. . . . 

5. U rjesavanju zah;tjeva grad.Jana .. i radnih organi-

zacija mora se ob-::zbijediti kvalitetno, blago~cm.eno i. zako-
ni to postupanje. ···' 

-1 · . ,• 

6. U svom b-.1ducem r .adu. ' SlU:zba ce jos v1.se saradj.i- ._ 
vati sa d.rugim sluzbama i organima /Javno pravobranilastvo .. , 
Javno tuzilastvo, Opstinski sud Upravom za katastar/ 

. ' . , 



7. Ustrojiti evidenciju uzurpiranog zemljista i 

preduzeti odgovarcju6e mjere. 

- refernt za privredu - u ciji djelokrug spada 

oblast gradjevinarstva, saobr~6aja, zanatstva i komunalne pri­

vrede. 

l. Sa inspekcijsktn,: ·organima i . referentima iz 

Sekretarijata ·za yrib:ode;._;i:-aditi na kontrolisanju pre·dmeta po­
slovanju kod priv-atnih zanatskih radnji •i . autoprevoznika i 

. . . :v . 

pripremiti izvjes t aj , 9_ .. 1rt_;anju opdrezivanja po grupamEl dj~latno-
sti. 

' . ' 
2. Rije.~i ti sve . z~tjeye podnesene od · strane g:i;a,."'.' . 

. .... 

:. ·. ·· .:. : 

djan~ . za otva:ranje zanat.skip. .~adnji i, vr~enje prevoza zapre-

znim i motornim vozilima. ' ·. . ..... i. . ~ \ . . 

3. Dav~.njem prijedloga uticati na izmjenu odredje-... .... , 
nih clanova u postojecim zakonima iz kojih dolazi do raznih · 

- I ~ . : .: , ·! ' 

ekscesa, kao sto jc pitanje tumace·nja ·noifivosti: kod motornih 

vozila, razl:i.~±toet registroV;anja vozila od pojedinih opstina, 

vrsenje zanatskih djelatnosti u vidu sporednog zanimanja i sli-

4. Dati P.f'ijedlog · da: se organizuje sa~ta:g.~ sa su­

sjedni.tn · ops.tinama ,oic~ pitanja rada privatnihclJca , iz -P.~l_!lenutih 
dje:iatnosti , na kpjE);m treba . da . ucestvuju,:· pore~ ~ef~renata koji 

. . . . 
rade na poslovima upravnog postupka, inspektori· i r_efer,enti 

iz opstinskih upr.~v8: prihoda, na celu sa odgovaz:ajuc:im-;- ·nacelri:i:-
. ', . . 

cima ovih sluzbi • . 

- u oblasti. cijena 

l. · Zajedno sa trzisnim inspektorom raditi na ko-
. . 

ntroli formiranj ,a .cijena u prometnim i proizvod~-- organizacija-

ma, te samostalnim ugostiteljskim i zanatskim radnjama., 
' . 

2. raditi na pripremi propisa iz oblasti drustvene 
kontrole cij ena. 

3. Pratiti snabdjevenost trzista i poduzimati mjere 
za njegovo bolje snabdijevanje. 



4. :Rje. :ei.vati zahtjeve u upravnom postupku iz 

oblasti ugostitoljstva i a.ru.stvene kontrole cijena. 

5. Spr•.woditi zadatke visih organn. 

a. 

6. Dev.·.ti strucna misljenja i ·u'bjasnjenja radnim 

organizacijama · iz oblasti prometa po pitanju kontrole cijenu. 

- refe~at za rad i rad~e odriose -

1. Teziste . rad~ u narednorir periodu ; mora se usmj eri- · · 

ti na sprecavanje bespravnogkoriscenja 

imaoca radnji, kao i zloupotreba radnih 

ni Zakona o radrri21 odnosima. . 

radne snage od • strane ._ 

organizacija u prim.je-

2. Ostvarivati vecu kontrolu, naci .1:maoc;:i,ma __ Fadnj i 

i radnih organizacija u pogledu obucavanja up~pika u : p~ivredi. 
3. Sve tekuce poslove obnvi ti na vrijeme i u zako-

nskom roku. 

· '· - · trzis na inspekcija . . : : . .• ·_:, i 

,ova -inspekcija . ce u narednom periodu bit.i angazova';"" _ . . . . . J 

na na slijedecim zadacima: 

1. ZaJ~dno ; sa inspektorom za priho'de i . re.ferentom 

za zanatstvo raditi ·na su'zbijanju bespravriog rada. · 

2. Zajedno sa refere·ri.tom za cijene izvrsiti koritro-· -

lu .formiranja cijena, kako u trgtrvinskim' tako·· i u proizvodnim 
organizacijama. , · 

3. Saciniti pregled bespravnog rada i -preduzet·i . 
mjere kao i preglc:d pravilnosti formiranja_ cij.ena i razlika 

u cijeni i _o tome obavijestiti odgovarajuce savjete Skupstine 
opstine. 

4. Zajedno sa sanitarnoin inspekcijoni izvrsit:i· ': -­
kontrolu primjene Pravilnika minimalno-tehnicke opremlje;nost±· 
ugostiteljskih objekata otvoreriog i zatvbrenog tipa, .. te donije­

ti rjesenja o otklanjanju nedosto.taka, odnosno zatvarari.ju. I ·sto 



uciniti i kod tr3ovinskih radnji. U vezi s tim saciniti 

in:formaciju, upo:~nati nadlezne savjete i Skupstinu opstine. 

5. Blic kontrolama, zajedno sa sanitarnom inspe­

kcijom, kontroliEati ugostiteljsko, trgovinske i zanatske ra­
dnje. 

6. Kontrolisati, uz pomoc milicije pijace. 

7. Da bi ova sluzba sto efikasnije djelovala, 
stavlja se u zado.tak radni,cima sluzbe da redovno prate propi­

se iz svoje obla&ti i saradnju u radu sa Saveznim i Republic­
kim trzisnim inspcktoratima. 

· sani tarna inspekci,ja _, 

Ova inspekcija ce u narednom periodu, u okviru 
svoe; djelokruga, raditi na \,lijed~c:i.m poslovima: 

• . .. . 

l. Na sprovocljenju propisa i mje;r-a . u vezi ;:iuzbija-
nja i . sprecavanja :zaraznih .bo+esti, pomaganjµ .z4I'av~t~e~oj ,,· 

ustanovi na dono:jenju pil:'ogr.ama pbaveznih vak~i~~cija stanovni~_> ·' 

stva, sprecavanju i suzbijanju epideinija, ,kao i njihovog. sire;;. ·:·· · 
. .. . . . . . . : , .... . , 

nja i u z~j~dnici sa .strucnim :radnicimo. Zdravstvene stanice · 
poduzimanju -~pt·~v,E}_pidemij_skih :m,jera na podrucju ops tine, a 
narocito u slucaju elementarn;i.h nepogoda i . eradikacijEr ·vaslji- - ~, .. · 
vosti i suzbijanju egzent~atikuso. na podrucju opstine. ., : :•,; . .'' 

2. N~ vrsenju s~r{itarnog nadz6ra zdravstvenog ,stanja 

nad licima zaposlenim u prometu i proizvodnji ziveznih -namirni'­
ca, u zdravstvenim ustanovruna i ustanovama za pruzanje higije- · 
nskih usluga grad.janima. 

3. Na :,1ojacano:rp. nadzoru .nad higijen~kom ispravnoscu 
zi ve znih namirnica u prometu. Pored redovne_ l{ontrole, povecati 
i broj blic; kontro·la. . , . , , 

. . ., . . · . . . . -

4"" . Uz pojacani nadzor kontrole b.igijenske ispravtio- . " ·• .i , 
.• 1 •: ·• • •• • • r • . 

sti ziveznih namirnica vr~3iti kontrolu sredstava opste upotre-
. ·t • : . . . 

be, a narocito ambalaze . za pakovanje .namirnica, kao i njihovog: . 
cuvanja, uskladistenja, transporta i . manipulacija uopste . .. 
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5. U radnim organizacijama koje se bave prometom 

otrova, pojacati kontrolu primjene istih, a narocito na pr,imje­

ni pesticida koji mogu stetno uticati n_& zdraylje stanovnistv~. 

6. U oblasti komunalrie higijene vrsiti _stalnu kontro­

lu higijenske .. isrrnvnosti v?de za pice, a narocito u mjestima 

gdje p_os_toj~ vodovod~~ ' ·. • .. · 

· ?. Raciti na sanitarnom ?adzoru nad izgradnjom 

zgrade. ,i , drugih objekata koji_ podliJezu sani,tarnom nadzoru i 

' raditi na revizi~;i i kontroli projekat:a i izdavanju sanitarne 

saglasnosti za lokacije i projekte. 

8. U oblasti higijerie· rada. ppjgi.~at,i _kc:>_ntrolu higije­

nskog rezima radnika zaposl_eniP-; u radnim organizacij ama. 

9. Vr&iti · stalmi kontrolu. nad skolskim ustanovama 

u vezi opstehigijonskih uslova u skol8lila. 

lo •. U· :z.ajeg:1;lici ~~- .- tr,zisriom inspekcij om~ izvrsi ti 

pregled svih ugostite.ljskih. objek~ta, . a u vezi promjene Pravilni­

ka o minimo.lnim- zdravstvcmim i tehnickim u'slovima za izgradnju 

ugostiteljskih pr~duz~ca ;i. objek~ta. . . . _, .• , . 

. 11. ·Povecati broj blic kon~ola, u trgovinskim, ug?sti­
·teljskim ·1 za'riatskini radnja,ma i :radi_;ti na otklanjanju sv:ih 

negativnih pojavu ko•je -se uo:pe _pril,~om. kontrole ., 
·; ( _ . .- ·:. 

. • _ <- ' 12~ Radit·i po zahtjevilli.a vis~ :j_n~pekc=i:-jskih organa i 
na ·donosenju upravnih i ,kaznenih mj~ra ,-i. rjesav8:nju zaht1ev~ 
gradjana. 

. .. :: .. . ' 
·,·-

vetbrinarska inspekcija 

U narednom periodu veterinarska: inspekcij a angazova­
ce se, posebno, na slijedeci:m akcijama: 

1. Preduzece se rigoroznije mjere ' za · sprecava.nj'e · 

·umnozellja, narocito, opasnih stDcnih zaraza, :vecom kontrolom 
prometa stoke i stocnih proizvoda, dezinf'ekc_ijom prevoznih_ sre-

. . . . • ." i . ... ~ . 

dstava, osposobljavanjem organizacija za borbu proti,v zaraza. i 

nabavkom rezcrvne· opreme i dezinfekcionih sredstava. 
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2. Provodjenju zakon..skih mjera i propisa: koji pro­

isticu iz Uredbe o d:rzanju, registraciji i cijepljenju pasa. 

Vrsice se nadzor nad cij~pljenjem pasa protiv bjesnila i aero­

kolonizacije, poc~uzini.ati mje:ce .. za .tamanjenje necijepljenih pasa. 

3. Po.svetic~ ~e -Y~~a paznja ·suzbijanju bjesnila; 

tamanjenjem pasa .lutalica i pasa za koje se sumnja da su dola­

zili u dodir sa bjesnim psom; Povezati se sa zdravstvenom slu­
zbom ro.di zastitl.; zdravlja ljudi od bje.snila • 

• p • • 

4. Ubrzace se rjesavanj~ predmeta po zahtjevima ., 
stranki i trazenju visih organa. • ·- ... 

ins~ekcija rada -

s obzirom na to da sistem zastite i sugurnosti 

na radu predstavlja znacajno d:rustveno-polit~c.ko pitanje i vazan 

. faktor brige za zdravlje covjeka, standard· ·radnih ljudi i kao 

vazan elemenat produktivnosti na radu•,: fnsp~kcija radn ce u 
narednom periodu usmjeriti svoju aktivnost ria ··~lijedeca pitanj.a: 

l. Trazice se od organa radnickog samoupravljanja 

da, putem strucnih sluzbi, analiziraju . stanje zasti te, uzrok_e i .. ~ 
izvore povreda, profesionalnih oboleaja~ materijalnih { drugih 

steta koje imaju od toga, u cilj1,1 poduziinanJa efikasnih mjera · 
na saniranju postoje6eg s'tanja, "narocito u onim preduzecima 

gdje se ces6e poj avljuju povred~ na radu :i. profesionalna obole-
nja. . r -

2. Insistirati na tome da -· se od qrgana ·radnickog . . 

samoupravljanja pokloni ve6~ paznja> internim sluzbaina zastite 

na radu, polaze6i od toga da one treba da imaju karakter stru­

cnih sluzbi koje 6e, uz odgovarajuce ·uces6e drugih faktora u .. 

preduze6u, pratiti sprovodjenje opstih i internih·. propisa, 

razmatrat.i aktuelne probleme · zastite i predlagati nadleznim 

organima mjera za njeno uspjesno sprovodjenje. 

· 3. Zahtijevace s_e -od radnih or!??anizacija da pojaca-
ju napore na preduzimanju preventivnih mjera u cilju brzeg otkla­

njanja uzroka povreda na radu. Te mjere treba da se sastoje u 

stalnom i organizovanijem radu na strucnom osposobljavanju ra­
dnika i nadzorno-tehnickog osoblja iz oblasti zostite na radu, 



u upoznavanju ro.dnika all propisima, zastitnim mjerama i 

· uslovima rada; u provjeravanju znanja iz zasti te na radu kod 

nadzorno-tehnickog osoblja i radnika koji rade na radnim mje­

stima sa povecar..im opasnostima za zivote i zdravlje. 

4. Izvrsavajuci neposredne zadatk_e,. inspekcija ce: 

- izvrsiti redovne, vanredne i kontrolne preglede 

iz zastite na r : .du u radnim organizacijama i kod ~amostalnih 

zanatlija, 
- pokloni6e duznu paznju nadzoru nadi o;stvarivanjem 

prava iz radnog odnosa radnika kod privatnih poslodavaca, a 

narocito kod sar.:.ostalnih ugostitel"jskih ra..dnji i .gradjevinara? 
• I • . . , 

u cil'ju -ve6eg pos~ovo.nja ' od strane poslo_davaca propisa o ugovo-

ru na: radu, radnom vremenu, licnim dohocima< odmorima i drugim 

u.slovima no. radu, . 
- insp8ktori ce biti u stalnoj vezf· sa sluzbama za­

stite na radu u radnim organizacijama predocavajuci · im. proble­

me 
0
iz za.stite ne radu i traze6i poduzimanje mjera za· otklanja­

nje tih nedostataka, 

- pokloni6e se potrebna paznja saradnji sa strucnim 
., 

ustanovama, .a n!3-rocito sa Centrom za zastitu na radu u ~'uzli, 
u rjesavanju problema za koje su zain:teJ?esovane obadvije stra-

. . _.,; 

ne i nasa pr1vreda, 

- inspekcija ce u svom prakticnom radu, saradjivati, 

narocito, sa sanitarnom inspekcijom, u pogledu zdravstvene za::iti­
te. u radnim organizacijama, sa trii~~o~ inspekcijom prilikom 

-otvaranja novih jedinica, sa sluzbom za protivpozarnu zastitu, 
kao i sa drugim odgovaraju6im sluzbama, 

- preduzimace se odgovaraju6e sanckij e · proti v pra­
vnih i fizickih lica u slucajevima neizvrsavanja propisa iz 
zastite na radu, i u tom cilju saradJiva6e se sa sudijama za 
prekrsaje, Javnim tuzilastvom i sudovima • 

. , Na bazi ovog programa, inspekcija ce za svaki mjesec 
donijet·i ·plan: radn., detaljno i konkretno razradjen • 

. :,• 



·insp0kcija za saobra6aj -

l. U dogov:or.u sa qrganima ·gonjenja uskladiti rad 

ove inspekcije ·i t~ o~e;iinima · u cilju suzbij.anja nee;ativnih 

pojava koje -proizil·a~~-.iz kt'.ijenja propisa iz ove oblasti. 

'' 2: Sto ~ise raditi na saradnji sa prihodnom slu­

zbom i poresk:i.m .. in~pektor-ima -u. ·vezi pojave _ bespravnog rada u 

javnom prevo.zµ, a is-to . tnko saradjivati sa saobra6ajnorn. mili­

ciJom, trzisnom i ~spekcijom /oko nakupaca stoke/ i sanitarnon 

inspekcij om / Zc!,j ed.n:j.a.ki .. pregled auto bus a/. 
_:_ ... ... 

- J221.j_oprivredna inspekcija -

l. Djelovati preventivno, obavjestavanjem i upozna~ 

vanjem poljoprivrednin proizvodjaca sa propisi~a. 

Fri tone zahtijev~ti .~osljednu·: primjenu novih repu­

blickih propisa /o vjest'acki~ djubrivima i sjemenu/ ~ 

2. Uzeti aktivnog ·uces6a u akciji jesenje .sjetve · 

psenice i propagandi hil:>ridnog sjemena u sjetvi psenice i kulci­
ruza, te u propagandi tabni.cenja za pove6anje prinosa zasija.:. ~ ·'· 

vanjem povrsina ·kvalitetnim s,jemeninia: i insistirati na doslje-
dnoj primj eni· ·.agrotehnickih mjera. .--._ 

3. Vrsi ti P~.~0 :i.ed sjemenske robe, a posebno pseni~e .• 

za jesenju sjetvu, s obziroro: -da vremenske nepogode mogu ut~cati 

na kvalitet sjemena psenice. Uzimati uzroke_ za analizu sjeinena. 

4. Raditi na kontroli kvaliteta .stocne hrane radi 

sprecnvanja mogucnqsti inteksikacije stoke sa plijesnima i . 

budjima koje riiogu _da poticu od !kukuruza i psenice, zbog loseg . 

kvalitetn, kao i skladisnog prostora i pravilnosti uskladiste­

nja poljoprivrednih proizvoda i u sez6ni jesenje sjetve na 

kontroli kvaliteta vjestackih djubriva. 

komunalna inspekcija -

U narednom periodu kdmunalna inspekcija ce: . 

l. Izvrsi~i popis sve stoke, peradi i pasa u nase­

lju Lopare koji obuhvata prostor u granicama u kojima je zabra­

njeno njihovo drzanje. i izdati rjesenju za njihovo uklanjanje. 
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2. Zapisnicki utvrditi spisak domacinstava, koja 

razni.I:i predmetimo. narusavaju i"Zgled objekata i ulice i preduze­

ti odgovarajuce Bjere. 
3. Vriiti kontrolu ciscenja Ulice u naselju Lopare 

i od.rzo.vanja. p~kova od stro.ne nadlezAe radne organizacije ,-· 

4. Vrsiti preglede izlogl:'.1, natpisa, .firmi, balkona, 

oerada i posuda z\ otpatke, 
5. U s3.radnji sa sanitarnom inspekcijom, iz~siti . 

obilazak koounalt:iih objekata ~ naselju Lopare i okolnio. seli- . 

ma no. podruc·ju . opttine' ,• ... ; 
_ 6. Po zahtjevimo. stranaka u pogledu proble:ma higije- . 

ne izlazi ti na lice mj e-sta~ 

. .. 

- grad.j evinska i:rispekciJ a -
•• _,. :. • i_ .. _ ... : : i .. _ 

Raditi na _otkrivanju slitcaj~va bespravne ::i..zgr~dnJe 

i preduzimn,ce efi:],{asne , raj ere Ii.a .njenom sprecavanju. Prema pre- .. 
• . . . . . . ,.. . . • . • . . . . . . . . ''. •· - 1 

krsiteljina propi7a preduzi:raa6e :se obave·zne upravne · mJere /sa-

stavljati zapisnik, nacrti rjesenja o opustavi ·gradnje, nacrti 
rjesenja o rusenju objekata za koje se ne i-zda odobrenje za · · ;. 

izgradnju, na.crti zahtjeva za pokre~anje prekrsajnog postupka i 
. •"'\: : ·- .. 

pokretanje priv.redn6g p:r;estupa, . obavjestavati SDK i Sekretarijat 
za prihode. · · ; >· . · · · -. · 

Nadalje, sacinice se popis bespravno podign~tih 

objeka~~ za koj·e su izdata rjes~nja o obustavi gradnje, a za 

koje imrestitori nisu pribavili odobrenje i . o tome in:f.'.ormisati 
nadlezni savjet Skupstine · opstine. 

Istovremeno organizova6e rusenje bespravno. izgradjehih 
gradjevinskih objekata, koji se ne mogu uklopiti u urbanisti- ·. 
eke planove i druge propise. · 

· JJ okvLT'\l slu.zbe prihoda preciyi_dje=:ni su. si_ijed_eci 
zadaci: 

, l •_- • 

l.. U oblasti razreza doprinosa i por.eza 

U ovoj oblnsti djelovanja slu.zbe prihoda ispoljeno 
je najvise slabosti, bilo subjektivne ili objektivne prirode. 
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Nn.i.I!le, ispostavilo se da razrez doprinosa nije u cijelosti 

realan i da · in.a slucajeva da se pojedinci na racun drustvene 

znjednice bogate i protupravno prisvajo.ju matorijalnu korist 

za sebe. Nadalje, razrez nije sveobuhvatan, jer veliki broj 

lico. koji ostvaruJu. prihode nije oporezovan. Ima siucajeva da 

se koristi veci broj uposlene radne snage nego sto je dozvolje­
no, · ili se radna snaga koristi duze nego sto je to Znkonom 

dozvo1:jen9 •. Ceste ~u pojave izigro.vanja propisa kroz razne 

.spekuiacije ·prilikom nabavke robe ili u prometU: rob_op, kao sto 

je kupovina robe aez evidentiranjo, preprodaja, nckontrolisan 

izlazak'.~~ p:ijace i slicno. Ima sluco.jcv~ fikt;;i.vnog cijepanja 
po'ij°opr:ivre_~nih dollfa6':i.nstava radii. izbjegavanja -progf'es.ivnog 
oporezivanja i sJj.cno.· 

.. ,_;\ °' i>a b:L .se dve 
. . .·. ' , 

:uradi ti · slijedece.: .,· 

• . . : ! 

pbj~ve ubuduce sprijecile potrebno je 

·• : .. 
- kod razrezii doprinosa iz LD od poljoprivrede, 

- - , Treb13; uct~it.i maksimum riapora da se utvrde fikt'ivno 
pocjepari.a.. ci.'om~6;i_:ps:~va· i da se trazi od Uprave za katastar spa-

I 

janje · oV'ih d6ma6,instav:a. Za izvrsenje ovog zadatka, tiieba m.aksi­
malilo • koristiti; pomoc ·mjesh_ih ureda-, . mjeshih za,jednici:\.', odborni-

ka S_kupstin:e· opitin~ i· ·d.rugih foruma. ' . . 
. .. :, . Tac no _·utvrdi:ti' koliko pojedina domacinstva posjeduju 

poijoprivrednih masina. i _g~i,kljucnih ureqjaja, vrsali,c_a -~- sl.. ·_ . 
radi rnzreza prqpisariog porezao · · · · . · · · · ·· · ·. '· 

'Utvrdi ti, domaciri~tya ]rnja · vrse kupovinu. z~nljist,a · · . . 

i prevode ga na clanove domacinstva radi izbjegavari.ja ~el!J.ljisnog · 
:mak.s imuina. 

U odredjenim s°luc~jevima treba predlagati pokr_eta.nje 

posebnog postupkn za ispitivanje . porijekla imovine kod onih 

obveznika koji sticu imovinu iz_ neoporezovanih prihoda. 
Zo.duzuju se za izvrsenje ovog posla. referenti pri­

hoda od poljopri vrede, uz saradnju sa I!ljesni~ uredima, mJ.~sniE.· , 
zajednicama i druc,;im faktori.:!l.a. 



- ~ rczre z.:. doprinosa iz_l:_icnog dohotka 

od 3.J.natstva 
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Od.nab. preispitati kako su oporezivane sve zanatlije. 

i ako se utvrdi dn neki od njih nisu _ pravilno oporezivani, a u 

skladu sa zakonskim propisima izvrsiti obnovu postupka oporezi­

vo.nja. 

Ostvariti peroanentnu kontrolu uposljavanja dopµnske 

radne snage kod ~3.natlija, ukljucujuci i kontrolu onih_ zanatli­

ja koje djelatnosti : obavljaju va~- poq.rucja ops tine~ Kontrolu 

treba vrsiti u svako ·a..oba dana, jer je uoceno da s~ dopunski 

rad drugih lica pretezno koristi u p,oslijepodnevnini caso,vi~p.._ -
. ! 

Izvrsit·i analizu_ poslov.a:nja: od.redjenog broja z-anat·li..:. ­
ja radi -utvrdjiv; nja ·strukture posla, s obzirom d~ se .jcdan broj 

zanatlija vodi u usluznqlll z_anatstvu, a· u.stvari s_e bavi ;proiz,to­
dnjoiil. i . tine . prikriv~·-po;ez na proraet. 

Treba (;esce, nego do _ s _ada, ;-~siti .pregled ' :poslovnih 
knjiga obveznika. _v_ .:..OW-s'VThU: ·treb·a prikupljati podatke i van 

. . 

podrucja opstine ~ kontrolisati real':i:J.o pr~a,zivanje -stanja ·u · 
poslovnin knjiga.L,~. Is~pvr~!'leno, gdjc je to nuzno, insistirati 
na uvodjenju' dod"'-tnµi evidencija ili paragon blokova .. . ~.a neure~·-, · 

dno vodj-0nj'e p·oslo~ih -~jiga primjenjivo.ti zak~nske :.sankcije 
ukljucujuci i mogilcnost oduzimanja dozvole za rad. 

Isto ti3.ko ;' treba vise . kontrolisati lie a koj a se 
zanatskom djelatb.oscu ba~e kao dopunskim zanimanjem i . ~ealno 

utvrdjivo.ti njihov obi.m rada. U: tu svrhu, treba ob:i.6i svako ovo 
lice i utvrditi sa. kakvini strojevima i alatom raspoluz.e, da 

li korist;i. dopunski rad, da li se bavi proizvodnj om, d_a li na­
bavlja i u kojiiil. l.:olicinama reprodukcioni materij al, od _ ,:tcoga 

i pod kojim uslovima. · irreba obavit,i razgovore sa radnim .organi- _ 
zacijam.a u kojimn SU ta lica zaposljena da bi se ut~dilo ko.ko 

se koristi redovno .±-ad.no vi.'ijeme i slicno. O svemu tome trebo. 
ustrojiti tacnu evidenciju: i sve t~ imati u vidu pri odredjivanju 

statusa ovih obvezni.ka, a onda pri realp_om utvrdjivanju njiho·­
vih poreskih obav~za. 

Cinjenica je da su razno-ruzni vidovi kucne radi­
nosti vrlo rasireni i da zbog takvog karaktera ne predstavljaju 



kucnu radinost. U ci_lju realnog oporezivanja ove kategorije 

obveznika treba putem ol:>ilaska svakog poje~inca, i to u ncko­

li.ko navrata, realno utvrditi obim poslovanja i odrediti 

pravi status ovoj kategoriji obveznika. 

U isto··1 cilju treba kontrolisati pijace u Koraju i 

Celicu • Za obvez:i.ike za koje se utvrdi da su prevazisli status 

poslovari.ja. u obliku kucne radinosti obnoviti postupak oporezi­
vanja i. utvr.diti ::.:.'ealne obaveze. 

· . Zaduzu~u -se· za izvrsenje ovog pos_la referanti pri­

hoda od zah.atstvu uz aaradnju . sa inspekto~ima prihqda. 

·•.··. -··· .: . 

,2. Kod ·razreza doprinosa iz LD ostalih zanatlija 

i zan.imanja 
. ~ - -· -~ 

U __ 9vu g:rmpu zanatlija spadaju ugost :t'-telji, prevoznici 

i slobodne profesije, ... ~Radi realnog oporezivanja oyih_kat,egorija 

obveznika potrebne> j _e ~aditi slijedece: 
- obezbij~d:i,ti: da-.. ugostitelji, prevoznici i slobodne 

prc:5.f~sije ta~-n~ i. uredno vode poslovne knjige. Pri ~oine treba 

obezbijediti tac~u ev..idenciju·· dnevnog paza.ra kao i tacn~ evi­

deritiranje nab,13,vlj~nth,. !'3-lkoholiiih: pi6
1
~ iz svih izvora, 

. - . ~9z~;:I;; . .£? je ,d .,a-,-jedan broj ovih obveznika raznim 

iipekulac:ijam~, k~o sto je nabavka za gotovo, nabavka u trgovi­

nskim rad1;1j8.II1.a, nabavka van podrucja opstine, ·_ riabavka na :_tudje 

il!le i sl~cn9 , , . p~kusava da lazno prika.ze· $VOje poslove, 
. ·- .· saciniti _.spisak gradjaria koJi posjeduju teretna 

I:1otorna v~z;ii°~ i kombi vozila, . .. _ . 

~ utvrd~ti :koja lica ' ne~aju odobrenje za obavljanje 

prevoza robe i p-µtnika, pri.kupiti · podatke o nj:i,.hovom r9,d'll i . 

oporez:i.vati ih, . b~z obzira sto nemaju odobrenje za rad, 

- utvrd.iti lica koja posjeduju dva ili vise motor~h 

.. vozila, ispitati !)Orijeklo tih_ vozila i pokrenuti odredjene 

radnje za ev'en'tualn.6 od{izimanje istih, ,, 
- . kontrolisati rad prevoznika sa podrucja drugih 

opstina i nadlezne sluzbe prihoc;la , obavjestavati o radu istih, 
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- odmal:·. pristup~ti_ okoncavanju poslov_a oko_ razreza ­

poreza na prihodE: ostvarene u raznim citaonicama u selima _i ... 

prikupiti podatkc, o· rndu ovih objekata. u 1972,. godini. Pored .: 
toga, za ove . bbjc i::te tre-ba odredit{ _stat~s _ i uz poLl_O.C . ostalih .·• 

organa zatvoriti sve one objekte koji bespravno obo.vljaju ovu 

djelatnost, a· prctiv .lica pokrenuti zakonom predvidj~!le mjere, . 

Zaduzuju se za ob11y~janj~ . oyog ,posla referep.ti prihoda 
od zanatstva, inspek~ija prihoda; u~ angazovanje ostalih·.,ra- ·. 

dnika sluzbe prfroda, po rasporedu nacelnika slu.zbe. Fri 

izvrsa~anju ovih zadataka :treba koristiti pomoc ostalih inspe­
kcijskih sluzbi, ~ekretarijata za unutrasnje poslove .i drugili 
fo.ktora koji mogu pomoci pri rjosavanju ovih zadataka. 

,, .· 
· 3. K6d . r~z;e-za~· poi-ei~.' ti~:. p~o~et · nekretnina ·_;. 

. . ..• -· .. . .. . ... . -

Cinjenica je da je promet nekretninama u poslednje 
. . . . . 

vrijeI!le u:. ·znatnom po'i-'astu, a :a.a · se cij'ezie nekretnina sve vis~ : 
povecavaju. Karakteristi~no Je· da ~~: ·nei-e;~lno prikaz~i; ~ije~~ . . 

u ugovorima radi cega ostaje ne'napl~:~~-n ina·ta.-p: izp:os drustvenih 
prihoda. · 

Iako SU cinjeni 'znatni tlapori'_ ~a -~~-' renta, k ·o-j~ j~ ·: :,: ... 

rezultat drustvenih tilaganja ne ''prel1jevri u ruke vlasniia nek~~­
tnina, u to:rae , se n.ije d6vol;jno · lispjel~, fadi ~ega tre.ba uc:initt·. 
slijedece: ~ . . . ;• . . . . . . ·.. .. 

• • • • • I " , • 

... da se re'£ilno . ut'ti:'djuje p;om'.etna ~ijedn~st . ii~k~e~.--' --. 
tnina, posebno u naseljenim mjestim'Ei . i uz' sa6bra6o.jnice·~ .H~~n;ietna 
vrijednost treba utvrdjivati pti.t~rt struc~e komisije ,. u :s~~~m ,. 
elucaju kada · je t6 -moguce : . . ., ,:. . !: . • 

• V • ' . . . • . ·: , • . • :. ·• . ·._ .• 

- Jos Jednom p:r:eispitati Odluku o porezu na promet 
nekretnina !i utvrditi da li · njeni instruriienti .obezbedjU:jU: da 

•• : ; . ! . . . • t 

se u cijelosti zahvati renta, . · . .:: 

- uz saradnju sa Sudom i ostalim forum:uia, organizo­
vano raditi na otkrivanju _ neprijavljenih:,slucajeva prometa · .. 
nekretnina ili ponovnog prometa bez -placanja poreza na prethodni- ·· 

. . . . . . :.. ~ . 
pro.met, 

. · . . I . . :: -;. :-~ ... . . i :· . 

- izvrsiti pregle4 svih rje~enja o. ost.avinski:m.·-ra-.· 
spravW!la i razrezati duzne obaveze svugdje gdje postoj i zakonska 
obaveza. 
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4. Pos~ban postupak za ispitivanje porijekla 

imo:vi:r;H~ ·.':J 

Institucija ispitivarija ·porijekla ililovine iraa za 

cilj da zastiti o~ted.rtistvene intere'se.'i u svakoI!i-:~lucaju, 

gdje se pokaze po~r,..;eba/\it~di ;imoyin;l. l:l~~cena .j:Z MQp_orezqv:a-
- •. . . . ... J .\I• 

nih prihoda i opo~e~uje je. 
. -- . J . 

u doa~~injoj PJ:'.akSi t -~Va .instituc:i"ja·· se ·vrlo :actl:o 
ili nikako kori~t-ila, iako postoji osnov·da':~e preisp:i.ta irio- -

vina odredjen9g br.0Ja gradjana • . Ova je jedan od ozbiljnijih pro-· 

_pusta sluzbe prihod~, . da b:j,. u .~ednoni peri6du mora:i:a doci do 
• - . . ;_· •.: p .' .. i. . . . .. ~ . . . . 

izrazaja puna odgovornos~ sluzbe za dosljednijti primjenu ove 

institucije. Nuzp.o je do. ~~ - ~dmah pristupi htvrdjivanju imo­
vine onih lica z~ koj a ~e · s~;t~a da nemaju takve prihode za 
sticanje te i.I!lovine. 

. : ... :-~ 

Uz ·;aradnju sa svira drustveno-politickim forw:ii!Ja, ·." . 

a posebno sa Kolli:i.sijom za drustvcni nadzor, razmotriti ovo 
pitanje, fo~:rrd.i•ati koriisiju za ispitivanje; ,porijekla stecene 

imovine i odmah 5?ristti.pit-J: izvrs~~i~.;,-:ko~etii.ih ·zadataka. 

Za izvrsenje ovog zadatka zaduzuje se .nacelnik Sekre­
tarij ata za prihode. 

5. Pos~ovi ~nspekcije prihoda 

~fo ze s.e re ii- -da ,;5u. 1,sve . ;ins.pekcij ~: 1,1 , o!W,tini, ]?a . ~- r . 
inspekcij a pr:iilioda., : podbaci];e. u -;:1v<1>m radu i ;- 4~-.s~ ;nisu u dovo­
ljnoj mj er± angazovale na ~uzbijanju . razµil;l . nE?g~tivn.ih pojava 

u svim obl.astima drustvenog ziyota,., '., ,_ .···,· :, ·:• , 
Zato , je potrebno da se , inspekcija prihoda :_ svestrano 

angazuje na otkrivanju i gonj~nju onih lica koja 1-'~zniI!l speku­

lacijama bespravno obavljaju .odredjen~ qjelatnq~yi. , :U tom cilju 

inspekcija treba, u narednom periodu d_a __ ura,d~, pored ost~log, 

narocito sljedece: _ ,_;. ;;,: 

da se maksimalno angazu.Je:· na priirupljanju podataka 

o bespravnom radu u svim oblastima · djelatnosti. Podatke treba 
prikupljati o obil.llu bespravn:dg rada i dostavljati · ih nadLeznim­
organima radi oporezivanja, uz istovremeno podnosenje · prijava, 
Ukljucujuci i prijave za cjelokupno oduzimanje. bespravno stecene 

dobiti, 

.- .. 
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--~L -_i: u1tljuc..iti se u kontrolu P~~lovanja prijavljenih 

zanatlija i ostalih zanimo.nja i pomagati pri utvrdjivanju pra­

vnog obima poslov1ll.ja ove kategorije gradjana, 
- vise:: saradjivati sa ostalim inspekcijama i orga­

ni.ma. S~kr~tarijat:i unutrasnjih poslova 'ID. ; suzbij~D.JU bespravne 
. -~ •. • • -·1 . . 

trgovine, 
. . . . '· \ . . 

- vise se an£5azovati na kontroli rad'a na piJacana, 

s obzirom dri je to vrlo pogodno mjesto . za : 6bav,lja.nje raznih 

spekulatiyn.:i..A poslova, · •'? !: ;.. ·. · ·' • 

-.. : - radi sveobuhvatnijeg .. dj-elovanja~ inspekcij'a priho-

da se mora· organizovati tako, da u svako doba · bude prisutna 

na svim mJestima. U tu: svrhu treba' -pod:esiti radno .vrijeme 

inspektor~-, tak.o da jeda:n broj · inspektora rad:i;-- :prije podne, a; 

jedan broj u poslijepodnevniI!l satima.. ·,.~ · , 

Zaduzuje se inspektor prihodt3: z°a ·' ov~·, poslove. Pri 

izvrsavanju .ovih poslova nuzna je· saradnja · sa svim inspekcija­
l'l.a, drus,tven~politickim forumima, mjesni.m -'zajednic8.I!la,. organi­

:ma gonjenja i svin, ostalim faktorima ·koji se mogu uk:ljuciti u 
, . . . . ·. . .. . .. ··,:I .. 

izvrsenje .ovih zadataka. ·:. ,. _ r.. r..r '.;_..,· · . _'\ 

6. Poslovi naplate prihoda 

~- . ... . _:._;- ... i..( i . . j · :· : ,: .. . : . .. 

Naplata drustvenih pr°:ihod.a je isto · toliko vazan 
zadatak kOliko i, zadat~ da se rea,:ln9. '-!-:i;,Y:11de . prihodi i razrezu 
realne obaveze svi:Q. katego,r.ijama ~8:dj,?.Ila. Ovo ra,di . toga sto 
razrez bez ,,naplate ne predstavlja :,nista, jer j~ naplata konacna 
f'inalizacija citc.vog postupka. U dosadasnjoj praksi bilo ., Je 
slucajeva zapost::.vljanja odredjenih vidova prihoda, jer je 
ne.jvcca _paznja posvec:j.vana naplati osnovnih vidova prih9.~a. ,, 

U cil,ju poboljsanja naplate, a narocito --~jene 
sv.eobuhvatnosti, treba uciniti slijedeqe: 

- angazovati sva lica zaduzena z~ naplatu, da se 
naplata prihodn od stanovnistva izvrsava po planu - . . . , 

- u to':'.1 cilju treba pristupiti razradi detaljnog 
plana dJelovanja Zl:ni>latne sluzbe na svim podrucjima, 

l _- :. 

• 

'I 

.. 
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okoLcati naplatu izrecenih kazni od strane sluzbe 

prihoda i ostalih organa, . kako bi se postigao pun efekt primje­

nc propisanih saclccija·, 

. - pristupiti naplati poreza na teretna druraska, 

o.otorna i kombi vozila, jer i ovaj vi_d prihoda neopravdano nije 

platio veliki broj obveznika. Isti jo slucaj i sa naplatom 

tak:se za isticanj1 ~±rmi, 

.... -posehnu paznju obratiti naplati bolnickih troskova 

i ostalih potrazi'ranja od stanovnistva, jer je ovom pitanju, 

u dosadasnj~m p~riodu, poklnnjana vrlo mala paznja, 

- organi za naplatu u cijelosti se moraju pridrzava­
ti zakonskih propisa u pogledu prinudne naplate; pri cemu tre­

ba zaracunavati troskove prinudne naplate, kamate i slicno, kako 
bi insti tucija prinudne naplate dobila na svom·. ~nacaju, 

·-.;. · radn~ci ~l~zbe z~ n~platu treba na ·terenu da ·' ' ,.,-T 

uocavaju sve ne-praviin<;)Sii,i .i ,izvjestavaj_u·-nadlezne ·referente i 
sluzbe. _,_ 1, -. 

.. ·-: 

Racunovodstv~ria sluzba, ima zadatak da kontrolise 
nanjensko tro~~J:l.j~ .dr11stvenih sredstafa· :i·· blagov..._2z;;eno izvrsava- . . 

nje svih obave:Za drustveno .;.;.politicke· '!ZaJednice, koje proisticu . 
iz propisa , · s . _9bzirol!l . d,a je, ·UOcci:fio ' da sh 'a.rustve_no-:pol~tic;lce : · 
zajednice jeda.n · od uzroka nelikvidnosti, nuz~o je pravilno po-: .. 

' : :· · .!. . . . 

stavljanje -ove sluzbe prema izvrsavanju obaveza koje p:i:-euziDa 
drustveno-politicka z_ajednica•.-' ._ - r , 

Ova plu~bn"c~ •ur'aditi slijed~ce: . 

odma.1i~ prikupi ti podatke o svim obave.zana d.rust~e~ 

no-politicke zajednice prema radn~ ~r~an~zacijama i sve to··· 
registrovati na jadnom mjestu, 

prekontrolisati n~je~sko angazovanje · sredstava 
budzeta i f'ondova,_;- . •· 

. . . . ; t ·• • ..... 
obe~bijediti:dokumentaciju u skladu sa zakonskim 

propisima za angazovanje sredstava · budzeta i svih fondova, 

.. •. 
. • ! ,1i., 
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·- pri:~upiti podatke o ' investicionim radovina koji 

se f'ina.nsiraju iz; budzcta. :• i. iz svih .fondova i utvrdi-ti da l,i. 

su sredstva za t c investicije obezbijedjen~ u skladu .sa zpko­

nskin propisina. 
- ostv .irit·i punu so.radnju- sa narcdbodavcima i 

Sluzbom drustvencg knjigovodstva -i dav13-ti prijedloge za otklanja­

nje konstatovanih nedostataka, a u sluc8:jevim.a gdje su propi-

si prekrseni podl.(osit.i p;rij-ave-, :i;-adi p:i;:eduzimanja sanckija. 
I . 

Za izvrsenje posiova u· ovoj sluzbi ·zaa.uzuje- se · •nace-

lnik. 
. - t · . . 

; . . . 
OST.aLI REFERATI .. : ~ .·r. . . 

1. U svom budu6em 'ra_du r.a4nici su duzni svoju ak.t_i-. . ~-. . _. 

vnost, prve~tveno usmjeriti, _na blagovrem~noo i . zakonitom 
rj~savanj_u zahtjeva gradjana, ·radnih { drugih organizacija, tin 

posloviJ!la dati _prioritet i time . obezbij~diti 'cia svojti. .funkciju 

opstinskog organa uprave dosljedno vrse i sprovode. U tom cilju: 

- starjesina organa ·d.uzan je 'obszbijediti · redovan 
uvid . u r~d svakog radnika i . za: - svako . tie zakoni to i . ne bl agovreme- : 

no rjesavanje zahtjeva pozivati radnika na. :odgovornost, odno-

sno prediagati nadlezniIJ organima izricanje propisanih- disci:pli..;, 
nskih I!ljera, · · i. ' ·-: .. ·, · ·· 

- treb.:t postaviti takvu organizacijU: · u poslov.anju 
arhive i prijemne kancelarije kojon bi se : obezbijedio·-. njesecni -

uvid u blagovremeuost :rjesavanja -predaeta up~avnog . postupka 

svak~ sluzbe, odnosno sva.kog referata. -- . , . .. . . . . . 
; '. .• 

.- - 2. Prilikom : pripremanja programa i planova r.ada 
Skupstini opstine, opstinski.I:J. savjetifl.a i drugim organima, 
trcba se pridrzavati i ._planove . priiagodjavati materijalnim i 

drugirn nogucnosti::!a. Ne treba programirati i planirati poslo­
ve i · zadatke za koje -ne pos~oj~ realne mogucnosti da . . se reali­
zuju. 

3. Treba preduzeti sve :ojere kako bi se izgradnja 
objckata, koji se potpuno ili pretezni.I:J. dijelom .finansiraju {z 

bud.zeta opstine i opstinskih fondova, ustupala na izvodjenje 
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orgo.nizacij ama u clrustvenol!l sektoru.' Samo • izuzetno, i ako se 

ne moze nac_i izvo9-jac u drustvenom sektoru, radovi se nogu 

ustuputi pri va~ni::1 izvodja~ina. 

4. Traba traziti vecu licnu odgovornost svakog ra­

dnika za striktno pridrzavanje ugovorenih obaveza i dogovora. 
r . . : . 

5. U btiducer'.J. radu treba, radi utvrdjivanja svacije 
licne odgovornosti, izbjegavati neposredno izvrsavanje odredje­

nih poslova, nar9cito ti izgradnji investicionih objekata; ciji• 

investitor n:ije Sku;itin~ opstine ili opstinski fond •. Treba 

obezbijediti da SE: zna ko je investitor i ko je odgovoran, bez 

obzi~~ .~a · ::i/ •s:~ · rad.-i o · mjesnoj zaje.dnici, . skoli, ili nekoj 
drugo·j C:,rganizacijL, ·, . . ,; . . . . . . . . : .. 

· ,., Strucnu i d.rugu .pomqc .treba .i d~lje p·ruz'ati, nar·oci­

to mjesnirii iajednicam:a, .- .ali ce akt.i,vnost i u ·tom pogledu bi.ti' 

vise usmjerena na postovanje .zakonitosti iutvrlijene politi.Ke. ,, . 
u radu, .. nego na ncposredno izvrsavanje njihovih poslova. · 

. I. ,. , 

· ,..,,.. ·.:6.'. Sae;ledati stanje . gti'.bitaka po .radnim organizaci-

jana prema .devotor:jt~~·ichim obr~cunina 4 •,;pr.edl~ati I:lj,?~.e radi sto 
brzeg pokri va·n· J. a. ·n'a.,stal·1.· h' ·J,.,.b'1.· t ·"1,•a· ·.·.·-. · ·" · 

0""" ~ .< ·-_ ; :·•·(·~. 

. 7- Pokrenuti zajednicku aktivnost privrodnih organi~ 
zacija i. Skupst:ine ·'ia potpuniju Pl'.imJ~u pr?pisa O obezbjedje­

nju trajnih obrtnih sredstava i likvidnosti privrede~ 
.,.- u ··vezi s;~,tilll potrebno· je preduzeti slijedece ' njere~ · 

.-: I:'azmotriti situaciju u nasoj privredi sa stanovi­
sta .:f;i.;nans{r;.a~.ja, .kako tektice tak·o i prosirene reprodukcije, 

- uticati na to da se kod ·radnih .organizacija obe-:: 
zbijed:i sto .vise izdvajanje sredstava u fondove i na taj nac:(n · 

stvore uslovi za osiguranje sopstvenih traj·nih obrtnih sredstava. 

U narednom periodu treba ostvariti cvrscu saradnju 

sa ra~im o~ga~_z.aci.jana i u svakodnevnim kontaktit1a iznalaziti 
nove mogucnosti za :p:c'osiriviinje postoJecih kapaciteta :i njihovo 
optimalnije koriscenje. 
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Pocetkom 1973. godine, na osnovu analize, razmotri­

ti investicionu ~rlivnost i preduzeti njere da investicije 

budu pokrivene pot rebniI:i sredstvina. 

Pored '1avedenog, u odredj en_in rokovina , odgovar.;ij uce 

sluzbe organa upr.:1.ve Skupstine opstine Lopare ce obavi ti 

sljedece: 

1. U n.:1crtu pripreniti i preko odgovarajucih savje­

ta, Skupstini opstine predloziti , usvajanje D~ustvenog p _lana 

ops~ine Lopare za perio-d 1971 - 197?.• godi?).a_~ . 
Dru~tveni . plan'. donijeti u ~1;VQI!l trornjesecju 1973. 

godine. 
. . . 

2. Se:la?etarijat za _p~ivre.du i koriunalne· pdslove ·., .:: ·· ·· :' 
. " : : 

Skupstine opstiri.e ~ u saradnji sa predsjednikom .·i ,•potpredsjedni~ 

kon Skupstine opstine, _da ob.avi poslqve sa :''Kori.JuhOI!l. 11 oko 
r ·ekonstrukcije pogona pilane -~. _tin . da; .rekonstrukci·j'a bude u 

cijelosti. gotova do juna 197~,. _godine.: ··· ·.· ; ·. ·, .. 
: • • ·: ; . .!. • ,. • • •• 

·.' . • . . 

3. · Da se . dokoncaju pregovori oko preuz~anja ci­
glane sa ~•Rudar0Btti: i1i ··a..rugim predu~e6~n -do konca ~arta . 1973.· 

godine. Ove ··poslov:e fzvrsice Sekret~r~~~t _za ~rivredu :i koau­
nalne poslove. 

.fond.ova do 

.J __ ; : ;_ . 

4. Sprovesti 'zau_zete stavo,ve .po pitanJti- 1postojatija' 
konca ,:1arta 1~73:•; g~~in~." .- ·. • . .. ,. • . ,.· •' ; · · · •. · ' 

Ovi f pos~o obavice Sekre:tarijat za·. prihode. 
. . . . 

, ,. ; 

5. ;U skladu · sa propisina r _:i.jesiti, do . k:raj~ marta 
1973. godine., , pitc:..nje zdravstvene za.stite najugrozenije kate-
gorije . lica bez. i.! 'loviri.e·. - : :, ·, 

Ovaj poso.o ob.a.vice S~kretarijat _ za opstu upravu~v · 
i d.ru.s tvonc sl uzbe. , , , . 

· 6 • . Sekretarijat za privredu i koI!lunalne pot;il.ove,i 
do konca .februara .1973. godine ,- .- a.a organizuje dogovore u _v.~"Zi 

izdvajo.Qjn sredstava za. sta:nbenu ; izgradnju. , ·= · 
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7. SelG?etarijat za privredu i kornunalne poslove, 

do konca marta .1973. godin:e, da rijesi pitanje ugovorenih 

odnosa sa "Zitokom.binatomll Tuzln, · a ako se ne nadju odgovara­

juca rjesenja po ugovorU: da se vidi mogucriost pripajanja drugoj 

organizaciji ud.ruzenog rada, 

a. Sekretarijat za opstu upravu i drustvene sluzbe, 

u toku: prvog polugodista 1973. godine da pripremi Program 
opismenj avanj a odraslih • 

. 
OPSTIN.SKOG S.EKRET.ARIJATA Za NARODNU ODBRANU 

l. U poslednj ih nekoliko godina, na osnovu zako­
nskih · i · d.rugi:h sc:veznih i repubiickih propisa doslo· je do pro­

si.ri vanja·· nadleznosti ovog organa~: uvodjenjem novih poslova i 

formiranjem: novil.L jedinica .'.rNA i- TO. R di toga, pred organ 
D 

se postavljaju slozeni i odgovorni zadaci u vezi izvrsavanja .: 

nobilizacionih zadataka JNA i TO. 
.. . 

.. , .. .·- 2. Im~. poku.sajp. .. neopravdanog odgadjanja - · izbjega-­
vanja. vojne i ~~grutne ;baveze neprijavljivanjem tacnih adre-

sa, od+_ask_9,ri;i, .u _in.ostrai;istvo, dokazivanjem 11bolestill sa raznim 

ljekarskim .'t"Y.jerenjima itd. U buducem radu energicno ce se postu­
pati u duhu postojecih zakonskih propisa protiv takvih vojnih 
obveznika. 

3. Prilikom probnih mobil~izacionih vjezbi, prethodno 
treb~- v;r-siti procjenu sittiacije i iangazovati i_zvrsioce mobil:i.- . 

zacije i ostal.e uce;snike, prema zahtjevil!ia vjezbi~ ' 

4. Kod uputa u skole rezervnih oficira i dalje voditi . 

racuna o nacionalnoj _ i socijalnoj · pripadnosti obvezliika. ·Godi-
. ; . . . . . ~ . 

snji kontigent ~puta ~ora u ·procent.ima odgovarati -utvrdjenim 

kri terij ~a • 

. ,5. Sekretarijat ce jos vise napora uloziti da regru-
: • I 

tnim obveznicima omoguci sto bolje cpripreme za izvr~enje regru-
tovanj a, da omladinci koji rade u inostranstvu posao oko regru-



26. 

tovanja ~avrse.vc;ju jcdnin dolaskom, da in se sto je moguce 

vise udovolji -zelje.rna u pogledu izbora roda i sluzbe, s tin 

sto ce se prilikoI:1 regrutovan_ja u _ p9jedine rodove raorati vodi­

ti racuna o ravnoujernoj _zastuplj~nos~i svih nacionalnosti i 

socijalnih strukturn. 

6 • Blngovr~aenoj . popy.nJ j~dinica JN.A. i Teri torija-

lne odbrane, u us;I.pv~!l-rYelikih. . aigraci.op.ih i emigracionih kre­

tanja, Sekretarijat ce polagati najvecu paznjµ postujuci priori-­

tote popune i Uredbu o raspodjeli kadrova. Ovaj zakljucak 6e 

dosljednije biti izvrsen alee se jedinice i kon. :ide budu pridrza­

vale zalconskili rbkt>Va :f dogovt>ra· ·vezanih· za njih, na cel!lu ce 

Sekretarijat insistirati. 

7. Kont:i:t>li r~tnih prj,p;r.eme. u . drustveno-pol:i.:~iGkim, 

radnim organizacij ~a· i ~stal'.l0Vru'.!la, Sekretarij at 6e pokloni ti 

vise paznje. ·U sm.iplu ~or~iil:iranja i pruzanja pomoci u vrsenju 

inspekd,jskih posloy&-..- .. : ::; :<-
' . - . : ! . 

8. Obuci stanovnistva treba pokloni ti posebnu paznju 

kao i kValitetu ·nastav~ ; -' izboru.· nasta:v-nika, izboru i obezbje­

djenju ·preko--fu.Jesnih ·zajednica ·i ·,.skola boljih prostorija za · obul:u 
.. . . . . . , 

boljoj ~tehnickoj •o_pre:tii.ljenosti·.•r,dr. U narednom periodu obti.hv~ti-

ti i'-regione koj:i-==do sada " ·obukon1.:.:hisu biii zah'uaceni. .. -- ~ 

9. Prouciti stanje kadrova u radnit1 i drugim organi­

zac1.Jana koji J;a<ie _Ila posl9yima.:P.-1;1ro.dne odbrane -.i. predlozi ti 
Savetu narodne odbrai;,.e ·Skups.t:i.ne opstine d~nosenje , ,zak:ljucl-.a 
o sprovodjenju konkretnih rµ.jera ,zo. kvnlitetniju popunu ovih 

rodni.h mjes'f:?a. 
. . ·. ! . 

·J '· lo~ ~Posvetiti jos vecu paznju potpunijem sprovodjenju 

priprena strucne i ideolosko-politicke obuke kadra koji radi u 
organu nprodne odbrane i radnim i drugim organizacijama. 

Zaduzuje se nacelnik i svi re.ferenti u Sekretarija­
tu ze dosljeeo izvrsavanje predvidjeni.h zadataka. 

( . 



UPR.b.V.A Zil. ~i.T.ASTAR 
,_. , 

1. Na osnovu · konstatacije da se nepotpuno izvrsavaju 

progrSI!li rada ovc sluzbe zbog drugih operativnih zadataka, u 

narednom periodu 6e se u progr~u rada uhositi prvenstveno, 

oni pos1ovi ·koji proisticu fz saveznih i republickih ·propisa. 

Odrzavanje primjcra, treba u narednirn .progranima i planovina 

rada davati prioritet. Obavljanje drugih geodetskih poslova na po­

drucju opstine nuzno . je regulisati na ·sasviri drugi nacin, bez 

obzira o kakvim ZJ.htjevina se radi. · 

2. S obziron na znacnj planova, elaborata premjera 

i katastarskog _operata, neophodno je obezbijediti striktno spro­

vodjenje propisa o nacinu cuvanja i koriscenja ov:ih rn.~terijala. 

Poznato je da jc austrougarski prenjer koriscen vise od 9o go­

dina, pa i danas se koristi, zbog nepostojanja zem:ljisn~ knjige, 

pa j e potrebri.6 cuv~nju . isto_g pokloni ti punu paznju. 

3. Prilikom ,rada na te.renu ·ria rjesavanju zahtjeva i 

prij ava gradj_ana, uoceno je da se 'SI'Si pronet nekretninana a 

da _se n~ s ·aci:nja:vaSu. odgovaraju6i ugovori, radi izbjegavanja 

plac~nja ob~veza.- Ubuduce s~ :nece sprovoditi proujene bez propi­
sanih_ isprava, · a u pro ti vnom ce se sacini ti zvanicna zabiljeslra 
i iz~jest .. i·b: ·s~kretarijat za prihode. 

Uocen~ ~e da gradjani i korisnici nepokretnosti sve 

manje podnqse . prijave i promjenar:ie . . na zenljistu, nada su to 
po propisima obavt:lzni ' da ucine u roku od 3o dana od dana nasta­
nka pronjene. S toga 6e biti nuzno, u skladu sa Zakonon izvrsiti 

reviziju u nekim katastarskim opstinama, a u tezi1:1 slucajeviBa 

pokrenuti { ]?-r.ekrsajrii postupak. 
I • • • • • • 

. 4-. u pogledu . evidentiranja i korisce~ja nepokretnosti 

drustvene svojine, ~tanje je prilicno nesredjeno. Cesti SU spo­
rovi sa --~,aznim korisnicma, pa bi bilo neophodno i-Z:vrsiti de­

taljnu inventuru u cilju upisivanja drustvene iI!lovine, koju bilo 
ko koristi bez pravnog osnova u svi:m javniI!l knjigane kao drustve­

ne svojine_. Istovremeno, da se .na terenu izvrsi propisno raze;rn­
nicenje i omedjavanje. Ovo je obavezn ovog organa i Imovinsko-
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pravne sluzbe. 
Pored toga, bilo bi nuzno razgranic i ti sva zem.lj ista 

pored saobraco.jnica i omodjiti ih propisnin biljegamn i na taj. 

nacin obezbij.aditi potrebna putna zeml~,ista radi odrzavanja. 

5. l:Tt-ispitati cijepanje g.onacinstava i u slucajevina . 

gdje se posjed u katastarskom operatu jednog donacinstva vodi 

na vise clanova c.olii.acinstva, o. radi se o fiktivnim diobama, 

izvrsiti spajanjc posjedo. i dostaviti podatke ·nadleznon organu 

za prihode, radi sprovodjenja postupka oporezivanja. · 

6. Na bazi sadasnjih podataka i podataka koji ce _se 

dobiti nakon sprcivedenog postupka iz prethodne tacke, saciniti · 

pregled dor.i.acinstva ciji posjed prelazi ne zemlj oradnicki i 

za~ljoradnicki. m~ksil!lum i ~ostaviti nadieznin organima na daljnji 
pos~upak:. 

Zaduzujq se sef -Uprave za katastar za izvrsenje i 
organizovanje ovih poslova·. 

-i OPSTH'.3KOG $.EKRET.A.RIJ,AT.A Z.b. UNUTR..iiliNJE 

POSLOVE . KAO ZAJEDNICK:t . ORGi.N 
I . 

l. Na planu suzbijanja kril'.!lihaliteta tre_ba preduz·e.;..· 
ti odgovarajuce mjcre i aktivnosti sluzbe: usmjeriti na otk±-i:... 
vanje nepoznatih ucinilaca krivicnih djela sitne ·k.radje, jer 
su dosadasnji narori u too pogledu bili nedovoljni. · 

2. Mad.a je rijec : o privrednom kriminalitetu~ ·sluzba 
se nora vise orje:1tisati na saradnju sa inspekcij skim sluzba-
ma Skupstine opstine i Sluzbo:m drustv~nog knjigovodstva, kako 

bi se sto uspjesnije . zahvatila problematika po~eskih utaj a ,, .. be­

spravnog rada, nedozv.oljene trgovine i manjkova u .radnim organi­

zacijal!la. Fri tooe treba posebno pojacati saradnju sa -,sluzb?,I!la 
unutrasnje kontrole u preduzecima~ 

- 3. Da bi se osjetila u vecoj :mjeri preventivna akti-
·vnost slu.zbe na suzbijanju negativnil:\ pojava- u oblasti javnog 
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reda i nira, potrebno je, prije svega, izvrsiti detaljne anali­

ze stanjo. javnog reda :i. :mira, utvrditi zarista prekrsaja, te 

ovu problel!latiku prezentirati Savjetu za unutrasnje poslove i 

Skupstini opstinu sa prijedlogom r.ijera, koje bi u narednom . 

periodu trebalo preduzeti da se prekrsajna problematika ublazi. 

Te Iiljere treba dosljedno sprovoditi. 

OP.STIN..:;KOG ST.J3.il ZA N.aRODNU ODER.ii.NU 

l. Ovaj opstinski organ ce u narednom periodu raditi 

na sprovodjenju ~~ adataka u okviru svoje nadleznosti obucava­

njem teritorijaL1ih jedinica i komandnog kadra i njihovim 

osposobljavanjen za izvrsavanje nnjodgovornijih zadatak:a koji 

proisticu iz opstenarodnog odbra.I!lbenog rata. 

2. U cilju potpunijeg izvrsavanja tih zadatak:a, svi 

radnici ovog orgn na, kao i starjesina, rn.oraju uloziti maksima.­

lne napore u svor.: radu i otkloniti dosadasnje slabosti. 

U slucaju pra6enja realizacije poslova iz ovog 
Programa, povrem0no kontrolisati njihovo izvrsavanje. 

Lopare, 29. d.ecer:;.bra 1972. godine 



Na osnovu clana 141. Statuta opstine Lopare /"Slu­
zbeni glasnik ops tine Lopare II broj 3/70/ i tacke 4. l'rograma 
mjera o socijo.lnim razlikama u vezi zakljucaka Druge konfere­
ncije Saveza komunista Jugoslavije /"Sluzbeni list SR BiH" 
broj 17/72/ Skupstina opstine Lopare na zajednickoj sjednici 
Opstinskog vijeca i Vijeca radnih zajednica odrzanoj 29. dece­
mbra 1972. godine, donijela je 

P R O G R il M 

MJERJ.. ZA ST;i.BILIZ.iiCIJU PRIVREDJIVANJA I 
OTKiuiliJANJE SOCIJALNIH R:,ZL:Ili NA PODRUCJU 

OPSTINE LOP.iiRE 

. Stavovi· izrazeni u dokumentima Druge konf'erencije 
SKJ i Trece konferencije SK BiH, pismu Predsjednika Saveza 
komunist.~ · Jug9s lavije i Izvrsnog biroa Predsjed.nistva SKJ dali 
su . poseba:n ,d9p'ririos · u politici drustveno-ekonomskog razvoja 
i cine znacajnti "platformu ha: kojoj vec duze . traje siroka i 
intenzivna aktivnost svih subjektivnih snaga na utvrdjivanju 
pravca i -·:spnov.qdjenjµ _polit;i.ke tog razvoja. · .;,· :! ,;, · . . .. :, ,. 

. . -·_, Na'::~6j o~,ndv:i vec ostvarel).:i., ::tdzul tati z;ia planu rea­
lizacij e koncep·cije .. drustveno-ekonoms.ko{f razvoja.·~ _opstine ,itva- , 
raju o.~edjenu sigurnost i ostvaruj1.f 'perspektivu· 'da se u ·nare­
dnom periodu postigne jos dinamicniji razvoj, ublazi i poste­
peno prevazilazi nerazvijenost u odnosu na ukupan razvoj 
Republike. .i. 

·, : . . ... • _ . ., :P.?sebno je znacajno istaci cinjenicu da preovladava 
.-: . .-; -saznanje 'i svijest radnih:· ljudi i gradjana o potrebi maksima­

lnog oslanjanja na v l a.s"'.i :·."'.i::! ::;::,;;,6a, ke-r:.scenje proizvodnih i pri­
rodnih uslova i pravilne kadrovske politike kao bitnih fakto-
ra za jos uspjesniji razvoj. · _ • 
, ~ , . • . :. Z"'I 

.·,--: Sve je to imalo pozitivnog odraza na stvaranje do-
sta povoljne politicke situacije u sprovodjenju akcionog 
program.a Druge konferencije SKJ i Ustavnih amandmana. · 

. . .. i , • . 

, , ;- -, . Kako nasu ekonomsku s i tuaciju i pored do sad.a pos ti-
gnu t ih po:zitivnih rezultata; karakterise nestabilnost u odno­
sima 1.1 _pr:i vredi i na trzistu, visok _s.t~pen inf'laci.je, porast 
svi:p. , v:i"doya potros:il'je iznad .ma.terijal,nih ·mogucnosti, ilelikvi­
dnost i spdr razvoj · samoupravljanja, to ostvariyanje ekonomske 
stab-1.lizaci.je -i dal;jnji napori na realizaciji Ustavnih amandm.a­
na predstavljaJu prvorazredan drustveno-politicki zadatak 
na kome je neophodna daleko veca i intenzivnija i odlucnija 
aktivnost svih drustveno-politickih faktora. 

U sadasrijoj drustveno-politickoj aktivnosti preduzi­
mano je niz akcija na ostvarivanju stabilizacione politik:e 
u nasoj opstini, ali s obzirom na neke karakteristicne tenden-
cije koje su se ispoljile u toku ove godine ukazuje se V • 

neodlozna potraba da se svi drustveno-politicki faktori angazuJU 
na zajednickoj platformi u cilju sto realnije ocjene rezult~-
ta koji se ostvaruju u privredi, da se preduzmu konkre~ne _mJere 
i akcije na sirem planu, kako bi se doprinijelo otklanJanJU 
izvora ekonomske nestabilnosti. 
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Drustveno-ekonomski razvoj opstine zahtijeva i 
razvoj samoupravnih socijalistickih odnosa u svim strukturama 
drustvenog zivota, a narocito_u ~blasti proizv?~nje na bazi 
Ustavnih amandmana. U sprovodJenJu amandmana niJe se puno 
odmaklo izuzev sto su pripremljeni sporazum.i i drustveni dogo­
vori oko raspodjele dohotka i zaposljavanja, dok nam na drugoj 
strani neposredni proizvodjaci i dalja ostaju po strani kre­
iranja statuta i drugih normi. 

Nepovoljna privredna struktura i problemi razvoja 
imaju za posljedicu otezane mogucnosti ostvarivanja osnovnih 
Ustavnih prava kao sto su prava na rad, upis u osnovne i 
ostale skolske institucije, pravo na zdravstvenu zastitu, a 
zaostajanje razvoja drustvenih sluzbi u cijelini dovodi do to­
ga da se prava gradjana ostvaruju pod razlicitim uslovima, 
sto stvara razliku medju gradjanima. Socijalne razlike koje 
nastaju iz osnova nerazvijenosti Opstine i svih drugih uzroka 
i deformacija, moraju se prevazici i u tom pravcu uloziti 
posebne napore, i uciniti odlucan korak radi smanjenja neoprav­
danih razlika. Da bi se obezbijedili dugorocni ciljevi i nepo­
sredno djelovarije za .eliminisanje ekscesa u socijalnim razlika­
ma neophodna je puna angazovanost i aktivnost svih subjekata 
citavog drustva, jer se ovi problemi ne mogu rjesavati samo 
akcijom drzavnih organa. 

Za rjesav>anje aktuelnih ekonomskih i socijalnih pro­
blema i obe.zbjedJivanje Qdlucujuce -uloge radnog covjeka kroz 
razvoj sistem~ samoupravljanja'. u ·drustveno-ekonomskim odilosi~ 
ma, ,potrebno ~e preduzeti sljedece: 

I 

Dalje mje:;-e u -_ cilju :stabilizacij·e -privrede, smiri­
vanja trzista i rasta cijena, ka.o i polozaja. . q.rustvenih sluzbi 
treba da se ogledaju u sljedecem: · · 

. 1. Da svi organi Skupstine, opstinski fondovi, radne 
l. ~u~e organi~acije preispitaju svoje planove i programe rai5-
VoJa 1 sagledaJu aktuelne probleme i zadatke u sprovodjenju 
stabilizacije. 

V. V 2~ U pogledu investicione potrosnje potrebno je 
teziste dati na realizaciju najprioritetnijih proizvodnih 
pro~rama l!lodernizacije i rekonstrukcije, ;kao i izgradnju novih 
i~~iz~odnih kapaciteta i objekata privredne infra strukture 
ciJa izgradnja obezbedjuje brzi porast dohotka i zaposlenosti. 

_3. U pogledu rjesavanja nelikvidnosti u privredi 
:potrebno Je u svakoj :radnoj organizaciji sagledati nedostatke 
i P<;>tr~be ~a obrtnim sredstvima, opterecenost q.ohotka · 
pre~sp1.tat.1vstanje sirovina i zaliha, mjere za naplat~ potrazi­
v~nJa, ~a.du.zenost i interne mjere za rjesavanje problema nelik­
v~dnos~i. Bavt~g aspekta sve radne organizacije moraju sagleda­
ti_~voJ polo~aq u kome ce se naci primjenom zakonskih propisa 
koJ1. su stup~li na snagu, a primenjivace se u narednoj godini 
te prema tom~ uskladiti svoju organizaciju i osposobiti se za' 
normalan r _ad u ·narednom periodu. 



4. Kretanje opste i zajednicke potrosnje koja svaka­
ko utice na ekonomsku stabilnost, potrebno je uskladiti sa 
rastom dohotka, odnosno nivoom koji je planiran dokumentima 
o razvoju nase Opstine, zbog cega je potreban i dogovor svih 
strwctura o tome kako da se realizuje ovaj stav. 

5. Potrebno je uz angazovanje svih drustveno-poli­
tickih f'aktora, a narocito Saveza sindikata, koordiniranom 
aktivnoscu raditi na uskladjivanju kretanja licnih dohodaka 
sa rastom dohotka i produktivnosti rada, odnosno rezultatima 
poslovanja, kao i mjerama stabilizacione politike, zbog cega 
je potrebno posvetiti posebnu paznju analizi i pracenju drustv­
enih dogovora i samoupravnih sporazuma o mjerilima za raspo­
djelu dohotka i licnih dohodaka, kako bi l?e kretanje licnih 
dohodaka uskladilo sa principima raspodjele prema rezultatima 
rada. 

6. Izvrsiti svestranu analizu o opravdanosti osniva­
nja i postojanja kao i funkcionisanja opstinskih fondova, a u 
cilju njihovog transformisanja na osnovama samoupravnog 
drustveno-ekonomskog sistema i odnosa, i na taj nacin one 
fondove koj i imaju svoju opravdanost organizovati kao samoupra-
vne ins ti tucije sireg obima kojima bi upravljao siri krug · 
samoupravlj aca. . · •. . . 

7. Obzirom da u ve6ini radnih organizacija nisu 
obrazovane sluzbe interne kontrole, to je neophodrro da c:,rgarµ ... 
samoupravljanja u radnim i drugim organizacijama preduzmu,mjere 
za ograzovanje ov~ ~~uzbe, u semu ~reba da im p:ru~t naj~e~u . : 
strucnu pomoc XomisiJ a za drustveni nadzor Skupstifl.e ops tine, ·. · 
i odgovarajuce strucne sluzbe organa uprave. 

8. Dosadasnja praksa neposredne primJ~ne Usta'V1:1iJ:>.v 
amandmana dala je odredjena iskustva. I pored siroke politicke 
podrske koju su Ustavni amandmani dobili, kao presudan momenat 
u . :da-ljem razvoju sistema, u praksi se pojavljuju te~ko~e- ti · V 

vezi sa njihovom doslednom primjenom, pa cak i oprecna tumace­
nja, sto ukazuje na potrebu da se ustavne odredbe V kojima se . 
regulisu polozaj i organizacija samoupravnog udruzenog rad~ 1 · 
drugi drustveno-ekonomski odnosi dalje razrade kroz normativna 
akta svake radne organizacije prema njenoj specificnosti, uz 
svestrano ucesce neposrednih proizvodjaca. . . . . 

· U tom cilju Skupstina opstine ce formirati kom1s1Ju 
za pracenje i realizovanje Ustavnih amandmana u radnim i dru­
gim organizacijama • 

. 9. Potrebno je posebno brigu posvetiti pitanju 
kadrovske politike. U tom pravcu preispitati str~t~u ~~dro-
va u svim radnim organizacijama i drzavnim organima ~ nJihovu 
osposobljenost i strucnost za izvrsenje svih navedenih ~~dataka, 
te po potrebi mijen:jati strukturu kadrova i dopunu narocito 
mladjim strucnim kadrovima. 

• 

• 

• 



4. 

II 

Pored mjera predvidjenil; za ucvrscenje i Jacanje 
stabilizacije privrede i drustvenih kretanja u opstini, u cilju 
brzeg rjesavanja socijalnih razlika neophodno je preduzeti 
sljedece: 

1. Kod zaposljavanja 01?ezb~jed:i.ti dosljed:::10 sprovo- • 
djenje postojecih V z~ons~ih prop:1.~~ 1 donesenogv ~amoupr<:3-vnog 
dogovora oko zaposlJavanJa radn'; .,r.ag~ I:-a podrucJU ops tine. 
Prema utvrdjenim kriterijim2, pri ,c1.po8lJa.vanju strucnih kad.rova 
pri istim i slicnim uslovi.l!la vodi lii :.:-c..fun1: i o . socij alnom 
elementu. Visestruke radne od1;tose /r~d u istom vremenu, produ­
zeni i dopunski rad, rad penz:.or:.~:-·a :. sL/ -Bvesti na najnuzniju 
mjeru tj. samo ondje gdje jt Qj_'t:rit"'rc~o _r.;.eop~od_an, i na ~aj · 
nacin ostvariti prostor za nova :..:.1:,.:poslJc.vanJa. U tom smislu 
sve radne organiza9ije su S-u~:~e obavi~-:nt~ti Komisiju za dr~­
stv~ni nadzor Skupstine opstinc o uvoa.1cnJu honorarnog rada. · 

Jedan od uzrocnika P.s-porenoe; zapos~_je.vanja nove 
radne snage je i pojava sprege iz:.,icdj-..i ch-1;.stvenog i. privatncg 
kapitali; u kojoj po pravilu kC'r~st. izvl~ci. pri vatni lcapi tal 
i omogucuje se neopravdano bogace_nJe p0Jed1.naca.; Sa . ovom pra.kson 
potrebno je odmah prekinuti. · · 

2. Lici.ma koja su kaznjavana, a naroci.to onima koja 
su kaznjavana za privredni kriininal i politicke delikte, . 
onemoguciti zaposljavanje na onit:l radniI'l mjestima na kojima 
bi i.mali mogucnost da ponovo dodju do materijalne koristi i · 
krse postojece zakonske propise, te na taj nae in ostecu.ju odno­
sno usporavaju sprovodjenje mjern. iz ovog program.a. Isto . tako 
lica koja obavljaju dozvoljenu s'3Jllostalnu djelatnost, a ne ' 
ispunjavaju svoje obaveze prem.a .-:.rustvu i krse propise poziva­
ti na odgovornost, i preduzi.mati potrcbne mjere, pe. i mjeru 
oduzi.manja dozvola za rad. Ovim lici.!na ce se svake godine v-.i:-si­
ti zamjena odobrenja za rad. U toI!l smislu ,jos ene::-gi.cnij_e . _postu­
pati sa lici.ma koja na nedozvoljen nacin obnvljaju odredjene 
djelatnosti i na taj nacin se bogate, a d:.o svog dohotka koji 
pripada drustvenoj zajednici ne prijavljuju, i :p:rizvajaju za 
sebe. 

3. U odlukama o pores!<oj :politici koje trcba da G.0"1e­
SE; Sk:upsti7:la opstine za narednu godinu ::ot::::-eono j e posebno 
mJesto dati zahvatanju poreza na imovj_nu grE.'ljana, bilo da se 
ona odnosi na davanje pod zakup ili k::-oz :pro;net iste. 

Organi sluzbe prihcdF. d.uz:ni su ,:-o:;crer:.uti postupak 
u svim slucajevi.ma kada se rad.;. o £,r ,?.d jan1.r:1& 2coj i su ostvarili 
pr~~od. bilo na dozvoljen ili nedozvaJ j:m no.~in, a nisu ga 
P:3:-Javili za oporezivanje, kao i u 3lu.cajevi.::.;.a kad t1j dohodak 
niJe ostvaren licni.m rado!!I.. :faca.ljE:, l~.::ni :;:'ad. po p.:::-avilu 
tre~a oporezivati prema stvarnc;r,. C:.ohotl--:-..i, a :JausaJ.ni nacin opo­
rezivanja primenjivati sa:n:o izuzetnc, 



4. Kao poseban zadatak postavlja se pred samoupra- ,_ . 
vne organe rad.nib i drugih organizacija da kroz svoja norma-, : 
tivna akta eliminisu postupke koji omogucavaju pojedincima · 
izbjegavanje drus ·~venih obaveza i na taj nacin njihovo bogace­
nje /ispla"ta honul:'ara kroz obracun putnih troskova, isplata 
proYizija trgovackim putnicima ~oja predpostavlja i davanje 
mita isl./ te da preduzmu organizovane mjere za svodjenje 
troskova za reprezentacije i reklame u granice neophodnih, gdje 
mora da dodje do izrazaja interna kontrola u radnim organiza­
cijama kojoj treba dati pravo mjesto i sadrzaj u samoupravnoj 
praksi. · · 

5. Svi korisnici zemljista u drustvenoj svojini, a 
organi uprave za zemljista u javnoj upotrebi, duzni su 
najenergicnije sprecavati razne oblike uzurpacije drustvenog 
zemljista koristeci sve mjere utvrdjene propisima. 

'..l!a_lcodje 'je potrebno ustrojiti evidenciju gradjana 
koji imaju obradivog zemljista preko maksimuma /zemljoradnici 
preko loo dunurna, a nezemljoradnici preko 3o dunuma/, te za 
takve slucajeve pokrenuti postupak unosenja viska zemljista 
u zamljisni fond drustvene _svoji,ne. , . ·. . -:, • 

6. Neo:E)hodno je preduzeti mjere za jacanje i . ospo-
socljava·nje poreskih i inspekcijskih sluzbi i · drugih org~ma ·"-
kontrole radi dosljedne primjene zakonskih propisa i drugih 
odlu};:a drzavnih organa. U tom pravcu potrebno je sto prije 
preispi tati postojecu organizacij'll: i popunjenost svih . sluzbi. 

7. Neophodno je izboriti se i raditi na ujednacava- .. 
nju sudske i prekrsajne prakse, a .sudovanje i postupke pred 
sudom uciniti efikasnijim, a u, oblas.ti prekrsaja, postupak . 
uciniti brzi.m. · : ··. . . . · . , .. ,. . · 

8. Potpuno sprovodi ti :propise koji regulisu izda­
vanje stanova u zakup i podzakup, a e.nergicnim mjerama spreca­
vati pre..:..prodaj'u stanarskog prava, a u pogledu subvencionirar_ija 
stanarina propisati takve kri terije, da visina stanarine zavi­
si od mo..terijalne mo6i kDrisnika stanova. 

No.laze se nadlezni!il organima uprave · da · ustanove • 
evidenciju o podignutim vikend-kucruna, a bankama i radnim 
organizacija:rr:.a da ne daju kredite za podizanje ovakvih objeka­
ta. Takod.j e j potrebno je da se ustroji evidencija o svim 
novoizgradjenim poslovnim prostorijama i igradama i ustanov,-
da li j_h vlasnici koriste za svoju dozvoljenu samostalnu djela­
tnost ili ih izdaju pod zakup, te u skladu sa zakonom pokrenu­
ti postupak radi nacionalizacije takvih objekata, pridrzavaju­
ci se stavova i misljenja organa sirih drustveno-politickih 
zajednica. 

9. Putem samoupravnih sporazuma sa radnim i drugim . 
o~g~izncija:na poduzeti potrebne mjere oko udruzivanja sredsta­
va za izgradnju stanova za radnike koji imaju nize licne 
dohotke, ucesnike NOR-a, kao i za lica koja su socijal7:10 _ugro­
zena ili se nalazi pod starateljstvom opstine. U tom cilJ~ 
r.eophodno je preduzeti i druge mjere u svim oblastima drustvenog 
~ivota kako bi se putem udruzivanja objedinila sredstva za 
iodiz~~je stanbenih objekata. 



6. 

lo. U cilju unapredjenja socijalne zastite potrebno 
je donijeti · prof;l:am socijalne zastite i razmotri ti propise o 
socijalnim pomocima licima kojima je takva pomo6 neophodna. 

Sto prije pristupiti izradi . programa neposredrie 
djecije zastite u kom cilju preduzeti mjere za poboljsanje 
stanja iste, a narocito za djecu roditelja sa nizim licnim 
primanjima. 

11. Radi obezbjedjenja jednakog starta za skolovanje 
djece u politici kreditiranja do~ledpo sprovoditi_stav da 
se krediti dodjeljuju ucenicima 1 studentima slab1.jeg materija­
lnog polozaja uz kriterijume uspjeha u skolama, vod£6i racu-
na o obezbjedjenju potrebnih kadrova. Radi rjesavanja 
kadrovskih problema putem dogovora i sporazuma sa radnim i 
drugim organizacijama obezbijediti zajednicka sredstva Fondu 
za kreditiranje djaka i studenata. 

III 

Svi drustveni faktori u opstini u okviru svojih 
nadleznosti preduzece mjere u skladu sa ovim program.om, a 
samoupravni organi u radnim i drugim organizacijama treba 
kroz svoje programe da razrade i konkretizuju pojedine zadatke 
iz ovog programa. 

Programe iz prethodnog stava potrebno je donijeti 
najkasnije do 15. januara 1973. godine. 

. Nalaze se izvrsno-politickim organima i drzavnim 
organima da prate sprovodjenje ovog programa i povremeno 
podnose in.formacije o njego-woj realizaciji. 

IV 

Ovaj program objavice se u 11Sluzbenom glasniku 
opstine Lopare 11 • 

BrOj: 020-01-34 
29. decembar 1972.godine 

L o p a r e 

PREDSJEDNIK 
SKUPs•rINE OPSTINE L('PJUIB 
MUhamed ~bdurahmanovic,s.r. 



Polaze6i od ustavnih nacela drustvenog dogovaranja 
i solidarnosti radnih ljudi u samoupravnom uskladjivanju i uredji­
"Yanju njihovih zajednickih interesa i potreba iz oblasti zaposle­
nosti i zaposljavanja, u skladu sa odr~dbama amandmana XXIII na 
Ustav SFRJ i ~andmana -XXI na Ustav SRBiH, Skupstina opstine 
Lopare, Opstinsko vije6e Saveza sindikata, Opstinska konferencija 
SSRN, Opstinska konferencija Saveza omladine, Osnovna privredzia 
komora Tuzla /u daljem tekstu: ucesnici dogovora/; zakljucuju . 

. • -f. . 

DRUSTVENI DOGOVOR 

0 z_:.PQSLJ.1WANJU I ZAPOSLENOSTI NA 
PODRUCJU OPSTINE !DP.ARE :) ~~ :·,:.., '. -n 

I OPSTE ODREDBE . i : . 
. . ' 

Clan i. 

Drustvenim dogovorom o zaposljavanju. i zaposlenosti 
na podrucju opstine Lopare /u daljem tekstu: Do~ovor/ obezbedju­
je se organizovano rjesav~nje zaposljavanja_i zaposlenosti na 
podrucju opstine Lbl)are put~iii: '· ~--) o. ·•., .,; 

.. ! : . : ' ·: · ·r trl . . . · ( ;• ·.v ; _., . _ · 

1. Jedinstveno utvrdjenih kriterija-. o prioritetima 
za zaposljavanje, ., . 

2. Rjesavanjem telinicko-tehnoloskih, ekonomskih i 
drugih viskova radnika, 

3. Programiranjem kadrova i obezbedjenjem zaposlja-
vanja. _; :_, ,,. _ ·. 

. I. ·, i .. Clan 2. 

Dogovorom se utvrdjuju mjere za njegovo sprovodjenje, 
kao i drustvena odgovornost ucesnika Dogovora. 

Clan 3. 
• I ·~: . : -~ •·. • .' . : • . 

Pod osnoynom organiz?-cijom udruzenog rada, u smislu 



2. 

ovog Dogovora, smatraju se svi oblici udruzenog rada u privredi 

i drustvenim djel~tnostima, organima uprave i pravosudja, dru­

stveno-politickim zajednicama i organizacijama, interesnim zaje­

dnicama i svim ostalim oblicima udruzenog rada u drustvenom se­

ktoru, zaposle~ih na podrucju opstine Lopare. 

II 

KRITERIJI O PRIORITETIY1A PRI_ -~Al_l9SLJ .Ji.. V ANJU 
: ; \ ·" 

: • . : ' 

• .f : :; r _·_; 

· · 1-; ,.; .,:· • Clan 4. 
:• ;" , -.-.,1"t-· .: :,.._!J.'," ::/~;(; ~ ,";;_: ,: i,;.,q _ :-~ ,1 ;:rr, :;-o-' ·,. ,oh . . . ,. . .. 

. , . . Ucesnicl dogo-Vo1:.1a _,sa3lasni ;;u da' ce' '·ge";' p-rilikom 

prijema r~~ika~ dosljedno··pridx~avati ~i~e-rij"a ·o .. prio:ri·i.'~ti~a .. __ 
za zaposljavanje, utvrdjenih ovim pogovoroin·. : · ,. - · · • !. 

. . . . _. . .f •.• . • . .· -· a , 

. .. Pridrzavian-je kr:i,.t,e:r~_ja o prioritetima za ·zaposlj_~-:;-. . 

vanje po ovom Dogovoru, utvrdic'~ '~i ti.' 6psiYiht1akti.Jn~ _ucesnika· - · · 

Dogovora. . . .. · . . 
.,_; ..... :·. ~ "!' . 

~iteriji za utvrdjivanje p~i6i-iteta kod zaposlja:va.:.: 
nja radnika su: · ·.' ··.·. _.! · -~, · ·' r · 

: · :· J·r/ 1· ; .' "=-

a/ osnovni, 
ekonomsko-socijalni i b/ 

c/ ostali /drustveriti.;.liu.manitarni i dr./. 

Prioritet pri zapci~+javanju imaju nezaposleni radni­
ci ' koji ;i..s.P~(;I-Yaju osnovne kriterije. 

: . . . . , .. _ . . ! ... : . 

U slucajevima 'kad.'i:f' d.va ili vise radn:i.ka ispunjavaju 
osnovne kriterije, prednost u zaposljavanju utvrdjuje se na 
osnovu. ekonomsko-socijalnih i ostali.h kriterija utvrdjeiiih ovim 
Dogovorom. 

Clan 6. 

Pod 0 snovnim kriterijima podrazumijevaju se uslovi 
i zahtjevi radnog mjesta utvrdjeni zakonom i opstim aktom osno-



vne organizacij_e ud.ruzenog rada. 

Tretman nezaposlenog radnika u s~islu ovog Dogovora 

ima i radnik cije je radno mjesto iz tehnicko-tehnoloskih, 

ekonomskih ili drugih razloga, bez krivice .radnika ukinuto. 

Odredbe stava 1. ovog clana ne odnose se na ucenike 

u privredi, korisnike kredita za sk61ovanje i stipendiste, koji 

su ugo:vorom obavezni da poslije zavrsenog skolovanja stupe na 
rad u or_ga.nizaciju ~druzenog rada, a ona i,h ni.je osl_Qbodila te 
obaveze. : . 

. ' Krit~~iji . koji sluze za odredjivanje ekonomsko-soci- • 
jalnog pol?.zaja radnika koji trazi zaposlenje :su: · · · 

1/, ukupan prihod po clanu zajednickog·· domacinstva, 

2/ broj clanova zajednickog domacinstva koje radnik 
• drv ., 1.z _zava, c.' 

3/ ,nacin prestanka radnog odnosa; _. · 

4/ duzina radnog staza, 
5/ duzina cekanja na zaposlenje /pz:ema evidenciji 

Opstinskog iav-od\1 :'iii' zaposijavanje/, ,· . 
. ! 6/ duzina ··ko:dmenJa' ina:tet:i.'jalnog o_bezbe:dje~Ja .• 

. . • ' . . . . . · ! . . • • . . . , c ' . . i . 
kod Opstinskdg zavod·a za zaposTjavanje, 

7/ Stalno stanovanje. n:a-ppdrucJu opstine . gdje se zeli 
r'adnik zapcisliti"~ . . . . ·: : . 

.. ,., ... . ·. • 

Clan 8. 

Ekonomsko-socijalni polo~a/radnika koj~ trazi zapo­
slenje utvrdjuje se na osnovu kriterija iz clana 7. ovog Dogovora, 

putem sistema bodovanja na slijedeci x:iaci~: 

1/ Ukupan prihod po clanu zajed.nickog domacinstva: 

. a/ Iil.jesecni prihod iz radnog odnosa i od drugih 
redovnih mjesec~ih primanja po clanu doma6instva: 

., - be~ prihoda · 10 bodova:, · 
- do loo dinara 8 bodova. 



4. 

- od lol - 200 dinara 7 bodova, 

od 2ol 300 dinara 6 II - -
od 301 400 

II 5 II - -
od 4ol 500 " 4 II 

od 5ol 600 II 3 II - -
od 601 700 

,, .2 II -
·od 7ol 800 II . l II - -

· . - preko 800. dinara 0 II 

Kao prihod iz radnog odnosa i od drugih redovnih 

mjesecnih pri.manjn, uzima se prosjek ili primanja za posljednih 

tri mjeseca. 

b/ mjesecni prihod od zanatskili i drue;i!?,;_ pri vrednih .. . 
djelatnosti i intelektualnih usluga po clanu dornacinstva: 

- be z prihoda · 
: -- · do: 5o dinara · 

od 51 - loo ·dinara 

- od lol - 200 dinara 

od 2ol - 300 dinara 

preko 300 dinara 

lo 

8 

6 

4 

2 

0 

bodova, 
II 

II 

• It 

II 

II 

\ ' 

Pod prihodom od zanatskih i drugih pri~:ednih djela­
tnosti i intelektualnih usluga, podrazUlllijeva s$ · osnovica · kdja 

sluzi za <?bracun doprinosa :.~.z -;ticnog: dohotka. ,; 

c/ katastarski · godisnji prihod od poljoprivredne dje­

latnosti po clanu domacinstva: 

- bez prihoda 

do 60 dinara 

- od 61 - loo dinara 
od lol - 150 . II ; 

od 151 200 II 

od 2ol - 260 •. 11 

: 
od 261 - - 320 II 

od 321 380 II 

od 381 450 n 

- preko 450 ·dinara 

lo bodova, 

8 II 

7 II 

.·, ,6 II 

5 II 

4 II 

3 II 

2 II 

1 ,, 
0 II 



Socij~lne pomoci, materijalno . obezbedjenje kod Opsti­

nskog zavoda za zaposljavanje, krediti i stipendije za skolova­

nje ne u.racunavaju se u prihode. 

P~i utvrdjivanju bodova na ime prihoda nezaposlenog 

lica, uzimaju se u obzir sve tri vrste prihoda i bodovi se sabi­

raju, pa i u slucaju kada je to lice bez prihoda. 

2/ Broj clanova zajednickoe; domacinstva koje radnik 

izdrzava 

Za svakog clan.a' zajednickog domacinstva, kojeg izdrza-

va, radnik dobija po 2 bod.a.; _ .. .. , .·, • . 

. 3/ Nacin prestanka radnog odnosa 

ii.ko je raniji radni odnos prestao nezavisno od volje 

radnika ili radne zajed~i~e, z_bog uki.qanja · radnog mjesta ili 
, , 

trajnijeg smanje!l~a obima: posla, odnosno poslovanja zbog ukida-• 
nja odnosno · prest::inka rada radne organizacije ili istekom ugovo-

ra odredjenog vrer.iena rada, radnik dobija 2 boda. . 

Ako je radni odnos prestao na zahtjev radnika, zbog 

samovoljnog napustanja radnog mjesta ili zbog iskljucenja iz ra­

d:_n.~, zajednice, radnik po ;ovol!l osnovu nedobija bodove. 

4/ Duzina radnog· staza - · · · · 

Za svakih navrsenih pet godina efektivnog radnog sta­

za, radnik dobija po 2 boda. 

5/ Duzina cekanja na zaposlenje 

Duzina cekanja na zaposlenae boduje se ta.ko, ito se 

zo. svaku godinu urednog ja.vljanja na evidenciju kod Opstinskog . 
~ . . . . 

zavoda za zaposljavanje racuna po 2 boda. 

Vrijeue provedeno na odsluzenju vojnog roka racuna se 
u vrijeme cekanja pod uslovom da se lice vodilo na evidenciji 

nezaposlenih kod Opstinskog zavoda za zaposljavanje prije odla­

ska u JN.il. i da se prijavilo istom Zavodu u roku od 3o dana po 

povratku iz JNA.. 

.L 



6. 

6/ DuzinP. koriscenja materijalnog obezbedjenja 

Duzina koriscenja materijalnog obezbedjenja boduje se 

tako, sto se svak.'.l godinR koriscenja materijalnog obezbedjenja 

racuna po 3 boda. 
7/ Stalno stanovanje na podrucju opstine gdje se 

radnik zeli zaposliti 

Ako se radnik zaposlj ava na podrucju ops tine ·Lopare 

i alto je na tom pod.rucju stalno nastanjen, dobija ~ boda. 

· Clnn 9. 

i..psoiutni prioritet pri zaposljavanju, bez obzira 

na odredbe clana 7. i 8. ovog Dogovora imaju: 

1/ visokokvalifikovs.ni i kvo.lifikovani radnici i li­

ca SEl zavrsenom visokom, visolil i srednjon skolom 1 nakon 2 godi­

ne ukupnog javljanja na evidenciji nezaposlenih kod Opstinskog 

znvoda za zaposlj~vanje, 
?f u slucaju_.kada se na evidenciji nezaposlenih nala­

zi vise od d,z:a clnna uze porodice - svi nezaposleni clanovi preko 
ovog broja, i 

3/ jedan od bracnih drugova koji su bez ikakvih priho-
. ;; . . . 

da, u slucaju alto se oba· vode na evidenciji. :nezaposlenih. · 

Cl,an lo • 

. j" .- · .... f • • : - ~ 

Ek:onoBsko-socijalni pol9z11j . lica utvrdjuje se .. na osno­
vu evidencije 0pstinskog zavoda za zaposljav~nje. Potreb~a doku­
menta, po pravilu, sluzbenim putem pribavlja strucna sluzba 
0pstinskog zavoda za zaposljavanje. 

alto dva ili vise nezaposlenih r ·adnika podjednako 
- ispunjavaju uslove za zaposljavanje utvrdjeni u clanu 5, 6, 7. i 

8. ovog Dogovora, onda se prioritet u zaposlj,avanju utvrdjuje na 
osnovu ostalih uslova, u koje spadaju: · · · · 

: :. , , 

,L . 



1. inv,lidi rada, ratni i mirnodopski vojni invali­

di i d.ruga invalidna lica /gluvi, slijepi, ometeni u spihofi­

zickom razvoju· i s1./, 

2. djeca i clanovi uze porodice radnika nastradalih 

no poslu ,u osnovnoj organizaciji udruzenog rada, 

. 3.. ucesnici NOR-a i njib.ova djeca, 

4. djeca wnrlih boraca _ili zrtava fasistickog tero~a, . 

. 5. djeca bez oba roditelja do navrsenih , 25 godina _. : 

zivota ili ciji su roditelji nesposobni za privredjivanjq, : . :, 

6. samohrana majka sa djecom, 

7. djeca bez roditeljskog staranja za koje groskove 

izdrzavanja snose fondovi za socijalnu zastitu, 

· 8 . : ra.dnic-i . - povJ?atniai -sa pri vremenog ·rada iz 
inostranstva, _,-,; => ; .. _ . •· ,,, . 

. '. :_._,, 9. licr1 koja po · prijedlogu sluzbe socijalne zastite • 

treba zaposli ti iz posebnih razloga /povratnici sa izdrzavanja 
kazne/, 

Prinritet iz ovog ciana utvrdjuju samostalno osnovne 

organizacije udruzenog_ rada. ,, '; . . ... 

·. " . . .. 

U izuzetno opravdanim slucajevilila, kada se radi o' 
pr1.Jemu potrebnog strucnog radnikn;· a ukoliko je osnovna organi­
zacija udruzenog rada bezuspjes110 na:jmahje · tri put"a oglasavnla 

konlru.rs za popunjavanje tog radnog mjesta, · osnovna, organiza:cija 
I!I.OZe odstupiti od kriteri·ja O prioritetima za zaposljavari.j~ izL . . ·J 

clana 7. i 8. ovog Dogovora, pod uslOVOfl da odluku O tome · doii~se ~- -.: · 

nadlezni organ samoupravljanja. 

Jedan primjerak odluke iz stava 1. ovog clana osnovna 

orgar;i.izaqij_a udruzenog rada duzna je. odmah dostaviti Komisiji za 
• • • • r • ; • . 

pracenje sprovodjenja ovog Dogov,ora • . 

Clan 13. 

Prilikom popunjavanja radnih mjesta na odredjeno ra­

dno vrijeme, osn9vna organizacija udruzenog rada duzna je u svemu 

primjenjivati odredbe ovog Dogovora. 



8. 

Clan 14. 

Odredbe ovog Dogovora primjenjuju se i kod izbora 

privremeno nezaposlenih radnika radi strucnog osposobljevanja 

i zaposljavo.nja v ein podrucja djelovanja potpisnika ovog Dogovo-

ra. 

Clan 15. 
= 

Prior~tet pri zo.posljavanju uvijek i.Iaa nezaposleni u 
odnosu na. zaposleaog radnika, izuzev kada se radi o radniku cije 

je radno mjesto ukinuto zbog tehnicko-tehnoloskih, ekonomskih i 

drugih razloga, kao i nezaposleni na evidenciji kod Opstinskog 

zavoda za zaposljavanje u odnosu :na J;l.ezaposlene koji nisu na 

evidenciji -Zavoda. : ... .. . :. 

III 

RJ @.~V.ii.HJE TEHNICKO-TEHNOLOSKJH' EKONOI"lSKIH I 

DRUG IH VISKOV .a. RillNIKA, STRUGNO 0S1--0.SOBLJ A-

V .iiliJE, PREKV,.LIFI!LlCIJ.n.., I DOKV..-i.LIFIK...tl.CIJ.tt. RADNIK.a. 

Clan 16. . •:-... 

Osnovne organizacije udruzenog rada. _ol;:>avezuju .se da 
u ovkiru svojih s3.llloupravnih prava, a na osnovu n:~-6-~l? _ uzaj_a­

mnosti i solidarnosti, sa:inosttilno ili medjusobnim udr~zi.vanjera _ 

obezbijede da uvod.jenjem nove · tehnologije i organiza~:i,j e rada :·. , 

nece dolaziti do ?restanka radnog odnosa radnika. 

U investicioniD progra.mima _ obavez_no se predvidjaju i 
sredstva za strucno osposobljavanje ~ prekvalifikaciju i ¢1.okvali-,, . 

.fi.k:aciju radnika, promjenu radnog mjesta kao i ostvarenja novih 

rad.nih mjesta radi zaposljavanja ovih radnika u samoj ili drugoj 
organizaciji udruzenog rada. 

_.; [ !! ' 

.Clan 17 .• 

U slucnjevima kada u pojedinim osnovnim organizacijo.­
ma udruzenog rada iz ekonomskih razloga dolazi do -smanjenja obima 



poslovanja odri.osno proizyodnje i s tim u vezi do ukidanja radnih 

1:1jesta ili likvidr,cije organizaci.jo; , obezbijedice se na principi­

ma uza.jamnosti i solidarnosti, potrebna sredstva za zaposljavanje 

i strucno osposobljuvanje radnika iz ovih organizacija • 

... 
: sred~tva za ove svrhe obezbedjuju: 

- ·organizacije koje dodju u ovu situaciju, 

· -- - Op.s-tinJ?ki zavod za zaposljavnnje u okviru rasplo­
zivih sre:dstava ,na.m:ije~jenih za ove SVI'.he, -

· '· · ' , ,, _ ,. Opstinski fond zajednickih r~zervi u okviru raspo­
lo zi vih' sr:edst 0.va,. _ 

_ _ ..;;. F_onclovi so.lidarnosti, koji u . ove svrhe IDOJ511 .fornira-

ti s~i ·ucesnici -: Dogoyol:'a, ukoliko sti,nedovol,Jna. sredstva iz pre- . 
thodnih izvora. 

· Clan 18. 

Radnici koji . uvodjenjem. nove tehnologije i organiza­
cije rada ostanu baz r9:dnog r:ijesta, zaposljavace se: 

- rasporedjivanjern. Iia slobodna radna nj.esta u istoj 

ili . drugoj osnovnoj organizaciji udruzenog<·ra,d.a, a .po p·otrebi, i 

:uz. prethodno osposobljavanje ni prekvalifika~iji,i · 
. , __ . .-... otvc,ra.njem novih ·raclnih . nijesta u istoj ili drugoj 

osnovnoj organi-zaciji udruzenog rada, u.z prethodno strucno ospo­

sobljayanje ili prekvalifikaciju. 

Clani9~ · 

.Ako rc:dnik koji je ostao bez radno'i 'mjesta zbog ra­
zloga · navedep.ih . u clanu 16. i 18. ovog Do~ovora · neopravdano odbije 

da prihvati rn.dno .mjesto ili : st:rncno · obraz9vanje koje uu je ponu­

djeno, · a koje odgovara njegovim radnim i _ qrugin sposobnostiue., 

prestaje obaveza ucesnika Dogovora da rjesava pitanje njegovog 
zapc;>sl.enj ~ .. 

' ·· : •.· 

-· I , . 

j •• • • • 



IV 

PROGR.JiIR.,.NJE l0J)R0Vi:.. I OBEZBi!:DJENJE 

Z,.1-O;:,LJ ·• V--.N J .a. 

Clan 2o. 

l.o. 

Ort5an:i,zovano zaposljavanje i zaposlenost radnih l.ju-

di na podrucju uccsnika Dogovora obezbedjuje se planiranjen ka­

drova odgovarajucih profila i nivoa strucnosti u skladu sa razvo­
jeI!l privredne i drustvenih djelatnosti, u kratkorocnim, .sredno­

rocnin i dugorocnir.1 planovina razvoja osnovnih organizacija udru­

zenog rada i podrucja ucesnikn Dogovora 'u cjelini, kao i usklndji­

vanjem mreze institucija za obrazovanje kadrova: potrebnih pro.fi­

le. prema dina.nici razvojc. privrednih i drustvenih djelatnosti. 

Clo.n 21. · 

. ; . . 

Organizovano obezbedjivanje · kndrova u skladu sa pla­

n.i.ranim potrebama, organizacije udruzsnog- :z;-nda,- odnosno osnovne 

organizacije udrufonog rada vrse:· 
a/ kreditiranjem skolovanja ucenika i studenata, 

b/ fornizianjeI!l sluzbi ili centara ~a obra.z,ovanje, 

c/ saradnjora sa visokoskolskiI!l ins ti tuci~ ru:::ia, ili sre­

dnjin strucniD skolana za usnjereno obrazovanje za odredjena 
zaninanja, 

d/ doskolovavanjem, strucnim osposobljavanjem., i _ 

prekvalifikacijoID., usavrsavanjem i specijalizacij om postojecih 
kadrova i · 

e/ strucnim :osposobljnvanjem evidentira:liih nezaposle­
nih nekvelifikovanih radnika, koje organizuje Opstinski · zavod za 
zaposljavanje. 

Clan 22. 

Sprovodjenje organizovanog zaposljavanja u smislu ovog 
Dogovora obezbedjuje se: 

- obaveznim prij.:1.vljivanjeI!l godisnjih potreba kadro-



11. 

va od strane osnovne organizacije udruzenog rada Opstiriskom 
zavodu za zaposlj~vanje, 

- . obav8znim prijavljivanjcm slobodnih, novootvorenih 

i upraznjenih radi."-ih, pripravnickih i ucenickih mjesta Opsti­
~kom zavo_du za zc.posljavanje, 

- obav~znim zaposljavanjen nckvalifikovanih radnika 

posreq.s:tvom_ Op~t:ir,skog zavoda za zaposljav3.nje i 

: .. opavezora Opstinskog zavodo. za zaposljavanje da 

. sv_aku. osnoyn-µ. orge nizaciju udruzenog- rada pravovrerneno obavije­

sti u : mo~pnost~ gbezbedjenja: trazenih radnika, pripravnika ili 

ucenika sa podrucja ucesnica Dogovora ili pribavljanja radnika 
putem medjusobnog posredovanja, 

U sprov.odjenju organizovanog zaposljavanja, primjenju­

ju se u svemu kriteriji o prioritetima zaposljav,~nja utvrdjeni 
·ovim Dogo-vordm. · .' .- -- -. ;- .. . _ .t i - -._-

-~ :~ ·.- .•~ .... i =-i : ... ::· J.j _: .. -.:~ 

Clan 23. 
·._- .•. J.' 

._: :,· : : . - ~· .... :: ·, J •j C• .::- . , , ,·'J : . 

, . _ . . Osnovna . organizacije udruzenog rada . vrse odabiranje .,. 

i prijem rad:r;i_ika. prin).jenom kriterija ·o prioritetima zaposljava~_ ­

nja iz ovog Dc:,goyora, -uz.postovanje princ:i'..pa j~vnost:i rada prili­

kom sprovodj_enja postupka o . prije'.lu na rad. 

V 

. PILCENJi I N~.DZO~- PRII'1JENE DOGOVOR.i. 

. cian' 24. 

-V. c_ilju pra6enja i koordinacije rada uce~n-ika na spro­

vodj enju ovog Dogovora,-: obrazujc se ·Konisija 'za pra6enje sprovo­

djenj a _ Drustyenog dogovora o zap'osljavanju i zaposlenosti_ na 

podrucju opstine Lo:pare /u dal·jem tekstu: Kornisija/, u ciji sa­

stav ulazi po jedan predstavnik Opstinskog vije6a Saveza sindika­

ta, Opstinske konferencije SSRN, Opstinske konferencije Saveza 
omladine , Skupstine ops tine Lopare i Osnovne _pri vredne komore 
Tuzla , . koj_eg d,elegiraju 'potpisnici Dogovora. 
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Clan 25. 

Komisija iz prethodnog clana prati priraj enu odredaba 

Dogovora, pripreLJ.1. i predlaze njegove· izmjene i dopune, daje tu­

. mo.cenje pojedinih odredbi i obavlja druge poslove koj i proizilu-

Zd iz ovog Docovora. 
Koois i ja · je duzna uc'..esnicina Dogovora podnosi ti izvj,:}-

stnj O .svo:c .z,adu i priLJ.jeni Dogovora, najnanje dedan puta godisnje 
.·, .~d!!linistrativno-tehnicke poslove _· za ·Komisiju obavlja-

ce Sekxetarij~.t .· zu ppstu up;ravu i ·a.rustvene -~luz'be Skupstine 

opstine Lopare. 

Cl~n 26 • 
.!.. .' .: 

Kontrolu primjehe kriterija o prioritetima za· ~aposlja­

vanje i drugih odredaba ovog Dogovora~ vrse nadlezni organi upra­
ve za poslove rada i raa:nih odnoso., a o l:'ezultatima kontroie d~­

·zni su redovno obavj.estav-ati ko::!l.isi~u _iz clana 24. ovog Dogovora. 
: Sporove iz oblas-bi zas-t?_i t~- prava rad:dika i gradjana, 

utvrdjenih ovi.D Dogovorom, 'rjesavaj{i' riadlezni 
1
r~d6vni · ~udovi u 

. . - . - , . . ;, .. i . 

skladu sa Zakonom i opstim aktim.a ucesri.ika dogovol:'a • 
. ,, •. · . • ' ·· 

. Clan Z?. 

Odredbe ovog Dogovora ne primjenjuje se na izborne 

funkcionere, koji se biraju na odredjene izbore i rukovodne .fu­
nckije. 

Clan 28. 

Odgovornost za primjenu ovog Dogovora pr_euz_imaju i 
snose ucesnici Do _-;ovora u ok:viru svojih javnih ovlasten:ja i oba­
vcze i ~amoupravnih prnva utvrdjenih . u pravnin saooupravnib i 
drustveno-politick.in aktizla i stavovima. · '· ' ' 

Clan 29. 

Za nepostovanje odredaba 'Dogovora, Komis ij a iz clana 



24. ovog Dogovora noze izrcci ucesniku Dogovora kaznu javne 

opocene sa objavljivanjem u sredstvima javnog inforoisanja. 

13. 

Ucesnici Dogovora qbavezuju se, dace protiv svog 

radnik:a, koj i pre~xsi odredbe Dogovora, pokrenuti postupak za po­

vredu rridne duznosti • . . . 

Clan 3o •. 

U cilju javnog pracenja pri1:1jene ·o·vog n'ogovora · · ~=c. 
'Komisija ce. obezbijediti povreneno infoI'Llisanje javnosgi puten 

sredst~va javnih infornisanja~ (\ 

;:·rr .. - · ,-, , . ~(.'\j• vr 
~•: · L : 

',. 
PRBL.1.ZN.i!.: I Z..::.. VRSNE ODREDBE 

•. ·.. . . . : ,-. , .. r . : -..,- -
Tekst Drustvenog dogovora utvrdjuje se na zajedni.:, · 

ckoj sjednici Skupstine opstirie · i predstavnika Opstinske konfe­

rencije SSRN, Opstinskog vijeca Saveza sindikata, Opstinske 

kon:ferencije Sa~.reza orilladine i Osnovne pr.ivredn.e: komore. 

· Drustveni dogovori · 'se --.saatraju ·zak;lj'll:~enip :k;o.~c1_ ~a 
prihvate odgovarajuci samoupravni organi osnovnih org~nizicija ' 

udruzenog rada u istovj etnoI:J. tekstu. 

Clan 32. . ... .. . •.···-

Osnovne organizacije _udruzenog rada i drugi ucesnici 

Dogovora, duzni su u roku od dva mjeseca nakon utvrlitjivanja prije­

dloga j.sti razmotriti i izjasniti se o njegovom prihvatanju i 
potpisivanju. 

Clan 33. 

Ucesnici Dogovora razradice njegovu prirajenu u svojim 
opstim aktima u -roku od tri ni.jeseca od dana javnog stupanja na 
snagu. 
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Clan 34. 

Skupstina ops tine Lopare, Opstinsko vij ece Saveza 

sindikata, Opstinska konferencija SSRN, Opstinska konf'erencija 

Saveza ooladine i Osnovna privredna komora Tuzla, mogu u skladu ea 
stavoa 3. tacke 2. ,J;J.andmana XXI no. Ustav SRBiH, donijeti odluku 

da je Do6ovor optuobavezan, knda ga prihvate organizacije koje 

zaposljavaju preko 5o odsto od ukupnog broja zaposlenih na podru­

cju odnosne opstine. 

Clan · 35. 

Izojene i dopune ovog Dogovora vrse se po postupku 

propisanoo. za njegovo donosenje, a na prijedlog Konisije iz 

cl3.na 24. ovog Dogovora.,, 

Inicijn.tivu za. izmJene i dopune Dogovora mogu dati • 
svi njegovi ucesnici. 

: J 

j " '. .• . 

Dogovor stupa na snagu u roku . od . 8_, dana_ pd d,~.P-~ obja­
vljivanja u "Sluzbe:nom listu SRBiH". 

Broj: lo-ol-2 

29- deceobra 1972. god. 
Lopare 

.· Potpisp.ic;\.:. 

Muha.med hbdurahr!J.anovic,s.r. 
Nedjo tlarkovic, s. r • 

.;:.dan Kile zevic, s .r. 
Joka Jankovic,s.r. 

Cazir:l Ib,rahinagic , s .·i. 



OPSTINA LOPARE 

Na osnovu clana '6. stav 3, clana 7. stav 2. i 4. i 

clana 12. Zakona o dru.stvenim dogovorima i samoupravnim spora.;. 

zumima o raspodjeii -dohotka i.. ,licnih dohodaka /"SluzbeJ:?.i list ., . . . . . 

SRBiH!~ broj 13/71/; Skupstina ops tine Lopare, Opstinsko vijece 
.'. .... .. 

sa:veza sindikata Lop:a.re i Osnoviia privredna komora 'ruzl_a; 
zakl,juc.uju ·.:0 • • • · • 

. . · .. - . : ,. ... ·:.: - . • -· ' . ~ . . . . . : . : . 

- -· .. .. 
I . • • • • 

· ! · r . · · · · · · ~ .: 1 · · ) : · · •· 

. , . 
:.a . 

b NA.lliIZlli . MJ ESECNOI'1 NETO LICNOM . . · . . .. 
DOBOTKU ZA.PODRUCJE OPSTINE LOPARE 

• :. • 

..... ~ Najnizi mjesecni neto• licni dohodak radnika zaposle-
. :O,i~ U pri~ednixq . i neprivrednim djelatnostima ila_ podruc~.;,_ opsti­
ne_, !,opare ~- . utvrdjuje se u iznosu od Boo dinara~ .' , . 

.i,._: ~ • .. • • • • . • • 

Pod najnizim mjesecnim neto licnim dohotkom podra-
zumijevaju se rP~imanja za normalan radni uc1.ruik u punom_ r~dnom 
vremenu /182 casa mjesecno/. 

Povecanje iznqsa :najnizeg ·mjesecnog neto licnog doho­

tka vrsice s~' pocetkom svake godine ~ ·saglasno drus°tven6f J?Oliti­
ci raspodjele, a na osnovu prosje•cnog porasta troskova 'Hvota 

i prosjecnog porasta akumulativnosti u privredi na podrucju 
opstine Lopare. , :; .... , 

Indeks prosjecnog poras~a troskova zivota i akumula­
tivnosti · utvrdjuj/ ·~e na ' osn,ovu· ,~odataka Sekretarijata za · privre-

du i komunalne poslove Skupstine opstine Lopare, nakon 9. mjese­

ci u tekucoj godini, s tim . ~ro ce vaziti od januar';'- naredne godi­
ne. 

.· , · ' • . 



.2. 

-. -·.: 
Clan 3. 

Osnovne organizacije udruzenog rada koj e su zak:l.ju- . 

ile ili koje zakljuce samoupravni sporazum u kojem je utvrdjen 

najnizi licni dohodak u manjem iznosu od iznosa iz clana l. ovog 

dogovora, duzne su se pridrzavati odredaba ovog dogovora. 
Svaka organizacija moze, · u skladu sa samoupravnim 

sporazumom, zakl.jucenim u grani ili grupaciji kojoj pripada i 

u skladu sa svojim materijalnim i ,clru_gim inogucnostima, utvrdi­

ti najnizi mjesecni neto iicn:i dohodak. i u iznosu ve6em · od utvr­

djenog u clanu 1. ovog dogovora. 

Clan 4. 

-.Organi~aci.ga: ·, !koja:' dod:j~ U' ;~i tuac'iju: ;aa:· 'us'l j ed ,: -m.~t·e::.:. 

rijalno-finansijskih'·te.skoca tr, sYom poslovanju ·•yfo· tnoze ispla6i_---=...-::· 

vati aajnizi mjesecni neto licni. dohodak utvrdjen: ovini d61goV'brom·, , 
moze zatrazi:t.i •da~ se -za ·nju .privremeno odobri"hajniz'ifriljesecni 
neto licni dohoda:k u iznosu· ma.njem: od::utvrdje•n:og u claii.U. l'~ dogo-> 
vora. 

Zahtjev se istovremeno podnosi svim ucesnicima dogo-
vora. .·.• 

. ·.: 
. : I. 

Ucesnici dogovora duzni su doni~eti . zak:l'jucak ·po za­
vu organizacije- za umanjenje rnajrrizeg:n:eto ·•iicndg doho'tka u 

._ od ~o dana od dana prijema zahtjeva. 

Clan 6. ··,: · · 
;,_-,i" ·,_;j ." "')~_-.~ .:: .., .:.- .f·.~ - · 

Svaka organizacija duzna' je urtijeti utvrdjene princi-:-
pe ovim dogovorom u svoja normativn~ akta. · · · · · · · - ! , .. 

Clan 7. 

Izmjene i dopune ovog dogovora moze predlozi ti svaki 
ucesnik dogovora po postupku koji vazi za njegovo donosenje. 



Svaka organizacija koja je obavezna da dogovor pri­
mjenjuje moze, putem jednog od ucesnika dogovora predloziti 

izmj ene i dopune dogovora. 

Clan 8. 

Kontrolu izvrsenja dogovora vrsi Sluzba drustvenog 
knj igovodstva - Filijala Tuzla. 

Clan 9. 

Ovaj dogovor stupa na snagu osmog dana po objavlji­
vanju u "Sluzbenom listu SR BiH" i u "Sluzbenom glasniku opsti­
ne Lopare". 

Broj: 120-ol-?o 
29. decembra 1972. god. 

Lopare 

Broj: ol-3/73. 

Broj: 23/73 

Z.A SKUPSTINU OPSTINE LOPl.RE 
PREDSJEDNIK 

Muhamed abdurahmanovic,s.r. 

ZA OPSTINSKO VIJECE S~VZEA 
SINDIIfo.TA U>PiuIB 

PREDSJEDNIK 
Nedjo Markovic,s.r. 

Zlt OSNOVNU PRIVREDNU KOriORU 

TUZLi" 
PREDSJEDNIK 

· 6azim Ibrahimagic,s.r. 



SADRZAJ 

1. PROGR • .J1 . .:":.XTIVNOSTI ORG.iili.A UPRAVE SKUPSTINE 
OPSTINE LOPARE NA SPROVODJENJU ZJJ)ATiJCA. IZ 
PISMk. PREDSJEDNIKA SKJ DRUGA TITA I IZVRSNOG 
BIROA PREDSJEDNISTVA SKJ, 

2. PROGRi-..M MJER.A Z.A STABII,IZACIJU PRIVREDJIVANJA 
I QTKluiNJi.NJE SOCIJit.LNIH RaZLIKA NA PODRUCJU 
OPSTINE LOP iUIB, 

3. DRUSTV.ENI DOGOVOR O ZJIPOSLJAVh.NJU I ZiU'OSLE­
NOSTI NA PODRUCJU OPSTINE U>PiJIB, 

4. DRVSTVENI DOGOVOR O N.11.~ZEM ijJFSECNOM NETO 
LICNOM DOHOTKU ZA PODRUCJE OPSTINE LOP.ARE, 


