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. Na osnova &lana 74, i 146, stav 2, Ognovno '
rodnim odnosima ("Slu¥%beni list SFRJﬁ broj %2 17/25) ? %133503? °
Zakqnafo gzuwoupravl janju u organima uprave ("Slufbeni list SREiH"
?:‘_I‘O.J 15/6%) u saglaenostl sa sekreterom Skapdtine, Savet radne
sejednice na gjednici od 17.,9.,1965. godine, d on o s 1

0 DLUKT

o] sl\'lé‘:aje\.iima i uslovims za odsustvovanje -
rednika ga rada bez n aknade

B1an L

oderta: L Radnlk u opétinskiyorgagima uprave ima prevo da

atvaje sa rada bes naknade Go 15 dnng w jednoJ koalendarskoj

godini% codi avreisvanjo lidnih gokdova u sludajevime i pod uslo-

vima utvrd jenim ovom odlnkom, ‘ ' :

Saviet e Iizu.zcitr}o, u narotite oprsydenin alugajevima no¥e

oa 16T radne zajednice i sciroter Sgupdtine odobriti i duZe
sustvo. bez neknade iz prethodnog stavae :

Clan 26

R ~ ERednika de gé omogiéiti koriStenje prava odsustvo-
vanga ca rada bez noknede u sludajevimad
0 . 1. polaganja ispita u toku Zkolovanja, van sludzaja
. Wpuéivenja redniks no strudno obrazovanje i usavrdavanje

a 2. upuéivanje no apeci jelistilki pregled u émgu
zdravstivenu ustanovu ven mjesta boravia, kojl poda nz teret
radnika, _
3. welidbe 4 drugi sten u mjesto boravke, ~ .

vi " 4, obilaska bolcsnog ¢lena ¥ire porodice kojl ne Fle
U njestu stalnog boravks rednika, o _
5. sredjivanje poroditnih prilika,

6. odlaska u inogiranstvo sa turistidkin drudtvom i
T. drugih 1i¢nih potreba radnikse

él&ﬁlso
Odaustvovanje sz reda bez noknade o sluajevime 1z
ove odluke, radniku ée 68 otobritl pod uslovom:
1. de padnik ns sven TodnOR njestu redovnc lzvrdava
pProgramom i planom utvrdjene zedstke Orgend ubra Ve,
2, Gn odgustvovenje 58 rada no utile ne :}zvréavan;je
Prggisanih zodatalke oZp‘:q:ﬁ’) madateks vezenih za sjodnicu predsta=
va .kog tijela i njenog,polit:‘.-’jku"izvrénog orgoanse ’

E&lana 2,

B1an 4e

" 3 1a odsaptve racnik pednoed pisgeni za-
htjev koji trﬁga"ﬁgbiggigz"r;i’oge o kerifitenje ovog prava
vrijeme koje mu jo potrebnu e obavljanje 1i¥nih poslovs, "
saglac Prije predeje zohtljeva, rednik je duZen da pribe

Snost noposrecnog starjedlnss :

H
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S1en 5.

Za vrijeme ~dsusivevania sa rada bez naknacde, redni-
K se unenjaje lifni dchclak zo ouredlsand brod dene casae vivanja
ge pada u sriclu Previinika o rospacjeli 1idnin "chedeka U orgas
nina upravé. .

8len 6.

C 70 odubrevongu oéa'xatva A6 rada ~'Jdlu5uje 8ekretar
Skup&tine. - . - } R

- Rjafenje o olobrencs: ‘usustva as rada dc-etav]_'je,' sa
perscnelnod slaZbl raci evidencije 1 rafun~vedstva rodi ObraZung -
1lidunog Cuhutka. o

| ‘v;Ovn'oc;;lﬁka stupq “n‘a anagu gdnmh.' - R N

_1.;‘\' s "\ Lt . Coe e

. BroJ: 02-6345/1° - - ' VREDSJEDNIK
117+ sentsmbar 1965, gode ' | SAVJETA RADNE ZAJEDNICE,
Lopare . Vajo Cvjstinovid,s.r.
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< ) Na osnovu Slana 3, stav 1, ¢lana 17, stav 1,
¢lana 127, 1 146, stav 2, Osnovnog zakona o radnim odnosima

("SluZbeni list SFRJ" broj 17/65).i &lana 8, stav l. Zakona o
samou))Jrav‘ljunju u orgenima uprave ("SluzZbeni list SRBiHY broj
16/65), Savjet radne zajednice orgara uprave Skupitine orp3tine

Lopare u saglasnosti sa sekretarom, na sjednici od 29,6,1965,
soaine,donosi ’ J- ' ' g

oD L UEKU - .
O USLOVIMA I PO0STUPKU ZA TRIJEM NA RAD '
U OPSTINSKINM ORGANIMA UPRAVE N
- - Qlan 1, o
. Ovom odlykom propisuju se posebni ualovi i poatu~
pak za prijem na rad u opStinskim organine uprave.
' h a/ Ozlafavanje uluobodnog rednog mjeosta

‘s

Glan 25 S
~ Svako slobodno radno mjesto koge ge popunjava
konkuresom i islove rada, Radne zejednica duzna je da objavi na

ozlamnoj tabli, o '
' b/ Uslovi za prijem

Glan 3.

. " 1dce koje se prima na rad u op3tinske organe

uﬁrave mora, pored opétikjl uslova 1z Ospovnog zakond 0 raanimdguno-‘
8lme, da ispunjava i ;osebne uslove radnog mjesta proma utvrdje-

noj sistematizaciji radnih mjesta u organima upraves

¢/ Brijem rednika

Clan 4. . o o ;
fnjena radna
. 0 potrebi prijeua novih lica na upraznj
mjesta odluduje Savggt radn:) zajednice 1 pekretar SkupStina.

Glan 5e : .
' : Prijom radnikas na rad u opitinske oxgane uprave
vr31 se na omnovy konkurse i1zuzev pomoénsg tehnidkog osobllas .
‘ yemn uzovoru O stipendiranju obave:

no d Lice koJo Je L rave, prima se nea rad bez
'-konkargg?l’;’- na rad u sttindke organe upraves -

: ‘ rganima upraves koja pos=
8t ; - za lica u opStinskim o ozan ako vkupstina
opg?t’la“ Skup3tina opitine, konkurs alje obav D

ine dyu ¢ije ne odredis S ‘ "
D Glan 6.
o 1jen.
nkurs morsa bitd obJav Yy
Ilzanurs ge obavezno objavljuje u dnevnoj Stampi,

01 ¥ : . eno da B8 konkursg mora
gireiggds.‘b?%%?om ops_t\'i.ne niJe predvidj il



s
- 2 -
‘ . Ogl'éﬂ o konkursu padrZi opSte 3 Pome uslove
o -pijem na rad i rok za podnodenje prijava leoyy ne mofe bitd
lzcraéi v3 15 dang ni duZi od 3 mjesecs racunainéi od ampa obja-
vljivenja kenkursés - :
‘ U oglasu o konkureu se iatovy

" 56013 emono pavodl
: rona komislja razmatrars .8
mjesto 1 dan kada co l_conlé\ﬂ; 0 i?boz‘a?‘-rigw':il.-t"rq?l podnesene
prijave i gaéiniti prijedle? 4 :box prijavljenih hanaidabeas
’ | Glan 7.

Konkurg sprovodl konlcursga kom
je Sevjct radne zajednico 1 sekreter Skupfitine,

Konkursna kornisija je nezeviena u gyvom radue

isijn koju imenu=

' (}lnn 8,

; - Konkursna komisija je duZno da se ng dan odre—~
djon.u oglasu o konkursu sastone, da razmotrl sodnemene prijave.
3 utvrad redosljed w listi kandideta prema uslovima kojo ispunde
vaju pojecini keddidati (strucno sprema, radno lakustvo, ‘gtrucni
{ drugi radovi, kao i druge &injenice koje su od uticeja za ub-
vrdjivanje redosljeda u listi kandidatagd, - - | o

?. .-

| rena komislja Je 5 o avom radu
vodi za;isnik, Konkurena komisija Jo duifna da o svom ra

Prisutni kandidoti mozu dati svoje primjcdbe
ro rad konkursne komisije 1 na utvrdjenl redosljod w listd

kendidatn, Konkursna komisija je dulna da stevljene primjedbe
unese u zapisnik, _

Glen 9. L .
Sekretar SkupStine vr3¥i isbor izmedju kandidata

Yzjeil:oéenih na ligti kandidata, po . rethodno pribavljenom misS—
Jengu Savjeta radne zajednice, ¢ :

: 0 izvr¥enom izboru pismenc se obavjsitovadu.
gVi kancidati koji su udestvoveli ne konkursu i to u roku gjc}dﬁga..
ana od dana keda je konkursna kominijs uivrdila listu kon :

- _ Kandidet koji jo uSestvovao na kopkursu ima
gggvg Zalbe Savjetu za o étuaupg\avu i unutrainje P°51°ve,592'
Bekreggugggegﬁgési%el% ne izbor kandidat_a.ko_jé ggnizg{i"éwa

5 £33 P R | o .
prijema obavieZtenja, - - SorA0sl u 1’°"%-ui,;;°d ‘ 4o
- Kandidat koji je ulestvovao na km}kursu .
Pravo uvlda u sve spise konku;‘sge komisljee .
3 ' Ako 8e na konk . iave kandldBl=-f  sue
Fetdere, o on soputienthu "SI0, B0 DR oo bony ot
g avie lne tedni ué
PHEOTE DonoVItL 1NS 6o me prijen ia rad evesli bo# K07
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Odluka o ponovl jenom konkursu moZe se donijoti -

1 ako mekretar Skupdtine ocijenl da nivo strudne spreme kandidata

I1“:‘3ggt%ovol;jan na uspjesno vrsenje poslovu na odgovarajuéom radnom
4 .

Clcn 11,

Rjedenje o prijemu raduike na rcd u opdtinokim

grSanima uprave 1 rogporedjivanju radnika na pojcdina radna mjesta

onosl sekrectar Skupdtine,

rieie Ako =e prijem na rnd vrsl na ssancvu konkursa,
vi@b()nde pPo prethodnom stavu donosi me oslije latecka roka prede-

d v w Y
v 129“"6 za podnofenjo Zalbe od sirone kandidate koji su udestvoe
ig L na konkursu, odnosnc po donoSenju rgeSenja od strane orzana
Clanan 9, stav 3, ove odluke, : '

Ako se na rnd prima lice bez konkursa (Slan lo)

rggfon € o prijemu na rad donosl sckreter Skup&tine po prethodno
Pribavljenom miSljenju konkursne komisije.

d/ Ostale ovdredbe

-

Glon 12,

WY s ova odluks stupa na snozu odimah, a objaviéo se
wluzbenom glasniku op&tine Lopere",

BroJ102~5309/1 |
Datums 1965, sodine.

Lo a8 e . . .
pas . PREDS JEDWIK '
SAVFETA RADNE ZAJEDNICE, e
Vojo Gvjetinovié S.X

VN

—— .

. -






-2 -
dana od dana prijema rjesenja.
hye¥enje Snvjota radue zajodnice je konadnoe.

Clan 8,

ove odluka_atupa na snagu o“muh, a objavide se u
nglufbenom zlcsniku opitine Loj are, :

Broj: 02-531.0/1
Detum: 1955, godlne.

Loparg | TREDSJEDNIK
' SAVIETA RIDNE ZiJEDNICE

Vojo Cvjetinovié s.re



Na osnovu &lana 3, stev 1, &lana 17, stov 1, &lang
43. stav 3 drana 127, 1 146, stav 2,’ Zekona o radnin oi’lnosima
("Uluﬁbeni’list SPFRJM brod 17/65) i clana 8, stav 1, Zakona o
sofsupravl janju u_organima uprave ("SluZbeni list SRBLH" broj
Teseatrar Lttt radne zcjednice orzana uprave SkupS$tine opStine
Lo aroe u so'losnosti sa sekretarom, na sjednici od 31,7.1965,
modine, ¢ o n °o 81 ' - -
0O DL UKU
0 UTVRDJIVANJU SLUCAJEVA I USLOVA ZA RAD
DUZI OD PUNOG RADNOG VREMENA U OPSTINSKIM

ORGANIM/A UZRAVE _

Gran 1,

Ovom odlukom utvrdjuju se sludajevi 1 uslovi kad je
radnik u op3tinskim organimg uprave u smiglu ¢lana 43. Osnovnoz
zakona o radnim odnoslma duzan da roadi luZe od punoz radaos vre~
mena. . . ’ .

Clan 2,

Rad duZi od punog radnoy vrenens, u szislu prethod\

Slana mo%e se odrediti u sludajevimas

- 1/ kad se u organina uprave vanredno i prokomjerno -
R odredjenom obradunskom periodu ,oveéa cbim upravnih predmeia
ako bi se usljed prekidanja u njihovom rjedavanju u rro;isanim
Zokonskin rokovima nadljela znatna materijelna Stota licima ko
U Vvezi g tim radom stidu cdredjena _rava i duinosti, .

2/ kad se budZet i zovrSnl radun op5tine koo i fina-

B81jski plan organa uprove ili drugl ckt ove vrste ne momm doni-

Jetl u roku zbog instrumer=eta koji propisuju vidi orseni,
Sbim o g/ kad treba izvrditi odredjone pdslove Sijl &e
* 20 propldgima visih organa znatno povecho - LG L
Gtaln:!_ da bi s¢ gistematizaciom ;:redvi:’”:is vcc:l. br 0J rodnih mjest
ZQE bi prekidanje w vrSenju tih poslova onerioguéilo izvrSenje
?nﬂkih obaveze druSiveno~politidke zojednice,
<] 4/ ked je neophodnd da ee zapodeti red na prijrent
ogegnica SkupsStine gs:‘étgné, odlnosno ngenghv.‘vqllt}cfco—%igrsgm
Sndhomhe .rodu:‘%i do bi ax zavrsili ;)93 2"’5- C%ggnbtt{;rg-qnggagrogr
Q 0 JirE o zmokopanih sjednicn prek -
ridﬁi‘aa{ SIIJr:;.p%ﬁ%ﬁl-}%? Qﬁ%gg&éﬁjgﬂi otprehanje Bdegniclmg nate
Prelg 7 : - - ;
A€+ e anEti : tidko=
5/ kad Skups ap¥tine, odnouno njesd poli " *
- n/vaﬁdp?é;i’iﬁq?aa-ﬂ oopeni zadatak ?rgangn;la ‘}rr:z; |
-8loyg U31h pripremi yotrobno-materijale Ckohbi f”‘ggﬁgaﬁggduzimff
Rje 4,200 odredjenog roka, onsmoguéilo ovih org
EOVarajuéih mjera iz njihovos djelokrusde b

| . .
ZVrSnl orga

élan 3e : ang rndnik JO duZan o

U mludajevima iz prethodnog 31
© nd P&dngg ?adnogpvremem Pod uslovima

fa Tady duz

a t1 poslovi nisu i

—— .

f
g
|
|
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-xo se zapodeti posao u odredjenom p odu ne
moZe zuvréit]{/radom u punom rodnom vremenu angas svg;?i.ém radnika
u okviru radne jedinlce, :

, 2/ ako bi prekidanje 1§vr§fnje posla nonijolo znatnu
materi jaliou é’x‘l;e.-tuci odnosno prouzrokovalo aruze stetne posljedice
za druStveau zojedniclue :

' Rad Quii od runog rolnog vromena mofe trojati samo
onoliko vremena koliko Jje neophodno da sc otkloni 113 sprijede

1iedice, 8 tim da istl u svakom sluéaju ne mofe trajati
§Eggngdpgg"%§séva'u toku tr-mjesednog obradunskos perdiod de

Blan 4¢

Predlog za rod duZi od pun:g radnoz vremena u s],uaaja--_.
vima 4g Clana 2, ove odluke daje uz odgvvarajucu dokumentaciju,
po pravilu, starjesina organt upravo.

Prijedlog se obavoezno iunosi nz pretresanje pred
radnu jedinicu, No meztonok se obavezn poziva i predstavnik
sindikalne orgenizecijea. ‘

© Prilikom vasmabtranjo predlosa obavezno se ispituje

moiuén'ost igvrSeaja peslova u punom radnpdm vremenu putorm raspores
o*diivanja radniiza 1 raspodjele povedanih poslova u okyiru radne

| 8lan 5, B :
. Akc se utvrdi da postoje uslovi ge odredjivanje rada
—-uze§ 0d punop radnog vremena za izvrfenje odredjenog posla jo
—redlog sa zakljullom radne jedinice dostavlja se na odluclivan

edleZnim organimn, v

- . . L . . L élaﬂ 6. . :
. Ciluku o tome ‘'da je radnik du¥an da u odredjenom
el ulaju radi duZe ol punog ra nog vremena, donosli Savje radne
—20jednice i starjedinn drgana,

ATy lzuzetno, u sluénju iz $lrna 2. tadke 4. OV odluke
odlucuje semostelno starje¥ina organa, - ~

&lan 7T,
' Akt kojim se odredjuje rad dufi od punog radrod
yremena, po &lanu 2, ove odlukg godréi narocéitos
1/ poslove koje Ge radnik vrEiti, '
2/ razloge za. rad duii od punog radnog vremosnss

‘ "y 4 . . no
i nedel;]no)f/ vrljeme trejenja tekvog rada (ukupnoOs dnev

- 2 vramena.
4/ koii e radnik raditi dufe od punds radnog
l | v .. ‘\
Clan' 8; vra‘
- Veijen . oy , o
?rﬁiﬁWObun deaggfogrofedeno na radu duze od puno rﬂﬁno%zir

on u‘bvrdjiija rada koji padna zajednica ugima pra"“

Wjerila po kojima odredjuje obdn
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utvrdjivapje mjerila po kojima odredjuje obim pravu prema du?ii-
ni raglngn' 3rem0nu (1icéni donodak, zodisnji odmur, zajednicka

potrodnja i are.)e

él!lﬂ 9-

Sredstva za lilne dohotke po osnovu rada duZeg
od punog radnog vremene predvidjaju se u finansi jskom planu
organa uprave.

éle.n 10.

, Ova odluka stupa na snosru odmah, a ob:javioo ge u .
"SluzZbenon glasniku op§t1ne Lopare™, ‘

= -

Broj:02~5306/1 .
Datums 1965, godines -
Lopare """ PREDGJEDNTK °

SAVJETA RADNE ZAJEDNICE,'
Vojo cvaetinovié Bele



Ne osnovu Clane '3, sgtav 1
127, 133, stav 4, i &lana 146, ‘Osnovn
("Slufbeni lis+t SFRJI" broj 17/65) i &
1e7eaprayljanju u organima upreve ("Siuibeni list SRBLHM broj
16/65), Sevjet radnse zajednice organa u rave SkupStine opitine
Lecrare w saglosnosti sa sekretarom SkupStine op§tine, na sjod-
nici od 31,7,1965, godine, donogp i _ _ '

s Clana 17, stav 1, &lana
of zokona o radnim odnosima
lana 8, stav 1. Zakona o

0O DL U KU

O _UTVRDJIVANJU POSLOVA IZ DJIELATNOSTT

OPSTINSKIH ORGANA UPRAVE 24 CIJE SE .
VRSENJE NE USTANOVLJAVA POSEENO RADHO -
MJESTO I NACIN NJIHOVOG IZVRSENJT.A

Slad 1,

Ovom Odlukom utvrdiuju se poslovi iz Qjeclotnosti
opStinekih organs uprave zo ¢ije =6 vrdenje u emislu &lana 133,
8tav 1, 1 2, Osnovnog zakona o radnin odnosima ne ustanovl jova
Posebno radns mjesio kao i nalin niihovog izvrSenja.

_ 8lan 2,
Kao poslovi iz &lana 1, ove Odluke sug

1/ povreneni joslovi utvrdjeni propisima,

- 2/ povremeni roslovi koje orgonima uprave odredi
Sku;stigu opStine, Opdtinski ‘savjet, odnosno skupStinska komisija
Z8 izvrZenje zodataka iz njihovoz djelokruga, .

rovromenl. poslovi dpravanih komisija u rjcSavanju
uUpravnih stvapi

4/ noxlovi siru¥nih komisija koje se obrazuju za
red jenog zadatke, R .
o . . 57 poslovi okd sporovodjenja ili ucestvovanja u
G{;’;g’;’?‘*d*?nau raznih akeijo na terenu kag.stu.su: razpi .pregledi,
+Janje zaraznih bolesti kod ljudi, zivotanja i bllaa,ﬁ
elab »scslovi oko izrade raznih programa, planove,
°rata po raznim pitanjima za teritoriju o;&tine Leopare,
izrada ilil udestvovanje u izradi predpacrta razanih
ta i sloZenijin odluka, i . _
ia poslovi prufenia pravne pomoéli gradjrnima, kao
av&n .e J‘ . v ."' . P N . ” d' o dqne
Je pravnih nisljenja 1 savjeta u odredjen oot ' uSe od
tri qq 9/ poslovl koji po svojoj prirodi ne 1‘;3’;_113(&
Utovargg kao $tu gu; ciZdenje i izbacivanje smgcaiiégoa ’
oL Stoveri, $iSdenje snijega sa krova 1 8 180y + Kkoje
odreqy g,..-9/ drugi povremeni odnosno privreneni posloyd kode
rez Aviet radne zajednice i sekretar SkupStine
Qnje 3 o

: ; : - i welja u podrum 1 sle
Liepanje drva, ubacivanje drva i uglja U1

lzvrSonje og

élan 39

.s r b=} [s)
Poslovi se izvriiovaju tgko da -nil%""gtiégﬁﬁg“ggrgdjen
%aju odgovara organu u ¢iju djelaotno

;8’5 1 sagx
QQO.



‘..2-
élﬂn4o

7a vrSenje poslova iz Clana 2, ovg pdLuk
A . ¢ nmogu da se
ange¥uju samo rodni Ljudi kojira tekav rad nije jeqini ni osnov-
ni izvor prihode za izcrinvange 1 kaji po oanovy takvog rada ne
Bitu prave kojima je csnov ili uslov u radnom odnoguy -
Clar 5.

7a vrienje poslova 1z Claona 2, ove odlyke zalcl jusuje
ge ucovor izmedju rainlka i orzang uprave, :

Ugovorom iz pretholuog stava bliZfe se utvrdjuju pos=
ovi, noéin njihovoy lgvrsengya i isplata zarade za izvrsSeni posaoe

Uzovor zakljuduje sekretar Skupstine,
(Jlan 60

. Za isplet: zerade iz &lena 5 ove odluke, organi uprave
su duini izdvojiti potrebnu sredstva iz sredstava za 1licéue dohotke.

| ‘Ukoliko se radi o izvrSenju poslova iz talke 2, ove
odluke koji rnisu predvidjeni progromonm rada orzann upravc, sred=

ctva za isplatu zarale po ugovoru obezbedjuju sco iz bu.Zetskih
sredstava.

Slan 7,

Zerada za lzvrSeni posao utvrdjuje se zavisno od

tciine 1 sloZenosti posla kao i ocjene rezultata, kao ognova koJji
ge uzimaju w obzlr u okviru organe uprave u éiji djelokrug spadd
odr‘edjeni poB8an, . :

L8

. Startni osnov zarade iz prethodnog stava wtvrdjuje Beu
;&rgmg li¢nom dohotku radnika za olrovarajude radno mjesto u orgon
prave, : o

. Isplatn zordde vr3i‘'se prema stranici materijald,
o%;mano ¢asu provedenom na radu, ako konkretnim njorilime Z&
utvrdjonje udinka (rezultata) izvrinog 5oslo.

-

) Slan 8, , |
v -Ova 0dlukae stupa e objavide se 1
"SluZbenom glasniky o.p‘éting- Lﬁ?ﬁﬁ%;“ odnah, & ob]
Broj: o~5307 /1.
? . Datwm "~ "1965, godine., S
4 T Lopare o U PREDSJEDN]:K ;
- | SAVIETA RADIE Z4JEDNICE

Vojo Ov jetinovie GeTo .




I

Zakona O samoupravljanju u or

: tav l. X ra anim a. .
i Qlaﬂa 8, 8B &8 iH" brog 16/658’ Sanet radnegzajegniuggav’eA

. skupStine opstine Lopore u seglasnosti sa ge -
ggg?ngaug;?gggici Od 310701965. Vg(.)‘dlne, d o N0 8 1 <d Ckl’eta .

0O DL U X U

0 ODREDJIVANJU DUZIKE VREMENA ZA KOJE JE
ADNIK, U SLUCAJU PRESTANKA SA RADOM U '
OPSTINSKINM ORGANIMA UPRAVE,: DUZAN OSTADT - © . .- .
NA RA.DU ~ . . - Y K

(Y]

Glan 1

' ‘ Ovom odlukom odrodjuje se duZina vremena zz koje je
radnik qu¥en ogtatl ne radw u slulsju njegove obavijestl da Zeld -
Preatati sa rodom u redroj ztjednicl organa uprave Skupstine
. OPS¥ine Lopare. - . o

Elan Z,~ o - R ' N
51 : Dufina vremena, u smislu odredaba iz prethodnog
o Qna, odredjuje me od 30 dana do 6 mjeseci prema uslovima rada,

Nacaju radnog mjesta i dufini.radnog sta¥a rpdnika, a u skladu

88 analitidkom procjenom radnih mjeste u organima uprave,

: élan 3. o ) -
B3 o .. . DUZine vremens prama uslovima rada (teiina rada,
r gzenost rada, stepen fizidke i1 psihicke napreggptosj;i-pri- S
53‘5},*1);, gﬁ?ed.‘iude ge zovisno od poslova koje radnucvvi-.sii.na .p 3
adnom mjestu., Ovi poslovi rasporedjuju se u Getiri grupe
po -'I‘ad_nim 'mjeatima i '!;0:9 ) P ‘ T . . e

tetsk . 1/ u prvu grupu: svi poslovi za koje se traii fakul-
Qs odnosno VisoFa BIricna sprema, -
2/ W drugu grupu: evi poslovi za kojo se trazl visa
n‘;hagregg. POSIovY $Tookokvalifikovanog radnika i vozaca
°2ila, . . .. . e s ans
nia gtamx.. 3/ % tredu srupu: svi.poslovi za 'koje sé traZi sred-
Tucna spremR Too 'o'Es:‘.["’R"ovn. kvalifikovanog radnikay
4/ u Setvrtu grupii: svi poslovi za koje se ??33?’:
a sproma 1 poslovi nekvalifilkovanog I‘Gdnika‘, :

‘Bufina vremena pu retnodpom Elanu odred juje - set
“ 2a radna mjesta u DLVOJ .grupi'od143mj§ﬁ:gg§a
Z8 radna wiesta u 4drugodj grupl oc ""m'zseca’
zZa roadns mjeata u ir:coj zrupl od < Wy coe.
za radna mjesta u Sctrrio] grupl od 1 mjesece

(A R



njae

4

-2 -

“Glou 5.

" (% ’ .
Duzing vremenn, Prema znacaju roadnoy y4ae 1l redju~
je se samo z2 rocna wjeste se fokultetukom, oo S pLdoutiy J

! ¥ hogno visokon
btrugnom spremo; i visom struacuon gpremom o 1 , i

y njesec.
Clau 6. ' o
Duiina vremena, prome duZini radnog sto¥n, odredjuje
ge 1 to: .
1, za radnike sa rodnim staZom Qo 15 godina 2d
1 mjesec,. (2. za rcinike sa rednim atofom preko 15 godina od
2 mjeseca, : :

élﬂﬂ To - -

Nozavisno ol odredcba Slung 3, 4, 5, 4 6, ove
odluke cdredjuje se dufina vremona od 6 mjesesl zo sekretara
Skupdtire 1 sterjeine oxgonu urave, - o

Clan 8.

‘ " Radnik je duzan da o prestenku sc radom u organimi
ugrave piemeno obavigesti Radnu zajednicu 1 da od dena suopdte—~
nje svojo namjere ostane na radu onolikc rremeng kolilto je odre~

¢jeno ovom odlukom, ukoliko se radmik i Kadne zajeinice drukéije .
ne dozovore, , . . S

3 . Blan 9.

. ‘RjeSenje o odredjivanju dufine za kovje 'jo rodnik ,
Auzen ostoti ng ragu u smisli ove odluke donosi sekretar Skupdtinode

Protiv rjo3cnje sekrotora rodnik ima [ revo Pi‘igo‘-’gra
Savjetu redne zujednice u roku od 15 dana od dana prijems rjesSes

- Rjedenje Savjetc radne zcjodnice je konddnos

-

{lan lo.. - ‘

- . _Ova odluka _stupa na onazu odmsh, @ objavide se u -
"81 :1Zbenom glasniky Opﬁting LO];-argn": mely | 3_ R

.Dat m.‘?‘jwz’?’é]éél ' S T
23 HA . godine. K . o
2 JB ‘]% TCEy
Lopare SAVJETAIW.B@{B}* DR
. o4inovié Sere .
- Vpjo Cyjetist

s -



osh&Vu ¢lana 17, gtav 1 Slang 65, 107 .
2, Zakona 0 rgﬁnm odnosima ("Sludbeni lint -SFRJ"'brog']_%/égg. gz.a.v
viet zogae sejednice organd uprave i sekretor SkupStine opitine
Lopare, g o » © 9 @ = o .

ODLUKU . |
o0 utvrdjivanju osnova i mjerila za odre=

djivanje duZine godiSnjeg odmora rednika
u organima uprave Skupstine opStine

Lopar e'._,_

e -

I, OPSTE ODREDBE  ° S N

I3

. . J

.o . . [ - ..
. .

ce 'él"an‘—l‘.r SR

. Ovom_Odlukom utvrdjuju se conovi i mjeri'la za utvrdji-
vanje duiine godisnjeg odmora radnika u organima uprave SkupStine
Opstine Lopare (u daljem tekstu - organl uprave)s = . . .

s w ..
NN

. L

7 Oonovi 1 mjerila za utvrdjiv'anje godiénjeg odnora.
madnika utvrd juju se u skladu s analitickom procjenom radnih
Jesta u orgonima uprave. N S .

Glan 3, -

. 'Redniku se u godifnji ‘odmor priznaje odredjeni broj
igdgﬁga@am gko na svom ra3n0n1 mjestu ostvaruje prosjecne rezultaw
L ] : . .

Glan 4.

jo sndi ni i serilima utvre
djen - Godisndi odmor radnika po osnovima i njer r
dana‘%‘m OvVom” 0dl. ukom ne mo%e biti kradi od 14 ni .duzi od 3o radnih

- &an 5. -

SkupX+ti,, . Odredbe ove Odluke odnose se na Organe uprave u
ni opStine Lopar&‘. .

: - c ) - - J. "- ‘I. . L]

IX. OSNOVI. T MJERILA

: Glan 6. .
’ ' nina
upray . Obzirom nd osobenostl organizaclije rada U orga
zavi&i‘)dgzlna godifnjeg odmora radnika vtvrdjuje se prcvex:lstveno

8lededih nanova:

3 ' nedan 12radnih dana, -
a8/ to¥ins rada - u trajanju (.’d 1
/ sloﬁggogt( {fada - u trajenju do 4 radna dana,



w‘ -8
o/ stepene psihicke 1 Fizi¥ke nopregnytosti pri radu
. u trajanju do 3 rodna dana,

d/ radnog staZa = u trajanju do 1l raanih danes

5lan T

Prilikom neposrednog cdrecjivania duline goiifinje
odmora radnika, pored ospova i mjerile iz &lang e."gv‘é odlﬁﬁog
uzine ge u obzir i trajrije postizavanje rezultata roda, po
kakvodl 1 kolidgni, kao i pemebni socijelnid uslovi pod kojima
radnik 3ivi (samohrana nejka, invclid, bolc8liiv woanilk 1 olede

o/t eiina rada

lon 8,

. zavieno od tofine rada radniku me adredjuje cuina
godiSnjeg odmora prema ancliticko] inrocjendl i utvedjeno] siste-
matizaoiji rodnik mjeeta w orgarima uprave, U okviru ovog Dsmova

radno njesta resporedjuju ge u 4 grupe zavisno od Skolske, odnosno
strucne spremes ' - '

» él&n Se CoL - '
Po osnovu iz .prethodnog 8lana odredjuje se dufina

godiSpnjeg cdmera radniku gko radl pa radnom mjestu za koje Jje
utvrdjenas ) '

"= fakultetska, odnosno visoka strudna spi‘ema od 12

.radnih dena,
- dana: ='vila ili njoj ravna strudan sprema - od 1l rodnih
dana.~ - prednja ill njoj ravana strudna aprema =~ od 10 radnih
? .

. = druge strudne sprome ~.0d 9 rednih danae

| flan o, v
‘Rodniku

Yodoih s Se w godisSnji odmor priznaje odredjoni broJ
ékolgk dafm Po osnovi iz Elena 8, ove Odluke ako 4ima PT °pi§ag:e-
bo mgx.loqgngsng strudmu spremu, poloferi strudni ispit 1 POLTET
ek -BKUSTYO 2a radno’ mjesto no kome e nalezie
n Ako rednik ne ir ’ hodnog SFATCE.
a4 w.java uslove iz prethodn an
umanjuje m se duzing é:oaiénjegso@m:'ra po svakom zahtjovu 1 aafe

¥

B/ S1ode a4 i
o 4 Eﬂ.an 11. : 5 iva—
nje duiinei. ﬁgﬁ@a od aloFenogti rada, kao osnove, %8 odrgijgsno
analitigko jgmozggeg ddmora u orgonima uprave poslovi Scchgb imd

-



. =3 =

1) U Wu Tuput poslovi rukd-vdd;j'en- o ox.-' ariom, norma= -
tivni i1 anelitickl poSLOVi Kkontrole, zakonitomti'jnormitivn

2/ _Ildyxr'u@gﬂgfu?ug poslovi upravnog ostupka, prekriaje
nog postupka, lnsporcljekl doslovi, personalai poslovi, poslovi
informacija, poslovl pravhog zantupznja pred sudom i drZavnim
organima, poslovi na izradl statistidkin tnaliza, poslovi rukoe j
vodjenja organ‘l?ac}omm Jedinicema, ;oslovi narodne odbrane, pofe
lovi visokokvalifikovanog radnika, poslovi.radunovodje i knjigoe ‘
vodatvoni posl-ovi, R : ST ) EGUE I

3/ U trecu ii_."“}.l,l?: 8vl éruzi ypeslovi koji nisu raspo=
~redjeni u prvu, 0dm0Sn0 dTUZU grupu i mjesni uredie

'
to

| Clan 12, o
' Po osnovu iz prethodnog 8lune odredjujo se duzina
godisnjeg odmoras - - - . e
- za prvu grupu od 4 radne dana,’ .~
- 28 dru%u grupu od 3 radna dana, - . - .. ..
- za trecu grupu od 2 radna dana, e T

e/ Si,iep.eh £izidke 1 'Qsih.iék’ébréhapfegnu'bos:bi
.. priradu - N

&lan ;33.'

Zaviéng od stepena fizdiike ipsihidke prenapregoutosti
gri radu koo osnova'za odredjivanje visine godiinjeg.odmora radnd-
8y, u organima uprave poslovi se saglasno analiticko] procjeni

rasporedjuju u tri stepena po radnim'mjestima 1 tos - L

v

B . 2

: . 1/ u IIT ste )ené"';.:osroxfi rukovodjenja organom, nor=
mativni 4 anc'zl{tiéki posllovi, poslovi kontrole zakonitosti norma=
ivnih akata, ingpekcijski poslovi, poslovi dglct:.lografa, poslovi
Visokokvalifikovanog radnika i rasunovodstveni poslovi, |

e 2/ U IT astepen: poslovi upravno postupks, prekrsaj=" .
ggg- Postupka "éoslgvi px?gvncgl zastupenja preg eur;omn% rzaxqtm,
°8§n1m31 kedroveki 1 personalni poslpvi, poslovi 1 orximsi_a ' ige
§031°Vi ha izredi statistidkih analiza, blagajnicki pgs oslc'wg |
por barodne odbrane, poslovi kvalifikovanog r dnike 1 poslovi
eskih AzvrSioca, o B R

~

‘;1 ux | 3/ U1 s’teped: gvi druzi. poslovi ko;; n{su rasporedje~
o II'i odnssno II stepens .. .. . | ‘.

- v

: "“ﬁlaﬁ_.lf‘f‘.: | o : :

g°d1§nj . __Po osnovi iz pretnod@ég élanai-'odre@dudé Be duzi‘n_a o
~ 488 odmoye rednikas . - 0o o Do Tt
.- &~ za IIT stepen ~ od 3 rodna dang, .- B

< zn II stepen od 2 radna dana,
= 2za I etepgn od 1 radni dan.

oo -



L - d -
g/Redni stk
Clen 15,
- Projma duliini ukupnoz vremena proved
odnosu odredjuj

" . ne " eno
o pe duzine godisnjeg cdmora radnik,f u radnom

do 5 gotine rainog stafa - od 4 pg -

ot 5 do lo_golins rainog staia - ogng rasalh dans
od 1o do 15 sodina rodndg =bafe od 6 radnih dana.?
od 15 d2 20 golina rodnog staza od 7 radnih dan' ’
od 20 do 25 goaina radnog staZa do 9 radnih dang' ‘
proko 25 do 30 godina radnog stain 11 x't;dnih dana:

‘Clan 16, |
Redniku koji ima 30 i viSe godina radnop ate¥an ima
prave na Jo radnih danc odmora. A ’a ma

élan 170

Izugetno pojedinim radnicime Savjet 1 sckretar mogu
nezavisno od utvrdjenih mjerila po ovome osnovu odrediti duZi

godisanji odmor do j radna danss o _ ) '
&/ Irajaije postizevanjo nadEroa;‘,eénih‘rezulta{:é

U godiéngi odmor radniku priznaje se cdredjeni

) radoih dane ako Je u toku prethodno godine trajnije pogtle
30 nadprogjedne rezultato rada i u vezi stim omtverio licni

Jchodak iznad prosjecno;i; 1icno; dohotka u tom periodu saglosuo |

odredboma Pravilnika o Iiénim dohodeima. radnika u organima upraves

- Po osnovi iz prethodnog steva dufina zodiBnjes o
od oswzradnika odrodjuje se u trajanju od 5 radnih dana, zaviasno.
- eaog procente nadprosjednog lidnog dohotkas ST

ERYU e

2/ Posebud socijalni uslovi
Can 19,
S Posebni goeijalnd et aju ge ¥
obzir cijalnl uglovi, ke snov uzimaju '
T 2a odrodjivanje duzzne goil $njop o’ggogn i tos ‘ -

@ 2z _ N ey
teasiave ojecs oSSR oty oko e Qudd perded o
Y kol iko

stepsn 4 5,28 iovalide rada i yat 0 invulida u -
nike: avaliditetq img trajni ji uticgggnzoggdgu 5p08°bnoat rad

ljenosti prou;;-za boledl jivog radnika kod koga je usled ;gggg;b

okovaze boledéu zuatno umsnjena radna 8F 0T |
duzind

- Po oan .
godi¥ny Vi iz prethodno djuje 80 o
% odmora radpiky U svakonm .L‘%dggiaz:mogfgégda ao 3 rads
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IIT. ODREDJIVANIE DUZINE 1 KASIN KORISTENJIA

R et it e

GODLINJIEG ODMCRA

Sl
= £

Clon 20,

| - Godidnjl odmor sekretaru Skup$tine opStine iznosi
3o radnih dana. - S ' -

, Clan 21, | .
‘puZina godiSnjeg vdmora radniku odredjuje se rjefe~

njem koje donosi Savjet, odnosno poscbna komimija Savjetse 1
Bekretar, '

P

- _ RjeSenje o polifnjem simoru pored ostalog sadridi i
duZinu godiSnjes odmora po pojedinom osnovu i vrijeme u kojem
radnik u toku godine koristi godisnji odmor, ‘

RjeSenje o godilnjem odmoru Je konaédnos

" Protiv rjeSonja moZo se okrenuti radni spor u roku
od 3o dana od dana prijema rjeienja, )

C : élOHEQe _ S ‘
. Obzirom na prirodu i orgenizeciju rada organa uprave

vrljeme koriftenja godifnjeg odmora radnika odredjuje se po planu -
0j1 donosi Savjet.1 sekretar na poletku kalendarske.godine,

' Planiranje koriltenja godi¥njeg odmora vrSi se po -
radnim jedinicama, voiedi radupa o obezbodjenju redovneg funkelo-. .
Risanja organa uprave kao i o %Zeclii radnika. : i

IV, NAKNADA LICHCC DOHOTKA 7A VRIJEME GODISNJEG ‘OTMORA

. ... Z&vrijeme »odiSnjes odmogpo radnik ime prayo na .
_haknadu licnog 'doho%ka uuvisf{naqbgproajeéna zkontacije 110{103' ST
dohotka koju je primie za pericd 6 mjeseci tekude godimes = v - - = -

V. PRELAZNE T ZAVRSNE_ODREDBE . ' . | = < -

Clen 24, o
; Ako je rednik koristio godi¥nji odmor u perlodu ¢o .
tiéeagna naknada %iénogq dohotkn za vrijeme godidnjeg odmora 1221‘"'_'
takly to.o8 U Visini prosjedne akontaclje licaog dohotka 28 prOZ. .
iz §) ., TOMjesedni obradun, a razlika naknade do iznose po O"no
Obrag. 2 22, ove Cdluke isplatide mu.se pridikom sestomjesecnog . .
“ha 1ié&nog dohotkas o

e TEan 5 e e e
~.+ .- Ove Odluke stupé. na snagu odmah, A o
Voiq JEDNTER SAV L .. g EXRE TARy
? Cvjet JETA, . OPSIINE LOPARE
1n°vié Bor.p o C I xSKUPéT%ﬁO Vukié BeXe NN

Lt R -~
" S . «

DaeTOdt8e 5305 11
1



. Na osnovu &lana 3. stayv 1, ¥lana 17, 85,127, i
7/65) 1 &lsne 8. %8kona o simoupravljsnju u organima uprave
“Sluzbeni 1ist SRBIH" broj 16/65)_ W saglesnosti ga sekretarom
Srupstine opétine’Sz}VJ@t radne zaj

) : ednice orgena uprave Skup3tine
op&tine Lopare n@ sjednici od 18. septembra 1965, godine, gonosi

PRAVILNIK

- o digeiplinekoj i materijalnoj odgovornosti
radnika v opstinskim orgenima u p r a v e
T. OPETE UDREDBE | SRS
‘ Clan 1,

N - Ovim Provilnikom bliZe se odredjuju obaveze u vrdenju
8luZbene duznosti u organipe upreve Skup8tine opiitinc -Lopere 1
pPravila. ponaSanjs radniky z2 vrigeme rada 1 u vezi se radom,

. Pravilnil sadrZi odredbe o postpku za utvrdjivanje
POvVerea radne discipline, o kazname koje se mogu izreéi zs povre-
du radne discipline, o rokovima zastarjelosti pokretanja postupka
i i_zvrﬁen,jukazni", o organims zZu pokretanje, vodjenje postupks i

Zricenje kazne, o tome 3te se smatra teZom povredom redne disci-

. g%i?e, O donoSenju odluke",o prave na zalm i o udalje.n;ju o@_ du?ri

Clen 2.

% : Rednik ima na svom radnom mjestu opSte i posebme du-
nNostl preme redu i odgovorncsti prema drugom raedniku, drustve-
Nim sredstvima reade i radnoj 1 drustveno] zajedgici. .

Za povredu obaveza iz stave 1 ovog Clana, keo i Stetn
Prozrokovanu svojom krivicom, radnik odgovera 11i&nc. .

TI. SIUYBENE DUYNOSTI I PRAVILA PONASANJA

.Clan'ﬁo"‘.’.‘. . .
' Rednik je duben ds povjerene mu pcslove 1 zacatke
Y81 savjesno 1 uregnc, pridréagajuéi se zokona i drugih glt‘ggisfo
brogroama rada i zskljudeka Skupitine opdtine i njenih politicko
Zvrinin orgena, kao i uputstsva nadleZnog starjesine. . ]
' ‘ ’ t Glan 4. . T % ’ . .
; o , o : S arjo=
- Rod je dui aa izvreve naloge nadleznog 8
ﬁéggki da pcsa;;ékpgenggég? Ako siatra da su nalo‘gl-sifarggégnzo-
. Oniti i1i protivni Arugtveniam interesina, duzén Je rac’ngk co.
STJeSinu koji je naloge iziov. Feslije upospTendls & o
radn izvrsenie nalcsn. Poncovljeni pismend nelo8 SLAEd o rno-
sti ik de duZen da igvrsi 4 u tom slufnju cs1=:.:t3u;-JGn Je CG8
%8 Pposljedice koje proizvodl izvrSenje neloghs o . starjes
Bine . “Radnik. jo cuzan ca i popovljeni plsuen 13alc krivi&no
djelozadrii od izvréenja “esko bi izvrdenje predstavl 2 s nopo—
aredn° u ovom sluédaju rqc”inik Je cugen du odnsh obav1gqn hko ove=
kev noy Yi¥ea storjcBinu odnosho nadlelnd nedzlil SEHIC: boss e
nalog _izé’aif‘-’“’i' raflnik ‘o.cl_sovara zajed _ | o



61an 5.._'

Radnik koJi rukovodl organizacionem jeqintcom i1i
‘yrdenjem odred Jenih poslova oﬁgqvoran je kako Z&Jizvr.’éan,je bo-
alova teko i za okte -l m.jere-‘oag g" preduzuo 113 jo propustio da
preduzme u vrienja tih posloves U 12vrienju ovih ekatn i mjera
" 111 u propadtanju nJihkovog izvréavagdg odgovorni gn i rndnici -
koji eu ncposredno izvrdill tokve akve 1 micre i11i ga propustili
ds ih izvrde. L :
] ' Glan 6.
| Rednik Je du¥en du s ‘&;snnvim.—;
redpdu i takve medjucobne odnosc lkoj
g;,x%gaigsré::vgnju poslove 1 zodataka radne 3:_.
ve kso cjelines ' :

fedne zpjednice ra=
1 doprinose uspje-
dinics i orguna upra-

%
clan Te

Rodnik je du¥en Suvoti drudtvemn imovipy i rociona=
1no koristiti eredstivz rade koja su ma povjercmne no rsdnom mje=
-8tu. - . R :

_ - Clen 8, . . ) -

" Rednik je du¥en da se pristojno ponafs za vrijeme -

crodae - .- ’ : B o . v T . ‘ N
S Radnik je duZsn da se izvon slukbe, s u vezi sa radom

‘azdrfava od sveke radnje odnosno postupks kojim bi ge mqgla..‘;

. nonijetl ¥tets ugledu organy ili sluibe.

'ﬁlan 90. . . o
Rednik Jo du¥an da duva slu¥benu tajmu bez obzira

ne natin ne koji je sluZbenu tajm saznnce

R 4 &lan loe . - dje=
s e SRR BTN SO
atar,;ea_:_ma Oggana, . na obavjeste=
i o st g TROERSE BTSSR S e

$lan 11, . :

- - Brdnik mo¥e vrziti ‘ ‘ajelatnoat
ol an x e vriitl drugn samcestaelmu djelatnc®
(Bke tgdnig?;_’l saprotnssti sa njogovem eluibenom cuznoBcds BUETE
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