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SLUZBENI GLASNIK

OPSTINE LOPBRE

GODINA __= ___BROJ__3___LOPARE, NI 1966 g

Glasnik izdaje Skupﬁtiné opstine Lopare, a ureduje Od‘cljenie za op3tu upravu i
drustvene sluzbe. Odgovorni urednik: Zili¢ Galib. Glasnik izlazi po potrebi. Godi-

Snja pretplata iznosi . N. dinara, a vr3i se u korist rafuna 1223-6-22



Na osnovu &lana 3. stav 5. Osnovnog zakona o radnim
odnoesima ("Slu¥beni list SFRI" broj 17/65) i 28/66) i &lana 2.
Odluke o odredjivanju pitanja iz oblasti unutra3njih odnosa po
kojima redni ljudi odluduju u opStinskim organima uprave samosta-
1no i u saglasnosti sa starjefinom organz ("Slu¥beni glasnik opdti
ne Lopare"” broj 1/64), Lavjet radne zajednice organa uprave Sku-
p&tine opd&tine Lopare u saglasnosti- se sekretarom Skupstine, na
sjednici od 26.10.1966. godine, ¢ on o s 1 : .

TFRAVILNIK
o radnim cdnosina

T~ OSNOVNE ODREDEE
" ¢lan 1.

Previlnikom o radnim odnosima bliZe se odredjuju i
razradjuju uslovi i nalin sticenja i ostvarivenja duZrgsti i prava
u vezi sa uspostavljanjem radnog odnosa, rasporedjivanjem na radna
mjestg, zadtitom ne radu, structnim usavrSavenjem 1 obrazovanjem,
vrienjem poslova izvan rednog odnosa, radnim vremenom, odmorima i
odsustvima, odgovornosti radnika i zaBtite prava radnika, .

&lan 2.

: Stuganje na rad i'uspostavljanje radnog odnosa Jje
akt slobodne volje radnika koji pristupa radnoj zajednici i &lano-
va radne zajednice koji ga primagjua ze svog &lena,

Stupanjem na rad i uspostavljanjem radnog odnosa ra-
dnik po pravilu postaje 4 svremu ravnopravan &lan radne zajednice.

Clan 3.' 

Radni odnos se, po previlu, uspostavlje na neodredje-
no vrijeme i sa punim radnim vremenom,

Rudni odnos n-a odredjeno vrijeme i radni odnos sa
radnim vremenom kradim od punog radnog vrgmena moZe se uspostavi-
t%isamo u propisenim sludajevima odnosno na utvrdjenim radnim mje-
-8TC1M8 . . .

.- BRadnik se rasporedjuje na rsd na ono radno mjesto na
koje  je primljen.. i '
: . {1en 5.

Radnika se obezbedjuje zadtita na radu u zavisnosti
" od uslova radnog mjesta na kojem je zeposlen.

1en 6.

_ Radne zsjednica u zsvisnosti od meterijalnih mogaéno- ..
sti 1 potreba obezbedjuje vslove za struéno usavrS8avanje i obrazo-
vanje kadrova. o '



G1en 7}

< Zs jedmek rad ogiveren pod».‘g‘ednakim uslovima, ra-
_ dniku pripedaju i jednaka preve koja se sticu prema rezultatima.
rada, Ly R :
: o Nezavisno od radnih i poslovnih rezultata. organa
.-'uprave, redniku je obezbedjen minimalni li¢ni dohodak u visini
propisancj zakonom., . :

len 8.

Za izvr8enu povredu radne duZnosti i za pridinjem
Btetu u slufajevime u kojima je -do toga do8lo krivicom radnika,
radnik odgovera liéno. : o o :
_ Axo je Stetu prouzrokovelo viSe radnika, a ne moie
se ustengviti udeo u 3teti za svakog pojedinog radnika, S8tetu na-
dokndjugu gvi u jednekim djelovima. - - -

. . éla—n 90\: ST AT
: Protiv volje radnika, radni odnos moZe prestati
semo u zekonom propisanim sludajevima } po propisanom postupkus -

" &ian lo.

- J uredjivanju i ostvarivanju radnih odnosa, radns
goajednica u organima uprave koristi inicijativua i aktivnost si-
ndikalne orgenizacije 1 obezbedjuje da se¢ prilikom pretresanja pre-
dloge koji 8se odnose na radne o&nose upoznaju njeni” &¢lanovi Sa mi-
§ljeni‘ima 1 predlozima sindikata i drugih dru8tveno—-politicékih. .
orgenizecija i udraZenja. - o o .

- ¢len 11s - S

U orgenima uprave vodi se e¢videncija iz oblasti rede
1 to: Evidencija o zaposlenim radnicima, evidencija o kori3tenju
radnog vremena, evidencija o 1li&nim dohocima, evidenciju o stru-
&nom obrazovenju kadrova u organima uprave, evidencija o ostvari-

'ranju prava radnika iz radnog .odnosa. Coe
- | II USPOSTAVLJANJE RADNOG ODNOSA' o

. &eni2.

nkursc;n;.' Radna mjesta u organime uprave popunjavaju se ko-

e s,

: o Radne zajednice duina je da oglasi svako “s1obodno’
redno mjesto i uslove rada putem javnih sredsteva informacija -

utvrdjenih ovim pravilnik i ' 3 igvi _
81javanje reaniin. oV iikom 1 ds ga prijavi orgenu. sluzbe z& zapo

. 8len 13,

. ' Svako slobddﬁo”radno mjes:to dbstupn.o je svakomA :':r:a-

_ @niku gko ispunjava opSte uslove i posebne uslove I ako je svoju

. 8lobodnu volju za gtupan,]e na rad ne odredjeno radno mjesto u orga-
nime upreve saopdtio u roku i na nadin odredjen u oglasu o slobo-’

dnom radnom mjestu. *adnik koji %eli da stupi u organe upr
pun j & ave a
da 15_?‘1!138\'3 sledece opdte uslove: P : g b mor



3.

- dg je navrEio 15 odlne zZivota, 8to se dokazu-
je izvodom iz matidne knjige rodgenlh,

» - da 1¢pnn1‘va ucliove cpdte zdravstvene'sposobno-
sti, 8to se dokazuje lshiarskim uvjerenjem,:

Pored op¥tih uslova radnik trebe da ispunjava i
posebne uslove i to: ‘ : .

- .de poscluje odgoverajudu Skolsku odnosno stru-
&nu spremu,

- da poscdujie redno iskustvo i druge posebne :
uslove Eredvidgene prev1¢n1bom o unaur anOJ organizaciji i siste-—y
matizeciji radnlh njeste. , _ A :

Frobni rad” o : S e
élan.14.

. Kgo poasbar aglov za rod rednlka utvrdJuJe se
probni rad na svim radnim ujestime.

' Odredbe prothodnog stzva u pog;edu probnog rada
ne odnose se na lica xog rostavl ja UKupstlna op$tine i radnike
koJi se primaju ne red kso:priprevanici, kao ni za pomoéno tehni~-
&ko osobl je.

Izugetno, Savjet racdne zajednice 1 eekretar
Skupétine ;mogu oGluditi da s¢ pojedini rednici koJji se primaju -
ne uprainjena raéne nj-sta, = lsrahdJVFWH proplsqne uslove, prime
‘bez probnog rade° L

Probnim radom utvrdJuJe e radna’ sposobnost ra-
dnika na 1zvr§evan3u odred jenih zadataka i to:. .

; 1. na prevnim poslovima 1zradom odredgenog broga;
pravnih skata preme rednor mjestu, - _ N
: . -2, n& .inspokel jskim poslov1ma, 1zvréenJem odre-;
djenog brOJa 1nspek01ds ~ih pregleds 1 éenoScnjem odgovarajudeg
‘broja rjedenja iz odredjene i 1sppk01d8£e oblasti, .
‘ 3. na analitiékim poglovima, izradom odredJenog
broja unaliza odnosno obradom statistidkih podotaka iz odredJene
oblasti prema radnom mjestu, . ‘
' - " 4. na kencelarijskim po<10v1ma, 1zvr§enJem odre- -
dJenih poslova u.okviru propisa o kancelerijskom poslovangu,
T 5. na radunovodstvenim .poslovima, obradom odre~- .
djene-vrste raéunovodstvenlh zadatake prema radnom- mjestu,. f3.~ﬁh
6. na poslovime koji nisu obuhvadeni prethodnim
tedkama izvrienjen odredgenog zadatﬁe prema odgovaraJucem radnom
mjestu. : . _—
' - élan 16.

Prohql fad traje i to: ‘ .
lw trideset dana za 1zvréelJe zadateka pod tackom .

1l do 4
? 2. petnaesy dana za 1zvréenje zadataka pod ta-~
ékom 5 1 6 élana 15. ovog Pravilnika. .



4.

Clan 17

. O probnom radu donosi 'se rjeSenje u kome se odre-

dJuju konkretni zedaci koje je rsdnik duZen izvr3iti i rok za
4 zvyr3enjie tih zadataka, ‘ . ;
KjeSenje dcnosi sckreter wkup3tine.

1len 18. :

Ze predenje 1 ocjenu izvrdenja z;ada;taka_édred.ge‘-—
n&h ga probni rad obrezuje se komisije od predsjednika i dve Cla-
na kcJje imsnuje vevjet redne zajednice iz reda radnika organa

upr&vc° v . . - o = - " . .

U predenju izvrsenﬂa zadateka komisije je -du¥na .
da u odgoverajuéoj formi, prema radnow mjestu, odnosno poslu, -
oriljentide radnika ne nedin rade i Ge mu omoguéi upotrebu odre— )
dJenih propisa postupka odnosno sredsteve rada.

Clan 19_0 . . . N

0 rezultetine probnog rede komisija daje pismenu
ocJenu koja mors biti cbrezloZena. , : g

: Protiv date ocjene da reénik ne is unja}va usl'qire A

geiprijem ne red, rednik ime prevo prigovore Savjetu radne zaje-—-

nice . i , . S
. ° ‘ Odluke koju donosi_vavjet je konadna i protiv
nJe radnik ima prevo tuZbe sudu opSte nadleZnosti., - S

. $len 20. . L L

. B Raénik koji ne izvr¥i uspjeSno zshtjeve probnog -

radas ne lspunjave usliove ze deiji rad u organu uprave. Takvom rg-
dnika prestaje red u organu ugrave denom urudenja pismene ocje-
ne 0 rezultetu probnog rada. Z4e vrijeme za koje je trajeo probni

rad, radniku se isplaéuje nakneda lifnog dohotka u prosjeku li&nog
dohotka ze odgovarajuéde radno mjesto u puslednjem tromjesednom :

obra&unu, . :
Frijem:radniks 0 1 SR

. . 4 élan 21.» ’ S . S .
O potrebi prijema novih rsdnika na upréfnjena ra- .-
Anea mjesta odlu¥uju seckretar “kupstine i Pavjet radne zajednice,

" @¥len 22.

: Prijen fadnika na red u opdtinske orga'n;é a ra» o
dlNy 53 sc ne osno:/u fron! o i nin’e
nursa za sve redna mjeste izuzev radnih
—nJesta ¢istala, kurira i Zuvera, ' J ' '

Lice koje je préma ugovoru o stipendiranju obave- |

Zno ada stupi ne red u o i o i
- bez konkircs. pdtinske orgune uprave, prima se na rad

Ze lica u op¥tinskim organima u.p'rave'. koje posta-
vlJa Skapbtina opitine, popunjavanje se vrsi konh:.rsom'.J P o
Clean 25’. ‘
’ Konkurs moras biti dbjavi,jen._‘ ,
; . Ecnkurs se obavezno cbjavlijuje u étémpi.

Oglas o konku 3 8 o
‘; g rsu sadrZi opSte i posebne uslove za
" prijem na rad i rok za podnoéen,je prijave koji ne.moZe biti kra-



5e

éi od 15 dana ni duZi od tri njessce, refunajuéi od dana obja-
vlijivenje konkursa. Ako se prijem ne rad uslovljave probnim ra-
dom oglasa treba da sedr®i i podatke o tome, - i

v oglasu 0 konkursu se istovremeno navodi mjesto
i dan kada Ce konkursna komisijs razmatrati podnesene prlgave i
sadiniti predlog za izior pI‘lJaVldLnlh kandidata.

an 24. o : : .

Konkurs sprovedi konkursne komisija kogu 1menuJe
sekretar Skupitine i Savjet rudne zajednice.

Konkursna kusisija je nezevisna u svem radu. @ -

- Clan 25 ‘

Konkurang koricija Je duZna da se na den odre-
d,jen u konkursu sastane, da Ta7M0 tri podnesene prijave i utvrdi -
redosled u listi kandidata prema uslovima koje ispunjaveju poje-
dini kandidati (strudne spremd, radno iskustvo, struéni i dr.
radovi kao i _druge &injenice koje sa od utlcaga z8 utvrdglvan;)a
redosleda u listi kandidata).

Konkursna ""Iﬂ.lolJE Je duzna da o svom raau vodi
gzapisnik.

~ Prisutni kendidnti mogu ¢atl svoje primjedbe .za
rad konkursne Lomlslge i n= awrdJenl redosled u listi kandlaata._
Konkursna komllea Je du¥ns de stavljeéne primjedbé unese u zapi-
snik. o ) Lo

~&len 26. 2 '_' T s

wekretar Ukunstlne vrdi izbor izmedj U kandlda‘ta
predlcZenih na listi k=ndidsta, po prethodnu pribav Jenom mxélge-—_
nju Savjeta radne zsjednice.
izvr&enom izbora se pPismeno 1zvgestava3u svi
kandidati koji su.ulestvoveli na konkarsu i to u roku od lo dana
od¢ dena kad Jje konkursne kbmisijs uvtvrdila listu kandidata. §
‘ Zandidat koji Jje ulestvoveo na konkursu ima pra-
vo Zalbe Savjetu za Opste up’t‘BV" i-unutradnje poslove Skup3tine
opStine Lopare na rac kcrkursne xorigije i na lzbor kandicata
koji Jje izvrSio sekretar Srupdiine., zalba se podnosi u roku od
8ana, od dans prijeme OUJVJLS'tCnJa.
Kandidat koji je udestvovao na konkursu ima pra—‘
vo uvida u sve splge kon.«mrsnn };omsige.

b;qn 2T

Ako ge na 1fo'r"ur=' ne prijave kandidati ili se .
prijave kandidati koji ne 1$PL111J8‘/dJu uslove iz oglasa o konku~- .
reu, konkurs se ronavlja, ko ni ponf\vni konkurs ne uspije, ko-—
nkursna komisija moZe odluditi de redno mjesto privremeno popuni
radnikom koji ne ispunjavc sye uslove iz oglasa o konkursu, pa
ée u tom smislu predlcziti Sévjetu recdne zajednice popunu radnog
njesta. U tom slucagu, tekav rednik sc rasporedjuje ocdnosno prima
na rad na ocrec.Jeno vrijene dok se radno mjesto ne popunl putem
konkursa, ali nag iduZe za Jjednu godinu. _
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élan 28, .- - ' } - . . '.‘A-
Kjetenje o prijem redniks ne rad u orgeninma
uprave i o rasporctjivenjiu radnika ne pcjedine radna mjesta do-
nosi sekretar Skupstine. R ‘ | _

- ko se prijem ne rad vr3i na osnovu konkursnay -
rjefenje po pretholnou stuvu donosi se po isteku roka pr,e,dvg_df -
nog ze podnodenje Julbe of gtrene kendidete kojl su udestvovalil
ga onk%rsu o¢nosno po donoéeniu rjeSenja ¢ strane orgena iz
1 . : ‘ .

ana 26, stov 3, ovog Previlnika.

$1lan 29. .
Recnik koji je primljen na raéd duZen je de stupi
na posav u roku c¢ 7 dena pc DPrijeiu rjesangs, ‘ _
Axo rednik bez opravdenog rezloge ne stupi na
posao utvrdjenvg dens smeira se de ns %eili ca stupi na rad a-
orgene uproves '

Iélﬂn:BCo

' Denow stupsnje na red ne radno mjesto u orgenima .

upreve radnik posizje revnoprevni &lan radne zajednice 1 preuzi-
ma duinostl i sti¥u prava na red i pc osnova .rada.

em radnike ne odredjeno vrijeme

8len 3l

. Rednik stupa na rad u orgene uprave.na neodre- .-

djeno vrijeme. - - , S
~ Izuzetno, radnik mo¥e _stupiti na rad na odredje-

no vrijeme u orgene uprave i1 to u sluldajevimas S S :

: - kada trebs zamjeniti na radnom mjestu privre-
neno odautnog radnike koji je ne otsluZenju vojnog roka, ..

S =~ kado trebas zemjeniti privremeno odsutnoé :,x;a—~'
dnike zbog vrienja jawvnih du¥noeti, '

~ kada ponovljeni konkars ne usplje tj. kada se &
na lieti ne prijove radnici sa odgoversjuéim zshtjevima iz ko— '

nkursa,

T = kada vrdenj djenog 1la po svojoj. O
ai treje odredjenoc vel jone, 0C CGredjencs posia po svojoj prires

Elen 32, e T
- Rolniku primljenom ne red na odredjeno vrijeme
prestaje red u ovrgenime uprave istekom cdredjenocg roke ili danom
povretka odsutnog ¥lane redne zajednice ne rad, © €eru radnik
mora biti pismeno obavija%ten prilikom stupanja na rad. :

-

Bednil k

0oji nsstevi rad u orgenima uprave posli-
Je izvr¥enje posla prodvidjenog u &lemu 31. ovog Pravilnika i
radnilu koge je radne zajednica prinile ne rad na cdredjeno vri-=:
Jeme 1 rasporedila za ne redno o235tz ns ¥ome se ne vrde .ti po-
slovi, ncZe d2 preetune red U organira uprave protiv njegove .

volje sexme pod uslevima 1 ne neéin koji su zskonon preg'vidjeni' -
za prestansk rade radnilra proiv njegove volje. ' _ B



III RASPOREDJIVANGE RADNIKA NA RADNA
MJESTA | |

Glan 33,

Sekretar Skupfitine, odnosno sterjeding odredje-
nog organe uprave ili rakovedilsc Orgenizecione jedinice organa. -
uprave duZen je da rodnika prilikom upuéivanja na red ne odre-
djeno radno mjesto bliZe upozne se radnim mjestcn, sa uslovima.
rada, sa radnim duZnostime, sa neposrednim saradnicime na radu,
sa organizacijom i djeluvenjer gemoupravljenja u radnoj zejedni~-
ci, ss opd8tim aktima i sliéno.

Clen 34. . e

Radnik ime prsvo do prilikozm stupenje na rad i.. -
tokom rada u organima upreve bude rasporedjen ne ragno mjesto
koje odgovara njegovoj radnoj sposobnesti, a duZan je Ga u toku
rada stalno usavrSava svoje radne sposobnosti u skladu sa zahtje-
vima radnog mjesta i sa zahtjevima koji proizilaze iz usavrSava-
nja procesa raca u organima uprave.

©.Glan 35.

AN . Racdna zajednice duZna je prema svojim potrebama ':
i mogudénostima obezbediti svojim ¢ianovima, a posebno Clanovima
do navrS8enih 18 godina Zivota, uslove pod kojima mogu da usavrda~
vaju i rezvijeju svoje radne upravljalke i psihofizilke 'sposobno-
sti (obrazovanom putem redovnih i posebnih oblika usavrfavanja). -
Uslove 1 neéin pod kojima radna zag’ednica pruza -
svojim &lanovima mogudncst de usavrdavaju svoje racne sposobno- .,
sti u smislu odredaba stave 1 ovog €lanc utvrdjujua se Pravilni-
kom o obrazovanju i strudpnom usavriavanju.

' *-Clan 36. ‘ o
: . Radna zsjednice mo¥e prema zshtjevu radnog pro-
cesa rasporediti radnike na ¢rugo rodno mjesto eko uslovi koje
zahtjeva radno mjesto odgovera strudnim i drugim sposcbnestima
radnika.’ :

e

: Radnik koji na reénom mjestu uspjedno izvrdava
radne zadatke moZe sano uz svoj pristanak biti rasporedjen na
radno njesto za ko%e se zahtjevaju manje ili veée strudne i dru-~
ge radne sposcbnosti od onih koje radnik inma. :

Redna zajednica moZe u sludaju viBe sile koja je'
nastupila 11i neposredno-predstoji (poZar, poplava, zemljotres
i sl). privremeno rasporeGiti- radnika na svako radno mjesto, ali
samo ze onoliko vremena koliko je nthodno de se dejstvo vide v
sile otkloni, spasu ljudski Zivoti ili radna organizacija obezbi-

jedi od &Stete. _ : o
T . R,dna zajednica mo¥e u izuzetnim okolnostima -
(zamjena iznenadno odsutnog radnika i sl.), privremeno raspoere=-’

diti radniks bez njegovog pristanka na édrugo radno mjesto koje
‘gehtjevae neposredno nife strufne i druge radne sposobnosti nego
radno mjesto na kome redi, i to samo onoliko vremena koliko tra~
ju te okolnosti. . - ) ' L -
S RjeSenje po prethodnim stavovima donosi sekretar
Skupstine. o , :
: Prigovor prot¥v takvog rjedenja ne odlaZe izvrSe-
nje resdenja. .



8.
len 37. |
Rukoveodeds rvesfne njesta u orgenima uprave sua:d

- gekretar Swpstine, _ | .
~ nadeinik Sekrcetarijate 1 na€elnici odjeljenja,
- Befovd odsliskng, S R D
~ 8efovi mjesanih ureda. = . o AR
Sckreter Slapdtine i starggéine, organa posta-'
vlijelu s8a na Setirl godine i @Ogu pONOVO iti postavljeni na tu
.Quznoet. ) ; _ ) ; . : g
. Podetny ruka za 3-‘98131_81‘€Hnae p%novni)g konku:gga
avenie rosuvocedin redpih mjegta 1z stava l. ovog e
gg B‘Sgﬁﬁﬂo teg va L, jenaare J.‘-}%:;. godine, ukoliko zakondm i
~

Statutom cpdtine nije drukdije ~dradjence
' “ian 38,

- Mo sekretar Stupdtine cdnosno starjeSina organa
tude rowrisSen éuincetl, zadrieva i delje pravo na 1igni dohoda
1 druge prave iz rednog’ odaosa koja je imeo do razrjeSenja od &
du¥nosti, sve dok ee ne vesporedi na drugo redno mjesto u smislu
tlana 320 slave 2, CZ¥0-a, v R

IV RADNO VRIJEME.

dian 39, -

) Radnil ina pravo-na cogreni¥eno radno vrijeme
wwd 42, Eage sednilao (puno radno vrijeme). : :

-

< -+ - ¥len 4o, 4

Radnice so djetctom do 8 mjesecd Zivota ima
pravo a8 radl 4 Cess dnevno, sko to zshtjeva. “ahtjev se podnosi
u pismencj formi . _ _ o . L

8 tom glulaju rednica ime pravo na udesde u ra= .
spodieli sredetava zo Lifne dchotke po svim osnovima i prema -
post gm‘tim rezultetimy ns redu za 4 %esa dnevno 1 na naknadu ...
za ra<.no'vz‘-igemu prexe 4 Tase dnevno po propisima o zdravstve~ -
nom osiguranju. L : ' o Nt

- - Po fsteku 8 mjeseci ¥iveta djeteta radnica ima
pravo &a redi 4 lver dnevro i dc 3 godine Zivota djeteta sko Je-
po oejeni ljekargke kowisije @ jetetu necophodna pojalane majéi-
ne njcga s otziron nm onétz mtanje njgevog zdravlijae U tom slu-
¢aju radnica lna sowoe prava na wledée u reaspodjeli sredstava :
ze 1i%ne dohotke preme stvernom radue - - ‘ ‘

 Sypndeno yoGeo vrijeme mejke do 8 mjegeci dje=.

teta odnosno Qo 3 godine Zivote GJjeteta smatra se punin radnim

vremend. - . . TS S .

- _ o 8len 4. o

) - Re€nik ime provo de redi i krade od vremena |
koje se zalkonom vtvrdinje Zoo pano redno vrijeme i1 to na radnfm

mjestina nz k¢jirn ruae rudnice ea gkradeninm radnim-vremenom u . :

smislu &leana 39. CZnlrp, "~ - : T : o

A



%

Clan 42,

Prijem radnika na rad ne radna mjestea sa skra-
éenim rednim vremenon vrdi se na nedin i po postupku za prijem
radnlka na rad utvroJen ovim prav11n1k0m, .

élan 43,

_ 4ko se po ogladavenju radnog mjesta iz prethodnog
glene ne Jave lica kodima bi takav rad bio osnovno zanimenje %
izvor egzistencije, readna zajednice noZe za vrdenje:odnosnih
radnih zadetaka angaéovati radnike orgena uprewre 111 rednika-
.druge radne organizacije. Ovakav red no¥e se vrditi posle 1steka
punog radnog vremend. .

Clen 44,

Raednik koii redi manje od polovine punog radnog
vremena ima pravo da ulestvuje u uprevlijenju keo revnopravan:
élan radne zajednice 1 da uestvuje u raspodjeli sredstava za
1i&ne duhodke srazmaerno gvon radnon; doprincvsu. Takav_radnik
uZive zaltitu pri redu socigalno je csiguren za sludaj nesreée
.na poslu 11i profesionalnog obolenja preme posebnim propisima, :

Rgdnlku ge pored prevae iz stava 1. ovog élana,
e zavisno od radnog doprinocse priznaje i pravo:

- = na stru&no obrazovanje,
~ na pladeno i nepladeno odsustvo sa rada,
= na kori8éenje sredstava zajednilke potroé’xnje.~ :

. Glan 45,

Izuzetno od odredbe ¥lana 39. ovog Prav11nika,
radnik Je duZen de radi i duZe od punog radnog vremena, pored
slutajeva predvidJenlh gekonom i u slededim sludajevima: - - -

A 1. ‘ked se u organima uprave vahredno i preko-. ;
-progrema rada u odredJenom periodu znetno poveéa obin up"avm.h :
predme‘ta koJjil se noraju rJeéi‘ti u zakcnskom roku. v

2, ked asled Cuteg odsustve radnike nsz od redJe—:
nom radnom mjestu codje 4o Zastha u rjeSavanju upravnih pre- .f_’_"
dmety ili vrgenja drugih poslova iz {jelokruga organa uprave,, -

3. kad se. odredjeni propisi i drugi opdti aktl
iz d,jelokmga Skup&tine i njenih organa ne mogu blagovremeno:
donijeti u roku zbog instrumenata koje pI‘OplBuJu orgeni éire o
dmé%vene za;)ednice. Co

4, kad treba izvriiti odredjene poslove éi,)i
Be oObim po propisima vi8ih orgena znatno povedao, a isti nisu
?talni de ‘bl se sistemauizacmom predvmeo veél bro,) mJeste
statietiéki poslovi 1 sl). .

5, kad Skupstina opétine odnosno njen pollti- .
gko=-izvrinli organ u toku godine izmjeni svoj program rada ili-
svoJim zeklJjulkom odredi vanraedni zadatek, odnosno posao, &ije
izvr8enje zahtjeva znetno veéi obim rada orgena uprave ili
odredjene sluZbe;

é 'kad se izuzetno poveéaJu acministrativno-te-
hnigki poslovi koji se moraju izvr3iti u pripremi sjednica Sku-
pitine opﬁtine i njenih politiéko—lzvrénih organa.
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Clan 46. ‘ * .

DuZe od punog- rnc’noe, vrenena u sluc‘.a,jevima is
élana 45. ovog Fravilnika radnik je CuZon da roadis

1. kad je neophedne (o 8c zapo€eti rad produZi
da bi se zavriio proces rodn, Cijs Ui vLuu'tEIVlJ anje ili prekie
denje nanelo znatnu muterijolnu St.l1 cénosno prouzrokovalo drae
f gtetne posledice ze drustvuhu sijudnicu, prevna i flziéka

Loa, 2. lad ne puUtuﬁ_ gocnest da se zapoéeti Ow
pao zavrii u punom racnon Vremoni prertspod Jclom rade u 8luzdi
oGnosno u orgsm uprave, .

. élan 47,

Rad du#i od punog radncg vremena moZe trajati
.8emo onolikec vremena koliko jec ne.ophmno da se otklone ild apre-
ée ftetne poslcdice. '

Glan 48.°

Kod du®i od punug ratnog vremena ne moZe ae
odrediti:
-~ ra¢niei za vrijeme trudnode ili dok ima diJe-
te do Jedne godine Zivota,
- racniku mladjen od 18 godina,
= radniku kvmo bl po nalezu 1jekare takav rad
/nogao da pogorda zdravstvenv stanje,

\41011 490

Radnik no¥e odbiti Ja raci duze od punog radnog
mmampvrenena U sludsajevima koji nisu utvrc’Jeni ovim Pravilnikon,

Radnik koji odbije d= radi duZe od punog radnog
vremena &ini teZu povredu radne éq'.énoeti.

. © {lan 50.

RjeSenje o uvowunJu racy kuai traJe duze od
punog radnog vremenu u sludejevina it telke 1 - 6 &lana 45. .
ovog Pravilnikas dunuei sekreter Skupstinc.

Prigovor protiv takveg T oéén a ne. odlaie
igvrienje rgeéenqa‘g y é’ ! v

»

“8lan 51, °

Rjetenje iz predhodnog élsné nora 48 8adrii nae
rolitos

= poslove koje de radnik vrditi, .

- razloge za red duZi ol punog radnog vremena, i

‘= vrijenme trajenja takvog rada (ukupno, dnevno
1 nedelyno). , _ o

-V RASPORED RADNOG VREMEKNA

‘Clen 52.

' Radno vrijeme u orsanima uprove traae 7 Eaaova ’
dnévno i toi
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- od 7 do 14 Basova na evim radnim mjestima
radnika koji svoje poslove obavlgegu u
kencelari jana,

.o = 0G 15 do 6 Bueova ujutra narednog dana za
‘uvare zgrade (sveki drugi dan), :

- od 6 do 16 &asova za Cistadice. jednog dana,'
a od 12 - 16 Zssova -drugog dana (prema ' -
internom sporazumu’ samih &igtalice).

’

VI ODMORI I ODSUSTVA
Clan 53

a) Odmor u toku dnevnog rada

Radnik ima pravo na odmor od 30 mlnuta u toku =
‘dnevnog reda sa fednokratnlm radnim vremenom. =
_ t,dnici koriste dnevni odmor u vremenu od 9.
do 9,30 sati. o S , _ _ )
- ' Vrijeme odmora smetra se kao vrijeme provederno
na radu, ’ -

o -

blan 54,
b) Dnevnl odmor

K, dnlk ima. pravo na dnevni odmor izmedju dva
uzastopna radna dana u truJanJu od naJmanJe 12 casova neprek1~
an. . P B . EE i~ . s

Cen 55.° R
¢) Yedniéni odmor N

: "Radnik ima provo na sedmlénl odmor od najm&nje
-24 tasa neprekldno. ‘
‘ . Dan sedmlénog odmora je nedelja. - - v ot
" Ako je nepphodno da. radnik radi ne dan’ svog
sedmiénog odmora, radnik ima pravo de koristi takav odmor u
toku naredne sjednice, po sporszumu sa starjeS3inom organa. ‘*-:

'_ R ~{lan 56..

d) God1én11 odmor. e

J toku godine radnik ima pravo ns gOdlanl odmor
. Preve na eodlungl odmor radnik se ne moZe odre-
éi niti redna zajednica moZe da uskrati radniku koriScenje go-
dlénJeg odmora.
qunlk stide pravo n= korid cenJe ‘godi&njeg ,
odmore poslije 1l mjeseci neprekidnog reda i ime pravo koristi-
ti ga u organima uprave u svakog kalendarskoj godlnl.

Ako radnik kOJl nije ispunio uslove iz r edho-
dnog stuve predje nu rad iz druge rodne organizacije najdoceni je
u roku od tri radns deno od dunc koda mu je prestzo rad u rani-
JoJ radnoj orgenizvuciji, stide pravo na koridéenje godiéngeg



.. . ’ 12.

odmore u orgenims uprave poslije 11 mjeseci rada urafunavajuéi
i vrijeme provedeno ne radu u r«dnoj otgonizacijl 1z koje Je
predao, - :

: Rednika kome prestzje red u organu uprave u
smislu &lenae 32. stave 3. &lane 96, stave 1, &¢lane 97, 98, 1lod4,
1o5. 1 111. stav 2. i &lane 112. stav 2, OZKC-a, & pre korisde-
nje godidnjeg odmora nt koji Je stekso pravo, radna zajednica
duZna je obezbediti ko:*méenge gouidnjzg odmora do razrjesenjs
od duZnosti, eko radne orgemzaciggvu koju stupa na rad nije
prihvatila da redniku obezhedi godi¥nji odmor.

. ' Radnik koji je zapodeo korisdenje godidnjeg
odmora krajem kelendarske godine rastevlja kori8éenje godisnjeg
odmora bez prekide i u garadnoj godinil. -

' Radnik koji stupi ne red ns odredjeno vrijeme u
organima uprave ime pravd nu odrwor ako je taj rad trejoo najma-
nje dest mjesecl neprekidno, . N =

. Du¥ina odmors po prethodnom stavu iznosi 1. ra-
dni den ze svseki mjesec ncprekidnog rada. S :

' Clen 57. L
_ Godi&nji odmor radnike traje najmunje 14 & na-"
Jvide 30 radnih denas T ‘ ‘ iR
o Glen 58, '
DyZine godidnjeg odmore utvrdjuje se zevisno :
od uslove rade (te¥ina ruoda, sloZenost rada, uticaj radsa i ra--
dne okoline na radnika, stepen fizifke i psihidke napregnutosti:
pri radu i dr.), njegovog radnog ste¥e.i drugih perioda koji, se.
/po zekonu izjednalavajy sa rodnim staZom. ' : -

8lan 59.. . -

Prilikom neposrednog odredjivanjo duZine godi-
mebtjeg odmora radnika, pored osnove i mjerile iz prethodnog &la-
e uzima se u obzir i trsjnije postizenje rezultate rzda, po .
kakvodi 1 koli¥ini, posebni socijalni uslovi pod kojims radnik |
fivi (semohrane mejka o2 ddecom, inviiid, bole®ljivi radnik i
rszt.)' kao i1 vrem€ provedeno na rsdu duic od punocg radnog vremes.
L] . -

~e) ZeZina reda |
8lan 60, - .
‘Zevisno od te¥ine rode radniku s’e:odr_ed;juje du-
¥ine godidnjeg vdmoura prema snalitikoj procjeni i utvrdjenoj
sistemetizaciji rednih mjests v orgenima uprave. U okviru ovog

osnova redna mjesto rasporedjuju sc u éetiri grupe zevisno od-
skolske odnosno gtruéne spreme, . -

' . Do ogneva iz rrethodnog stave cdredjuje se du= -,
%ina godizén‘]eg o¢mora radniku ako rsdi na radnom mjestu za koje -
Je utvrdjena: . S ' :

- fokultetska cdnosno viscka stru¥na sprema -
od 1o radnih dans, E B

. =~ vids 11i% njcj rovre strudna sprema od 9 radnih.
dans, < v . ‘



13.

: - srcdnje ili njoj ravna stména sprema 04’ 8/
radnih dana,
—~ c¢ruga strudns sprema od 7 dana.

1lan 61.

Radniku se u godidnji olmor priznaje odredJjeni
bro radnih dena po csnegvu iz prethodnog €lena_gko ime propisa-
gkolsku vdnosgno strudnu spremu 1 da Je poloZi'o stru¥ni ispit
ko recnik ne ispunjava zahtjeve iz prethodnog
stava umanjuje mu se duzina god 1sngcg cCriora po svakom oSnovua
po Jjedan radni dan, ‘

Y

N

8lan 62. ' .

b) Slo¥enost rads. . . ' T

Zavisno od-slo¥enceti rsda kao osnove za odre-

djivanje duZine gudlungeg odmora, u organlma uprave poslovi se

- saglasno analltlckOJ procjeni respurec Juju u tri grupe po ra-
dnim mjestima i to:

\:"- - 1ls u_prvu grupu. pus luv1 rukovod jenja organom,
' normatlvnl i onalitidki puslov:L i puslov1 kontrole normutlvnlh
akata, poslovi oudije zs pr«,srs JL i 1nsp;kclgski poslovi i

d. poslovi rukcvodjenja organizacicnim jodinicama,

2. v Crugu gruapu: puslovi upravnog pestupka, .
kadrovskl i personalni pesiovi, pubTLVl informacigja, poslovi |
na izradi analitickih anuliza, pObeVI narcéne odbrane koji po .
sloZenosti rada ulguvaraju vvoj grupi poslova, poslovi visoko-
kvalifikovanih re dn1ka, pualov1 racunovoc’.ae i knalgovodstvenl

posiovi.
‘3, u_tredu grupu: svi ngl poslovi koji nisu
rasporenjem. u prvu odnosno drugu grupu. - R

; -.- :  v4 . ’ . Clan 30 B - ;: . N

 Po osnowu iz prcthodnog $lana odredJuJe se du-'
ﬁina godlénaeg odmora radnikas:

= zZ&a prva grupu ol 6 rac.nlh dana,
- z2 Cruga grupu od 5 radnih dsna, &~
- Z& treéu grupu od 4 radna dana.

“ c) St\,pgn pgihidke i fizidke napregnutosti
) pri radu

- ’ A . . '- .lﬂ_ élon 64.

Zavisno od ovcg stepena kao osnovna za odred;ji—
vanje duZine godidnjeg odmora radnika, u organitia uprave poslo-
vi se saglasno snalitigkej proc jeni rabporedJuJu u tri atepena
po radnim m,]ebtlma i to: :

1. __prv1 stepen: poslovi rukovodaen,]a organom,
normativni i anaJ.itlékl poslovi, puslovi kontrole zakunitosti
normativnih akata, inspekecijski poslovi, poslovi Sefa radunovo-
dstve, ﬂ&.&tllugrd%s <1 poslov, poslow vuzaé motornih vozila
i poslovi ~udije za p"‘bl&I‘deu.

’
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2, u ¢ruzl sitepen: poslevi upravnog postupka,

poslovi prevnog zestupanja prod gudew 1 ﬁr’z’,avn.*"..xg organima, ka=

droveki i personalai » ol.wi; weeluvi infeimgeija, poslovi na

izradi gtetistilkih.-apaliz., blEgdinitiid posloviy” pvslovi naro-

' STETRT ovol stepenu voslove; poslovi kurie-
i

dne odbrene koji olgover
ra. . O ) - o et + 0. =
3. u tredéd svenent svi drugi posiovi koji nisa

resporedjeni u prvi cancero arugl stepen.
¢len 65. o T
Pc csrovi iz prethelneg stave odredjuje se du=
¥ina godidnjeg odmores rodiikoj :

- ze I stepen off & radnih cdena,
"~ za 11 otepen ¢ 5 radpih dons,
~ z& III stepen od 4 radna dena.’

s o S n s e SN S

Claﬁ 66. .

N . Prema duZini ulupnog vremensa provedenom u ra=- -
 dnom odnusu odredjuje we duiina gedildnjog odmore radnikas -
~ do 5 godina radnog staZa od 4 redna dana,
- 0d' 5 = lo godina rodncg staZa od 5 radnih. .
" dena, ST ‘
- 0o¢ 10 = 15 godina radnog staZa od 7 radnih
astia, : o Lo
- = ¢d 15 ~ 20 godina rednog staZe od 8 radnih . -

- dana, . : K
o - = ed ’io - 25 godina radénug sitaZa 1l radnih da-
L " nai v , PR
- 04 25 ~ 30 godine pracnug steZa 14 radnih da-
nLi. . 3 ) .

) élan67° ‘ '. o ’ " . ) N :.-\
Rednicima preko 30 godina radnog sta%a bez.

obzire ne sve uslove, odncenn kriterijume za odred jivanje du=-
gtne godidnjeg odmors, pripauda 30 radnih dana godisnjeg odmow-
. . .

“e) Trainije pustizanje nadproejednih rezultata
81an 68,
E g

Ako e radnik poustizao nadprosjedne rezultate
reda u prethodno} goﬁini; au gezi s tim oétvagivao 1 1ié&ni .
dohodak iznad pros atnog li¥nog dohetka u tom periodu, sagla- -
800 odreddume pravilniks o regpodieli 1iénih dohodaka u orgae
nime uprave, istom ge priznnje odredjeni broj radnih densa u
g0didnji odmor, a najviie <c 5 rednih dans zavieno od ostva-
renog procenta nodoprgjenoz Lidnog dohotka., :

] DuZine godisdnjeg oclmora po stawvu l. ovog :
&lana odredjuje se pc jedinici vstvarcnog rezultata rada ra- =
dnika, iznad prosjexa rezultata radas refne zajednice ostvare-
nog u prethodnoj godini i to: o ‘

R
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= do *t 1 (.viveesses 1 radni dan, N
- d0O * 2 fiieneevoee 2 radna dana,

—d0+3 s esocenoceoe Sradna dana,

—do-* 4 sieaieencie 4 radna dana,

= doF 5 i vite ceee % radnih deana,

) Posebni socijelni islovi

“f:'. -+ Llan 69, . o
Zavisno od posebmih .socijalnih uslova du¥ina go=
didnjeg odmora radnika odreduje se:

- invelidu rada prekxo So# od 4 radna dana,

-~ invalidu rade preko 50% od 2 radna dans,

~ samohranoj majci sa djetetom od 7 godina il1i
dvoae 1 vi8e djece do 3 radna dana,

- boleslglvom redniku (prema miéljenju 1ljekara)
od 3 radna dana,

- mad01 sa- odetetom 4o 7- godlna od 2 radna dana.

g) ' Vrijene lpovedeno na radu duxe od punog radnogf:
222222?

'
’

] ‘. . ’ - . et B ;.{','
...'..-‘:_'; e '.‘,._. » éldn 70. . . e .: -
Z%. R4, ﬂuzi od punog radnog-vremena u - toku kale-
ndarske godine radhi se odredjuje da nlna godlsnaeg odmora 4o
4 radne dene zav1ano od uglova rada, "+ *
h) ”ublnn godidnjeg Gdifora rednike sa
. shracenim radnim vrenenom

&len T1.

hadnlku koji rudi nsjmenje sa polov1nom punog
radnog vremena pripada pravo.Lng godisnji odmor pod istim uslovi=- .
me kao i radniku koji radi ssa punlm rednim vremenom., Kod ostva-
rivanja svog prava takvo radno vr1Jeme svodi se (obraéuneva) na -~
puno radno vrlJeme. o ‘ R S

ce Cldn - TSR et

aa vrlaeme gOd’Sang ogmora radnik ima: pravo na
naknadu li¥nog,dohotks ‘u. iznosu. od- pro Juéne okontac13e 1lénog
dohotka za protekma*trl MJeJGC‘.“ F

lan T34

h'Jdnll_ ima pravo ne-odmor za vrijeme driavnih
praznika.

Fri utvrodivanau visine ngegovog udesda u raapo-’
djeli sredstava zs lilne dohotke. ov1 dani smatragu se kao prove-
deni na radu. i

Pri obradunu llénog dohotka radnika za vri jeme
drZavnog preznika ne uzima se u obzir ¢16n1 donodak za ra duii
od punog radnog vremena. . .. )
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Slen T4.

Dr#avni prezniei na kojima se U organima uprave
raznuje u smislu postojedih propisa su: Nove gocina, l. . maj,
Bvadasetdeveti noverber, 4. juld - Den borca, 9., maj - Dan po-

bjade. i 27. jul =~ Den ustanka Bil, , ,

1) Oduqtvovan,]e £a rada

Clﬂn 750

.Rednik ime pravo da odsustvuaé sa roda do 7 ra-
dnih dana u Jednoj kelendorgkoj godini, uz ncknady 1iZneg doho-

ﬁ se utvrdjuje na nudin iz CSlena 72. ovog Previlnika 13
alcdeé aluéajev;.ma.

~Ye prilikom stupanga u brak, od naJmen;je 5 dana,
2. prilikom porodjsje 8leno uZe poredice od
.. negjmenje 2 dena, |
" 3 pvilikom smrti élanp uée porodice, od najma-
nje 4 dene,
4. rrilikom teie;; oboljen.ja Elana ule porodiea,
od nejmenje 2 dsne,

5. prilikom polaganjsa s{;ménog ispite, od naJma-
- _ nje 3 dana,

Odsustvo u slucagevnna iz stava 1. ovog élana
odcbrava sekretar ~kupst1ne, zavisno od stvarne potrebe.

* 81an 76.

Radnik ima pravo neg odsustvovanje sa radom bez
naknede 1iZnog dohotka od 26 radnih dana u tokxu godine, radi .
gevrdavanje 1lidnik poslova i to: ~

' l, poisganje ispits u toku Skolovanja ven slula-
Je upnéivenje radnike na struéno obrezovenje i usavrsavanje,
2. Specijelistidkog pregleda u drugoj zdravstive-

noj ustanovl, koji pads na teret radnika,
5. selidbe u drugi stan u mjestu boravka, T
4. obilaska bolesnog ¥lana 8ire porodice koai ne

Zivl u mjestu stelnog boravka radmka _
- 5. uledée na DL.zpétlnama i1i kcnferencijema gi= -

ndikalnih organizacije 1ii crugih érastvenih orgnnzzaciaa, ‘

- 6. turne Jja po zeml,;i i 1nostranst\m i posuete B
oa;nova u zeml,j.’to _ :

Eian 77. _
Radniku se moZe odobriti odsustvo sa rada u. slu-
Eajevima iz &lana 74. ovog previlnike peéd uslovina:
~ d& na -svim radnom L.Jestu. izvrsava redovno svoje
zedetke 4 |

-~ da OdB‘JS""VOVP. e s& rads .ne ometa 1avrsenge
zadateke u vezi se cripremom za odrisvenje sjednica okupétlne
opstine i njenih polltlxko -izvrinih organa.
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len 78,

B Odsustvo s& reds bez nsknede 1ilnog dohotka do
7 dana odobreva sekreter “kupdiine, e prexo- 7 dana - Savjet
radne zajednioce i sekretar ®kupSiine, ,
| $lan. 79.____..:-'~ - f;'f- : ~37.~
g sluéagu sprlgeéenosti 85 rede uéiijéd bolesti
i bolovanje za- ‘prve 2 dsna rednik ime pravo na naknadu lidnog
dohotka ns teret bredstav: opstinskih orgeans uprave u iznosuz

.~ 80o% 6d osnove zn naknadu, ako Jje prije naestupe~
nja sluéuaa sprlgecenoqtl z& rad imeo nfjmonge 9 mjesecl ne-—
prexlanB rodnog stein 111 18 mgeseCL sa prekldima za posle=.

é'dnJe dvije godine; o ».‘ v

. = 604 0d 0osnova za na;nadu, ako Je prlge mastu-'
"penje . sluéaga sprijedenosti ze red imso manje od 9 mjeseci

neprekidnog radnog staze ili. mprv‘ oa 18 mdesecl sa prekidima u
posednJe dvije.godine. . _

R

L © VIT Ulzi6E RAuNTKA'U RASPODJELI SREDSTAVA
s ZA LIél DOHOTKE .

S - &an 8o.

: Radhlk imsa pravo na- osnovu svog ‘radnog doprinosa
i gavisno od radnih i poslovnibk rezultate redhde Jedinice u ko—
JoJj redi i orgene uprave u cjelini, udestvovati a raspod%eli
sredstave xoju. -redns szeonlca 1zdvagn za l;éne dohotke liéni
‘dohodak) . L

\-.'qs

-t

< s Blen 81.

e Pravilanikom © respodJéll llénlh dohodaka propxéﬁ-
Ju de osnovi i mjerila prema xojima Ge se.-utvrdjiveti 1iéni’
dohodek radnika zavisno od njihovog doprlnosa u ostvcrlvanau re-
-zultata radas radne Jedlnlce 1 organa xao cdellne. R

Clen 82.

. Osnov i mgerlla %3 utvrdglvonde 11591h dohodaka
odredJuJu se ‘teko ds 1 njime dcdju dc izreiaeja-sloZenost i
znadaj poslova, cdgovornost i uslovi rade, strudna sposobnost -
potrebna za vréenae pOSlOVd, kao 1 -drugi &inioci kogi su od
utlcaaa za "raspodjelu prema rezul*atlma reda., -

ny g ‘: (‘31 £n 83. T R .,.,'-.,' Sl
I P LlCPl dPhcc: reonlh ldudl u crgenims uprave uskla-
dJuJu se sé-l;cnlm dchocips. rdCLlZQ ne odguv rd1u01m poslov1ma
i radnim drganlza01gome. . R .
an 84. o . ) .' Co- s
Osnov ze obraéundv anje -1i&nog dchotka prema re-
zultetime reds ua or gonima upreve utvrdjuje se za sva og-radnika

pojedina&no 1o tome im se 14&&35 rJeSane.'

&len 85.

Obradunavanje i ispledivanje 1iénih dohodaka Ta-
dnika u organime upreve vrEl se n vidu akontacije u periodima
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odred jenim Pravilnikom o raspodjieli li¥nih dchodake.
Clen 86.

© Axo to odgovara prirodi zedatsks 11i su u pita-
aju venredni zadsci i poslovi, radna zasjednica mo%e sa radni- -
cima ugovarati visinu ii&nog éohotka. .. ) .

VIII OVLASCENJA I DUZNOSTI U VREENJU SIUZRE
" Bien'8T. '

. o . R dniéi zaposleni u organima u ravé ﬁée oalo# |
iz djelokruge oggana u okviru z_akonagi dmgig propisa. P ©

" §lan 88,

Radnik u organu uprave Jje duZasn da povarsne - .
m poslove i zadaetke vr3i sevjesno 1 uredno pridrZavajuéi se -
gakone i drugih propisa kso. i uputstve nedleZnog starjedine.
"~ .. Radnici kojima Jje povjereno vrSenje upravnog po=-
stupka vrie ovu duZnost samostalno u okviru propiss i datih im
ovlisdtenje. . T

$len 89.

Radnik u organu uprave du¥an je izvrSavati naloge
nedlenog starjeS8ine 1 postupiti po njima, o smatra da su .
nelozi starjeSine nezekoniti ilil Brotivni drudtvenim intere--
sima,. duZen Jje ds upczori starjed¥nu koJji Je naloé izdao,. Posle
upozorenja, radnik ¢e zadrZati izvrSenje neloga. Fonovl jeni
pismeni nalog starjeS8ine radnik Jje duzan dg izvr3i ali Je u +tom

sludaju oslobodjen oudgovcrnosti za posljedice koje proizvode
izvrSenje naloga. ' - S

: Radnik je duZan da i ponovljeni pismeni nelog -
sterjedine zadrZi od izvrSenje, ako bl izvrSenje predstavl jalo
kriviZno djelo. U ovom sludaju rednik je duZen da odmsh obavi-
Jesti neEosrednog viSeg sterjedinu odnosno nadleZni nadzorni

~orgen. Ako ovekav nalo§ izvréi, radnik odgovara zaejedno sa .
sterjeSinom koji je nalog izdao. , : ‘
élan 9p.

. ' Rednik u organu uprave koji rukovodi orgenizaciononm
jedinlcgm ili vr8enjem odredjenih poslova odgoveran Jje ksko .

za izvrdenje poslove teko i za skte i mjere koje Jje preduzeo ili
Je propustic da preduzme u vrSenju tih poslova. U izvrSavanju

ovih akata i mjere ili u propudtanju njihovog izvréavanja odgo-
vorni su i rednici koji- su neposrednc izvr$ili takve skte i - . -
mjere 11i su propustili da ih izvrse. S B '

Clen 91.

Radnici u organima uprave du¥ni su da uvaju slu- -
Zbenu tajnu bez obzira na kcji su nadin sazneli za nju, ukoliko
nisu oslobodjeni duvenja tejne.

-
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Clan 92,
Koo slu¥bens tejna smetraju se:

- nacrti i predlozi propise i mjera i drugi
podeci i dokumenti koji se pripremaju ze <kup3tinu, njene ko=
misije 1 op8tinske wevjete, sko su prepisom 111 druglm aktom
gih organe ili cd strane predlegoldse naznaleni kso sluZbena ta-

- pojedini necrti propisa organa uprave 1 drugi
podaci i dokumenti zs koje to svejim sktom odredi sterjedina
organa,

élan 930

9tar3eéina orgsna mo¥e radnikes osloboditi obaveza
Suvanje sluZbene tejne eko ocijeni de to nije protivno drustve~
nim interesims 111 interesima slu&be. ' -

Clan 94. ' _ ‘~ ;o

Rapdnik u orgenima uprave mo¥e davati podatke i
obavestenja o cdredjenim pztanjima iz dgelogruga organa uprave
85mo ako ga Jje zs to ovlastic starjeSine organa,

vdredbe prethoudnog steve ne odnosi &e na oba- .

eétenja koJja radnlk daje strankama 4 vezl sa ostvarenJem :
gihovih prava,’ : . s

Clan 95,

U c113u duvanja sluZbene tajne radnici su duZni
da sve slufbene spise drZfe ns sigurnom i za to odredJenom mje=
stu (stolovi i crmeri), = pOVJCTlJlVL uplso u kessma. Spisi se
ne smiju stavljati nsa radnom stolu za vrlJcme odsutnostl radnl-
ka sa raunog chsta. , =

P

I Cien S6. , . o
: Raénik u crganu uprave moZe se primiti &lenstva
koge povlaél vréenje odred jene duZnosti u meogunarodnlm orga-
nizacijeaa ustanovamq, i organizacijeme stranih drZava, s tim-°
da Jje o .tome duZan b3VIJGStLtl Izvréno v1JeLe SRuﬂilil organ
koji ovo odredi. : :

. - RE
Clan 97.

_ Rddnlk a’ organu uprave mo¥e vrditi drugu semoste-
lnu djelatnost samc alo to n1°¢ u suprotnosti ss njegevom slu-
Zbenom duZnosdéu- saglasno propisima koji veZe za pojedine slu-
Zbe. . o , ST

élan 98. .

Radnlk u organu uprave ne moZe b1t1 zeposlen )
kod drugog orgsana, radne 1 druge organizacije, asko je to ne-
spojivo sa nJegovom redovnem duZnou8céu, odnosno sa prirodom po-’
slova kOJe vrii na svonm redovnom rednom mJestu.

C1an 99, -

Radnlk U organu uprave ne moZe po osnovu svog )
sluébenog svojstva, prlmltl poklone, ili imati kaskve druge ko~
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ristl od orgeana, radnih i drugih irnanizacma, ili pojedinaca,

CLIN .STRIZHO OBRAZOVANJE . ??3 R

f . Bl loos

Ze svekd aum) .njes to u organu uprave mora se
predvidjeti ocgova“aduéu gtrulna sprema.

: Pod stradnom sprewow u smislu prethodnog stava
podrazumijovs s¢ odzoversjada Skolska sprema, radno iskustvo
i drugl uslovi potrebai za vrdenje poslova radnog Mmjestaa

o " {len 1ol.

oty e Tlce koje 86 prime na red u organe upreve a
nema potrabno radno L8lu0utvo ua vr8enje poslova prima P 1 8VOoe
Jetva vziprevnike na odx: dgeno vmgeme .(prlpravnl_éki staz).

blr*n 1oL.

g
’.

webvv p“wﬂ.n:kou oroplsaCe 8é bl.L -3 odredbe
o stméncj sprcml i stxulnom obrezovanju e naroéito. .

L. kojJu je strufna spreme potrebna za rad na

pojedinin rednin muentim, ,

2, nedln sprovodjenja pripravniékog staa (po-
slove kole pripreviuik treba du upozn2 za vrijeme prlpravnl?ﬁkog
ltaﬁu,vrIJcme trujenja priprevnilkog staZe i drugo).,

, (z.. nadin stridnog obrezuvvanje radnika u . toku-
‘Mnog_'.panse hemineri kursevi, specijalizacije i sl),

4, nedin prov leravenjo strudnog znanja prlpré- '
wvnike 4 siru¥ne epreme rodnika-ue pojeding radna mgesta.

5. nadin provieruvanje stradne spremne radnika
koli 8¢ ovleaéunju 29 pr ez ims anje radnji u upresvnom po°+opxu.

a) vawuao pr\.p::mmh radnih duznosti raom

- T .- c.a.u.'l 1030

Rndnix odgovara ako povjerene ‘poslove i zadatke
ne vril gaviceno i vuredno, oho se ne pridrZava .zekona i drugih

propiesg 114 pwaviie v poackanju za vriJeme rada. i u vez:L ‘a8
rodom (pov sda udae ALENOSLL) . .

51 an 'Lo4a

oonbm.a pravilerikom bliZe se odredjuju Obaveze
u vrienju durnonti 1 »druvila ¢ penaSanju -radnika za vrijeme
reda 1 U vezi su radom,.

Fraviinik iz stave 1 ovog ‘¥lene sadr¥i i odre-
dbe o pes tupku ze utvredj jlvanje povrede radne duZnosti, o mje=-
~¥ama koje &w.mogu izredi ze povredu radne duznosti o rokovima’

gastarjelosti pokr‘etanja postupka i izvrSenje mjera, o orga-

nime za pokret P‘_(,(:, vodjenje rosiupke 1 1zrlca*1,ge mjera, o
tome &ia se smeira iefom pm rzdom radne duZnosti, O dono.aenju.
o¢luksa, o prevu na faloa 1 o udaljenju od duZnostio.
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b) Maturijalna odgovorno st

81lan 105.

Radnik koji u vezi sa vrdenjem sluibene dudnosti
svo jbn krivicom ulini #tetu updtinskonm organu uprave odnosno
opStini, duZan je de owu &tetu nuknedi,

Ako je Bteta uéingena slufbenim sktom ili ra-
dnJom odnosno proupudtanjen lzvrsenja odredgene radnje, radnik
Je . du¥an da neknadi 8tetu samo ako je tetu: prouzrokovao na-
njerno ili iz krajnje nepaZnje. .- .

Clon 106.

Ako Etetu prouzrokuJe vide radnika, svak1 radnik
" Je poaebno odgovoren z9 Civ 8tete koji je prouzrokovao,.

Axo se ne mu¥e za svakog radnika utvréiti udio -
u grouzrukovanJu Stete, smatra se da su podjednako clégovorni

tetu neknadjuju u jednelkim ¢&ijelovime.

hzo Stetu pruuzrokaJe vige radnika.umisl jajnim

. krividénim djelom, uélnlocl vdgovarsju sclidernc za naknadu
éteteo ’ .

Gian 107..

' Poutupak ze utvrdjivenjé i napletu nestale Bte-
te pokreéc sekretar ukupétlne ili radnik koga on ovlasti,
PostoJanJe Stete i okolnosti pod kojima je ona
‘nastala njenu visinu i ko je 8tetu uéinio utvrdJuJe Lomisija
od tri élanu koJju obrazuje sekretar ~kup3tines

.. Clen 1o8.

Na oénovu rjedenja o neknadli Stete ne mo%e se
sproveati izvrdenje vedé samo predloZiti izdavanje . platnog nae
loga po odredbama Zekona o parni&nom postupku.

Slan 109.

e Iz opravoanlh razloga radnik se moZe osloboditi
od plaéanga nakneda Etete djelimiéno ili u cijelini.
Rje&enje o oslobedJanJu od plaéanja naknade
étete donosi S8ekretar Skupétlne i Savjet radne ZaJGdHlC”
: RjeZenje iz prethodnog stava ne moZe se doni je-
ti ako Je éteta uéanena nanjerno,

Clan lio,

Za dtoti kodu radnik u orgenima upreve u&ini
avojtm nezakonitim i nepravilniz radcm u vezi sa vr3enjem |
slubene duZnousti poJedlnclma ili pravnim licims odgovara
op8tina.

Upstlna e ruunlkn tuZiti zn neknadu Stete uéi-
njenu _pojedincu ili pravnom lieu samo u sluéaju ksde je pra-
vosnaZncm presudom osucjen za krivicno djelo kojin Je prou&ro-
kovao Stetu pOJedlncu ili pravnom licad.
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XI PRESTANAK RADA RADNIKA
. " 8en’111. A
Radnik ime pravo da bez obrazloZenja i u svako'"
doba prestane se redom u orgunima uprave i 1lstupi iz radne zae
Jodnice, pod uslovem éa o tome pisment obavijesti- Savjet ra-
c¢ne vojednice 1 de ¢& done sucpdienja svije namjere ostene na
rodu onolike vrencne koliko je to odredjeno ovim pravilnikom,
, Duzina ¥remcna po stawa 1 ovog &lana odredjuje
ge 1 tos o - .
l. za sekretare <kupfitine, starjeslna organa
upreve 1 Befa radunuvedetva = od 6 mjescei,
2. za cetoele radnikes .
a) preme uslovime rada -

- 78 rac¢na njeste na kojima je predvidjena stme
8na aprewa fakultet, & visoks 3kola - ¢d .3 njeseca, _

- za racne mjesto na kojimas je pred'vidjeria visa
Bkoleka asprema, -z visokokvalifikoevenog radnika, vozada mo-
tornih vezile 2 mjuseca, ~ a

ze ostels radna mjesta = od 1 mjesec,
© ¥ .. b) premz du¥ini radnog stgZa )

- za racnike ss radnin staZom do 15 godina--- od .
1 mjesec, - . . : . .
.. = z8 rednike sa radnim staZom prekc 15 godina .
- - Clan 112, .
- Radnik 1 “avjet radne zajednice mogu se dogovo=
riti da ge vrijemoc ze koje je radnik duZan ostati na rada u
snislu ¥lona 1ll. ovog pravilnika mo¥e odrediti i krade odne-
sno duffe ali nujdu%e do Sest mjeseci. o
"7 “#ko se radnik i Pavjet rodne zajednice drukli-
@ ne dogovore radniku prestaje rod danom isteka posljednjeg
oéna vremene u kojen -je duZan ostati na radu. .

$len 113,

‘ . .&kv po dono#ienju.Vdluke o samovoljnom prestanku
rade odnosno u roku od 15 ddne od njerog dostavljanja radnik
neknadno podnese doknze da je izostajho ga posla 1z .cpravda=. .
nih rezloga, Savjet radne zujednice” e po cejeni tih razloga. ..
8voju odluku staviti ven snoge ili ée zehtjev odbiti. '

Protiv cdluke kojom 8¢ zehtjev odbije radnik
mo¥e pokremuti radni spor pred sudom opSte nadleZnosti .
~ &lan 114, -

Savjet mo¥e odluditi de radniku prestzne red u ‘
orgenu uprave s&no po njegovom pristenku. Prije donodenja
Odluke o prestanku rada, radnik se mors sasluBati.
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Y poetlgnutom sporazam izmedju radmk'\ i Spvje-
ta radne zajednice o presten rada radnike po stava 1 ovog
€lena izdaje se.pisueni okt (sporazam) koji potpisuje rodnik
i predst*-vnlk Savdeta. Izdati sporazun ima snagu. rjedenja.
$1len 115. -

Radnilka noge presta‘ti rad bez n,jegovog priuta-
nka u sludajevima: .

- ko se ukida racno DJea'L Cy ili :
-~ gko ge traJmJe smanauje obim rada organa
uprave, ili
= aKo &e utvrci ¢a radnikova radna sposoon at
...~ hezadevoljave zahtjeva radnog njesta na kome
P radle _'.‘:.._ : . ' S
$1lan 116,
Odluku o prestankn’race racnika u sluéa,]evima
17. élana 114. oveg pravilnika dencsi Savjet redne zajednice.
Odluke ¢ prestanku rada resdnika doncsi se pi-
-8meno i wa obrazloZenjen. U protivnon emstrade 8e du odluka.
o prestanku rada nije ni donijeta..

Clan 117 ‘®

Ukiounge racnog njesta moée da bude raziog 7a
preatanak rade radnika u organine uprave u smislu 8lans 1186,
evog pravilnika samo ako je ukidanje radnog njesta prouzro--
kovano usavrgavanjem organizecije rade, usavrSavanjem procesa
r&da i radnih postupaks u Jvkvira organa uprave. Ukidanje ra-
dnog mjeata kao osnov zo prestensk rada radnika utvrdaur se
aktom © s:xstermtu.aclgl rednih njesta. ' -'

‘ Odluka o prestenka rada rednika u organ' b 4
uprave zbog ukl(lflnd& radnog nJeata u stiislu stava 1 ovog tla=
na, nmcZe se dcenijeti pod uslevom da nema noguénosti de se ra=-
dnik rasporedi na drugo odgevarsjuée rudno njesto u crgoma |
uprave, ili ako Je radénik odbio de se .csposobi za rad na dru-
gom radnom mjestu koje ma Je pemacdjenc u skiada sa ourcdb na
ravilnika o struénoun OSpOSOblddvanJu radnika. : ‘

-¢len 1184

I\ccna spusobnoet radnika kCJl ne zadoved jova
zahtjevn.ma radncg lfl._l(.ut") neg keone redi mcZe biti rezlog o
preatanak rada 1'ac-nika u organu uprave prutiv njegove veije
1 to: :

- akc se-‘to ns cbgektlvan naé:m.utvr-;l i .

- = Gu ne postoji mog cadénest Ga se radnik ranpore-

di na radno rijesto €ije ‘.aht.Jeve oo po SVOJOJ rauno.] spuso-
bnosti Aadovolaava.
’ élan l.!.go ) . .
‘ Peostupsak 2a utvroleanJe da 1i v‘qcnlh ,..e.d(‘v\.-
ljava zahtJeve radneg mJesta neie se pckrenutl akc radniic pod

»
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redovniu uslcovine rada tra ‘n:.,jc ne vstvaruje prcejelne rezu-
ltate rade po njerilima utvrdjcai lr'wn.lnlkau 0o rasped Jell
1i¢nih dohcdaka, ’

Poetupak se "okrme na pmjoolog recne dedlnice
radnike, oudnosno suvr.)e 2ine Jdjed jéncg crgana uprave

Glan 12c. .
Sav jet radne ze Jer’nlce ,,bruz:ugc,- pesebnu utménu
‘kemieiju koja u'tVI'(AJU.Je de 11 radnik sud uv\,ldava z,ah'Lvae o=
dnog njesta na kome rudi, Clrnovi konisije imenuju sc iz redee
ve strudnjeks iste struke iz radne -zdjednice ili :1.4 drugih
orgena odncsne recnih orgenivac1Ja Koji imn Ju najnanje isti

stepen strudne spreuec kao i radnik élda se .radna SpPes: *bnost '
utvrdjuje. -

.Clan 121, S b

Struéna komieije mo¥e radnu. sposobno..'l, radnika
utvrdgivati n& osnova postlgnutlh rczultate u racu za -period
dosadaednjeg rada od nejmanje 6 & .JJesem 13i radniku davati
vdredjene zadatkxe koji se vrde na rudnom -mnjestu raonlka (’513&
se radna spcsobnost utvrdjuje. .. :

_; . ‘. R

élan 122.

‘Ked zavrsi 8veJ rad stru&no konisija sastavl ja
pismeni izvjeStaj u kome daju ucaerm o radno] sposocbnosti ra-
dnika za vrsenje zadatoka radncg mjesta i sa svejim midlje-
njen 1 prijedlogom dcstavlja~ 8a Pavgetu radne zagednice za .
donodenje odluke. R

Prije dunoéenJa odluke Savjet radne | zagednice
sasludaede ni3l jenje racnc. zajed nlce racne’ qulnlce rouni'tta.

Clmn 1272 Je

Na cenovia izvjess uwg stméne kimisije iz &lana
- 125, uveg Pravilrika vovjet radrs Anje nice moZe ofluditiz-

1. de rednik cs 't"ne na2 svow radnom mjestu,: :
' - 2. d& se radnik raspgreﬂl ne recno mjesto éiJe
-zahtjeve on po svojoj rudnci sposcbnoeti zuadevol java,

E . 3. da radniku preathne rad a crg‘mu upravé.

. "

U.Lzm 24.‘

‘Pretiv velje racnike ne moZe se donijeti .odlu-
ka o prestanku rada u Crgen. uprave u smislu clana 116. ovog.

pravilnlka u sljedeéin slulajevima:-

- z& vrijeme dok jo. rscnik prei:e nalazu 1Jeka-
ra privremenc zdravsiveno bnn,](c‘:un cdnosno nesposoban za.rad,

- avk Je nu struénom uss yrEavanju ili SPQClJa— -
1izaclai ng koje go je uputila radna zmgecmica ' i

= dok Jje na {,uniénge:_ vdnora, c)r‘.laolnskog ra- AU
dnoj ekeiji, vojnuj vjeZzbi 111 do aluzenJu v.,,)nog roka do 3
mjeseca,

-~ za vrijene dok je radnlca tmdna odnosno sa
dJetetom do 8 mjeseci Zivota,
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Ooluka U praltanku racda u urganu uprav«: zbog -
ukidanje radneg pjestn wdnueno trajroijeg suenjenju roca ild
peslevanja ne wcZe se Genijeli protiv m,ldL I mka - dzabra-
nog €lens “evjete radne zujednice, owlberaika ili poslanika
vi jeéa radnih zagednica. ' . B
G.Lan 125, - - o
.. - . I
Radnlku Luée po odluei uw,jutq radne anednice
prestati rad u orgenu upreve bez njeguvog rristsnkea kad- na-

S éeterdeset gedina penmgs.&og staza hus)farad), oGRL 8no .
kad navril trideset gudine penzijskag staia Yena)e . )

. o §1lan 126,

Radnik kome je Sevjet redne zajednice sacpdtio-
odluku ¢ prestanku njegecvog rada u organima uprave, -ine-pravo
da ostane na redu Jod cnoliko vremena koliko Je odredgeno u
¢lanu 111. ovog pravilnika.

SavJjet radne /Jadednice Lo¥e valuditi da radnik
prestane sa redom u orgnna uprave pI‘lJO disteka vrenena za
koje ime pravo da cstane na radd poé uslovor da se radnik za
tu vrijeme ne moZe eangeZovati za vrdenje drugih poslova. U
tom sluéaju radniku ge-za svo vrijeme za koje ima pravo da
ostane na radua - obezbedJuJe uleddée u raspodjeli sredstava za
1i&ne dohodke po svim osnovima i prena rezultatina koje Jje
radnik ostvario u predhodnom obraéunskom periodu.

S1an 127. . SRR .

Rddnlku ge ne noZe usxar:bltl pravo ca- -prestane
sa radom u organu uprave i prije isteka roka iz stava 1, .
8lana 128 ovog preavilnika, askc radnik to zahtjeva. U ovonm-
sludaju radniku prlpada 1li¢ni dohodak do dane u kowe fa pre-.
staje rad.

’

$lan 1°8

. U toku vrenena u kore je rudnik duiZen da osta-
ne na radu u organmu uprave, radnik ius prave zs vrijeme rada
da izlazl iz orgena uprave po 2 gote dnovno ¢4 bi nasao ze-
poéljende u-drugor orgenu ili radnouj crganlzaudl. Uvo -pravo
radnik rioZe koristiti sve dok sebi ne tbezbijedi novo zapo-
slenje odnusno dok ga Zavod za quo.slgavange rac‘nlka ne oba-'
vijestli de mu Jje na8ao novo zaposlenje.

: Ako radnik trafi zapuslenje van sjediBta organa
uprave, sekretar ukupétine moZe odobriti da radnik u tu svrhu
iskcristi vrijece odjednonm.

Prije izlaska iz orgunn uprave radnik je dazan
de se Javi sveER neposrednom starjedini. _

4o vrijeme odobrenvyg cdsustvevanje iz u,rgana
uprave (stav 1.) radnik ime pravo ne neknadua llénug, uohodka
u suislu ¢lana 83. ©snuvnog z“kuna © radnin c,(xnosu L

$lan 129, .00 e

- ' Xada radnika prestune rad U organu uprave u
smislu. lanse 111, 114, 115, 1 125. ovog I’raulnlka, radnik
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se ragrjedava du¥fncsti denon istcke vrermena u kome je bio |
dufen da cstane na racu.

Rok za razrjelenje od duZnostil mo¥e se produ-
giti najvide za 30 Cene sko je u pitanju dovrSenje -zapoletog
posla koji se bez vele 8tete ili vedih tehnidkih tedkoda ne
bi mcgao napustiti radnc njestc 1 bez razrjedenje od@ duZnosti,

' Priliken svoje nanjore da prestane s& redom ua
orgenu upreve i da istupi iz radne zajednice, kao i u toku -
vrenena ze8 koje je cuZen da ostane na redu, radnik noZe trae

¥iti da se ocmah ili prije isteka tog vremena razrjesSi od
¢uZnosti. . .

0 rozrjefenju rucnika od du¥nosti u sludajevie -
me iz stava l. cvog 8lana rjedenje donosi sekretar “kupstine,
O produZenju. roka za razrjeSenje od du’nosti rjeSenje dcnosi

sekretar SkupZtine uz prethodno miél,jgn,je vavjeta radne za=- .

Jednice, : o

- B 8lan 1%0.

- - Radnika brestaje rad u organu uprave ako je
isklju¥en iz radne zajednice zbog teZe povrede radne duzZnosti

i 4o denom urulenje konafne cdluke o igkljudenju. _ ‘

Glan 17%1.

‘ h N.e-zavisno od volje radnike i radne zajednice
preetaje rad radniku u:ourganu uprave u. slededéinm slucajevima: -

1) ake nadleZni organ sucijelnog vsigaranja :..
oglasi radnike trajno i potpunc nesposobnim za rad - denom
dostavl jenja pravosnsZnog rjeSenja o utvrdjenoj nesposobnosti,

2) ako je radniku prema odredbama zakona, odno-
8n¢ prema pravesnainej odluci sude-ili drugog orgena zabra-
njeno vrdenje. pcslova radnog rjesta ne kuje je rasporedjen
- danon dostevljenja pravosnazZne ocdluke, - - .

3) zbcg césutnosti radnika sa rada duZe od.3
mjeseca radi izdrisvanja kaezne zatvora izredene pravosna¥nom
presudom oCnosnc radi izvrSenja mjere bezbjednosti, vaspitne
1li zu8titne njere. o o

- Clan 1%2. . S
. "Radniku xod koga.nastupi invelidnost ne presta=-:
Je rad u orgsnu uprave ako prema .preostaloj radnoj sposobno=
8ti muZe bez profesicnelne rehabilitacije de radi na istom
‘114 drugom cdguvarajuéen radnor mjestu u istom organu uprave,
ko u orgsnu uprave nema odgovarajuéeg radnog
mjests iz stove 1. ovog &lena, radniku prestaje rad u organu
uprave canoum: dustavljanja pravosnaznog rjeSenja i utvrdjenod .
invalidnosti. ‘

_ Fravc n& zapo8l jenje invalide 1 ostverivanje
tog prava, profesicnalna rchebilitacija i rasporedjivanja
na redno mjesto, kao 1 npaterijalni poloZaj invalida "rada,
regulise se posebnin propisima. : '
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XITI . OSTVALRIVLNIE P’?AVn RADNIKA
N& RATUO T I‘O OSNOVJ RADA - S

Clan 133,

Radnik ira pravo da l,I':L.at:tstva‘]e s jednici Sa=
vJete radne kzajednlice koad se rJesava o ngcvovom pravu 111
dunosti u organu. -

81lan 134,

E U denoBenju odluka o usleviue rada i pravima L
i obavezema iz radnih odnosa u crgonime upreve, radnik ule= .
stvije neposredno putenm zborova radnih 1ljudi u radnin Jedl-
nicamea 1 preko Davgeta radne zoge”nlce. : :

Elan 135, T

U okvira zakona, pGrco LVOg pravilnika, iz
oblasti radnih ocnoqa “gvjet radne szujednice doncsi sl jedeée
op8te akte: .

L. prav1ln1k <] LOgovornostl redaike za povredu
radne duZnosti,

2. previlnik o raspougeli sreGstava za vrienje
redovne dJjelatncsti crgene uprave,

3. pravilnik o rasgpodjeli liénih dohudaka,

4, pravilnik o zad&titi ne redu,

Lta 5. prav11n1k o} struénoJ sprerl i struénon obpra=-

wovanju. . . .

' CIBn 136. o I "'.' .'('.,‘.,;'-.‘ -
C. PriJecloz1 opétlh akate iz radnih odnosa pri-
Je njihovog donosenas iznose se pred radpu zajednicu organa
uprave. Misljenje i prijedlcyge zbsra radnih ljudi ® VJet .
raedne zajednice AduZan je razmotriti i ngtl v} obz1r prillkom
dono8enja opdteg ekte,
0 pojedinin VdAnlJlm pltangiua koja se odnose
na uslove rada u- organlma uprave.Savjet radne’ zaaecnlce moze
raspisati refcrendum. .

Clan 137. L

Rednik ime pravo prlgovord protlv svakog rje=’
éenJa kojim se odluduje ¢ njegovinm pravlﬂa i uuynostima u
vezl sa radnim cdnosur, '

Prlrovor se puCHOS] u roru od 15 nana od dana -
prijema rjedenja. '

Organ koji Jc conio rjeSenje protlv koga je .
prigovor podnesen duZan. je da razmotri navode prlgovoru i

donese novo rdedenje. .

Ako je rjefenje Gonio sekretar bkupétlne, o
prigovoru ¢¢ se prethocuno pribaviti '1blgenqe uavaota radne
zajednice. )

: NadleZni orgen duZan je o prlgovoru odluéiti u
roku od 30 dana od dana podnodenja prigovora

Rjedenje kuje se donese povooom 1.odnescnog
prigovora Je konazéno,
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’

61an 138 _r;.~-

“ko red nlk guetra da’ m Je konaénim r*eéen,jem po=-
vreﬂjeno pravo, noze radi o?tvarivan,}a tog prava podnn.qeti tu-
¥bu sudu opste nedle¥nosti ‘radri spor).

Radnik - ’coal nije xoristio :pravo rrigovora, nema
pravo na tuZbu, osim k=d s¢ tuZbon ostveruje novéano potraZi-
vangje.

J Iu%by se pednesi u roky od 30 dana, 8 tim da ok
polinje teéi od dana dcstavlijanje kona¥nog rje8enja, odnosno .
gd 1steka roka u L.ome Je naulezm orgen bio-duZan donijeti rje~

eN jC.
o Rox za ‘Jodncéen'ae-' zbe kogim se ostvaruje noviae
no potraiivenae tefe od dena des“tavl,]anda prvostepenog raeéen,)a

i ¢traje dvije 5001ne. ~ .

Clen 139, T

~ Odluke sude iz recdnih vénose donijeté u emislu’
tlane 118. Osnovnog zskona ¢ radnim odnoginma obavezng su za
radnu 2&8jednicu orgena upraves.

‘KIII 'POSEESE ODREDEE
- ' élan 140,

Rac¢nici 1zabrani u nrcoatavniéka tiJela 111 iza~-
brani odnosnc imenvvarni ne zukonon u‘cvrdJene fankciJe, ako .
izbor zshtjeva da prekina rad u orgenu uprave iz kojeg su tza-
brenl odnogno imenovani, ostaju i dalje &lencvi radne zajednice
orgena upreve, Njihove duinosti i prava koje se stilu na radu
1 po cenow rada za to vrijeme mimju. Takvi radnici imaju pravo

da Bse po isteku mandata odnosno fun&c:.ae vrate na rad u organu
uprave. -

Y

Clan 141.

Radnik koj:. z‘cog odleska na odsluienje odnosno do-
sluZenje voJjnog roka prekine rad u.organu uprave, ostaJe i da--
lje &len redne zajednice orgena uprave i ima pravo da se neposre-
dno po odslu¥enju vojnog rcke vrati na rad u- isti organ uprave,
Za vrijeme-odsutnosti sve du¥nosti i prava koji se stidu na radu
i po osnovu reda u organg uprave radniku miraju.

Slen 142 .

Radnin odnosom u emislu Osnovnog zakona o radnim
odnosima ne. snatra se viSenje poslova ili zadatske koji po sgvo-
JoJ prirodi ne zaehtjeveju da se u orgemu upreve ustanovi pose= . -
bno radno njesto, zbog toga 8to su povremeni 1li privremeni i-
ne traju neprekidno duZe od tri dans. .

dnir odnoson ne grsetrs se ni vraen‘je poslova 114
zadateka koji ‘)o SVOJOJ prirodi i znelaju za organ uprave, zbog -
nalog cbima 1li- zbog povrenenceti cdnesno privrewenosti takvog -

rade ne. zehtjevaju da se ustancvi pceebno radno mjesto u orge=-
nizaciai rada.
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Za vrbenJe poslova ili zedatska iz stava 2, ovog
&lana mogu da se engaZuju samo redni 1judi kojima tekav rad nije
jedini i osnovni izvor prihode za izdrZovanje i koji po oenovu. ta-
kvog reda ne stidu prave kojima je osnov ili usiov rad u radnom
odnosu.

8len 143.

Kao poslovi odnosno zadaci iz djelatnObti orga-
na uprave u snmislu &lane 15. ovog previlnika su:

l. povremeni poslovi utvrdjeni propisima,,

2. povremeni poslovi koje organima uprave-odre-
di Skupstina opstine, opstinskl savjet odnosno skupStinska komisi-
Ja za izvréenge zadatake iz njihovog djelokruga,

5 povremeni poslovi upravnlh komisija u rjesa=-
vanju upravnih stveri u dmgom stepenu odnosno u reviziji,

4, poslovi struénih komieija koje se obrazuju
za izvrSenje odredgenog zadestka (adhoc), .

5. istover i utovar i sjeda ogreve, éiééenje.
enijega 1 drugi sliéni fizidki poslovi,

6. izreda necrte propiss, unellza i sliéno.

Slan 144.

Za vrdenje poslove odnosno za izvr3enje zadata-
ka iz &lana 148. ovog Pravilnika zaliuéuJe se ugovor izmedju ra-
dnika 1 organa uprave. ~

Ugovorom zaliuéenlm po stavu 1 ovog:&lana uspo-‘

atevl je se gradJansko—nvavnl odnos izmedju radnika i orgena uprave.

Jgovor u ime organa uprave zaklguéuJe sekretar
Sk:upétine po prethodno prlbevlJenom mi$ljenju Savjeta- radne zaJe-
dnice, izuzev talk 5. &lana 148, ovog Prav11n1ka.

Cian 145. ‘ .l e

Za isplatu zarada po ugovoru iz élana 149. ovog
previlnika, organi upreve su dunl izdvojiti potrebnz sredsiva iz
sredstava za 1lidne dohotke, Ukoliko se radi o produzenju poslova
koji nisu predvidjeni progremom rada orgena uprave, sredsiva za
1spletu zarade po uéovoru obezbjedjuju se iz tudZeta opétlne.

isina zarade za ugovorene poslove i zadatke iz
¢lana 148. ovog pravilnika,; utvrdjuju se preme prosjednom licénom -
dohodku radnika na odgoversajuéem radnom mJostu u organu uprave.

'Visine zarede Za 1zvrsen1 posao odnosno zadataka
mo¥e se ugovoriti: ]

- - u Dausalnom 1bnosu, ,
- po &ssu provedenom ns rodu,’
- po stranici materijalas

Isplsta: zerade za izvrSeni posao odnosno zada~
tak mofe se izvrZiti nakon prijems izvrdenog posle odnosno zadatka,
po odredbame ugovora. : ..

K]



o Do donoZenje Provilnika ostru¥noj spremi-i atmie
¥nom obrazovenju rzdnika, radns zajednice je duZne pruZitl pomoé
radnicime kojima je potrebna dokvelifikecija, koji su duZni polegati
strudni ispit i prietupiti provjeravanju s;'@ra'éne, spreme u smislu
pravilnike o struénoj spremi i nadinu prevjerevenja strufne spreme
rednika koji se ovlaséuju ze preduzimenju rednje u upravnom postu-

pka ("Slufbeni 1list SKBiH™ broj 16/66).
C | Cla'r} 147.

S Pomoé zs- Gokvalifikeciju sastoji se u priznava-
nJu troSkova za udZbenike i trefkova prevoze, dnevnice, . trodkovi’
ze polagenje ispite u toku vanrednog skolovenje kao i u priznave-
nju naknede 1li¥nog dohotka za vrijeme odsustvovanje se rada za
vrijeme polaganja ispita. _ ' D e
Pomoé po prethodnom stava priznade se .samo . ako
se dokvelifikacijom stil¥e srednja strulne sprema. Pomoé za sticanje
vile 4 vigoke strulne spreme moZe se prizneti samo gko je vrsta

i stepen tekve spreme potrebnz ze radno mjesto na kome se radnik
nalazi,. :

; ~_4*roSkovi prevoza, dnevnice i trofkovi polagenja
ispita kao i naknede li¥nog dohotka za vrijeme odsustvovanja sa ra-
da priznade se radniku semo sko redovno _deje ispite i ne ponavl ja

,ol.a‘ganje vige od jedanput.: SR S - o

). . o 'P.ombé u 'pripreman,jzi polaganja strué&nog isgita;-;'
— grovfere strulne spreme sastoji se u obezbedjenju potrebnih . .
udZbenike i organizacija seminsra. o

1an 149. |

- - . " bredstva za udZbenike, trodkove prevozsa, dnevni-
ce, 4 trofkove polaganja ispita obezbedjuju se u fondu zajedniZke
po{roénje organa. - B ,' ,
: _ Savjet redne zajednice u okviru raspoloZivih ..
sredstava u fondu pajednifké- potrodnje odluduje koji se radnici
upuéuju ne dokvelifikaciju u smislu &lene 152. ovog Pravilnika.

C - Viginu heknade z& odr3avenje seminsra za pripre=
manje radnika za polaganje strudnih- ispite i provjeru stru&ne spre~
me utvrdjuje Savjet radune zejednice. _ : :

XIV PRELAZNE I ZAVRENE ODREDEE
L - .. Clen 150,

Odredbe ovog pravilnike odnose se na organe
upravel o '

“ekreterijat SkupStine
vekreterijat nerodne oébrane,
lijesne urede i

Op&tinskog sudiju ze prekr3eje.
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ian 151.

' Za izmjena. i dopunu ovog Pravilnika predlog
mogu podnijeti: :

1) Najmenje 1/3 ¥lsnova radne zajednice,  .:
2) ~veki ¥an Savjeta redne zajednice,

5) vlndlkalna podraZnica,
L Prigedloa za 1zmdonu i dcpunu ovog Pryv1ln1ka
iz odredbe stava 1 ‘ovog ¢luna Saviet radne z& jednice duZen je ra~
gmotriti u roku od 3o dene 1 o tome donijeti svoj zaliuéak.

. s {len 152,

HEEEE . &ko ovim Previlnikom pojedina pitanja iz radnih
odnosva nisu reéulisanu, primjenjivade se odgoverajude odredbe Ze-
kona o republidkoj upravi i odredbe Osnovnog zekona o radnlm odno—
sime, : . .

Clan 153,

Strudne sprema koja je radniclma u orgenu uprave'
prizneta po odredbama Zekona o javnim sluZbenicima, priznaje se i
po odredbema ovog Pravilniks za rad na odgovaraauéim radnim mjesti-
na odnosno poslovima. S .

&lan 154.

) Styupanjem na snggu ovog Pravilnika prestaje da
vaZol

- Odlukse o uslovime i postupku ‘%8 prlJem na rad
u Op!tinekim organima uprave pod br. c2- 5%09/1 od 29.6.1965. godine,

- Odluka o utvrdleanJu poslova iz djelatnosti
op8tinskih orgena upruve ze ¥ije se vrSenje ne ustanqvljava pose-
bno redno njesto i neéin nthovog izvr8enja pod. br. 02 5307/1 od
3l.7.1965. godine,

-~ Odluka o odredjivsnju duZine vremena za koje
Je radnik u sluéaJu prestanka sa redom u cpStinskim organima uprave
duan vsteti na radu pod brojem 02-5311/1 od 31.7.1965. godine, -

= Odluka o utvrdjivenju osnova i mjerila za
odred jivenje duZine gudisSnjeg odmora radnika u organims uprave “ku-_
pStine op3tine Lopare pod br. u2- 5%05/1 od 4.8. 1965. godine,

- Udluka o slulajevima i uslovima za odsustvo=-
vanje radnika sa rada bez naknade li&nog dohotka pod br. 02-6345/1
od 17.9.1965. godine,

- Odluka o utvrdjivanju sludajevs i uslove za
rad dui 0d panog radncg vremena u opStinskim orgenims uprave pod
br. 02—5306/1 od 3%31.7. 1565. gudine, -

- Odlula o pravima rednika na vdsustvovanae
sa rada do 7 radnih dane uz neknadu liénog dohotka pud brojem
02-5310/1 od 31.7.1965. godine,
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S1en 155.

UvaJ Pravnnik stupa no snsgu u roku od tri
dena po obdayljivandu u "S1uZbencm glesnllka opStine Lopare®.

7 Brojs 02-5780/1 PREDSJEDNIK

4. novembrs 1966,.g0d, SAVJETA RADNE ZAJEDNICE,

Lopare . Marko Jokié,s.r.

Sa ovim Praviluikom seglegens

\

‘ uEKRETAR - ' :.
 SKUPSTINE CFSTINE LOPABE,
Tiko Vakid,sere ... .- .



Na osnovu #lana 3., stav 5. fyavilnika o strulnoJ
spremi i nadinu provjerevanja strulne spreme radnika koji se
ovla#déuju za preduzimanje radnji u uprevnom postupku YSluZveni
liat SRBIH" broj 16/6€), »aviet radne zajednice organa uprave
SkupStine opitine lopare u saglasnosti sa sekretarom Skupstine
opitine, d on o 8. 1 | . , Lo

PRAVILNIKX.
"o odredjivdnju upravnih styvari koje -
se smairaju jednostavnijim.

- Cian 1. ' C .

Uvim pravilnikom odredjuju se upravne sivard iz na-
dleZnostl organa uprave “kup&tine opstine lLopare koje se smatra-

u gednoatavnijim, te vrsta Okolske spreme i radnog iskustve ra-
nika koji se mocgu ovlestiti z& preduzimenie radnji u upravnom po-

stupku prije dono#ienjas rjedenja.

[

- &len 2.

Kao jednoatavne upravne strari u smislu €lana 1. ovog

pravilnika smatraju se:

a) u oblaasti op8te uprave:

~ vodjenje postupka za izdavenje uvjerenja o zajedni- .

- &kom kucanstvu; .
- yodjenje postupka za brisanje iz biralkog epigka.

b) iz oblasti finansija

- vodjenje postupka za izdavanje uvjerenja o reguli-
sanju djelijeg dodatksa; '

- vodjenje postupka za izdavanje uvjerenja o reguli-
senju kadrovalke pomoéi; : ‘ , )

- vodjenje postupka za izdavanje uvjerenja o reguli-
sanju socijelne pemoéi; B

- vodjenje postupka za izdevanje uvjerenja o'reguli-

. sanju penzije, . _ S
- vodjenje pustapke za izdavenje uvjerenja o reguliie-
sanju invelidninos; '

- vodjenja postupka za izdavanje uvierenje ¢ rég@liéIA'

sanju boratke pomoéi

- vodjenjc postupka za izdavenje uvjerenja o pladenom |

~ porezuj - - : .
-~ vodjenje postupka za izdevanje uvjerenjas o imovnom
- ptanju: :
- vadjenje postupka zs donoSenje rjedenja o razrezu
- doprinosa od poljoprivrede, znnatske ajelatnosti,
. semogtalnih zanimsnja, 1movine i kuéerine i naknade
! za joevne putove;

- vodjenje postupka za donoSenje rjeSenja o cdpisima
i pripisima doprinosa i porezaj; :



€ini poejeda;

ovog Pravilnik
nje srednju stru€nu spremu.

2.

vodjenje postupks z» donoSenje rjeSenja o povra=-

- daju obavomn;

vocjenje postupke ze donodenje rjedenje o proknji-
Zevanjus '

vodjenje postupke za donoSenje rjeSenja o prinu-
dnoj neaplotiy .

vodjenje postupkn za doncfenje rjeSenja o zadu-
Zenju porcza na 1ilni prihod gradjanaj

vodjenje postupka za donoSenje rjeSenja o zadu-
Zenju tekse na firue) ,

vodjenje poatupka za donoSenje rjedenja o zadu-.
‘%enju, pripisu, odpisu i povradsju doprinosa zdra-
vetvenog osigurenja gradjena; _

vodjenje postupka za donoScnje rjeSenja o zaduze-
nju, pripisu, odpisu i povracaju doprinosa mjec-
snog soamodoprinosa; . -

vodjenjc postupka u vezl priznevanja poreskih i
drugih olak8ica i £l.; :
izdavanje opomena za pladanje dugas - .

c) u oblasti Sumarstva

‘

- vod jenje postipka ze donoSenje rjeSenja za sjedu

drvetn u svrhu prodaje i poklona drveta iz Sume
gradjunske svojine; ' ' ‘

- vodjenje postupka 28 donofenje rjesenja o odo

‘brenju plana sjele;

d) u poslovima katastra

- vodjenje postupk‘a‘u vezi sa promjenama na zemlji-

- vodjenje postupké u vezi sa premjerom zeml jista

odnosno promjename na zeml jidtu;

- vodjenje postupksa o izdavanju uvjerenja o veli-

- vodjenje pos‘tupka za izdavanje uvjerenja o regu-

lisanju djelijeg dodatka i drugih socijelnih pomoéi

= vodjenje postupka za izdavanje izvoda - prepise

katastarskih opersta.

- Clan 3. 

Ze rad na rjeSavanju nsvedenih predmeta u &lanu 2,
a ovladcdanje se moze dati radniku koji ima najma-

Izuzetno, ovls&déenje se mofe dati i onom redniku

koji se zatekao na radnom mjesta u organima uprave na dan stu-
panja na snagu Pravilnike o strulnoj spreni i nadéinu provjera-
vanja strufne spreme radnikg koji se ‘ovliadéuju za preduzimanje
radnji u upravnom postupku ("Slu¥beni 1list SEBiH"™ broj 16/669,
a neme srednju stru&nu spremu pod uslovom da ima najmanje 4 go-
dine prakse na predmetima u upravnom postupku za koje se ovla-
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Ovla&cenje iz stava 2. uvog ¢lana moZe se dati
samo onome radniku za.kojc@a ue, Aumlslgq «1 vwtvrdi da ima atru-
¢nu spremu i sposobnost za vifenje navedenih poslova, te da je
isti duZan u roku od 4. godine 0d dana stupanja na snagn Pravi-
lnika steéi erednju etrudm spremu.

’ {lan 4.
.
. OvaJ prav1ln1h stupa na snagu treéeg dana po obja-
vijivanju u f‘l1zbenom glusniku oputine Lopare .

broj: 02-6375/1 T
PREDSJEDNIK
1o.novembar 196G, god.  5ysprs RADNE ZAJEDNICE,

Lopare . Marko Jokié,s.r.

sa ovim Previlnikom saglesan: - T
. : SEERETAR
' SKIPSTINE OPSTINE LOPARE,
© Diko Vukié,s.r.
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S ADRLAJ

PRAVLINIE O EADNIM JDMOSTHA,

PHAVILETE O TOVRDISTIVANJU UPEAVNIE STVART

XOCHE SE SmATRAJU JEDNOSTAVHNISIM,

~



