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SLUZBENI GLASNIK 
DPSTIIE LDPIRE 

,,. 
II( ' GODINA _., __ BROJ ___ LOPARE, Av· H · 196-'.. g. 

Glasnik izdaje Skupstina opstinc Lopare, a ureduje Odeljenjc za opstu upravu i 

drustvcne sluzbe. Odgovorni urednik: Zilic Galib. Glasoik izlazi po potrebi. Godi-

snja pretplata iznqsi ____ N. dinara, a vrsi se u korist racuna 1223-6-22 



Na osnovu clana 3. stav 5. ·Osnovnog zakona o radnim 
odnosima (".Sluzbeni list sFrtJ" broj 17 /65) i 28/66) i clan a 2. 
Odluke o odredjivanju pi tanja :i.z oblasti unutrasnjih odnosa po 
kojima radni ljudi odlucuju u opstinskim or~anima uprave samosta­
lno -i u saglasnosti 88 fjtE.irj e-~H:wm orf.,,ana ( Sluzbeni glaanik opsti 
ne Lepere" broj 1/64), 0av j2t radr..i: zaJednice organa u~rave 5ku­
pAtine opstine Lopare u sa~+asnosti ac. sekretarom Skupstine, na 
sjednici od 26.lo.19660 goo1n o , d o n o s i 

F R A V I L N I K 
o radnim cdnosima 

I OSNOVNE ODREDBE' 

Clan 1. 

Pravilnikom ti radnim odnosima blize ae odredjuju i 
razradjuju uslovi i . na~in sticanja i ostvari vanja .?uzn~st_i _i prava 
u vezi ea uspostavlJanJeru r adnog odnosa, rasporedJ1v..anJem na radna 
mjest~, zasti tom na radu :. strucnim usavrsavanjem i obrazovanje~, 
vraenjem poslova izvan radno;,; odnosa, radnim vremenom, odmorima i 
odsuatvima, odgovornosti Fadnika i zastite prava radnika. . 

~lan 2. 

~ · · · Stupanje na rad i uspostavljanje radno~ odnosa je 
akt elobodne volje radnika koji pristl1.oa radnoj zaJednici i clano-
va radnE:! zajednice koji ge prif!laj,l ze evog clana. · 

Stupanjem na _rad i uspostavljanjem radnog odnosa ra­
dnik po pravilu postaje u svremu ravnopravan clan. radne zajednice. 

Radni odnos se, po pravilu, uspostavlja na neodr.edje-
no vrijeme i sa punim radnim vremenom. . 

fu!dni odnos n-a odredjeno vrij~me i radni odnos sa 
radnim vremenom kracim od punog radnog vrem~na moze se uspostavi­
ti aamo u propisanim slucajevima odnosno na utvrdjenim radnim mje­
atima. 

. · Clnn 4. ·,· 

. Raa.nik se rasporedjuje na r~d na ono radno mjesto na 
koje - je·primljen. 

· . · Clan 5. · 
Radnikii se obezbedjuje za~tita na radu u zavisnosti 

· od us1ova radnog mjesta na . kojem je zeposlen. 

t1an 6. · 

R0dna zajednica u Zllvisnosti oqmaterijalnih mogucno­
eti i potreba obezbedjuje uslove za strucno us~vrsavanje i obrazo­
venje kadrova. 



2. 

-b1an 7,. 

Za jedaek rad ostvsren pod ·jednakim uslovima, · ra­
dniku pripedaju i . jednnke prl;va koja se sticu prema rezu1 tat1.ma . 
rede. . - - -

Nezavisno od radnih i poslov:nih rezul tata org~na. 
__ uprave, radniku je obezbedjen minim'alni licni dohod_ak u visini 

propisanoj zakonom. 

Clans. 
Za izvrsenu povredu rr~dne duznosti i za pri~injezu 

ltetu u slu~ajevime u kojim0 je -do toga doslo kri vi com radnika, 
radnik odgovara licno. . . . . 
. Ako je stetu prouzrokov~lo . vise rad.r:iika, - a_· ne moze 
se ustaogvi ti udeo u steti za svakog p0Jed1nog radnika, stetu na­
dokaa4juju svi u jednakim djelovima. · · · · · · 

c1·a-~ 9. :. 
Protiv volje radnika, radni odnos moze prestati 

•amo u zekonom propisanim slucajevima J po propisanom · postupku • . , 

.- Clan lo • 

. · -J uredji vanju i ostvari van ju radnih odnosa radna 
zejednice u organima uprave koristi inicijati vu i akti vnost si­
nd!kalne organizacije i obezbedjuje da se prilikom pretresanja pre­
dloge koji se odnose na radne odnose upoznaju njeni cla_novi sa mi~ 
iljenjime i predlozima sindikata _i drugih drustveno-poli tickih .: . 
organizecija i udr..izenjao : - . . . . ·_ . · . · . '·. 

. . ,' . -. . . 

U organima uprave vodi se 8videncija iz oblasti rada 
1 to; ~idencija o zaposlenim radnicima, evidencija o koristenju 
rednog vremena, evidencija o licnim dohocima, evidenciju o stru­
~nom obrezovanju kadrova u organima uprave, evidencija -o ostvari-

anJu prave radnika iz radnog .odnosa. · . . ·--::\: _ 

II . USPOST.AVLJ.ANJE RADNOG. ODNOSA" 

. f 

.. 

nku:ra,om. 
Radna mjesta u organima uprave popunjavajU; · se ko-

. · Radna zajednica duzna je da oglasi · ·svako ·· slobodno· 
rsdno .mJesto i uslove rada putem javnih sredstava in:f.ormacija - , 
'tlt'!l"dJe~ih ovim pravilnikom i da ga prijavi organu sluzbe za zapo• 
ilJavenJe radnika. · · · · 

. . • . 
.. .. :-

_Svako sloboaho ·radno mjesto dostupno je svakom re­
. dnilru eko isJ?llnJeva opst~ uslove i posebne uslove 1· ako je svoju 

slobodnu volJu za ~tupanJe na rad na odredjeno radno mjesto u orge­
nime uprave s~opstio u roku i na nacin odre-:djen u oglasu o s1obo- · 
dnom ~d~om mJestu. J:(adnik koji zeli da etupi u organe uprave mora 
da ispunJava sledece opste uslove~ . . •· 



- de je navreio · 15 god:i,~e zivota, stq ee· dokazu­
je izvodom iz maticn~ knji 5e rodjenih, 

- da isp1.1nj1:va Uf::. love opste za.ravstvcn.e eposobno­
. sti, ato se dokazuje l d .- Ll rs1: j_ rr,. '.lvjerenj ,2m, · 

Pored ops-::i.h u&lov~ radnik treba da iepunjava i 
posebne uslov.e i to: · -

lSnu s pr emu , 
:- de poee:ouje odgoverajucu skolsku odnosno stru-· 

- da pcis cduje r1:,dno i&kustvo i druge poeebne 1 

uelove predvidjene previlnikom o un~tr ~~njoj organizaciji i aiste....._ 
matizeciji radnih mjest:.· . . . 

-·· .· . 
. Frobni r ud 

ClBn 14. 

Kao po32bar. J.Glov za rod rednika :utvrdjuje se 
probni rad n~ svim radnim Bj estimc:., 

Odredbe µr cthodno~ st~:: va u pogledu probnog rade 
ne ·odnose se na lica koJa r,ost1w1Ja _.-.:,kupstina opstine i radnike 
koji se prime ju ne red kao · pripr~vnici, kao ni za pomocno tehni­
~ko osoblje. 

Izuzetno, Sevjet radne zajednice i cekretar 
. .. 

Skup~tine ;mogu odluci ti dr:. s o jJO.j -2 dini rvdnici ko.,ii se ·. primaju . -
na upraznjena rac"i.na mj-":>sta, f.1 isrJ.r1jav£ju prophwne uslo_ve, . Prime 
-bez .probnog radcl; .· · · · · 

• , ;• .= : · · _,. .. . . , :' ·r . . . · . 

. . 

. Frobnim radom utvrdjuje se radna sposobnos~- re-
dnike na ·izvrsavanju oaredjer.ih zadatakB i to: 

1. na prevnim poslovima izradom odredjenog broja : 
pravnih . ekata prem0 rodnon: rujestu; · · · ,· · · 

· 2. DEi -in!:.T1i. kcijskim poslovima, izvrsenjem odre- ' 
djenog broja inspekcijsz: j_h p1·f:bled8 i donose:njem odgovarajuceg 
·broja rjesenja iz odr~djene i rispekci,jske oblasti, .. · 

3. na anP.litickim ponlovima, izradom·6dredjenog 
broja analiza odnosno obradom sta:t1 stickih podatuka iz odredjene 
oblasti prema .r!:ldnom mj estu, . , . . .· . . 

4 .. .. na kancelariisl-'.:im posl.ov:ima·, izvrsenjem · odre- · · 
djenih· _· p~slbva u ;O~viru prapisa o kancsler:i,jskon;i_ po!;3i0~~u1j_u, :-

.· .~ 5~ ria · racunovodstvenim .poslovima, obr~doni odre-· . 
djene- .v.:re:t.e racuno_yodstvenih zadatake prema rHdnom ··tnjestu, . ,·_, - :· : ~ 

6. na poslovima ·koji nisu obuhvaceni prethodnim 
tacSkama izvrsenjem odredjenog zadatke prema odgovarajucem radnom 
mjestu. 

·· Probni raa traje i to: 
. 1 .. tri.deset dans za izvrse!1je za.dataka pod 

2. petmies·~ dana za izvrsenje zadataka pod 
~kom 5 i 6. cSlana .1.5. ovog Pravilnika. 

tackom . 

ta-



Clan J.? .. 

0 probnor::i ra<lu donosi ·se rjesenje u kome se odre­
d juju konkretni zadaci koje je rsdn:l.k duzan izvrsi ti i rok za 
:f.zvr~~nje tih zadatnkao 

Hjesenje dcnosi ackretar ~kupstine. 

~lan 18 • 
. . Ze pr~c~~je 1 oc:j~nl:1 _izv:rsenjs :z:adataka. odred.je·­

.t1&lll za probni rad o~rezuJe ee k~m1s~Ja ?O predsJedn~ka 1 dva ~1a­
na !toje im~nuje ~avJet radne zsJednice 1z reda radnika organa 
\lPl'~V c O 

•t ,.c. • i " · d t 1 · k . . . . . a· :ic . u pre:1..cnJU zvr~enJa za ~ aKa om1s1Je J(= · µ ~na 
da ·u odgovera.1ucoj fu1'miJ prema r -i-1Jnoc1• mJest.i, odnosno poslu, 
01 .. ijenti~e racinika ne necin rada i da mu omrJguci upotrebu odre­
d j enih propise postupka odnosno · sradateve ra¢la. 

tlan 190 
. ' . 

0 rezul tE:tiD.a probnog rada komisija daje .pismenu 
ocjenu koja mors biti obr·szlozena .. 

· · · Protiv date ocjene da radnik ne ispunjava uslo~e · 
ze pri.jem ne rad, rednik ima prevo prigovora .::>av jetu radne zaje­
dnica o · · . · · · · 

Odluka koju donosi 6avjet je konacna i proti v · 
nJe radnik ima prevo tuzbe sudu opste n~dleznosti. · 

~lan 2o., · 
. , . . . . . · Rar,nik :iwji ne izvrsi uspjesno zahtjeve probnog .• 

reda ne iopunjave uslove za dalji rac1 u organu uprave. Takvom r.a•.;. 
dniku. pre1:1taje r~d u organu uprave danom urucenja pismene ocje­
ne o rezuJ.tetu probnog reda .. 'Ze vrijGmG ZR koje je trajao probni 
rad, radniku ae isplocuje naknada licnog dohotka u prosjeku li~nog 
d ohotko ~e odgoverajuce radno mjesto u poslednjem tromjesecnom . 
obraaunu. . . 
rr1Jern: rad~ike-

. .. : : . 

t1an 21~ · 
· 0 potrebi prijema novih rsdnika na upr~zrijena ra-'.:. 

)ine mjeeta odlu~uju sekretar ~k:upstine i ~avj et radn_e za jednicEa. 

~J.en -22. 

xi l'ri,j~ru radnike na rad ;_i opstinske orga·ne uprave 
rc:1 scxn

1
e oenovu konkursa za sva radna mjosta izuz.ev radnih 

--~wrnJesta '- sta~a, 1.-urira i cuvara. · . . · · • 

I 

Lice koje je prem3. ugovoru o stipendiranju obave­
- bzno ~a _t:upi na rad u opstinske org::ine uprave, prima se na rad 

· e z ... O.ua.urs e. · · 
Za lica u opstinskim organima . uprave koje posts;,_ 

v.1Ja &.kupitina opatine, popunjavanje se. vrsi konkursmµ. 

pri J em na rad 

. : ~ _..:· · 

Konkurs·mora biti objavijen. 

Kcnkurs se obavezno cbjavljuje u staiilpi. 
Oglas o konkursu sadrzi opste i posebne uslove za 

i rok za podnosenje prijave koji ne . moze bi ti kra-



61 od 15 den~ ni duli od tri . mjcssco, racunajuci od ~Bna obja-. 
vljivanja konkursa. Ako se prijeL1 na rad uslovljava p-robnim ra-:­
dom oglasa treba da sadrzi i poda-ck0 o to!ile. 

tJ oglasu o konk~rs1.1 se istovremeno nevodi riijesto 
i den kada ce .konkursna komisija razmatrati podnesene prijave .1 
se~initi predlog Z8 izbor prijavljanih kandidata. 

Konk.urs sprovodi konkursne komisija koj'u;.imenuje . 
Skupstine i S1::2vjet r8d.nc zajedr.ice. aekretar . 

KOJ?.kursnn ,¼:u:::hdja je nezavisna u svom radu • 
. . ; ... 

Konlrursna kom::.E:ija je c)uz.na da se na den odre­
djen u konkursu sastane, de razrnotri podnesene :prija":e i utvrdi · 
redosl~d u listi kandidata pre~a uslovima koje ispunJavaju poje­
dini kandidati Cstrucna sprema, racl.no iskustvo, strucni i d:):'. · 
radovi kao i ~ruge cinjcnice koje su od uticaja za utvrdjivanje 
redosleda u listi kand1da-t1~),. · · 

zapisnik. 
Konkursn8 kcni8ija je duzn~ da o svom raau·vodi 

. Prisu tnj_ t~~!lc:f~pti mogu d ati svoje primjedba .za 
rad konli:ursne komisi-je i n1;: utvrdjeni redoslep u listi kendidata.; . 
Konkursna komisi'ja je duzna jEJ sta'l{ljene primjec1.be unese u zapi-: 
snik. · · · 

· Clan 26. . ..... ·. ; 

. ·; .. 
. ·&ekretar t.kupstine vrsi izbo~ izraedju kandida.ta . 

predlozenih na l~sti k~ncidat~, po prethodnG pribavljenom mislJe­
nju ~avjeta radne zajedaice. . . · · • • : · 

.. . O izvr~enom izboru se pismeno izvjestavaju svi 
kandideti koji su. ucestvoveli na konkursu i to u roku od lo dana 
od dana kad je konkursna kbmisij~ utvrdila listu kandidata. 

. Kandic1at k.oji je ucestvovao na konkursu ima l_)ra-
vo zalbe Sevjetu za opstu uprav.~ i unutrnsnje poslove Skupstine 
opitine Lopar~ n~ rm~ kc.::kursne kordsije i na izbor kandic1ata 
koji je izvrsio sekr·etsr ~kupatine. 1alba se podnosi u roku od 
8 dana, od dan~ prijema obuvjestcnja. . . 

Kandidat koji je ucestvovao ·na konkurau ima · pra~. · 
vo uvida u sve spise konkursne kotlisije. · 

:"\ . 
IJ:i.r-m .27, • 

.Ako . se n} Jr.or.'1-,'uri::: ne prijnve k1mdidati ili .. se 
prijeve kandidati koji- · ne .. ispu11.ja"c.iju uslove iz ogla~a o konkn­
rsu, konku~s se ponavljci "·· P...ko ni ponovni konhlrs ne uspije, ko­
nkursna k;9_m.isija ruCJ:Ze odluci ti da • rec.no rnjesto privremeno popuni 
radnikom ·koJi ne i::,punjE\'l.:J sv2 uslove iz oglasa o konkursu, pa ce u toLl smislu predJ.o"zi ti stvjetu rFc.ne zajednice popunu rl:ldnog 
mjesta. U tom slucaju, tskav r~dnik Sc rosporedjuje ocnosno prima 
na rad na oCrec1jeno v!'-ijehle dok · so radno mjesto ne popuni putem 
konkursa, ali nejduze za jednu 6oc1inu. · 



hjesenj~ O 

uprave 1 o respor0Cjivanju 
nosi sekr~ter Skupstin~o 

6. 

Clan 28. 
pri j U:::lll _ l'~Clnike na rad u organima 
raC:lniko na pcjec1ina redna rujesta do-

. ,\ko sc prijem na rad vr~a na osnovu konku.rs~a t · · 
rJe~enje :po urethoC:nm.1 st~V'..l c!onosi se. :po isteJ?.?. roka pr.e.dvidJ!3-
nog_ ze poanoeonjc i~lbe oc. oti:·ene kanchdate koJl. su ucestvovali 
OEi-konkq.rsu OL':nuE:.no po cJonu~cnju rjcsunj0 OG strane or_gE:ina iz . 
flane 26. stov ,5 ovog Prov1ln1ko. 

eien 29. 
Re,;:nik koji je pritnlje~ ,e.a i:aa auzan je da stupi 

na poaau u roku cC 7 d!:1ne pc prijer-:u rJCcs)nJ~ ~ 
Ako rednik bez oprt:W(ienog .ra.zloga ne stupi ne 

posao utvrdjenog C:an~ sm0tra · se do r:e zeli da stupi na rad .u · 
organe uprc.ve, 

Clon :3oa 

DanOii: stupanj~ na· rB~ 01:) radno · mjesto U organ:i.ma . 
uprove roc.inik r,o::t:::ja rf;Yr.c1pravni clan radne zajednice i preuzi-
ma duznoeti i sticu ;;>r.sva nc1 rad i po osnow rada. .· · 

Pr1:\em raclni;~.J~....2££9.G_,jeno vri,ieme 

Chan 31. · 
_ .. _ ... 

. Ucdnik atupe _na rec: u organe uprave . na neodre- • :.·. 
djeno vrijeme. . . 

Izuzetno, radnik m.oze s-t:uptti na · rad na odrepJe-
no vrijeLla u urgene . uprave i to u slucaJev1.ma: · . . · · 

- k9c1a treba zamjeni ti . 110 radnom nijestu privre~ 
meno o~•utnog rodniko koji je na otsluzenju vojnog roka, . •. . . 

dnika zbog 

ne lieti n-e 
nkurso, 

... kodo treba zeojeni ti privremeno odsutnog ra-· 
vrlenje jav-nih ouzn,Jsti, . . .. 

... kado ponovljeni k0nk11rs ne uep1Je tj. kada se ft 
prijove rudnici . s_e odgoverajucim z~htJevima iz ko--· · 

: · · · ~ katla vr~anje 
di trsJe odredjeno _v:!'ijeme,, 

odredjenog posla po svojoj prir<?'- .-
-. •. -: 

:-. 

Rncnib."U prir.uljenom na rad na odredjeno vrijeme . 
preeteje red u ·orgenin1a upr0v0 istekom odredjenog roka ili danom 
povretka odeutnog ~lane red11e zojednice · ne r0d, o . ~enu radnik 
more bi ti piemeno obavijesten prilikom stupanje na rad. . - · 

Be::dnik.1 koji nestovi rad u organiroa uprave posli­
je izvr~enja poela prodvidjenog u clanu 31. ovog I'ravilnika . i · 
1:edniku koge j<? rac.ne zaiear:ica pri;;,ile ns rad na · cdredjeno vri,;.;._ 
Jeme. i r·a~porea!la ?o :.1e rr•6nCJ :.· .• ~-:i~t-: ne . ko!:le se ne vrse . . ti po.:.~ ... 
■101!1, t10ze da pr?e ',1:me 1~~c: u organ:1.::-.a upr:nre . proti v nj egove . · . 
volJe Sa::iC poc1 us.~cvime i nn ncc::.r.. }:c,ji su zskonom predvidjeni . 
za pres tanak radn rec!lil-:a ~roti v nj egove vol jG Q . · . . 



III RASFOtiEDJIVANv""E RADNIKA NA RADNA 
MJESTA 

. - C1.~n 33. 

6ekretsr Sktrnot:i.n..:, oc~nosno star jesine oc1rec1jc­
nog organa uprave i],i rakovl.)c,illlc orgmiizacione . Jcdinice !->rgana . -
uprave duzsn ~e da raCnika priliko~ upucivanja nu red ne odre­
djeno radno !'J.lJesto blize upozm.i sa ru_dnim rujestcr1, sa usl ovima . 
rada, sa radnim duinostima, so neposrednim saradnicirne na radu, 
sa organizacijom i c1jelovan.ier-: senoupravljanja u radnoj zajedni­
ci, se opstim aktima i slicno. 

Cl~n ·34. 

Radnik ima pr~vo d~ priliko~ stupanja na rad i . . 
tokom rada u or~anirr:0 upr~ve tuoe rasporedjen ne radno mjesto . 
koje odgovara nJcgovoj ra<1nuj spouobnosti, a duzon je da u . toku 
rada stalno usavrsava svoje redne spDsobnosti u skladu sa zahtje­
vima raanog mjesta i s0 zahtjevima koji proizilaze iz usavrsava­
nja procesa rada u organima uprave • 

. qlan 35. 

,; . · RAdna zaJednico duzna . jc prema svojim potrebama · : 
i mogucnostima ob8zbedit1. svojiD.: clc1novima, a posebno clanovima 
do navrsenih 18 godina zi vota, uslove pod kojima mogu da usavrsa­
vaju i razvijaju · svoje radne upravljacke i psihofizicke sposobno­
sti _(obrazovanom putem redovnih i posebnih oblika usavrsavanja). · 

Uslove i nacin pod kojima radna zajednica proza · 
sv.ojim ~lanovima mogucncst da usavrsovaju svoje radne sposo"t?no- . 
sti u smislu odrec.abo stove 1 ovog clam• utvrdjuju se Pravilni-
kom o obrllzovt:mju i ·:strucnoE usavrsavanju. _ ·. ·. . _ . . 

· ·<hon 36~ 
Radna ·zBjednica noze pr€Cl0 zahtjevu ra<lnog pro­

cess rasporedi ti radnika na drugo rodno mj€sto ako uslovi koje 
zahtJ eva radno mjesto odgovsra strucnim · i drugim sposobnqstima 
radnika. · . - . . __ _ :. :• 

Radnik koji na r~dnom Bjestu uspjesno izvrsava 
radne zaaa·tke moze sa110 uz svoj pristanak biti rnsporedjen na 
rodno zq.j"es~.o za koje se zahtjevaju manje ili vece strucne i dru-
ge radne sposobnosti -~P--onih koje r~dnik ima. . 

Radna zajec1nica mo~.e u slucaju vise sile koja je · 
nastupila ili neposredno· .:·predstoji (pozar, poplava, zeru.j otres . ; 
1 sl). pri vremeno rasporecifti-. rac1nika na svako radno mjesto, eli 
semo ze onoliko _vremena koliko je nophodno da se dejstvo vise 
sile otkloni, spasu ljudski zivoti ili radna organizacija obezbi~ 
Jedi od ~tete. . . . . 

. . . Raana zlljecnica I7,oze. u iz~zetntra okolnostima . ·. . . 
(zamjena 1znenadno odsutnog r0dn1.ka 1. sl. J, privremeno raspore- · · 
diti radnik~ bez njegovog pristanka na drugo radno mjesto koje 
·sehtjeva neposredno nize strucne i druge racne sposobnosti nego 
radno mjesto na kome .redi, i to samo onoliko vremena koliko tra~ 
ju te okolnosti. · 

· . · . Rje~enje po prethoc1nim stavovima donosi sekretar 
Skup~tine-. . .. 1 

Prigovor pifottv takvog rjesenja ne odlaze izvrse-
nje reienja. 



a • 
. .. .. : 

Buk~vodsta re.~nu njesto _u organimn uprave ·su: 

sckrrt:1r s:-::upstinG, 
- nncolnil:: L0}:-r·utarijata 1 na~e1nici odjeljenja, 

~ofuvi oJa(~taG, · 
~efovi mjesnih ureda. _. 

vl.1eju ea ne 
.duznoc:t .. 

· Sck~.·etcr 5ku.p~a1r.n . i starjesirie_ organa· P?Sta..;. ' ·. · 
~etirl goc"iine :t u1ogu. ponovo _oi ti _ postavljeni na t~ -

. Pc?L:tt,:r :;'l}~C!1 Zf) ~'.'~Sp~s~ VfJI1je ponovnog konkursa 
za po~unja\·r•n ~ e ~:i..::::0vo4ec1:1 rll~1~;l1 nJBsta 1.z s taya l. ovog cla­
ns pc.,i.;111JO -b.~~i ul1 1. . ,)c:mrnr1:i ..!. ~q:; . godine, ukoliko zakonom i 
btat1.,tom op~t!.ne nijo. c,t'\lkcijc 0d:1'odjenco · · 

. . 
r,-- . 
~.L~n 380 

··· . . ,\l!; :.) eekret.ar· :S::.:upstine odnosno etarjesina orgena 
tude ro~rj1~~n c.u:nccti s ~c:..drz.E.:va .i q£ilje pravo ne l;icni. dohod~lc 
1 Ol."\:ga p:·~ve Si rJ-~J..r../Jg 00.10::::a l<:~:iJ£l Je 1i1ao do rezrJesenJa od · 
~uJ~noo'\:.1, ~-~- ~ cok s~ 1~E:1 1·0spor8di nE:l drugo radno mj esto u amis1u 
~lana '}2. ~ ~ev~ 2. C:Zl~-a" · : - · · · 

~ . . · .. .. . 
i.::lan 390 

Retinil: il::1::1 p1,cvo • tia ogreni~eno r~dno vrijeme 
...,4 42. Ease aedmi<Sno _{puno recno · vr:i.jena) • . 

. ·Clan : 4o., 
. ' ... 

· . .. . .. 

R:H1nj.co se c.1jetctmi1 do 8 mjeseci zi vota ima 
pravo ~ft retU 4 ~esa dnevrw ~ s.ko to zahtjeva. ~ahtj ev se podnoel 
u p1amenoj f crei . . . . . 

· J t<Jm sluceju recnica ima prevo na u~e~ce u ra- . 
apoc1jeli srudetova z.u :;.1.c:1e dchotke po sviru osnovima i prema . ·. 
p01t!~nu tim roz.ul tct:tr.w nu rBdu za 4 casu anevno 1 na naknadu :·:,. 
za roe.no vr:jemu prel-':~ J, ~esa dne"v-no po propisima o zdravstv~- _· 
nom 0aisir21.1ju,. · · -. •. · .• . . 

· - :?o io-t~ku. 8 mjeeeci zivcte djete·ta radnica ime . 
pravo da radi 4 c~:icr.· cnovr..o i de 3 godine zi vote dj eteta ako je -: 
po ocjcni ljuk!::il"'E-Jti: k~t ii:.:; 'i.j9 djt~tetu · ncophodna poja~ana majc1- . 
ne n~:;ia 1:-1 o'c::.1ro:1 n0 c,p13te fJtanje .nje gcvog zdrav1ja. U tom s1u- . 
~EiJu rc~<J111cn . ~r.i:-t C:s!J(ll(.1 v ~·~7r:. a1:1 \.:.ce~¢e. u raepodje11 sredsteva 
za li~n~ eoho"t.kt! pri-:n.t'i stvc;rnom radu.~ .· . · .- · .· . 

. . · . !:l:tr.c:forw racit:6 vrijcme: ~ajke do 8 mjes·~ci dje~··:· .·.· 
tete odnoeno c'\o , gc,c:ii:10 zlvote djeteta sL1atra se · punim radnim .. · 
vromenc,m. 

than 41. · 

. · R8Cnik:- ime prove c1:1· :rad1 ·1 krace od vremena 
koje so za!-;onol!l t1.tv!'dj11,jo koo puno rr.dno vrijeme 1 to na radnb · 
mjestir:1a r; :._ k 0 j{_;:: ri :::~":i. "i ruu_nice. ea gkracenim +-ac.1nim ·-vremenom u 
smisla ~lena ~9. OZnO•-n~ . ·. · . .,_ 



~lan 42. 
_ Prijem radnika ne rad na radna rujeBta sa skra-

6anim \r,a:dnim vrcmenum vrsi Be na nacj_n i po postuph.'U za prijem 
, radnika na red utvrdjen ovim prbvilniko@o 

-~lan 43. 
Ako &e po ogla~avanju radnog mjesta iz prethodnog 

~1~ne ne jeve lice kojiraD bi takev- rea bio osnovno zanimanje i 
izvor egzistencije, radna zajednica :-.wze za vri:ienjc · odnosnih• · . ~ 
rednih zsdetake angezoveti radnika organs uprc:.·:e ili radnika · · . 

. druge redne organizacijEJ. Ovakav rad moze Be vrsi ti posle isteka 
punog radnog vr~filene. · 

. ~lan 44. 

Raanik koji rsai r,rnnje od polovine punog radnog 
vremena ime prevo ae uceatvuje u upravljsnju )!:eo ravnopravan · 
~len racJne zejednicE!. i do ucestvuje u ras:podjeli sredstava za 
li~ne dohodke srazmJerno svum radnor..~ doprinosu. Tekav radnik ·. 
u!ive zestitu pri redu i socijelno je csiguren za slucaj nesre6e 
na poslu 111 profesionalnog obolenja. preme posebnim propisima. _: 

R.qdniku ae pored prava iz stave lo ovog clena, 
e zavisno od rednog doprinosa priznaje i pravo: · 

na strucno obrazovanje, 
- ne ploceno -i neplaccno odaustvo sa rada, 
- ne kori~cenje -sredstava zajednicke _potrosnje.~~ 

. bian 45. 
. Izuz.etno od odredbe clana 39. ovog Pravilnike, · 

rednik je du~an de redi i duze oa. punog rednog vreciena, pored 
aluaajeva predvidjenih zakonom i u sledecinl° slucajevit1e.: - . . · · 

,.. 1. kad se · u organim~ uprave vanredno i 'preko -
-programs reda \i oc1redjenom periodu. znotno poveca obio upravrtih ! , 

predmeta: koji se moraju rjesiti u zakcriskom ruku. _ .. 
·2. · keC. ,.1:-:,lud c',uzeg 0ds(1Stvl' radnike ria ··od~edje~ ': 

ne>m radnom ri: jGstu C:odje du zastoja. u rj esevanju upravnih pre":' .:. : 
clmet~· iJ.i vr~on~a arugih. poslova iz c~j t:lokrugo :Jrg~na uprcve, , _ -

__ : - '.3. kea se odr•edjE:ni propisi i drugi opsti akti 
iz djol.okruge &kt.1pstine i njenih organa ne rnogu blagovreLJ.t)no ·. · · 
donijeti u roku zbog in~-trut1enata koje propieuju organi •sire 
druetvene zajednice. . . _ - - · . 
· · '. 4. kad trebo 1zvr~iti odredjen~ poslove ~iji 

se obim po propiaime visih orgena znatno povecao, a isti nisu 
iitalni da "bi . se •s.isternatizacijoI!l· predvic1eo veci broj mjesta 
~statisti~ki ·p9al·ovi i sl)o - . . . . . - _ _ 

5, ked ~kupstina ops tine odnosno njen poli ti- · ·· 
l!ko-1zvrlln1 organ u toku godina izmjeni svoj program rada . ili · · 
avojim zaklju~kom odredi vanradni zad~tak, odnosno posao, cSije 
izvrAE>nje z~htjeye znatno veci obim rac1a_ orgena uprave ili 
odredjene slu!be 1 - -

· ·· o. · kEld fle izuzetno povece1ju administrativno-te-
hniak1 poslovi koji ae moraju izvrsiti u pripremi sjedpi ca Sku-
pltine ~pl tine· i nj enih pol,1 ticSko-izvrsnih organe. . _ 



10. 

ClEln 46. • 
fuze:: oa punog -r~dn ,)t; vrcr~ena u slu~ajevima is · 

~lane 45. ovog ?rflvilnik::i rnunik jc: cu~cn c1a r...odi: 
1 ~ kad j~ nc ophc'~11c.- (~ sc.: zapuc5cti rad produ!i 

<le bi se zevrsio pruces r c l".:i , cij ,: bi 0Luf;ti;vlj8nje ili preki­
denjc nanelo zm1~nu r11::t ,:rijclnl:1, i~ t .:t :1 . i.:; ,;°'. nc,sno prouzro~?val.o dtv.• 
ge atetne paaledice z~ urustv:.nu s: i,;, :•. 111.CU, prsvna i f'izicka ·. 
lice · · · 

' 2. lt:- 1c1 nc pus tu i i : :. (. 1:,L1.~rwst da su zapo~eti po-
eeo zevrei U p.rnom rofnoo. vrcr:ion:.i pr0rt.!6f,OC: jc:low rada U sl.uzbi 
odnosno u orgenu uprove. .• 

Clan 47. 

liac1 duzi od pu11og ra l..1 n t,g vremena rnoze trajati 
eemo onoliko vreraena . kuliku -jc ne0phoc'nu da se otklone ili sp~­
~e ~tetne poslcdice. 

Clan: 48. ' 

odrediti: 
Roe, duzi o<l puni.,g ro~~nog vremena ne moze se 

- rr,ic'1 nici ~n vrijeI:.10 trudnoce ili dok ima diJe- · 
te do Jedne godine zivuta, · 

- retniku rr:lnJjem ocl 18 godina, 
- radniku kuL~o bi po nel[;izu ljekara takav rad · 

~osao da pogorio zc1rovstvenu sttmj.;, 

Clvu 49. 
Racnik !i1oze odbi ti .:, o ra,: i auze ad punog radnos 

---•~•re.na u slu~ajevima kuji nisu utvrcjeni ovim Pravilnikom. 
Raclnik k:oji odbije d~ r,..10i duz~1 od punog radnog:'°= 

ff'8111Da ~ini tezu povredu raun0 e~~noeti. 

Clun 50. 
Rje~enjE· 0 UVO C.. Jtmju rHC::n koji traje cuze od 

punog radnog vremenu u slucejeVL,a it t!:lcke l - 6 ~l.w-.a 45. 
ovog Pravilnika dunusi eekretar ~lupstino. . · 

. ~riguvor prvti v t , ... kvcg rjosenja ne . ocllale · 
isvrienJe rJe~enJa• · 

l!lan 51. ' · · 
Rje&enje iz predhodnog clana Dora de esdrli . ns• 

- poslovc koje ce radnik vr~i tit 
. - raz~oge za 1:aa duzi oc punog r0unog vremena ~ .· 
- vriJ~I:le traJanja takvog rac,a (ukupno·, dnevnq 

1 nedelJno). . .· · · ... · 

V RhSPOnED RADNOG VREl\.lEN A 

· Clan 52. 

dnemo 1 toa 
Radno vrijc:oe u or1~oniu1a uprove treje 7 l:ea.OY$ 
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- ad 7 do 14 casova na 6vim radnim mjestima 
radnika koji avoje poslove obavljaju u 
kancelarijama, ·· 

· - 00 15 do 6 clisova ujutru narednog dana za 
cuvare zgrade ( svaki drugi dan), . 
ad 6 do 16 casova za ci~tacice jednog da~a, 
a ad 12 - 16 ca:::; ova drugog dana (prema · - · . 
internom sporazumu ' samih cistacica). 

VI ODMORI I ODSuSTVA 

Clan 53., 

a) Udmor u toku dnevnog rada 

Rt=1dnik ima pravo ria odmor ad '.fo minu ta_: u tok:u 
· dnevnog rade sa jednokratnim ·radnim vremenom.·· · 

R"'dnici koriste dnevni Odil)or .u vremenu od 9. 
do 9,3o sati. 

na radu. 
Vrijeme odmoru sm0trci se kao vrijeme provedeno 

Clan . 54. 
b) Dnevni odmor 

Rndnik ima. pravo na dnevni odmor izm8dju dva 
uza~topne ~adna dana u trojanju o~ nsjmanje 12 casova nepreki­
dno. · 

Clan 55.' 
c) Ledmicni odmor 

· ·&idnik' ima pr~vo n~ sedmicni odmor ad nojm~nje 
-24 easa neprekidno. . . · ' · . 

.. Dan sedmicnog odmora · j~ nedelja. · . : .. · ;_ . 
.Ako j e nepphodno da . radnik radi ne . d~rn · svog 

sedmi~n·og odmora, rEidnik imu pr0vo de koristi .t:cikav odmor u 
toku naredne sjednice, po spor8zumu sa. starjesinom organa. ·'- ·•·n 

.. ,. Cla~ 56 • . 

d) ·Godisnji odmor. ·, . 

U toku g0dine radnik ima pravo ns godisnji odmor 
. . PrvvB IlH godisnji odmor r~dnik ~e ne moze odre-

radna zajEoldni:ca moze dt:, uskrati radniku · koriscenj e go-
odmora ~ · · · .. , 

ciniti 
disnjeg 

Rndnik stice pravo nn koriscenje godisnjeg ' . 
odmora poslije 11 mj~seci nepr~kidnog redo i imo pravo koristi­
ti ga u organimo uprove u sv~koj knlendorskoj godini. 

Ako rEidnik koji nije ispun10 uslove iz pr edho­
dnog · st~va predjE:: nu rod iz druge rr.idne· . orgnnizDcije nojdocnije 
u roku od tri rfldno d~rno od d:rnc knds mu je prestl::O rad u rani­
joj rBdnoj organizLJciji,-stice pravo na korisccnje godisn~eg ·· · 
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odmore u organime uprove poslije 11 _mje~e c~ __ ra~f.1. u:acunf:~~~ci 
i vrijeme provedeno rm rodu ll rt,dnoJ oi"gonizac1.JJ. 1.z koJe Je 
preseio. 

Redniku kome · pruat~:je rod u orgimu . uprove u 
emislu ~lane 32. stove 3. clane 960 st~we 1. clane 97, 98, .!o4. 
105. i 111. stav 2. i cl~n~. J.~2. i,t~v 2. OZHC-o, e pr0 . kor7sce­
njo godi~njeg odmore no.~0J1 .Je st0fsq pravo, radna zaJ~duic~ 
du~na je obezbcditi kor1H68n~e g?~ianJ~g_odm?ru do r ~ zrJe~~nJa 
od duznoE:iti l oko r'?dne orgPnl.~E\CJ.J~vu -~OJU S"LUpa na rad Ill.JU 
prihvatila ae rodniku obez ~odi god1bnJ1 odmor. 

Bednik koj:l. je znpoceo koriscenjf.? godisnjeg 
odmore krejem kelendl:lrskc godine r:.astFJvljEi korisc~nje godisnjeg 
odmore bez prekide i u g~radnoj godini. · , 

· 1-<.t,dnik koji ut.'...lpi r~c r s d · na · odrcdjeno vri j eme u 
orgonime upreve i:mc p1·~iv:__, n~ odmor aka ·j .o tnj rsd trojoo najmo-
nje ~est mjeseci neprekianoo . • · . . · 

Duzin::;1 oc1:noru po prethodnom stavu izr1osi 1 . rt:.1-­
dni den ze aveki mjeaec ncprekidnog · rnda. 

Clan 57. 
Godisnji odmor r[)dnika traje nojm~nje 14 a na­

jvi~e ,o r~dnih dano. 
Clan 580 

1-0zinEl godisnjr:!g odmoro utvrdjuje so zavisno 
od ualovo reda (tezina r eda, sloztrnost ruda, u ticaj rodEJ i ra- ·· 
dnc okoline na radnika, . 1:1tepen fizickc i psihicke napregnutosti · 
pri radu 1 dr.), nj1:govog radnog ste 2;e . i drugih perioda koji, s~ . 

,o zakonu izjednacavujq so r.f.ldn i m E.Jtazom. · 

Clan 59 •. 
· Prilikom nepo::irednog o.dredjivonjo duzino godi-

__.i§njeg odmoro radnikEl, por.::d osnovu i mj i;_; rile iz prethodnog cla-
""'DD uzima se u obzir i tr0jnije po&tiz~nje rczul tate r:-;da, po .· .· .. 
kekvoci 1 koliHni, posebni socijalni uslovi pocl kojimv rf:,dnik ... 
!i vi (samohreno majk!J oa dgecom, iDv:-,lid, boleslji vi rac1nik i 
el•)• kao 1 vreme provedeno nn rsdu auiu od punog · rndnog vreme-,. 
na. 

CJ.on 600 .· 

Zeviano od tezine r oda radniku se ' odredjuje du­
line godi!nje~ udmora prema anali tickoj procjeni i u tvrdjenoj 
~1atemetizeciJ1 rednih mjcste u. c,rg!.m:i roA 11prave. U okvirn ovog 
osnova redna ruj \-, sto r a H111 i:.·eq.jujn. sc: u cetiri grupe zevisno ad . 
Akolske odnoano atrucne ~preme •' · 

ro · o~nov-.1 :i.:;; J.,ret~10C:::1og stAva cared ju je sc au... - ·· 
!ina godienj0g oc!mora . rouniku ol::o r edi . na radnom mjestu z~ koje ·., 
je utvrdjena: 

- fokul tetska t;dnoeno ·vif,}oka strucn[:l sprcma r ­
od lo radnih c1ana, . 

- visa ili nj oj rov.r,.a atrucna $ prenia od · 9 · radnih . 
dana, 



radnih cluna, 
srcdnjtl ili njoj rtwn0 strucna sprema 

Crugo strucmi ~promci od 7 danu. 

Clan 61. 
Rsdniku se u 6u,1isnji · oc.mor priznajc oc1redjen1 

broj radnih don~ pu csnovu iz prethodno~ clana ako ime propisa­
nu skolBku odnof:lno 8trucnu 8prcmu i da Je polozi'o stru~ni ispi t 

· Ako· rafnik no ispunjRva zahtjeve ·iz prethodnog 
stava umnnjuje mu se c1u~im.i g\x~isnjeg oc.aora po svakom osnovu 
po jeaan r~dni don. 

Cllm 62·. 

b) Slozenost r~aa 

Zavisno od slo~enosti rude kao osnova za odre­
dji vanj e cJuzine goc1isnjeg oc:mora, u orgimitna uprave posl·ovi ee 
snglasno on0litickoj procjeni rospvredj~ju u tri grope po ra­

;dnim mjestima i to: 

, :· . . . -1. u .prvu grupu: pulJluvi ruk0vodjenja o_rganom, 
... •normati vni i unali ticki pusl :>vi i poslovi kontrule nornwti v:nih 

akata, poslovi ~udij c za pr;.;krs '..; je i insp0kcijski poslovi i 
1i·. poslovi rukc,vodjcnja urganizncicnim jt:Clin~cama, · 

2. u c:rn.gu p.;rupu: P,i.A5]:_Q.Y.LJJP-J'.'gVno.g_pus.tupka, . , 
kaarovski · i pcr80nolni pct;luvi, · p_c_s':t:uvi _! .~f<?.f!_!l§_Cj..i.1;1, pcslovi . 
na izrac1i an0li tickih mwliza, potffc'vrirnre,c1ne . oc1brane koji po 
sloz~mosti r~da oc~g~voraju _ --1voJ gr.~pi · pos~ova, P<?~lovi visok?­
kval1fikov0n1h rodnike, ~oslovi rncunovudJe i knJ1govodstven1 
poslov:i.. · · · .. . · · - --·- --

'----:----
·. 3. u trecu gruµu: svi drugi poslovi kuji .nisu 

· rasporec1jeni u prvu e:dnusnu drugu grupu .. 

zina ' gotlisnjeg 

than 63. 
Po osnovu iz prcthodn0g clana odredjuje se du ... · 

ucJmora ratnika: 

za prvu grupu oc 6 r0dnih dana, : · 
- z~ crugu grupu ud 5 radnih dena,~ 
- zc tr~cu grupu od 4· rodna dana. 

·,, c) Qltepen psihicke i fizicke napregnutosti 
pri r1.idu 

Cl~n 64~ 
Zavisno oc1 ovcg stepena kao ·osnovna .za ·. odredji­

v~nje duzine gudianjeg oclmura rl:l<1nika, u organ.iitia uprave poslo­
vi · se sagla-ano enali tickoj proe:jeni ral:)poredjuju u. tri stepena : .. 
po radnim mjestimD i to: • • . ; . . . ·. _ 

1. u prvi stepen: poslovi rukovodjenja .organom, 
normati vni i anuli ti8ki poslovi, puslovi kontrule z~k,;ni tosti 
normati vnih akata inspekcijski p0slovi, puslovi sefn rncunovo­
dstva, aDktil~grofski poslov, pu&l0vi vuzaca moturnih vozilo 
i ,poslovi . '-'Uc1ij~ Z.8 prckrsaj-J. 
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2. u- C:_llifil._1i.tfil">W.. posl o~V-:. _ l:lPl."'~ vp og_ p_o:3 t _U.J?~a, . 
poslovi prevnog zost:.lpnnj::1 p:!'.'l:c:i rnH1 i:~1 ~ 17z1:1vn~Il:1 organime, ka­
c.rovski 1 personelni !.' :. ,J .-vi J :1,~1r-! ~~\>V~- ._.µ ,1.t _.:.:.l.'lil.• ~~~~£1 poslovi na 
izrodi e~etiati~kili---~1~g ~~·:,, b.-r:-tre;aJni.l •,:i iN.sl 0v ... ~ pusl ov; naro­
dne odbrane koji o.:.:g .:v.:.:r 1.J<1 ov,L Htcpenu p(JEilov1:.i j :µoslovi kuri-
ra. ,r bl..~~£~L .t}~~-P9.rr: s~i cJrug:i. poslovi ·koji nis\l 
resporedjeni u prvi <·•--, nce::r~o G:.."i.,, g:l. st..::pono . . 

Cl~n 65. 

Po Cl, r:O'\.";;_ iz p:i.·1.:thcCnog stavo odrec1juje 6 e au-
lina godi!njog odmora 1 .. ol~: 1.ikD _; · 

- ZD I ate~cn 0~ 6 rodnih tena, 
- zs lI ot,1pun cc 5 rvdnJ.h -J t,u,;i? 
~ z~ -III ~tepen ad 4 radna dena. · 

d) ·I\Ac1ni _p_j;n~ · 

Clan 66. _· 

:Prema duz:i.ni u!mpnog vremena provedenom u · ra- · _· . 
dnom odnoau odredjuje t-le cJuzins goGisnjog ocJ.lliore radnika: 

- do 5 gouina radnog staza od 4 radna dana, 
- c..,cl" 5 ·-· lo goclina rnqnog staza od 5 r§dnih . . 

. dima, · _ • . · '. _ _..--:-:- . . 
- ua lo .... 15 goain& rannog staza od 7 ra.dnih 

de1:1:J, 
ua 15 2u 

. . , .. 

·guclina raan,og staza od 8 rad.nib .· 
dana. 

- 0<1 20 - 25 · ne i ,. 
goc1ini.i radnug ataza 11 radnih da-

- od 25 - '.;o go(1in~ r[J cnog stvza 14 racJnih de-
ni:.. 

Clan 670 
Redriicinw preko 3d godina radnog staza bez 

obzira na ave uelovc . ocnc:.sno kri teriju!D.e za odred ji vanje au­
line gocliAnJog oclr-10r·~, pripada 3o rac1nih cJ.ana godisnjeg oc1:rao­
ra. 

• • " \.J 

· e) · ,t'rt1 1ini.1e p<,st:'L't.Wr~_9.1.P.ro~,jccnih rezul. tata 

Cl:=m 68 .. 
Ako Jc rodnik p0stizao nadprosjecne rezul. tete 

ra"a u prethodnoj godini ~ a u v~zi s tim oatvsri vao i licni 
dohodek iznad prosjHcnog licnug cohutke u tom periodu, e!lgl.a­
ano · odredbetmc pravilnika o rcsporJjeli li~nih dohodako u orga• 
nime uprDve, is tom et' prizn-'.:lj<:: oc'lr(id jeni broj radnih dene u 
godiAnJi odmor, o nnjvi s c -:::o 5 1'oc'lnih cJar;.n zavj_eno od ostva-
renog procent!l nodop:i.~sjecnog 1i~nog dohotta. · -.: .. .... 

. · ¾zin~ g<?d~sz:ij Gg. ocr:iora · po stavu 1. ovog . 
~lane odrec1~je a~ pc.; J Gdl.fll.Cl. us·cvarunog rez,.11 tata rAdu ra­
dnika, iznaa prosJe.1:rn rezu.1 tGta rode rccno zlljcdnice ostvare~ 
nag u prethodnoj godini 1 to~ · · 

. ..... __ 



do + l , radni dan, . • .......... .,_ 

do + 2 ....... •· ... 2 radna dana, 
do + 3 3 radna aana, ........... 
do .+ 4 ........... 4 radna dana, 
do + V i vU;e i; rednih dana. ✓ •••• .,, 

i) Po~ebni socijalni ~alovi 
: : . 

Zavisno oa posebnill,E;ocijelnih uslova duzina go~ 
dil;nj eg odmora radnika odred.;nje se: 

- invalidu rada preko Bo~ od 4 radna dana, 
- invalidu rada preko 50% od 2 rad~a dana, 
;... samohl'anoj majci sa c1jetetom od 7 godina 111 

dvoje i vis~ djec.e · do 3 _rsana danc1, . . .. 
- boleslji,vom .-red_niku (prema mi·sljenju ljekara) 

od , radna dana, . .· .·· · _ 
- majci · se ·djetetom ao 7·godina od 2 radna daria~ . ' .. . . 

g) :·· VTi;) eij:e . provedeno na radi.1 duze od punog radnogi-_, 
vre.me:ia, ·. '· · .. · -· 

, . 

•• " ;:.: :J :!- ri ·.:.: . .. Clan ?o. ·· · 
( . .: 

. .. ( 

. ~~ : r~s.'!-.. cluzi oa punog rlidircigO::vreinena u 
ndarske godine rBdni!ru.' se odredjuje dq.~ina godisnjeg 
4 radno dana z.evisno od uslova rnda o · •·• •· !. · · 

· toku kole­
odmora do. 

• 

. . 
h) liu~ine godisnjeg odfuora radnika aa 

§kra6enim radnim vremenom 

<han 71~ 
liadni:h.1.1 koji rudi nsjmanje SE.l polovinom punog 

radnog vremena prip,aa prrivo ~n8 godisnji odmor pod istim uslovi­
;ia kao i radnilru koji radi sa puniIJJ.. radn:i,m vremenom. Kod ostva-ri vanja pvog pr0v_s takvo radno vrijen,e ~.vodi se (obracun~v~} na / 

d • • ;.. . . • . • K ' i 
p\lilO ra no Vr1J8ID,;::e· .. ,, .. . . : •. : ," ... ; . . . . _. ,. ·~ ' -;/· :•:·· 

· C'l a ri Ti . . ·' ;_ -~ · · · · · .... . . · ~ -. t ~.;1., 
• . . .-· • . • .., - -t · ..-~ i' ' . ': ,; . . . . 

Za vrijeme godi"snJP.i ···c5dmor.(i r0dnik . ima :·pravo·· no 
naknadu licnog:doqotk~~ ·u . iznonu . ~d · 1h ~osjepne c!kontacije licnog 
dohotka zo p·rotek~a-, .tt,i:.. tpje ri'ii.eS .• · · ~ :. · 

. • , • : ~ £ ! : . . 

. · ·. · Clon. 7.'3.· 
1 

hq·i~ik :i'l:)'!e jr~:vo n.o . odmor zo vri j eme drzavnih 
praznika. 

Fri u tvrdji van ju vi sine njegovog ucesca· u raepo-. ii;· 
dje11 sredstuva zo li~ne dohotke ovi dani smatraju ae kao prove-
deni na rodu. · · .. . .. · 

· Pri obrf.1 cunu licnog dohotlrn rLJdnika za vrijeme · 
drzavnog preznika ne uzima se u obzir licni dohodak za rad du~i 
od punog radnog vremena. · · 

. . . . ··· ·· . . ; . 
. . . 

. . ' • 



16. 

~lan 74. 
Drlavni pr.t~znici na kojima s• u 

~ramuje u smislu po8tojecih propis~ su: Neve 
l}yadeaetdeveti november, 4. juli - Dan borce, 
bJade, 1 27. J11l - . Den ust~z:iks BiH. 

organim~ uprave 
godina, l. •. maj 1 
9. maj - Dan po-

· · 1) Qgustvovanje ea rede 
... . . . 

t1~~ 75. 
. . R~dnik ime pr.1:ivo d!:1 odsustvuje s~ rudo do 7 ra­

aDih danfi u. J:eclnoj kglendorskoj godini' uz ncknl•OU lilSnog doho­
tk& koji ae utvrdjuje n~ n~cin iz clena 72. ovog Frevil.niko u 
eledeclm alulh:ijevime: . . . -: · 

· · : . lo prilikom stupnnja u brak, od n~jmenje 5 dona, 
2. prilikom porodj .9je cleno uze porodice od · 

nejm~nje 2 den~ 1 .. 

~-,. prj_likom Esm1--ti clam~ uze porodice, od neJma-
nje 4 aene, .. 

4. prilikom tezeg oboljenj£1 ~lane uze porodice, 
od nejmenje 2 derie, . 

5. prilikom polaganja stru~nog ispita, od najma-
nje 3 dana. · · . 

Odsustvo u alucajevima iz stava 1. ovog ~l.ana 
o4obrava aekreter ~kupstine, zavisno od stvarne potrebe. 

Clan 76. 
Badnik ima pravo ne odsustvovanje sa radom bez 

Qalmacle li~nog dohotka od 26 radnih dens u toku. godine, radi 
saffiavanja li~nih poslova i to: · 

lo polsganja ispi te. u toku skolovanja van slu~a­
Ja utn6ivanja radnika na strucno obr~zovanje i usavraavanje, 

2. Specijaliatickog pregleda u drugoj zdravstve­
noj ustanovi, koji pada na teret radnika, 

. 3. selidbe u drugi stan u mjest1.1 boravka, 
4. obilaska bolesnog ~lana sire poroaice koji ne · 

!ivi u mjestu stalnog borav~a raanika, . 
5. ucesce na ~k-upstiname ili kcnferencijama si~ 

ndikalnih organizacija 111 crugih 6rustvenih oJtgani_z·ecija, 
60 turne j!:! po zemlji i .inostrenstv,.1 i posjete · 

aajmova u zemljio . . . . 

Clan 77. 
haaniku se maze odobri ti odsustvo .· sa rada u . slu­

l!ajevima iz clcma 74r ovog previlnika pod · uslovima: 

zedatke 1 
- da na -s,;om. racl.nom i.:::. j estu izvrsava redovno svoje . 

- da od-er.1s+.,1ov:;u-.je S t ! radc, .rie orneta izvrsenje . 
zada~aka u vezi sa pripremom za odr~dvanje sjednica Skupstine 
opltine 1 njenih poli ticko-_izvrijnih organ0. . 

• 



~J.b:i 78. 
Ods~8tvo sa raoa bez · nakncde licnog dohotka do 

7 dano odobreva sekretBr ~b.1pstine, a p::'e~o ·7 dana - Savjet 
radr1e z~jedn.i_oe i c.ekretar i.-k1.1pstine. . . 

+ • · • ; • • • • 

3-··· s":}..~~~ju sprije~e:iosti SC redc \,J.Sli.jed bole~ti 
i bolovanje zs:i- ·prve '..'.~ clm1a rac1nik ims pravo na naknadu licnog 
dohotka ns teret s1•e~stavt-.i opstinskih organa uprave u iznosu: 

•. ' .. ·. . . . . 
· · · · • - 80% 6a qsnove Z!'l n::iknl'du [lko je prije nastupe-
njo slucuje sprije~enosti z~ rad imoo n2Jmonje 9 mjeseci ne-

.. -.:prekidnog ro.dn.og stsz.D i~i .18. mje8ec:i. sti prekidima za posle""! . 
-;J..,:dnje dvije godine; . .-._ r. __ '. -

1 
· ·· · • · 

. · · · - ·6o·1t-: oc1 o·snove za ne~nadu, ako je prije ma·stu- . 
· penje . s1ucaje e;pr;i.jeceriosti Zfl r·.;:d imso manje od 9 mjeseci 

. neprekidnog rndnog s't~-ize ili ·- mnr.jt:; od 18 mjeseci sa prekid~ma u 
·_· ... posednje dvije. godine. · :· ·· .~. · .. · · · 

._. VII U tESCE RADNIX.A U RASPODJELI SREDSTAVA 
ZJ. LICNE DOHOTKE 

Clan - 80. 

·Rc:tdnik imll pravo ne · osno'I.L~ svoi( -radriog doprinosa 
1 zavisno od radnih i poslovnih rezu;Ltato I'fldh~ jedinice u ko­
j oj radi i orgam,'. upre.,ve u cjelini , . t.ic:estvoveti _u ·raspodjeli . ;, 
sredstave koj'EJ rcdns zajednica izdvaje .za l;i.cne dopotke <licni 
dohodak). . ·. , . · _._-.-·: ·:.··•-

. ClE;,n 81. · _. 

... ~. Praviinikom o respodje'J.i 1'icnih. .. dohoda'k~- prop{~d:;_ 
ju d'e osnovi i mjerila prema kojimo ,. c·e se. utvrdj-iv:~ti ' licni · -
dohod,~k radnik~ zavisno od njihovog d.opr.i.nose u os\:vari vanju re­
zu1 tata rada radne. jedinic~ i orga~~ ka'o: cjeline~ -:- ·.·.. . . ,· .- . 

· · · · ~: - Clen 82 ;<·.- ·_.. ·• ·. · 
. . . . •.~-.. . . . .. .. 

. . . Osnov . i 'mj.erila zs.: utv;djivsnje licnih dohodaka 
odredjuju se tsko _da n njime dadju do izreiajo-sloienost i .. . . · 
znacaj _poslova, udgovornost i llslovi rDda, strucna sposobnost · 
potrebna za vrsenje p9sJ.~va·; k1rn ·i · drugi cinioci koji ~u od .. 
uticaja •za · nu:ipo.djef-u pr;em3 :.I'ezultati~a reda. :. ·. · 

. !t _ .. •; _; . :_·: Lichli . a.chc·ci ~radnih -ljudi u · organima uprave uskla-. 
djuju se_. ffe' .lJcrrim duhocim~ r8dni~c, _ne, o?gcv~r.':::ljucim poslovima 
d rednim d~t~~izac~jom&. · · · 

· .. ~ ; . •·.. . .. 

tlan- 84.: · 
· · .. . . · Osnov ze obr~c'.lnaV[-:!!'lje ·li~nog dohotka pr~ma re- . ·. 

zul ta time redo ·.i orgsnima ~prfive u,tvrdjuje se ze svakog -r·adhika · 
pojedinacno ~ :o. tom~ im se izc1.aj_e rjesenje. · · . ·. . . • .· . 

tlen 85. 
Obracunavnnje i i8p~ecivanje licnih dohodaka ra­

dnike u orgenime ilprl1Ve vrsi se 1.1 vidu akontacije u peri odima 



odredjenim Pravilnikom o raspodjeli licnih dohodaka. 

{;1en ae. 

18. 

_ Ako to odgcvara prirodi zadateka 111 su u · pi"ta~ 
nj\1 vanredni zedaci i poslovi I radna zajednica mole s·a radni- . 
cima ugovarati visinu li~nog aohGtka. 

VIII OVLAtCEi.~JA I llJ ZNOSTI U VRSEl~JfJ SW ~BE 

t1an ·s7~ 
' . 

Radnici zaposleni u organima uprave vrse poslove 
ls djelokruga organa u okviru zakona i drugih propisa. 

~lan 88. 
Radnik u organu uprave je .duzan da poverene 

m poslove i zadatke.vrsi _sayjesno i urea.no pridrzavaJuci se ·; -
zalcone i drugih propisa kao. 1. uputstve nadleznog starJesine. · 

· · . . Radnici kojima je povjereno vrsenJe upravnog po­
atupka vr~e ow du~host samostalno · u_ okviru propisa 1 datih im 
0_vlsitenja. 

~lan 89. 

Radnik Ii organu uprave duzan je izvrsavati naloge· 
nadle!nog starjesine i postupi ti po njima. Ako smatra da su . 
nalozi starjesine nezakoni ti ili protivni dru~tvenim intere­
eima ,- duzan je da u:gozori starjes51nu koji je n c1lug izd~o • . Peale 
upozorenjai radnik ce zadrzati izvrsenje naloga. PonovlJeni 
pismeni ne og starjesine radnik je duzan do izvrsi ali Je u tom 
slu~aju oalocodjen udgovcrnosti za posljedice koje proizvode 
1zvrsenje nal oga. · . . · 

Radnik je duzan da i ponovljeni pismeni nalog . 
aterje§ine zadrzi od izvrsenja, ako ·bi izvrsenje · predstevljalo · 
krivicno djelo. U ovom slucaju radnik je duzen da odmah obavi­
jesti neposrednog viseg sterJesinu odnosno nadlezni nadzorni 
orgen. Ako ovekav nalog izvrsi, radnik odgovara zajedno ea · 
starjesinom koji 6e nalog izd~o. _ . · ·. ·· 

· ... · 

Rsdnik u organu uprave koji r~kovodi organizacionom 
jedinicom 111 vrsenjem odr_edjenih poslova odgoveran je keko . 
za izvrsenje poslova ta~o i za akte i mjere koje je preduzeo 111 
.1e propuatio de preduzme u vrsenju tih paslova. U izvrsavanju 
ovih akata i mjera iii u propu~tanju njihovog izvraavanja odgo­
vorni eu 1 radnici koji. su neposredno izvrsili takve akte i · - • -. 
mJere ili su propustili da .ih izvr~e. · 

~hen 91. 
Radnici u organima uprave duzni su da cuvaju -slu­

zbenu tajnu bez obzira na kcji su nacin sazneli za nju, ukol~ko 
nisu oslobodjeni cuvanja tajne. 



19. 

Clan 92. 
Keo elu~bena tej.na smatraju se: 

- necrti i predlozi propisa i mjera i arugi 
podac1 i dokumenti koji se pripremaju za ~kupstinu, njene ko­
mieije 1 opstineke wavjEte, ako su prupisom ili drugim aktom 
tih organe ili od atrane predlegs~a naznaceni kao sluzbena ta­
jna, 

- l)Ojedini necrti propisa organa uprave 1 drugi" 
podeci 1 dokumenti za koje to svcji_i;n sktom odredi starjesina 
urgena, 

~lan 93. · 
~terjesina organa moze radnike osloboditi obevezs 

~uvenja sluzben8 tajne_oko ocijeni da to nije _protivno druetve-
nim interesime ili interesima sluzbe. · 

Clan 94. 
Raanik u organima uprave moze _davati podatke i 

obsvestenja · o odredjenim j>:itanjima iz djelokruga organa ~prave 
asmo al<;o ga je za to ovlastio -starjesine organa. . · · · 

udredba prethudnog stave ne odnosi se na oba- .· 
vje~tenja koja radnik d3je _strankama u vezi sa ostvarenje~ 
nj ihovih . prava. · . · · · · , 

Clan 95. 
U cilju cuvanja sluzbene t~jne radnici su dtizni 

dEl sve sluzbene spiss arze n~ sigu.rnom i za to odredjenom mje­
stu (stolovi i ormc.::'.'i), a po:vjerljivc .spise u kesama. Spisi se_ 
ne amiju stavljati na radnom stolu za vrijeme odsutnost.i radni­
ka ea rac1nogmjesta. 

Clan 96. 
Rac!nik u crganu uprave moze se primiti clsnstvo 

koje povlaci vrsenje odredjene duznosti u ·medju_narodnim orga~ . 
nizacij&.:!le ustanovanu-l; i organizacijamc:: stranih drzava · s tim · '. 
da je o . tome duzan cbevijesti ti Izvrsno vijece _ SRB:i.H iii organ 
koji. ovo odredi. , · 

• t1an 97. 
Radnik ti · orgsnu uprave ·moze vrsi ti drugu samosta­

lnu. djelatnost .sam0 02..:o to nije n suprotnosti sa njegovom slu­
zbenom duznoscu · saglasno· propisima koji vaze za pojedine slu-
zbe. . . 

Clan .98. 

Rf,l_dnik u organu tiprave ne moze bi ti zaposlen ·. 
kod d1ugog or5 tma, rodne i druge organizacije, aku je to ne­
spoji vo sa njegovoru redovn~m cluznuscu·, udnosno sa prirodom po;_.· · 
slova koje vrsi na svom redovnom _radnom mjestu • 

. Chan 9·9. · 
Rednik u organu uprave: ne mozc · po osriovu svog . 

sluzbenog svojstva, primiti poklonc, ili imeti kakve druge kc;>-



riati !,)d ~~ga-r..a, r~J.n!.h i <1 rueih C(rgani-zacij-a _/ 't.li pojedinl.:lc:a • 

. '· . ·.·.·. :·- I}: .STHJ~l-:O onRAZCVANJE .. .. ~\i) 
.. , ; . . 

I . •. • ,;.. •. ·• • •· • . 

· . .. · . . . . ·· .. · - ~ ·t.·~ ::: -~!: . ."­
.. Ze sva1i.:b radn'c, mjef:lt-o u ··6rgan~ ·up.rave mor-a se 

predv;ldjeti _oe.gova~•E1ju60 strucna sprema o 

··:'.:-: . _:; · ·: :, · Pod 1-Jh"''.lCfl<.):n sprc11:o!!l 1l smislu prethodnug stava 
podrezumijcwa OE: 0c)p (:vt~r~1.j116::i , ~k?lsk_a spreme, . rs_d-pp. iskustvo 
1 c1::.1.1gi ualcvi puh"'f:bn1 ZEI vr~en,Je poslqya radnog .. mJesta n · 

··., !,:Leo ko,j ,-; t:io pr:inrn ne rad u organe upravo > a 
ner,,s pot:N:bno r~c1t!u j_i:,1:uutvo za vr_senje poslovE;} . prina se u evo• 
Jetvu. 1>-.:.1il1l'C\·nikn. 11£1 00:r;• .icljr:mo v~ijeme ~pripra:vnj,.cki- stazl • 

.. .. 
. 7,j .:f.Ub!lir.: p~r, ·v:D~il~.io.in propi'sece ·se . blize . Ot1l"'edbe . 

o a~ro~n·oj : !IPX't::!Il.i 1 ~ t:ui.:nom obrazo,,ranju a n~rocito ~ . · - . : . 
:t, k1:.>j1:1 . je· ct1~_cna spremo potrebno za rad· na 

pojc~in1r:i ro~nim mj1rntir:lt1, . .. . · . • . · . ·. 
2, m-~·J.n mprovcrdjenja priprElvni~kog staza (po­

alovo lct':s priprfJVnik tr~ba d~J upozn::i z~ vrijeme_ pripravnickog 
ataE0 ,vrijtllle trujcinje prip1"'t1vnicl~og st~z·a i cJ.rugo.- )., , ··: . · · · · _ . 

. S,. M1~ :l.n str: ... cnog obraz:cvanja radnika u . tokti . ·. 
·radnog<p~noee \rrnmino1"'i: t.-u :~se-;i, s·pecijoliz~cije · 1 sl) » · .,. 

·' · 4. nc~in prov,ieravenjw strucnog znanja pripra- · ., 
-mike 1 atro~l"1u epi·nmo ~.Jclntlrn · z.a pojedine raclna r:qj os~~-" . 

. 5, t1£i~:ln p:i.•ov je:,:trvenja stru.cne sprefue_ ,- ra:dn:i.ko 
koji ae ov1&iS:1JJtl. t: ~J pr:::,:J;.1 ~d.m onje radnji u uprsvnom postv.pku. 

e) ~:_q,"!':E.ilii~.J21',;p~aenih rac1nih duznosti radnj_ka .·· 

. • . -· 

· Rrn1rd.~ oagov~'l:'.e nko povjerene 'poslove i zadatke 
ne vr?11 oa·i j<:E-mo i l::rec •• o,, o!.:0 oe he pridrz~va ~akona i dru.gih 
_p1 .. opie;a 111 p1•~vilc v pcmd;a.nju ze vrijeme rada i u vezi ·oa 
r~cl•.:>m lpovrcc1a ;~~:uno , 11Jznowti). 

. Pr>ocbni:.J pr·av:i.lnikom blize se odredjuju obaveze 
U vr~6nju ~1.\!norJti :\. provila <.1 lJonasanju -radnika za vrijeme 
radu 1 U vczj. r.o t•i?c1om 0 . . . . . 

. . I'l~!..tViJ:n:k :lz ste1ve l ovog . <5lene sadrzi . i od:i:-e- ._· 
dbe o poetuph~\ za utvrdj'l vn?'!.je povreda radne duznos ti, o mje­
rama koje tie. rnogu i.zreci ze povre(lu redne duznosti o rokov1.ma · 
&aatarJaloet! pokretan,ja postupka i izvrsenje mjera, o orga­
nime ~9 pokre~e~J~, v~djcnj0 rustupka i iiricanje ~jera 1 o · 
tome $t~ oe sxc·~:.'a te:fom pev:r&dor:1 redne duznosti, o donosenJu 
ocluka • v pr~·.-u. na zoJ. bu _i u udnljcnju od auznosti o 



.. 
b) ~!steriJalna o<1govornout 

~lan · 1.05. 

21 • 

. Rlldn:\.k kuji u vezi ea v:r-senjeLl sluzbene duznosti 
••oJt>m kri vicon1 uci:ni stetu ups tinskom_ organu uprave odno~n_o 
opitini, duzan je · do ovu stetu nnknoc1i. 

Ako je steta ucinjena uluzbenim aktom ili ra­
dnJ6m odnosno prupustanjem izvrsenja ooredjene radnje, radnik 
Je . du·~an da naknadi stetu samo ako je stetu.- prouzrokovao na­
mJerno ili iz krojnje nepnznje • . . : · · 

. . 

Clon lo6~ 

Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki ·radnilc 
Je poaebno oc1guvoron zs Cio Btete koji je pruuzrokovao. 

Ako ee rw Ti.il,Zb z~ svnkug r13dnikt1 utvrcJi ti udio 
u prouzrukovanju stete, srnutra s~ ch, su poc1jednako odgovorni 
1 ~ tetu rn,iknec1 juju u jednokim c1.ijel ovir!w • 

.hko stetu prou,zrokuje vise rac:!nika . umisljajriim 
krivicnim djelora, ucir)ioci uc1govarvju sc;li~arno za noknadu 
!tete • . ·-

Clnn lo?: . 
Postupak zn utvrdjivenje i napl_otu nastale ste­

te pokraco eekret.ar ""kupstine ili radnik koga on ovlosti o 

. · Post0janje stete i okolnosti pod kojiiila je ona . 
·nastala 1 njenu ~isj.nu i ~o je stetu ucinio utvrdjuje komisija . 
od tri clant.i koJu obrazuJe sekret.-:ir '-'kupstine. · 

Clan 108. 

Na osnovu rjesenj0 o noknadi stete ne maze se 
eprovesti izvrsenje voe· samo precUozi ti izc1avanje . platnog nae : 
loge po odredbama Zakona o parnicnozn postupku. 

Clan Io9. 
· · ,,:· I _z . opr~vcenih razlog~ r0dnik se moze oslobodi ti . 

od plscanja naknn6a stete c1jelimicno ili u cijelini. 
. Rjesenje o ·oslobodjenju od placfonja naknode .. 

ltete donoai Sekretnr &kupstine i Savjet rodne zajednice. · - . 
· · · . . Rjesenje iz ,prethodnog stuva ne :muze se dortije..:. 

ti ako je stetB ucinjena . . narajerno • 
. • . 

Clan- llo. 
·za ~tot•.i. koju · raclnik u organima uprave u~ini 

avojim nezakonitim i nepravilnim radom u vezi sa vraenjem 
elulbene . ouznoati pojedincima ili prevnim licinw odgovara 
op!tina. · · · · 

Upstina r:..:c:·ze rrn1nikn - tuzi ti Z!I n0knadu stete u~i­
njenu pojedincu ili provnor:1 lieu somo u sluc.r;1ju kr;ds je pra­
vosnazncm prest~d.c;n osudjen zt:1 h:ri vie no djelo kojiu je prouzro~ 
kovao stetu poje(1incu ili prevnom lica. · ·. · 
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XI 'PRESTANAK RADA RADNIKA 

· ~lan· 111. 

Rec1nik ira~f .prevu . da bez obrazlozenja i. u svako:·· 
dobo preetane se red om ti · orgunims uprave i istupi i•z radne zo• 
Jodnice, po<l u~lc;,vum ce o toL:e pj_si:ien<.. ubt::vijes~i Sav jet ra­
Cno HOjednice i de ct ~one suop~tsnjn sv~Jc ne□Jere ostanc na 
roOu onoliko vrer.wno kolj.ko j e to oc1rec1jeno ovia pravilnikom. 

D.izina vrer,10na po stsvu l uvog clone odrcdjuje 
ee 1 to: 

1.· za . ~ekrotare wkupstin&, storjeeina organu 
upravo 1 A,efe racun~vu1.etvn - ud 6 _.uje~aci, 

2. zo uatale rndnike: 

o) preTJa uslovime rsc1a - . 
- ze, rauno r.1jeata na lwjim!l je prec1vic1jene 

5nfl ap1'e~a 'fakultet, i visoka skvlEl ..;. cd ., wjesecE:t, . 
• za rricna mjesto ne kojime je predvidjena 

lkolekn aprema., .- Z!1 visokokvalifikuvanog raclnika, vozaca 
tcrnih v~~ila 2 mjoaeca, 

. - z~ oet~ls radna mjaata - otl l mjcsec, .. .. . . 

· •~-- · · · ·: b) premo duz.ini radnog atqza 

stru.; 

l mjeueo, 
- za rac1nike as rnclnim stazum clo 15 godinri_:. ___ ocf. 

- ze rednike ·ea rac1nim atazom · preko · 15 godipa .. · 
• od 2 rnj~eopo • . ,. . 

Rednik i uavjet rac1ne zajednice mogu se dugovo­
ri ti da ae vr_ijerao zo kcje je rnc1nik c1uzan ostati na ·radu u 
llllliolu ~ltme lll. ovog pruvilnika ooze odredi ti 1 krace odne­
ano _du!·e ali m.1,idli~e do sest t.1jeseci. 

· _ · . ·. "ko . ~~ rud.nik i .::iav jet rodne zajednice ·drukci- · 
Ja net d.ogovore rad1;1iku prestojc red cnnor,"J isteka posljednjeg 
dons vre:nona u kojeu -j~ c1uzan oatati n0 radu. · · 

, .. . Ako po donoifon,iu . Udluke o sHciovoljnom prestanku 
red.a oclnosno u roku od l5 clone od nj~1:1og doatavljanja radnik 
nflknallno podneee doknze ·du jo izoatpjao · aa posla i~ . 0pravd~~, .• 
nih rHzloga, SfWjl:lt r~dne· z~j-<:clnice '· oe po · ocjcni tih raz.l.:oga.,,:• 
evoJu tJ<1luku otovi ti van snoge _ili .6e . zaht jev od bi t:i.. · . 

Protiv Ol1luko kojO!il SC zeht.jev · odbija radnik 
mole pokrenuti radni :apor pred aucloiil opst_o nedleinoati .- '. 

Olan 114. 

f,avjet· @uzc 0C:luci ti do radniku prestane rE.Jd · u 
orgenu upreve sm:10 po njegovora pristanku. Frije dc.mosenja 
Odluka o preatanku redo, rodnik so more aaslusati • . 



. U poatignutom sporBZ\lmll izmeuju rEH1nika 1 Sr.vje-
ta reclne zajE-)dnice o prestanm racb radnike po etnvu l ovog 
!lona izc1aj0 se •. pit:wieni okt Csporazura) koji pc1tpisuje rodn:i.k 
l prcdst~ivnik S~F~e.tJ:3• Izdeti bporazuo ima · snegu . rjesenja. 

. . ·. ; 

nks u 

··- .. : 

~len 115·. ·: · 

Rat1niku aoze prest_ati rad bt;z njegovog -pl'iut~-· 
slu~ajevim.a: · · · .. 

- 0ko so ukida racn6 ~j~atc~ 111· 
.- eko se trnjnije sr:;.pnjuJe obim rnc.1a orgnna 

upravo, ili · · · · 
· - · ~➔ko t,e utvrc.i ca r2dnikovt1 r0c1ns spos0bnont 

nezaduvoljavc z.a]:itj.evu rac1nog ujest.a nn kome 
radi. ~ ~ 

; : . ;: ·. ~ 

Olan 116.: 
: .. .. . 

Odluku Q pruatunku·;·roc.a rs.C:nike u elu<Sajevima 
iz ~lane 114. ovcg pravilnika acncai Savjet rodne zojed::iice. 

Oc1J.ulrn o prestanku. rsdo · rl1dnika cloncsi ae pi­
·S.raeno i ~a ubrszlozenjcr,1. U proti vn0m snotr[JCe so do . odluko. 
o prestanku rfldo nijG ni clonijeta. 

Clan 117. 

. Ukidsnje rocnug njesta inoze ca buc1e 1•azJ.og za 
prastanak rade radnika u org::mina uprave u smislu clam:. 116, 
QVog pravilnika saLio ako jc ukiclanje rac1n~g ojceta prouzrc•­
koveno usovraav['njeu (irganizecije rac1a, usavrsavan~eL.1 l?rocesa 
rct1a 1 radnih poetupakn u .ukviro organa uprDve. UkidanJe rn­
dnog mjeata blO osn0v zo ·1>reatonak rada radnika utvrdju.jG se 
aktom o sister.mtizt:1ciji r~clnih njesta. · 

Odluka o prest~nk-u raco radnika u orgoni~ci 
~prave - zbog ukic1a~jt radnog •njeata u sr:iislu steva l ovog cla;,. 
na, I:!oze se dcnijcti poc1 uelcvom <1a nems rwgucnosti c.a se. ra~ · 
c1nik rasporedi nu ctrugo odgonirDjuce r!H1no ujusto u crgDnu ... · 
uprove, ili oh:o je ·1•.~1c1nik odbiu c1~ so .e,sposobi za rad n:=1 cru­
gom 1:'Hdnom cjostu koje E.U je pvnudji:mo u sJr.J.:11.:u sa oclro<.lbe.ma 
Previlnika o strucn0m osposobljavsnju r~dnika. 

•Clem 118 • 
.llf:am.1 spoaobnost rat1ni1:a kcji ne zock,1,;·c,3.jt1v& 

zehtjevima rflcncg l!i.j(;;st,'l 1w ko1:.1e rndi =c~€ bi ti rc.zlcg :'.,::i 
preatanak rnda . r·Doniko_ u orga~u uprove prutiv, njegc.,vc · v1..:·lje 
i .to: · 

- Hk(; se ·tc, mi 0bjekti van no<5in ~1 tvrc'i i 
- · c"iu · n~ . pc.;stoji r.::r;,:ucric.:st c}u se · rndnik r;::::-po::-e-

di no radno njeatu cije ~;ahtjeve on pu svojoj ra,Jn0j sposo-
bnosti ~adovc;,ljDva.- · 

Clan 119. 

Postupelt za u tvrdji venjc da li r~t'.nik ze.dovc­
l.jnva zahtjeve rscn,·,g Lljesta Duze se pckrenu ti okc r·nc"ir.ik .Pod 



24. 

redovni,J. uslovi□o rodo trojniJe ne 0stvar11je . pres j ecne rezu.;.. 
1 tote race po r.ijerilir.-;_o u tvrcJjcnL ~. Pravilnikao o r :::lspo_c"!jeli 
li~nih dohc;<1~k!l. . _ 

Pe,E.tup~k ae pGl<.re cfo .. no . prijeC:log reC:ne jq.dinice 
radnika • otluvsno st!.:rjesine ..., (ljeC: ,jencg crgano uprave. . .. 

Clan 12c. 

~ovjct ra<J.no zc.jec.riice 0bruzuj0 p t)sebnu stru~nu 
. komisiju kcja utvrc~juje de li r ;,-;(]nik ,.; uC: ov ,.,ljBv0 zah·tjuve. rn_; 
clnog ujesto nl:l k •;,,!:.le ru(li. CJ.r:.n;::vi k 1;rJisije i:io.lunuju r.-w iz ;rede­
va strocnjok~ iste stru.ko iz· radne z . .!ij ;;: dnice ili j_z drugih 
orgena odncsnv rerJnih orgeni~acija koji ir:mju nc\•jL1Bn,ic isti 
etepen strucne sprewo koo i racnik cijo se .rndnn spcsobnost· 
u tvrdjuj o. · · · ·.. . · · 

......_, 

. ~len 121. 
' :. : . 

~trucha k0Llisijo r 10z f; rer1nu . spoaobnor~;t rndnika 
utvrdji voti n£; osriovu postignu tih .ro~L1l tat a u ro<:u . za pe:r;-iod 
aoaadasnjE:.g rada od nejr.wnje 6 •hijest;ci ili rac.1riiku ·c1r:ivati · 
udredjene zadatke koji se vrse ria . r~_: dnorrr ·rnjestu ra,dpika qija 
ee raclna spcs0bn0s.t utvr(1jµje . .. : · · -·~ . 

· Clari 122. 

· Ked zavrsi svoj rod strucm:i kor,lisijo sastavlja 
pisoeni izvjestaj u kor:ic ·,1ajq. ocjen(i o rw1noj sposobnosti ra­
dnika za vrsenje zac1atBk~ r0dn,.:g r.:-1jes:ta i sa svcjilli mislje.;., 
njeo i prij€:dlogoiil c1cstavlja· ga ~avjetu rBune zt::ijednice · za 
dono~enj~ odluk~. 

Prijc 
eaalusace Iilisljenje 

uonosenj-e odluke ~av jet ri1dne .· zajednic·e 
racno zajec1nice r0cne jcdinic e rv.C::~i:i.tfl •. 

. . 
Ha 0snov;1 iz·J j e:: b°tojr . . strucr:e k ,.,m:i.si j e iz· · c·la-na 

125. uyt.;g Praviln ika uovj e t r• :.:,~~r·e· ·zflje .'.nice 1;;oz 0 ,_,c-: luci ti:-- . 
1. <lP recbik c·.st.B!le n~ sv.cJ.J. ra,~num r:,·j es tu, , 
2. c1s se r a {lnik :cnspc recU na -re,.''. n o ·2jesto ·cije 

. zahtjeve on po svojoj · r ri C:nc j spoe0bn\?c:tj_ . ziHJcvolj !'~Vo, . -~-
3. da rcdniku: preuyi.ne r ·~d u crganu .upra.vc. .. · 

• • I 

Clon 124·~ •· · 
· Prc.,tiv ,, ~ljo rnc~nik[l ne m~;~e se don·ijeti odlu­

ka o pr~stanku rada u crg eru.:.. uprc1ve. u s.u1is:!.~ clEi_na: 116. ovog 
previlnika u slje6ecin slucojcvir.1c1: 

. . . - Zt: vrijeLle dok j:-: . r~cnik pre:rnJ nal.nzuljeka-
ra privremeno zdruvstv~no eprijocEm cdnosno ncspoaobrm za. rnd,-

1
. • • . . . -: d i,,,;k je nu strucn,,r.'l usu·yr·s 1wanju ili. qpecija- -
izaciJi na kCJJe gu je upu tila r0dna z!ljeclnica, . . . • .. , ... ~•: 

- dok je na t;odisnjeo t0i,1c:,ru; · u,.uac'inskoj ··· ra-:- '. . ! · • 

d~oj akciji, vojnc;j vjezbi _ili <10aluzenju vojnog roka do , · 
mJeaeca, · , 

"'." za vrijeme c1ok je rodnica t.rudna odno'ano so 
djetetom do 8 mjeseci zivota. · 
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0cUukc. o prestsnku r~c!o u urgon1,1 uprav~ zbog • 
ukidunjo r~GIH,g r. :jestn •A1n,_,f:nv trc.1,inijcg s:.11,•njenj:i rnca ili 
1->calcvanjl.l ne i.;.uze se C:Gnij<::ti 1>ruti v vulj;;:: r: :;:nika - rizabro­
n~g ~lsne ~~ijet~ raJne· zojedni~e, D0bcrniku ili po&lanika · 
viJcca rac1nih zajeunica. . · · 

O:i,.on 125. · 

. . Radniku mcz~ po ucUuci L:.:wjetl, rac~ne zsjec1nice 
prestl:lti rsc1 u 0rgenu upreve bez nj eg, . .,vu$ rristBnkE! .koc1 · na­
vr~i cetert}E:Jset g0cJina penzijakog steza \EJ11sk;arl~d), ocTncsno . 
kad novria · tri<leLJet e,L1cUne penzijs~qg atoza <zt:n::l). · · ·• .. ·· 

-· ·. . . . . : . 

Clan 126. · 

Radnik kot1e jo .S!:lvjef 'rec:ne _zojednice . sa1_;patio · 
odluku o prestanku n jegcvog rsda u 0rgimi20 uvrsve, ·iBD · pravo 
de oetune nn rllclu j os onulikCJ vremenD koliko je odredjeno u 
~lnnu lll. ovog provilnikL1. · · . · . . · 

Savjet r~ano zejednice Lute cdluciti da radnik 
prestAne so rvdum u orgnnu uprave IJrijc .istnkn vreruenE:t zit 
koje ims rrrivo da cstane ne radd po~ uslovon <lose radnik ze 
tu vrijoiile no ~oze engazova.ti za vrsenje drugih poslova. U 
tora slucaju r3dniku se za svo vrijer:.e z~ koje ima pravo da 
ostane na racu obezbedjuje ucesce ·u respodjuli sredstava za 
licne dohodke po s~ihl bsnovima i pru□~ rezultatima koje je 
radnik ostvario u pr.edhod_nom obracunskom periodu. 

c1ai1 127 •. 
R~=idniku ~e ne moze uskai':ti ti pravo c.~ -pre:;itan·e . 

ea radum u organu uprave i prije istek./3 roka iz stava 1. 
clana 128 ovog pravilnike, ako radnik to zahtjeve. U ovom · 
slue a ju rodniku pripada licni dohodok do dana u kor..ie tu.a pre- ,: 
staje rad. · · 

than 128. 
U toku vrer:1ena u koEe je rr1c!nik du~an cJa oste­

ne na rndu· u orgllnu upr·ave, rsclnik i!.:b prt;Jvo z~ vrijeoe rada 
da izluzi iz urgena . upftlve po 2 sotu dn'2vno c:.; bi rrnsao za­
posljenj e u drugu:c organu ili rac1nuj c.:rgsnizaciji. 0vo pruvo 
radnik ao~e koristiti sve dak sebi ne ubezbijedi nova · zopo­
slenje odnosno dok ga Zavoo ZD .zaposlj~vEnje radnika ne 6ba­
vijesti de IU\,l Je nasoo noyo zaposle:nje • 

.Ak:Q radnik trazi zaposlenje van sjedista organa 
uprave, •Bekretar . Skupstine moze odobri ti cs reiclnik u tu svrhu 
iskcristi vrijece udjetnum. · 

· Prije izl.::ska iz 0rgarw uprave r::icnik je uuzan 
d~ se javi svos nepusredn6~ starje~ini • . 

· .Zn vrijerne CJl1ubrenog c .. :~sustvuvanja iz o.rgana 
uprnve Catav 1.} roc1nik imo prsvo · na nekrrndu licnog t"lohocka 
u sLiisl.u cl.ana 83. Qsnovnog z~kcns o rac1nim cc1nosir:m. · 

Clan 129. 
Kadu rBuniku preohino roc1 u organu' upriive u · 

shi·slu· a1ane · 111, 114, 115, 1 125. ovog Pri.wilnika, .rHdnik 
t •' 



se razrje~ova dufnceti dDnoo istcka vror.:-,ena u ko□e je bio . 
du!~n ua ustsno na rudu. 

Rok zn ruzrjesenje od c1uznosti moze ee produ­
liti najviAe ~~ ,o tenE eke je u pitanju dovr~~nje ·~apo~etog 
poela kuji se bez vele stete ili vecih tehni~kih teskoca ne 
bi ocgau napusti ti rac'lnc njestu -i bez razrjesenja oa duznosti. 

· Priliko::a svoje nm.jorc c~a prestane s .v. rador.a. u 
orcsnu uprave i c}a istupi iz re ,~ne . zaje·c1nice ,- kao l u tuku 
vreraene za k0je je Guzan cla uatane na rndu, rac:.nik r..lCJze tra­
!1 ti da se uc'Bah ili prije ieiteka tog vreuena razrjesi od 
Gll~nosti. 

0 rozrjesenju roc~nika .oa (~Uznosti u s1u~aj-evi­
me iz stave l. ovc,g _ ~lam:: rjesenje donosi sekretar iJkupstine·. 
0 proc.1uzenju_ roka za razrjesenje od duznosti rjesenje ·donoai 
sekretar Skupstine uz prethoc~no misljenje >Jav jete radne za- . 
jednice. · · 

·_ Clan· 130. 

Rnc"'..~1iku. prestaje rad u organu uprave ako je 
isklju~en iz rac1ne: zajecJ.nice zbog teze povrede ra<lne duznosti 
i_ .to c1anoQ ·urucenji:l konecne cdluke o iskljucenju •. 

Clan 131 • 
.. . 

Nezvvisno od volje radniko i · rac1ne zajednice 
preetaje rac. rc:it'lniku u .- urganu uprave usledeciLJ. slucajevim~~·- . 

l) eke.:· nac:lezni organ sucij£<lnog usiguranje : · .. . 
oglaei recnike trajno i potpunc nespusobnim _za rc:1d - dancm 
doatavljanja pruvosnf.lznog rjese~ja o utvrc"!jenoj nesposobnosti, 

2) ako je radniku ·preQa oc.rec1bomo· zekona, ocno­
snc, prel'.:!a pravcsnc:i~noj oclluci· sud.a -ili drugug organa zobra­
njeno vrsenje . posluva radnog r:;jest0 ne kuje je rosporedjen · 
- danor:1 clostevljenja pravosn8zne odluke, . 

. 3) zbc.;g o(sutnosti radnika sa rada duze od- '3 
mjeeeca radi "izdrl~vanja kazne zatvor~ izrecene pravusna~no~· 
presudom ocnasno radi izvrsenja mjere bezbjednosti, vaspitne 
ili ZE:tsti_tne _2jere • . . . . . 

Clan i32 • . 
. &cniku _kud . koga . nastupi . invalidnost . ne pres ta- .· 

je rad u organu uprave · ako preLla .preostaloj radnoj spoaobno­
sti rivze bez profesic..malne rehabili tacije cfo radi na istora 

· 111 drugom odguvarajucera · raclnotii. mjestu u istom orgenu upreve. 
Ako u organu uprave · ner'.!a odgovarajuceg rl;:ldnog 

mjeeb, iz etov::: l. ovog clana, radnilru prestaje rad u organu · 
uprave conul!i dustavljanja pravosnaznog rjesenja i utvrdjenoj . . · 
invalidnosti. · 

. rravc m, z&rJosljenje invalide i ostveri vanje ·. 
tog prava, prcfesi0nolna rohabilitocija i ra~poredjivanja 
ne reano mjesto, kDo i caterij0lni polozaj invalida ·rada, 
regulise se posebnim propisiIP.o. · 
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XII . OST.V.l.RIVJ.N .. :E PP.AVA .RkDNIKA 
NA R/JJJ I :po. OSNOVJ RJ..'Dk · , , -

Clan 133. 

Rac:nik iriia prav0 do :r~risustvuje sjednici Sa­
vJete radne ZElj&Gnice ko<1 se rjesuva o njegovoL1 provu 111 
dulnoeti u orgonu. ..,. 

· Clon l'.34. 
. . 
U c."1unosenju odlukr; o uslcvi::.:ti rsd~ i pravima . 

1 c,bevezm::1a iz ratnih oc~n()sn u e;rganir::a uprave, radnik ulfo- . 
atvuje neposrEJclnu pu tEJm zbor,:,va rnfalih ljudi u r3c1nifil jedi­
nic1::ima 1 preko ~flvjet0 r.:.idne zajc~1nic:e. 

Clan l'.35. 

U okviru zakona, pc,rec1 ,..,vc-g pravilnika, iz 
oblast1 radnih odnor.w ;;.,ev jet radne :~ojec.nice . dun•:,si aljede6e 
oplte ekto: 

l. prbvilnik c.• uc1govornusti rednika za povredu 
radne duznoati, 

2. prsvilnik o respoc1jGli areGatava za vraenje 
redovne djelatncsti c-rgane uprsve, 

3. provilnik o raspodjeli licnih oohvdoka, 
4. prcvilnik o zafititi ne rodu, 

• · .. ,i · 5 • . 1,;rov~~nik o strucnc.j f:lpremi i . strucm.>Ll obJ-a"'.' 
sovanJu • .. 

. , Prijeclozi . op~tih akate iz rac1nih odnosa pri-
Je njihovog dunosenje i~nose Ge . prec'\ rsdnu zajecinicu organs 
uprave. Misljenje i prijeclcg'e zb,:.:ro radnih ljucli ~r:1vjet .· 
radne zajednice uuzDn je razfilotriti i uz6ti u obzir prilikom 
donos~nja opsteg ekta, . . . 

O pojedinim vaznijim pitanji6a koja se odnose 
na uelove rada u • ort;anima uprave . Savjet radne · zojednice 0oze 
rsspisati referendum. · . -. : 

Rt::dnik iL:a pravo f-'rigovora pro:ti v svakog r je­
aenja kojim ae ocnucuje o njegoviu pravina i u.uznostimo: u 
vezi ea radnim cdnoscJJrr. . . · · 

Prif;uvor se pc,cJriosj_ u · rol:u oa 15 ·c1ana od dana . 
prijema rjeBenjll. · · · · 

Organ koji Jc donio rjeienje pr0tiv koga je . 
prigovor pCJdnesen duzan je da razruutri. nnvuc1u u prigovoru i 
<lonese novo rje~enje. . · . · · 

· Ako je rj1:.~Bcnje <.'.icmj_o sekretl:lr ~h.upstine, o · 
prigovoru C(; se prethoCno pribaviti rdsljenje L_ovjeta radne 
zajedrii~e •. 

N~c.1lezni organ du%an je o prigovoru ocll~~i ti \l. 
roku od 3o dana oc"! cJana podnosen.jl\ prig~vora. , . 

Rjet'.lenje kuje se doneee povcGvfil 1;odn€lsenog 
prigovora j~ kon~cno. 



vremjeno 
!bu sudu 

28. 

·. . - . ... . .. . . .·. ·. : ·• '· 
~ko rcdnik s:.:l~tra da· mu je ·f'onacnirn rjese·njer;i po­

provo, L1oze raci oijtvari vanja tog prava podni jeti-. tu-
opste nedle-~n-osti; . ~radni gpor). · · 

Rsdnik ~l{ciji .:nije koristio :.prevo prigovora, nema 
tuzbu, osim :.reel se tuz'..)o:~ ostvaru~e novcano .potra~i-prevo ne 

vanje. iuzb~ se rcdn(:·si u roku· od 3o dana, s tim Ela rok 
po~inje teci od dona dcstavljonja konacnog rjesenja, odnosno . 
od isteke roka u kome je nadlezni orgen bio · duzan donijeti rje--
lanje. · · · ·;- · -: · · 

. Rc.,k za podncsen1je~· ·tu~.be kojim se ostvaruje nov~a-
no 1,otre~ivE.nje tece oc.1 c.",ona u6sftavl_janja prvostepenog rjeee.nja 
1 traje c1vije goc1ine. , · · · • ,: · · 

Clan 139. 
.,,. 

Odluke sude iz rE1cnih 0clnos0 donijete u emia1u . .. 
~lane 116. Oenovnog zakona o radnim oc.nosir:1a obavezn~ su za· · · 
rednu zsjednicu or gene uprave. 

·XIII .POSEBNE ODBEDBE 

Clan 140. 

Ralnici izabrani u ,redetnvni~ka tije1a 111 .i.za­
brani odnosno imen0var.i nG zsikono:o utvrrJjene :funkcije, ako . 
izbor ZElhtjeva da prekinu· rad u organu uprove iz kojeg su iza­
broni odnuano imenovani, Jstaju i dalje ~letiovi radne zejednice 
orgena upreve-. :Njihove duznosti i prava koje se st:i:cu na radu 
1 po oenow rads za · to vrijer:1e timju • . Takvi . radnici imaju pravo 
de ae po ieteku mandate odnoeno funkcije vrate ne aad . u organu 
uprave. · · · 

·~han 141. 

. Rednik koji zbog odlaska na · odsluzenje odnosno do-
alu!enje vojnog roka prekin~ rad u ,..orgsnu uprave ~ oataje i _da- • 
lje ~lan ra<ine zejec~nice organa upravEf i · ima pravo da se neposre­
dno po odelufenju vojnog rcka vrati na rad u ·. isti organ uprave. 
Ze vrijen:e·· odsutnoeti eve c1uznoeti i pr~va koji se stic::u na · radu· 
1 po osnovu rec;.a u organu uprave r _adniku :miruju. 

Xi . ~lan 142 .• . 

. Radnirl oclnoa om u sr1i.slu Osnovnog zakona o ·radnim 
odnoei:ne ne . sr:;atra ee vrlfanje 1ios1·ova · ili zadateka koji po . evo- . 
Joj prirodi ne zahtjeveju de se u orgenu uprave ustanovi pose-· . : 
bno redno ojeeto, zbo~ toga sto au povrem.eni ili pri vreaeni 1· . 
ne traj~ neprekidno du~e od tri den~. . 

· . ~dni~ odnosom ne srrntra se ni vrsenje po8love 111 
zadeteka koji ~o svojoj prirodi i zna~sju za organ uprave, zbog 
melog ubime ili · zbog . 1:ovrenenosti ocncsno pri vrec.en6sti tElkvog 
rede ne . zahtjevaJu de ee ustanovi I)CSebno radno mjesto u orge- · 
nizaciji rada. · 



Za vrsenje rroslova ilf zadataka iz stave 2. ovog 
~1ana mogu da se engazuju samo radni ljudi kojima takav rad nije 
jedini i . osnovni izvor pr·ihoda za izarzavanje i koji po oanovu. ta­
kvog reda ne sticu prave kojima je osnov ili uslov rad u radnom 
odnoau. 

Clan 143. 
Kao poslovi .odno8no zedaci iz djelatnosti orga­

ns uprave u smislu clane 15. ovog previlnika su: 
1. povremeni poslovi utvrdjeni propiaima, . 
2. povremeni poslovi koje organima uprave · odre~ 

di .:»kupi3tina ops tine, opstinski sav jet odnosno skupstinska komisi~ 
ja za izvr~enje zadataka iz njihovog djelokruga, 

3. povremeni posJ.ovi upravnih komisija l1 rjeaa­
vanju upravnih atvari u drugom stepenu odnosno u reviziji, 

4~ poslovi &tn1cnih komieija koje se obrazuju 
za izvrAenje odre~denog zedEtka (adhoc), · . 

5. istovar i utovar i sje~a qgreve, ci~6enje . 
snijega i drugi slicni fizicki poclovi, • 

6. izreda nacrts propisa, oneliza 1 slicno. 

C:han 144. 
Za vrsenje po8lova odnosno za izvraenje zadata­

ka iz a1~na 148. ovog Pravilnika zakljucuje se ugovor izmedju ra-
dnika 1 organa uprave. . 

U govorom zakljucenim po st~vu 1 ov_qg .- clana· ·u.spo- · 
stevlja se gradjensko-p~avni odnos izmedju radnika i o.rgana uprave. 

:.Jgovor u ime organa uprave zakljucuje sekretar 
Skup~tine po prethodno pribevljeno~ misljenju Savjeta - radne zaje-
dnice, izuzev tack 5. clana 148. ovog Pravilnika.· · ·· 

Clan 145. 
Za isplatu zarada · po ugovoru iz · clana 149. ovog 

previlnika, organi upreve su duzni izdvoji ti potrebna sredstva iz 
eredstava za licne dohotkeo ukoliko se redi o produzenju poslova 
koji nisu predvidjeni programom rada org~na uprave, . sredstva- za · 
isplatu zarade po µgovoru obez.bjedjuju ee iz bldzeta 9pstine. . · • · 

• . Visina zarf!de za ugovorene poslove· i zadatke iz 
<Slane 148. ovog pravilnika s utvr-gjuju se preme prosjecnom licnom · 
dohodku radnika na odgovarajucem rc1dnom mjestu u organu uprave. · -

Visine. z0rade za izvrseni posao odnosno zadatak:a 
maze ·se ugovoriti: 

,... u pausclnom iznosu, 
· · .- po c9su provedenoro na rcdu, · 

- po stranici materijala~ 
Isplata- zer!lde za izvrseni posao · odnosno. zada- · 

tek mo~e se izvr~iti n~kon prijem~ izvrienog posle odnosno zadatke, 
po odredbcme ugovora. 

' . . . 



. ~ ._. :· -·· . .:. :' :, ;: ·~-: .·• ··-~-~;.: . . ~- -:. 
: ··· :_ · ()·•: l'.:lan 146. .._. : • · :=· · , 

Do dono~~njs ·Frevilnika o ·s·t~cr:ioj sprerili: ~ ··~t~­
~nom obraz-ovanju r~1·anika, r-adrir! zajednica je duzna pruzi ti pomo6 
radnicima kojima je potrebn0 dokvu.lifikccija, koji su duzni po1egeti 
et1'1~ni .ispi t i prietupi ti prov jer::ivar.,iu f;t:J;"..l~!,1~ spreme u smis1u 
previlnika o stru~noj spremi 'i nscinu prcvjerevB.nja strucne epreJne 
radnike koji ee ovlascµJu"z·f:! · prE:Jduzimf:lnju i-•sd:nje u upravnom postu;.. 
plN ("Slu!beni list ~IIBiH broj 16(66).. · .. 

Clun 147_. 

Pomoc Z&· dqkv:ilif·ikaciju SElstoJi se u priznava:.. 
nju tro§ko~e ze uazbenike i tr(1skovff prevoz.?., _anevni<;e, . tr?skovi: 
ze polegsnJe if>pi ta u tok:u vanrednog tikOlovanJa ·kao _ l. u priznava­
nju neknede li~nog dohotka -za vrijeme odsustvovanj,e ·sa ·rada za · 
vr1Jeme po.laganja ispi ta. · · 

Pomoc . po prethodnom stava prizna6e se ·.same> . eko· 
ae dokvali:fikacijom stice s ·rednja strucrrn sprema. Pomoc z.a sticanje 
vile 1 viaoke stru~ne spr€me moze se priznE-ti 8amo ako je vrsta 
1 stepen takve epreme potrebno ze radno mjesto na kome se radnik 
nelazi. .. 

· · .· · '.l.roskovi prevoza, dnevnice i troskovi polaganja 
ispite kao 1 nekneda licnog aohotka z~ vriJ~:me odsustvovanja ea re­
Oa .. priznece se rad~iku scmo ako redovno_daJe ispi te i ne ponavlJa 

~olagenJe vise o~ Jedanput. · .. · · · · · · . . · · 

) · Clan 148·. · · 

. ·. . · . . ·p~moc u pripremanju polagan~a stru~nog ispi ta- :· 
<1 proviere strucne ~preme saatoji se u .obezbedJenju potrebnih . .> ... 

-ud!ben ka 1 organizacija seminera. ·. . · 
. . 

<han 149. 

. -' ~redatva z& udzbenike, troskove pre.voza·, dn-evni-
ce, 1 troAkove polaganja ispi"ta obezbedjuju se u f'ondu z_ajedni~ke 
po'troinJ e organ a. · · . . . · · . . · 

. Sevjet ro'dne · zajednice u okviIU raspo1oz.ivih . . 
aredst·ava u f'ondu 1,>ejednicke potrosnje odlucuje koji se radnici · 
upu6uJu na dokvelifikaciju u sroi'slu · clans 152. ovog Pravil.nika. 

. · _· Viainu_ ·naknade zs · odrzavonje seminara za pripre-
manje radnike . za polaganje atru~ni!1. · is·pita i . prov•j~ru atruape spre-
me utvrdjuJe wavJet radue zc:jednice. · 

• 
XIV PRELAZNE I ZAV~t'E ODREDBE 

flan l5o. 
Odre&be ovog ·pravilnike ad.nose se · ne organe ·- · 

. - '-ekreterijat Skup~tin:e 
- ~ekret&rijat nerodne odbrsne, 
- ti.jesne Ul:'ede i 
- Opstinskog sudiju ze prekrsaje. 



~l~n 151. 

Ze izmjcnu . i dopunu ovog Fravilnike predlog 
mogu podnijeti: 

l) Najm0nje 1/3 clsnova radne zajednice, 

~) Pveki ~Jan ~avjeta radne zajednice, 

;) .:..indiklllna podr:.1znica. 
1

:· . •. : . · Prijcdlog za izmjer.1.1: i copunu ovog Pr,vilnika 
iz '&dredbe st"evri i ·u_vog cli-ma Savjet radne zejednice duzen je ra­
zmotr1 ti u roku od 3o dene i o tome donijeti svoj_ zekljucak. 

.... . .. tlan 152 .• 

.Ako ovim . Previlnikom poj~
0

dina pi tanja iz "radnih 
odno·se nisu regu4isenc!, primjenjivc:ice se odgovarajuce odredbe Za­
kcm!.I o republickoj upravi i odredbe Osnovnog zakona o radnim odno-
1irna. 

~trucne sprema koja je radnicima u organu uprave 
p~izneta po odredbama Zakona o javnim sluzbenicima, priznaje se i , 
po 04redbema ovog Pravil'nika za rad na odgov0rajucim radnim mjes-ti.;. · 
ma odn9enp poalovima. · · 

. Cl,gn 154. 

vale1 
St~p~njem ns sn~gu ovog Pravilnika prestaje da 

- Odlukv o uslovime i postupku ·za prijem na· rad 
a opltinekim orgonima uprave pod br. c2-5309/1 od 29.6.1965. godine, 

- Odluka o utvrdjivnnju poslova iz djelatnosti 
op!t1nsk1h CJrgana u·pr~ve za cije _&e vrsenje ne ustan~vljava pose­
bno rsdno r..ijesto i necin njihovog izvrsenja pod. br. 02-5307 /1 od . 
,i.7.1965. godine, 

. . - Odluka o odredjivanju duzine . vremena za koje 
Je radnik u . slucaju prestanka sa redom u cpstinskim organima uprave 
du!&n osteti na radu pod brujem 02-5311/1 oc. 31.7.19.65. godine, • 

- Odluks u utvrdJivanju osnuve i mjerila za 
odred.ji.vanje duzine gudisnjcg odI!lora radnika u organima uprave oJku-
p!tine opstine LopHre pod br. :.,2-5305/1 od 4.8.1_965. godine, · · 

- Vdluka o slucajevima i uslovima za odsustvo­
vanje rsdnika sa rada bez naknade licnog dohotka pod br. 02-6~45/l 
od 17.9.l.965. godine,' 

. - Odluka o utvrdjivanju slucajevs i uslova za 
rad duli od punog rodnog vremena u opstinskim _orgenima uprave pod 
br~ 02-5306/1 od 31.7.1965. gc;din8, · . 

- Odluka o pravima radnika n·a vdsustvovanje 
ea rade do 7 radnih darn:1 uz nalmadu licnog dohotka p"d brojem 
02-531c..,/l od ,1.7.1965. gudine, · 



• 
~vaJ !rsv11n:l.lc etu.pa nii ensgu · u rolm od tri 

aeaa po o~JaylJ1Tan-1U ~ Sl.u!bonom glaeniku opitine ~0pare" • 

. ... . . 

• 

Broj: 02-5780/l _ 
4. nuvembra 1966.god~ 

L9pare · 

PREDSJEDNIK 
SAVJETA RADNE ZAJEDNICB, 
· Merko Jok16,s.r • . 

~a ovim Fraviluikom eegleaE.tn: 



Na osnOV'J. C::la:.a :,. etav 5. -J:·ravilnika O ~t.ru~noj 
spremi 1 ne<Hnµ. provje:revanja strucne apreme radnika ~oji se 
ovlaacuju za pred~1zimanje radnji u uprevnom poetupku (,"Slu~·oeni 
list &RBiH" broj 16/66), ::.av.~ct radne zajedniC'e -organa uprave 
~kup~tine op!tine Lopare _u f:,nglasnosti sa sekretarol!l. Skupatine 
op~tine t d o n o s i • . , ... 

: ':,,• •' ' 
•, 

' . 
... :: 

: , 

P R A V I L N i K 

o odredji'vdnju upravnih stvari koje 
se . ~matrc1jn jednostavnijim _ 

Clan 1. 

Ovim pravilnikom odredj11ju se upravne etvsrl iz na­
dleznosti organa uprave ~k.upst1ne ops tine Lopar.e · }-Q,je ae smatra­
ju .iedno~tavnijim, te vrsta.oko_lskc sp:r,;;me.i ra_d?:r~g iakustva ra­
cnilca koJi ae rao~u ovl.o_oti ti, · Zli_ preduzJ_.I)'lcn,:;e radnJi \l upravnom po-
stupku prije donoaenja rjesen:ja.· · . · · 

Clan 2. 

Kao jednoetavne upravne atPaPi u amislu ~lana 1. ovo& 
pravilnika . smatraju se ~ ·. 

a) . u obloP.tLorste upr0ve: 

vodjenjo postupka za izdav_anje uv Jerenja o zaje·dni:-- . 
~kom kucanstvu: 
vodjenje postnpka za brisanje iz bira~kog epiaka, 

b) iz oblasti finHnsij~ 

..;, -·vodjenjc posi;upka za izdavanje uv jerenja o reguli­
sanju djecijeg dodatkR; 

- - vodjenje postupka za izdovanje uvjerenja o reguli-
sanju kcJdrovocke pomoci; · . 

- vodjen-je postupka za izdavanje uvjerenje o regrili­
san~u t=;ocijeln1'.l pcmoci; 
voa~_onj e postuplrn za izdavanje u vjcrenja o regttli­
s~mJi1 pc=;nzij o , . 

~ vodjenjt"i puLJtL'lpkn Zfl izd~vnnje uvjerenja o reguli~ 
sanju invelictnino; 
voa ~c.:1jo po ti tupka za izd3vanje uv ~jP.renjQ c r~g1.\if .. · ~. · 
sonJu bo:re~;k.(: powoci; · 
vodj ,mj e: .po1Jtupka za izdavanje uvjer·enja o place•n'om .. · -
porezu; · • . 
vodjenjc poatupkn zEi izdt.ivanje uvjorel}j-9 o imovnom 
st~njn; 
vadj,.rnj e postupko za donose11j<? rj8senja o razrezu 
dop1'inose ad poljopri vrede, z:1::iatske c1jel&tnosti, 
semo1:1talnih zanimsnjs, imovine i 1..-uciirine i naknade 
za jcvn~ putove; 

voc1jenJc postupka za donosunjc rjesenja o odpisi111a 
1 pripisima doprinosa i poreza; 



Atu; 

2. 

- voc1Jcnj(1 postl,pktt ~rn donosenje rjeicmja o povrs­
caju obovcrnn; 

- vocj1:;nje po~tupk9 z~ donosenje rjeaenje o proknji­
fevr,nju; 

- vodjenje postupka zo dono~enje rje~enja o prinu­
dnoj nnploti; 

- vodjenje postuplcn za donosenje rj&senja o zodu­
zenju porcza no li~ni prihod gradjana; 

- vodjenje post11plrn_ Zfl dono~enje rjesenja o zadu-
zenju tEikee na firme; . 

- vodjenje poi::tupka zA donosenje l'.'j(:;sE1nja o zadu- . 
·zenju, pripiEiu, o~p_isu i _povracaju doprinosu zdra-
vstvcnog osigurnnJa gr:::ia JEma; . 

- vodjenje postupka ~a aonos~nje · rjesenjEJ o zeduze­
nju, pripisu, odpisu i povradajU doprinosa mjo­
snog s ~modoprinos~; 

- vodjonjc potitupkG u vezi priznavanja poreskih i 
drugih olflksica i sl.; 
izdavanje opomena za placanje duga • . . .... 

c) u oblasti suma~tyn 
. , . . .. : 

- vodjenje- postu'pkA tm donaeenje rj~serija za sje~u 
drvetn u avrhu prodnje i poklona drv-~ta iz sume 
grodjanske svojine; . · · 

- vodj2nje postupkB za donosenje rjesenja o odo­
brenju pluna bjece; 

d) U poslovim~ kat2stra 

- vodjenje postupka u vezi ea promjenama na zemlji-

- vodjenje postupka u vczi so premjerom zemljista 
odnosno promjennma fill zemljistu; 

- vodjenje postupku o izdavonju uvjerenja o· veli­
~ini posjeda; 

- vodjenje 
lieanju dje~ijeg dodatka 

- vodjenjc 
kataetarskih operata. 

postupka zn izdavanje uvjerenja o regu-
1 drugih aocijelnih p9moci · · 
postupka za izdovanje izvoda - prepise 

Zo rad na rjesavonju nevedenih predmeta u clanu 2. 
ovog Pravilnika ovlBscanje se moz0 dati rndniku koji ima najmo­
nje arednju etrucnu _spreruue 

Izuzetno, ovle~cinje se moze dnti i onom rf?dniku 
koji se zatekoo na radnom mjcstu u orsimima Ll.prave na don stu­
panja na snagu Pr:ivilnike o strucnoj spremi i nncinu prov jera­
vanja strufne spreme radnikq koji se ·ovJ.ascuju za prednzimanje · 
radnji u upravnom postupku { "Sluzbeni ·1ist SRBiH" broj 16/66), 
a neme erednju strucnu spremu pod uslovom do ·ima najmanje 4 go­
dine prakse na predmet·ima u upravnom postupku zo koj 0 se ov1o­
i6uje. 



Ovlatcieuje iz stave 2. uvog 5lana ~oie se dati 
eamo onomc · rE\dniku zu -1-,ojc:,~;c.: .se, komi8ijr➔ki utn·di da ima stru­
cnu epremu i spo1:;or.nost ,;H 'v:dfonje novedenih poslova, te da je 
isti auzan u roku od 4. 50,:li.18 od dana stnpanja m1 snagu Pravi­
lnika ete6i areduju · etrucrn .. 1 spremu. 

Clan 4. 
l . 

Ovoj pravilnik stupa na· snagu treceg d-ana po obja­
vlji vanju u "Bh1z benom gl~,~nik.u ops tine Lopare" •: 

broj: . 02-6376/1 
lo.novembar 1966. god. 

Lopare · 
PREDSJEDNIK 

. SAVJETA RADNE ZAJEDNICE, 
. Mar~o Jokic,s.r. 

aa ovim PrBvilnikoru S!3.glesari: 
SEERETAR 

. SmJPSTINE OPSTINE LOPARE, 
· ·. Diko Vukic,s.r. 

...,. 

. \ ' . . 

.:. •• • f : , ' 
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b A. D H i A J 

1) l-~,~ VlLNil: 0 f~tDNIM 0DNOSIMA, . 

2) 'PI~l1V.T.Ll·HK O :JTVRDJIVANJU GPP.J.VNIH STVARI 
XO~.£ ~:iE S1hA~rn.1.JU JEDl\OoT.AVNIJIM. 


