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Na osnovu ¢lana 3. stav 5. Osnovnog zakona o radnim
odnosima /"SluZbeni list SFRJ" broj 12/70/ i &lana 42. Pravilni-
ka o samoupravljanju u radnoj organizaciji, Savjet radne zajedni-
ce organa uprave, u saglasnosti sa sekretaron Skupstlne opStine,
na sjednici odrzanog 20,12.1972. godine, donio je

i’ RAVILNIK
o radnim cdnosima
I OSNOVNE ODREDBE .
| Clan 1.

‘Radni lJudl slobodno stupaJu na rad u organ uprave
Skupstlne opStine Lopare /u dalgem tekstu- organ/ i po svojoj
’ 'V'OlJl prestaju da rade u n,Jemu. ) ‘
. ‘Stupanjen na rad u organ uprave radnl.k postaje ravno-
pravan clan radne zagednlce 1 preuz1ma duznosti i stice pravo
na radu i po osnovu rada. S

Protiv vol,]e svoga clana, radna zajednica noze odluc1‘
ti da mu prestane rad i &lanstvo u radnoj zajednici samo ako
utvrdi, saglasno zakomi, da néma viSe uslova za njegov rad u
. organu uprave. .

Prestana.k rada u organu uprave, odnosno njegovin
1SliucenJen iz radne zaJedn:Lce, radniku prestaju duZnosti i
Prava koji se stidu na radu i po osnovu-rada u organu uprave.

'élan 2.
Ostvarajuéi nadelo: svakone prena radu prema svojin
spsobnostina, u organu se obezbedJuJe.
~1l. Dau organ1zac131 radneg procesa i upravlaanga

moZe da dodje do izra¥aja stvarna strudna obrazovanost i radna
sposobnost svakog pojedinog radnika i da se radni proces razvija
i unapredjuje takc da onmoguéuje razvijanje radnih sposobnosti i
‘li¢nosti svakog radnika. .
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* 2. Da veée sposobnosti povlade i preuzimanje sloZenijih
i odgovornijih poslova i duinosti, ali i odgovarajuée uslove i
posticanje za puno ispoljavanje takvih sposobnosti.
3. Da se radne sposobnosti radnika ocjenjuju jedino
njecgovin uspjesSnin izvrSavanjen zahtjeva i zadataka radnog njestc.

Clan 3.

Ostvarujuéi nadelo svakonme prema radu, organ uprave
obezbedjuje: ’

1. da radnik za Jedna.k rad ostvaren pod jednakim uslo-
vina udestvuje Jednakm udjelon i u raspodjeli sredstava za lidne
dohotke i u ostvarivanju ostalih prava koae se stidu prenma rezu-
ltatima rada,

2. da sc uce3ée radnika u raspodjeli sredstava za lidne
dohotke i ostvarivanje ostalih prava koja se stidu prema rézulta-
tina rada, utvrdjuje sano na osnovu sloZenosti rada i ostalih
zahtjeva radnog rjesta na kome radnik radi i njegovog radnog L e
doprinosa u izvrSavanju zadataka radnog maesta. ' B

" Glan 4.

Radnik :;_ma na svon radnon mjestu opSte i posebne duZno-
sti prenma radu i odgovornost prena drugon radm_ku, drustvenin
sredstvina rada i radnoj i drustvenoa zagedn1c1.

Za povredu obaveza iz stava 1. ovog ¢lana, kao i za
stetu prouzrokovanu svojonm krivicom, radnik odgovara liéno.

* 8lan 5.

U urcdjivanju i ostvarivanju radnih odnosa, radna zajae-
dnica u organmu uprave koristi inicijativu i aktivnosti sindikalne
organizacije i obezbedjuje da se prilikom pretresanja prijedloga
koji se odnosi na radne odnose upoznaju njeni élanovi sa nislje-—
njina i prijedlozima sindikata i drugih drustveno-politi&kih orga-
nizacija, i udruZcnja o prinjenjivanju nadela Osnovnog zakona o
radnin odnosima na konkretme odnose iz oblasti radnih odnosa.
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Clan 6.

U organu uprave se vodi evidencija iz oblasti rada
i to: evidencija o zaposleninm radnicima, evidencija o korisée-
nju radnog vrenena, evidencija o liénin dohocima, evidencija o
strudnon obrazovanju kadrova i evidencija o ostvarivanju prava
radnika iz radnog odnosa i o njerana i sankcijana.

&lan 7.

Kada .o ostvariiranju prava i duZnosti radnika iz ralnilb
odnosa o-2luke, doncse Ra’na zajednica i Savjet, sekretor SkupsStine
je ovlaSéen da donese rjeSenje radi izvrSenja odluka radne zaae—
dnice i Savjeta. '

Clan 8.

Ako zakonon nije drugadije odredjeno, o pravina i du-
Znostima sekretara Skupstlne opstlne koji proistiéu iz radnih
odnosa, odludugje okupstlna opstlne.

PR M

IT SISTENATIZACIJA R.DNIH MJIESTA -

- N :
A

“ d/ utvrdjivanje radnih njesta
- €lan 9.
Radna njesta u organu uprave utvrdjuju se akton o

sistemg_tizaciji -radnih pjesta, koji je sastavni dio opSteg akta
© organizaciji i osnov za prinjenu odredaba ovog Pravilnika.

élan 10, = ¢ i

"Pod . radnin njeston podrazumijevaju se poslovi i zadaci
u procesu rada u organu uprave koje Savjet radne zajednice .svojin
opStin akton utvrdi kao stalni sadrfaj rada jednog ili vise ra-
dnika odredaene struéne sprene, radnog iskustva i stru¢nih i
drugih radnih 3posobnost1.

. ¢lan 11.
4kt o sistenatizaciji radnih mjesta sadrzi za svako



radno njesto:

~ naziv radnog njesta,

- opis poslova koji se obavljaju na radnom njestu,

- zahtjeve /uslove/ koje radnik treba da ispunjava
na pojedinon radnon njestu i to u pogledu: struéne sprene, ra-=
dnog iskustva, za odredjene poslove - posebnih znanja koja su
neophodna za obavljanje poslova na radnon njestu, posebnih spo-
sobnosti i sklonosti i zdravstvenih uslova,

- broj radnika koji ée obavljati poslove radnog njesta.

akton o sistematizaciji, u dijelu kojin se odredjuje
strucn" sprena kuo uslov za rasporedjivanje na radnon njestu,
~ nora se. prec1zno utvrdltl, pored stepena strudne sprene i zani-
nanja, odnosno srjer strucne spreme za svako pojedino radno '
njesto, izuzev ako to zakon nije drukéije odredio.

1

Clan 12

U aktu o SlsteJ&tlzaClJl radnih njesta mogu se¢.ubvrdi-
ti posebna radna njesta sa nepunin radnim vremenon na kojin ce
se obavljati poslovi u snislu &lana 41. OZORO~a, kao i poslovi
koje, prena predvidjenjina godiSnjeg plana, stalno zaposleni
radnici ne nogu obaviti u okviru.punég. radnog vrenmena, nego bi
bilo potrebno uvodjenje rada duZeg od punog radnog vremnena.

Clan 13.

U aktu o gistenatizaciji uz svako pojedino radno njesto
nora biti utvrdjen nadin angazovanaa radnlka za obavljanje poslo-
va radnog njesta.

Kao nadin angafovanja u smislu prethodnog stava snmatra
se nalin zasnivanja radnih odnosa koji mogu biti zasnovani.

~ na neodredjeno vrijene s punm radnin vrerienomn, ~
na odredjeno vrijenme s punlm radnin vrenenon,
sa nepunin radnin vrenenon koje nije nanje od polo-
vine punog radnog vrezena, .

-

82 nepunin radnin vremenon koje je manje od polovine
radnog vrenena.



Clan 14.

Niko ne no%e da zasnuje radni odnos ako ne postoji
slobodno radno njesto predvidjeno akton o sistematizaciji
radnih njesta i ako nadlezni organ nije donio odluku da se
radno njesto popuni. | -

Izuzetno od odredbe stav 1. ovog ¢lana, ali samo u
hitnin sludajevino, na prijedlog sekretara SkupStine opStine,
Savjet noZe odluditi da se prije utvrdjivanja radnog njesta
za vrsSenje odredjenih poslova prini na rad lice sa odgovaraju-
¢on Skolskoi sprenon. '

: élan«_ 15.

Izngene i dopune akta 0 51stenat1z"c131 radnlh njesta

Senje.

vrs1 se na nadin i po postupku kOJl Je proplsan za njegovo odna\

b/ Ukidenje radnog ﬂjestzi

leome ne moze prestatl radni odnos zbog ukldanga
r’\dnog maesta,' odnosno zbog smanaenaa broja ‘tadnika na radnon
njestu, ako prethodno nije izvr$ena odgovarajuéa iznjena u aktu
o sistenatizaciji radnih njesta po postupku ﬁ'tvrd,jenon ovin -
Pravilnikon. B

" &lan 17.

' Postupak za uk:LdanJe radnog _laesta, ‘odnosno snanjenja

bro.ja radnlka u aktu o s1ste'~1utlzac131 noZze da pokrene sekretar :

Skupstlne opstlne. '
élan 8. - R

Prijedlog iznjena u aktu o sistematizaciji radnih’
nijesta u pogledu ukidanja radnog Lgesta, odnosno snanjenja broja
radnika na radnon njestu nora da se zasniva na strudnoj analizi
o razlozina zbog kojih se takav prijedlog podnosi.
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Struénor: analizon iz prethodnog stava mora biti
ispitana, provjerena i argutientovana opravdanost prijedloga o
ukidanju radnog ':jesta, odnosno snanjenju broja radnika i to sa
ekononskog, tchnoloSkog i organizacionog stanoviita. Strudnu
analizu duZna je de izvrsSi pesebna konisija koju obrazuje
Savjet radne zajednice.

Clan 19.

Strudna analize o potrebi ukidanja radnih njesta prije
pokretanja postupka za iznjenu azkta o sistenatizaciji radnih
njesta dcstavlja se sekretaru Skupstine opStine koji daje ocjenu
u pogledu vjerodostojnosti zakljudaka.

IIT STUP.NJE RoDNIKi Na R.D

1. Oglasavanje slobodnih radnih njesta.
._élan 20.

O izvrSenju akta o s1stemat1zac1;|1 radnlh njesta stara
se Sekretar SkupStine; opStine. Ll

Clan 21.
Odluku o pPopunjavanju slobodnih radnlh n,jesta donos:L

Savjet radne zajednice:

Odlukon iz prgthodnog stava odredjuje se da 1li ée se
slobodnc radno 1:jesto oglasiti puten javnih sredstava inforna-
cija ili ée¢ se 5a1:0 prijaviti Zavodu za zapoSljavanje radi ogla-
Savanja. : : ' S

Rukovodna radna njesta obavezno se popunjavaju konku—
rson, ako zakonor nije drukéije odredjeno.

Clan 22.

Oglas o slobodnon radnon njestu nora da sadrzi:
- naziv radnog njesta i uslove koji se traze zn to
radno njeste /stepen i snjer strudne sprerie, radno iskustvo i dr./
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iz akta o sistematizaciji radnih njesta, kao i posebne uslove
za stupanje radnika na rad /prethodna provjera radnikovih ra-
dnih sposobnosti ili probni rad/, ukoliko su oni propisani,

.0glas o slobodnon radnon njestu sadrzi i rok za po-
dnoSenje prijava, koji noZe iznositi najmanje tri, a najvise
15 dana od dana objavljivanja oglasa. Odlukon o obavljanju
slobodnog radnog njesfta utvrdjuje se tadan rok za podnoSenje

prijava.

Clan 23.

Prije oglasavanja slobodnog radnog njesta koje se ne
popunaava puten konkursa, sluZba opStih poslova je duzna da inte-
rnin sredstvina infornacija /putcr oglasne table/ obavijesti sve
clanove radnc zaaudnlce da je odnosno radno njesto slobodno /inte-
rni kon.kurs/ ' IR LR . .

: Clanov:. radne zagednlce koji snatraju da ispunjavaj
uslove za stupan;;(, na rad na siobodno radno njesto, nogu da re-
su nolbu za rasporedjivanje na to radno njesto.

O opravdanosti zchtjeva u snislu odredaba iz pretho-
dnog 8lana odludéuje Savjet radne zajednice u saglasnosti sa sekre-
taron SkupStine opStine, a po postupku koji je ovin Pravilnikon
utvrdjen za rasporedjivanje radnika na druga radna njesta u toku
radnog odnosa. : .

' nko Savjet radne zajednice pozitivmno rijesSi molbu rao-
dnika za rasporedjivanje na upraZnjeno.radno njesto, kao slobo-
dno radno njesto prijaviée se Zavodu za zapoSljavanje radnika
radi oglaSavanja radnog njesta na kone je radnik do tada radio.

Clan 25.:

Radnik koji %eli da stupi na rad mora da je navrsio
najnanje 15 godina Zivota i da ispunjava uslove opSte zdravstvene
sposobnosti /opsti uslovi/, koji se utvrdjuju izvodon: iz mati&ne
knjige rodjenih i ljekarskin uvjerenjen.

Pored opstih uslova za stupanje ne rad radnik nora
ispunjavati i posebne uslove prema zahtjevina radnog njesta,
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odnosno osobenostina pod kojina se rad vr3i /struéna sprena/,
granica godina Zivota i dr./, ako je to c_)pétin akton i zakonon
odredjeno.

2. 0Odludivanje o prijenu na rad.

Clan 26.

O prijemu na rad odluduje Savjet radne zajednice u
saglasnosti sa sekretaron SkupStine opStine.

Sekretara i starje$ine organizacionih jedinica inenugje
SkupStina opStinc na prijedlog Konisije za kadrove.

Clan 27.

Radnlku koji je prinljen na rad u organ uprave uruduje
se rjesenje o prijenu,

RjeSenje o prije'u r'ldnika na rad izradjuje sluZba
opStih poslova no osnmovu odluke Savjeta radne zagednlce.

RjeSenje o prijenu. potpisuje sekretar Skupstlne opstlne.

Clan 28.

RjeSenje o prijenu radnika obavezno sadrZi slijedeée
podatke: ' '
1. dan donoSenja odluke o prijenu, .
naziv radnog njesta na koje je radnik prinljen,
dan kada radnik treba da stupi na rad sa naznakoll
da odluka o prijenu gubi vainost ako radnik bez
opravdanog razloga ne stupi na rad oznadenog dana,

4. da 1i Je radnik prinljen na rad na . odredaeno ili

na neodredjeno vrijeme, sa punin ili sa nepunin radnin vrenenon,

5. vrijeme trajanja radnog odnosa /ako Je. radnlk pri-
nljen na odredjeno vrijene/,

6. osnovi i njerila obraduna 1li&nog dohotka koji su
utvrdjeni za radno njesto na koje je radnik prinljen.
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Clan 29,

RjeSenje se uruduje radniku, po pravilu, liéno.

Smatra se da je rjeSenje uruceno liéno kada je ra-
dnik na poledjini kopije rjeSenja svojim potpisom potvrdio pri-
jem naznakom dana prijema. Potvrda o prijemu se moZe iskazati 1
u dostavnici.

Izuzetno kada nije moguée, iz bilo kojih razloga,
rjeSenje dostaviti 1liéno, rjeSenje se dostavlja poStom preporu-
ceno na adresu radnika koju je on dostavio organu uprave.

Ako pubtem poSte ne bude mogute uruéiti rjesSenje o
Prijemu radnika, slufba opitih poslova istaéi ée prepis rjese-
nja na oglasnoj tabli organa uprave SkupS$tine opStine. Frotekom
roka od 8 dana od dana isticanja rjeSenja na oglasnoj tabli,
Smatrace se da je dostavljanje izvrSeno.

Clan 3o.

Odredbe prethodnog &lana primjenjivace se u svim
slucajevima kada se radi o dostavljanju poziva, obavjeStenja,
rjesenja i drugih pismena u vezi. sa ostvarivanjem prava i duZno-

sti na radu i u vezi sa radom.

Clan 31.

Rje3enje o prijemu duzna je da uru¢i radniku sluzba
opStih poslova.

Prilikom urudenja rjeSenja o prijemu, odnosno prili-
kom stupanja na rad, radnik se obavjestava o organizaciji i pos-
lovanju organa i radnog mjesta o njegovim duZnostima i pravima
i o sadrZaju opStih akata organa uprave i SkupStine opStine.

3. Provjeravanje struénih i drugih
radnih sposobnosti i probni rad

Clan 32,

U sluéajevima kada se iz dokumenata kojima kandidati
za prijem na rad u organu uprave dokazuju da ispunjavaju traZene
uslove, odnosno kada zbog postojanja nekog razloga na strani
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kandidata nije noguée steéi utisak o njegévin radnin sposobnosti-
na, vrsiée se prije donoSenja odluke o prijenu i prije stupanja

radnika na rad provjeravanje strudnih i drugih radnih gposobnosti
kandigqata, " - .

O potrebi provjeravanja sposobnosti kandidata u snislu-
Prethodnog stava odlucuje Sekretar SkupStine opStine po sopstve-

noj inicijativi ili na Prijedlog rukovodioca odredjene drganiza-
cione ;jedinice. : ‘

élan 33.

Provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti.u
Snislu pPrethodnog ¢lana vrii se tako Sto se kandidatina daju
odredjeni zadaci koje oni mogu izvrSavati nezavisno od procesa
rada .u-organu. uprave, .a koji su podobni za ispitivanje strudnih
i: drugih radnih.sposobnosti neophodnih za rad na onom radnom nje-
stu za koje se kandidat prijavio. :

Dokunentacija o sprovedenon provjeravanju strudnih i
drugih radnih sposobnosti prilaZe se uz ostala dokumenta o kan
datima koja se podnose Savjetu za odludivanje o prijemu.

(‘3lan‘ 4. ' {‘

. \\\
-i1ko Savjet radne zajednice ne bude nogao da, se, na

OSnovu dokurienata o pojedinon kandidatu i na osnovu neposrednog
kontakta sa njim, opredijeli u odnosu: na pitanje da li kandidat
stvarno Taspolaze struénim i drugin radnin sposobgostiﬂa za oba-
Vljanje poslova radnog njesta za koje je podnio prijavu, noZe
O0dluditi da se kandidatu ponudi, da odredjeno vrijeme provede na
‘probnon radu u organu uprave. :

Savjet radne zajednice i sekretar SkupStine opXtine
utvrdjuje duinu probnog rada za svaki konkretan slucaj, prena
SVOJoJ ocjeni o tome koliko je vremena potrebno da se UPoznaju
strudne i druge‘radne sposobnosti odredjenog kandidata, s tin da
najduZe vrijene trajanja probnog rada moZe biti:

‘ ~ za radnike koji se primaju na radna njesta za koja
S€ ne traZi posebna struéna sprena /NK i PK radnici/ - 3o. dana,
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- za radnike koji se primaju na radna mjesta za koje
se trazi sprema kvalifikovanog i visokokvalifikovanog radnika,

odnosno srednja i visa sprema - 40 dana, i,

- za radna njesta za koja se.trazi visoka sprena 60

dan'a.
Clan 35.
Probni rad se'rno‘l’ze odrediti i na zahtjev radnika.
Obavezu probnog rada Savjet utvrdjuje odlukon o
prijemu. ' . ;

. ‘ Odluka o prijenu kojon -se ‘ostajanje u radnom odnosu
uslovljava probnim radom, uruéuje se radniku u pismenoj formi -
rjesenju, u smislu &lana 28. ovog Pravilnika. ‘

Prinjerak teksta rjeSenja iz prethodnog stava koji
ostaje organu mora da sadrzi od radnika ovjerenu klauzulu da
prihvata pI‘Obnl rad u traganau koje je utvrdgeno u odluci. Bez
ove kaluzule odluka o] prlaemu nena deastva.

Clan 36.

Pri svakon utvrdjivanju probnog rada.odrediée se:
- koje se strucne i druge radne 8posobnost1 provjera—
vaju na probnon radu,

_ : ~ organizacionu jedinicu u kojoj ée radnik obavljati
probni rad,
- ko ée pratiti i ocjenjivati rezultate probnog rada,
- nadin i rok podnoSenja izvje3taja o rezultatima pro-
bnog- rada. ' - : :
Clan 37. .

Pod praéenjem probnog rada podrazumijeva se i nuZno

pomaganje radnika u orjentaciji i snalaZenju za vri';jéme probnog
rada. : '

Clan 38.

Za praéenje i ocjenu izvrSenja zadataka.odrec.l;jenih za

‘probnl rad, sekretar moZe imenovati strudnu komisiju iz reda
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&lanova radne zajednice, od kojih je jedan ¢lan predstavnik
sindikalne podru’nice. sko priroda zadataka zahtijeva, u
strudnu komisiju moZe se imenovati i struéno lice koje nije
é¢lan radne zajednice.

Clan 39.

Izvjedtaj o rezultatima probnog rada mora da sadrzi
struCnu ocjenu uspjeSnosti kojom je radnik izvrsSio zadatak i
nisljenje o tome da 1i radnik udovoljava uslovina za rad ili
ne zadovoljava. . '

iAko po pri;jemu i raznatranju izvjééta,ja o rezultati-
' ma probnog rada, organ nadleéan za prijem, ocijeni da radnik
nije uspjesno izvrsio zadatke probnog rada, donijeée odluku o
prestanku rada radnlka u organu uprave. Ova od,luka. ima isti
dispozitiv, obrazloZenje i uruque se na isti naéin kao i
odluka o prestanku rada radnika radi toga 8to radnik ne zado-
voljava zahtjeve radnog mjesta.

Za vrijeme probnog rada radnik je u radnon odnosu i’
ima sva prava po osnovu rada, srazmjerno svom radnom doprinosu,
kao i ostali ¢lanovi radne zajédnice. _

Ako probni rad bude prekinut po odluci Savjeta radne
zajednice -ili radnika, radniku se ispladuje liéni dohodak za -
radne dane koje je p:ipy_eo-;,na radu preazi“startnoj osnovi. predvi-
¢ .enoj za radno njesto na Koje je bio "‘r'-'a'sPofé'djén, odnosno prena
odluci o prijemu, a u najkraéemn moguéen roku po donoSenju odluke
o prestanku rada,

Radniku koji sa uspjehom obavi probni rad, vrijeme
provedeno na probnom radu uzima se u obzir pri raspodjeli lic¢nih
dohodaka 1 pr1 utvrdjivanju obima ostal:.h prava po osnovu rada,
kao i ostalim radn1c1ma.
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Clan 41.

Odluka o prestanku rada zbog neéuspjeSnog izvrsavanja
zadataka probnog rada, mora se donijeti i uruéiti radniku prije
isteka roka koji je rjeSenjem o prijemu na rad utvrdjen kao
vrijene trajanja probnog rada za odnosnog radnika.

Akxo se odluka o prestanku rada ne uru¢i radniku o roku
iz prethodnog stava, smatraée se da je radnik primljen na rad na
neodredjeno vrijeme,

’ Protiv rjeSenja o prestanku rada zbog neuspjesnog
izvrSenjd zadataka probnog rada, radnik ima pravo da pokrene
radni spor. .

- Radnik ostaje na radu dok mu se ne uruc¢i konacéna odlu-
ka o préstanku rada, bez obzira na protek roka koji je odlukom
0 prijemu odredjen kao vrijeme trajanja probnog rada. .

4, Pr:.aem putem konkursa

élan 43,

' Putem konkursa popunjavaju se mlkovodeé'é‘;'x.'adna mjesta
utvrdjena Statutom SkupStine opstine, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i slstematlzacml i radna mjesta sa viSom i v1sokom
Skolskom spremom,

é‘lan 44,

Konkurs za popunjavanje radnih maesta rasplsuge
Komisija za kadrove i Savjet radne zajednice u saglasnostl sa
sekretarom SkupStine opStine.

Prilikon raspisivanja konkursa SaVJet Je duzan da

utvrdi konkursne uslove, nadin i troskove obaavl;jlvanaa konkursa
i vrijeme trajanja konkursa.. ;

Konkursni uslovi se utvrdjuju na osnovu akta o sistema-

tizaciji radnih mjesta, s tim Sto Savjet mozZe detaljnije razrach—
ti uslove utvrdjene u ovom aktu,
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Clan 45.

Oglas o konkursu mora da sadrZi:

- naziv organa koji raspisuje konkurs,

'é naziv radnog mjesta za koje se raspisuje konkurs,

- kratak’ opis poslova na radnom mjestu,

- opis uslova rada na radnom mjestu /u pogledu vreme-
na rada, prirode posla, raspodjele liénih dohodaka/,

- zahtjeve radnog mjesta u pogledu: stepena struénog
obrazovanja odredjenog zanimanja, odnosno smjera,

- zahtjeve u pogledu radnog iskustva i posebnih znanja,

- rok podnoSenja prijave za konkurs koji ne moZe biti
kraéi od 15 dana ni dufi od dva mjeseca, .

- naznalenje dana na koji &e se sastati konkursna
. komisija, , P o .

’ - rok u kome. ée' se kandldatl plsmeno obavaestavatl o]

rezultatima konkursa.-; T e

bl -

© " Elan 46.

Konkurs sprovodi konktmsnaa"k'omisija koja '§é" sastojt
od tri ¢&lana koje 1menu,je Savget radne za;jedmce u saglasnostl sa
sekretaron Skupstlne opstlne. Konkursna komlslaa Je nezav:Lsna u
‘svom radu. - ; :

L}

Clan 47.- . A _'

-.‘ '.‘

Konkursna komisija je duzna da se na dan odredjen u
Oglasu o konkursu sastane, -da razmotrl podnesene prlaave 1 da
utvrdi’ redosljed o 11st1 kandidata prema uslovima rkoji 1spunJa-
vaju pojedini kandidati /strucna sprema, radno 1skustVo, kao i
druge é¢injenice koae su odmtmaaa na. utvrd;jlvanae redoslaeda :
u listi kandidata/., Lo : .

. Konkursna ¥omisija je du?na da o svom radu vodi zapi-

snik. ' N - .

Prisutni kandidati mogu dati svoje prlmJedbe na rad
korﬂnxrsne komisije i na utvrdjeni redosljed u listi kandldata.

e
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Clan 48.

Lista kandidata poslije utvrdjivanja od strane
konkursne komisije mora biti istaknuta najmanje pet dana na
oglasnoj tabli, radi upoznavanja &lanova radne zajednice i
zainteresovanih kandidata koji mogu dati svoje primjedbe na
listu kandidata.

Konkursna komisija duzna je da o primjedbama upozna
organ koji odluduje o izboru.

Clan 49,

Kod prijema putem konkursa, primjenjivace se'pretho—
dno provjeravanje strué¢nih i drugih radnih sposobnosti kandida-
ta, na nadin i pod uslovima iz &lank 32, i 33. ovof Pravilnika.

'  8lan 50,
‘ Zapisnik o radu konkursne koiﬁisije naroc¢ito sadrzi:
"1, datum i mjesto sastanka konkursne komisije,
2. imena prisutnih clanova ‘konkursrie’ komisije,
-~.5. imena prisutnih kandidata,
@, imena prijavljenih kandidata,

5. imena kandidata koji nisu uzeti u obzir zbog toga
sto su prijavu podnlgeli po isteku konkursnog roka ili 3to uz
Prijavu nisu podnijeli potrebne 1sprave o 1spun3avanau uslova
radnog mjesta, ' : : '

6. imena kandidata koji ne ispunjavaju konkursne uslove

7 rezultat provjeravanja radnlkov:Lh radnih sposobno-

sti, o
8. lista kandidata koji se predlau za izbor,

9. obrazloZen prijedlog o tome kog kandidata treba
izabrati. o '

Clan 51.

‘Savjet radne zajednice u saglasnosti sa sekretarom
Skupstine opStine vrsi izbor izmedju kandidata po predlozenoa
listi kandidata, uporedjujuéi pri tome uslove koje ispunjavaju



ucestvovall na koMursu.

le.

.pojedini kandidati po zahtjevima radnog mjesta.

Ako se u pogledu strudne spreme kao uslov za prijem
odredjenaA‘dva ili viSe stepena 3kolske spreme, prioritet u izbo-
ru kad su ostali uslovi ispunjeni ima kandidat s viSom spremom,
odnosno viSim stepenom Skolske spreme. )

- Na osnovu zakljudka o izboru kandldata sekretar

Skupétipé opStine izdaje rje3enje 0 prijemu radnika na rad.

Clan 52.

Sjednica Savjeta na kojoJj se raspravlja o izboru
kandidata za radna mjesta za koja je raspisan konkurs je javna.
Ovoj sjednici imaju pravo da prisustvuju i kandidati koji su

Javnost se iskljuluje za . vri-eme glasan;ja o izboru.

Clan . 53..

O izv¥rSenom-izboru pismeno se obavjeStavaju kandidati
koji su udestvovali na konkursu i to u roku od 8 dana od dana
kada je izbor kandidata izvrsen.

*s . Pismeno obavje3tenje o rezultatu konkursa mora da
~ sadr¥i: . R .

- ime i prezime kandidata kojis je izabran,

- oznacenae uslova koje ispunjava izabrani kandidat,

- oznaku datuma kada ‘je nadlezZni organ donio odluku
o izboru. . .

el 1.

Clan 54.
Protiv odluke o izboru kandidata svaki udesnik u kom-
kursu moZe podnijeti tuZbu sudu opSte nadleZnosti u roku od 3o
dana od dana dostavljalnja-obavijesti o izboru /radni spor/.

Ako sud poniéti izbor kandidata u smislu odredaba stava
- 8. - &lana 24, OZOR-a;' a odbijeni kandidati ispunjavaju sve uslove
iz oglasa 0 konkursu Savjet ce 1zvr31t1 ponovni izbor izmedju
prlaavlaenlh kandidata. :
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Clan 56.

Ako konkurs ne uspije zbog toga Sto se nitko nije
prijavio ili zbog toga 8to su se prijavili kandidati koJji
ne ispunjavaju uslove, Savjet ée u saglasnosti sa sekretarom

Skupstine opStine odluditi da 1i ¢e do okondanja ponovljenog
konkursa

privremeno popuniti radno mjesto koje je predmet
konkursa

kandidatom koji ne ispunjava uslove u smislu ¢lana
24, stav 3.0ZORO-a. ’

Clan 57.

Ako se ni poslije ponovljenog konkursa nije mogao
izbor kandidata za to radno mjesto, pokrenuée se
za izmjenu zahtjeva radnog mjesta, u aktu o sistema-

radnih mjesta, vodeéi raduna o zakonom utvrdjenoJ
- minimalnoj Skolskoj spremi.

CizvrSiti
postupak
tizaciji

5. Prijem na rad na odredjeno vrijeme
- Clan 58. .'

Radnik stupa na rad na neodredjeno vrijeme.
c Radnik se .moze primiti na rad i na odredjeno vrijeme
u sluéajevima: '

1. kada izvrSenje odredjenog posla po svojoj prirodi
traje odredjeno vrijeme /sezonski poslovi/,
2. kada se privremeno poveéa obim rada u organu uprave,

3. kada je potrebna zamjena na radnom mjestu privre-
meno odsutnog radnika, '

€lan 59.

U smislu odredbe iz tadke 3. &lana 58. ovog Pravilnika

radnik se mo_ie primiti na rad na odredjeno vrijeme radi zamjene
radnika odsutnog s radnog mjesta zbog:

- bolesti, porodajnog odsustva, skraéenog rada majke
8 djetetom do 8 mjeseci, odnosno do 3 godine,
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- odsluZenja vojnog roka,

~ odlaska na vojnu vjezbu ili omladinsku akciju,

- vrSenje javnih duZnosti dufe od 3o dana,

~ odsustva u svim drugim sludajevima u kojima je
radnik odsutan sa svog radnog mjesta dule od 30 dana, a koji
Je i dalge ¢lan radne zagednlce.

8lan 60.

Radni odnos na odredjeno vrijeme zasniva se na isti
nac¢in kao i radni odnos na neodredjeno vrijeme, s tim Sto se pri-
zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme ne moje utvrdjivati
probni rad i-Sto se mora precizno i nedvosmisleno odrediti vrije-
me trajanja radnog odnosa.

Vrijeme trajanja radnog odnosa na odredgeno vrl,}eme alia )
mora biti utvrdjeno u rjesenju e prijemu, koje se dostavlja rad~wg
niku prije njegovog stupanja na rad.

‘$lan 61.

Radni odnos zasnovan na odredjene vrijeme ne moZe se
PO njegovom isteku produz:Ltl u povi radni odnos na odredjeno
vrijeme, nego samo u radni odnos na neodredjeno vrijeme.

U izuzetnim sludajevima nadle?ni organ za prijem moZe
odluciti da se za veé zasnovani radni odnos na ‘odredjeno vrije-
me, koji je u toku,’ promijeni dan prestanka radnog odnosa, ako
se sa tim saglasn_ radm_k S IR A

Clan 62,

oo

Radnik koji je prlmlaen na od.redgeno vrijeme ima’ sva

- prava i duZnosti po osnovu rada kao i radnici primljeni na rad
na neodredjeno vrijeme, ukljudéujuéi i pravo na uceSée u raspodje—
1i liéninh dohodaka, koji se obradunavaju po osnovama i mjerilima
predvidjenim u Pravilniku o raspodjeli 1i&nih dohodaka.

6. Rasporedjivanje radnika na radna mjesta

Clan 63.

Prilikom rasporedjivamja radnika na radno mjesto sekre-
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tar Skup3tine op3tine i starje3ina organizacione Jjedinice Jje
duZan da upozna radnika sa poslovima radnog mjesta, uslovima rada,
sa radnim duZnostima, sa neposrednim saradnicima na radu, -sa

organizacijom i djelovanjem samoupravljanja u radnoj zajednici
i sa opStim ektima i slicéno.

Clan 64.

A

U cilju obezbjedjenja uslova rada u kojima ée radnik
sa potrebnom radnom sposobnoSéu i uz normalnu paZnju moéi da ra-
di bez opasnosti po zivot i zdravlje, radnici imaju pravo na
za8titu na radu i duZnosti da se pridrzavaju propisanih mjera
zadtite, odnosno da koriste lidna za3titna sredstva koja su im
na radnom mjestu obezbjedjena. .

Clan 65.

Rukovodilac organizacione 'jedinice duzan Jje, prije
nego 3to povjeri izvrsSenje zadatka koji su vezani sa upotrebon
sredstava rada prethodno pI‘OV,]QI‘ltI -da 1li Je- radnik osposoblaen

za rad 8 tim sredstvima i da ga upogna sa zastltnlm mjerama
kojih se mora pridrZavati.

Clan 66, e

H
DR ST

Vrijeme koje je potrebno za uklguclvanae novoprlmlae-
nog radnika u proces rada i za njegovo upoznavanje sa organiza-
cijom rada i samoupravljanja, odredjuje se za svaki pojedini
sludaj rukovodilac organizacione jedinice. .

‘ Svi &lanovi arganizacione Jedlnlce, a naroéito nepo--
sredni saradnici novoprimljenog radnika, duZni su da mu predu- i

sretljivoséu i pruZanjem neposredne pomoéi olakSaju ukljudiva=-
nje u rad i Zivot radne zajednice.

Clan 67.

U toku trajanja radnog odnosa u organu uprave Jlanovi
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radne zajednice i kad uspjeSno obavljaju poslove svog radnog
mjesta mogu biti bez njihove saglasnosti rasporedjeni na
druga radna mjesta, koja odgovaraju stepenu struénog obrazo-
vanja odredjenog zanimanja, odnosno smjera koje imaju, ali
samo u sludaju kada je to u interesu procesa rada i poslova-
nja organa uprave.

Clan 68.

O premjeStanju radnika sa jednog na drugo radno
mjesto, odluduje sekretar SkupsStine opsStine.

RN e Ang ot

el _51an_69,?¢;;

R T
R . . . .
e o B LTI S PRI S LR

i Fere Bez svoje saglasnostl radnlk moze bl'bl prlvremeno

. I‘aSPOredaen na radno maesto za koje se traZi an.’l. stepen stru-
Enog obrazovan;ja od onog koje radnik imas

Clan 7o.
Ako posebna komisija utvrdi da radnik ne izvrSava
sa uSp,jehom radne zadatke pna svom radnom mjestu zbog nedovoljnog
zalaganaa, takav. radnik se ne moZe rasporediti na radno mjesto

za koje: se: frazi niZi stepen strudnog obrazovanja. fats

sier, R

Clan 71

U izuzetnim okolnostlma vise 51le koja je nastupila
ili koja neposredno predstoji, kao i u sludaju neophodhog zamje-

_ nalvanaa 1znenada odsutnog radnika, sekretar Skup$tine opsStine

moze Prlvremeno rasPoredltl svakog radnika na, radno mjesto koje
zahtJeva IllZl stepen struénog obrazovanja od onog koji radnik ima.

Privremeno rasporedjivanje radnika po prethodnom stavu
moze da traje samo onoliko vremena koliko traju okolnosti zbog
kojih je radnik fasPoredjen, a pajvise tri mjeseca.

Protiv rjeSenja o rasporedjivanju, radnik . ima pravo
prigovora Savjetu radne zajednice u roku od 15. dana od dang do-
stave rjesenja. Prigovor ne odlaZe izvrdenje rjeSenja.
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Clan 72.

O rasporedjivanju radnika na drugo radno mjesto dono-
si se rjeSenje koje sadrii:

- 1liéno ime radnika,

- radno mjesto na koje se radnik fasporedju,je,

- zbog dega i za koje vrijeme se rasporedjuje,

— obradunski osnov radnog mjesta na koje se radnik
rasporedjuje, ) _ ‘
- dan kada je radnik duZan da stupi na novo radmro

mjesto,
- obrazlozenje odluke o rasporedjivanju,
- uputz o pravu prigovora.

' Radnik raspofed_jen na radno mjesto po odredbama &lana
67. ovog rravilnika ostvaruje 1i¢éni dohodak zavisno od svog
radnog doprinosa na radnom mjestu na koje je rasporedjen.

Radnik za vrijeme privremene _rasporedj.enosti u sluda-
jevima iz &lana 71. ovog Pravilnika ima pravo na liéni dohodak
po osnovima i mjerilima koji se primjenjuju na radno mjesto na
kojem radi.

Glan 4,

Ako radnik odbija da postupi po konadnom rjeSenju o
rasporedjivanju na drugo radno mjesto, prestaje mu rad po
isteku vremena koje prema odredbama Pravilnika ima praiio “da
ostane na radu. -

IV STRUCNO USAVRSAVANJE
Clan 75.

U cilju stvaranja uslova za §to uspjedniji rad, radnik
ima pravo i duZnost da u toku rada stalno usavrsSava svoJje radne

sposobnosti u skladu sa zahtjevima radnog mjesta na koje je raspo-
redjen. '



Clan 76.

Organ uprave obeibed;ju;je materijalne uslove za
usavrSavanje radrika putem redovnih nadina i oblika usavr3ava-
nja koji imaju za cilj upotpunjavanje znanja i sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Organ uprave u skladu sa svojim materijalnim moguéno-
stima i potrebama za kadrovima odredjene strudne spreme i radnih
sposobnostl, obezbedauge materijalne uslove za stru¢no usavrsa-
vanje.

- Radna zajednica donosi plan za strudno usavr$avanje
é¢lanova radne zajednice.

Clan 77..

RE o

dnice vrgide se ‘u” sllgedecm oblicima,’
— koriScenje strudne llterature, sluzbenlh l].stova,

" Casopisa i drugih’ strucnlh pnbln_kac1ga u koglma se tretlragu

pitanja kOJa spadaJu u djelatnosti organa uprave,

” f - organ1zoVan,Jem ‘obrazovnih aktlvnostl za sticanje.

i unapredjivanje znanja u oblasti djelatnosti organa uprave, .
- upuéivanje na struéno osposobljavanje i obraz_gvanje

na odgovaragjuée ustanove za Skolovanje kadrova potrebnih za

unapredjenje djelatnosti organa uprave.
Clan 78.

't .. -0 ostvarivanju prava na strudno usavrsavanje i obra-

zovanje clanova radne zajednice odluduje radna zajednica.

Clan 79. -

Pri utvrdglvangu prava svakog pogedlnog radnika za
strudéno usavrsavange radna zajednica je duZna da -uzima u obzir
:slaedece' ' . .
- duZinu 'radnog staza, ko,ji je radnik ostvario u
organu uprave, : '
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- radne rezultate radnika, o kojima daje pismenu
ocjenu sekretar SkupStine opStine odnosno rukovodilac organiza-
cione jedinice, u kojoj je radnik bio na radu,

- ispoljena nastojanja samog radnika da u toku rada
u organu usavr3i svoje radne dposobnosti, '

- namjeru radnika o duzini ostanka na radu u organu,

- liéne sklonosti i moguénosti radnika za sticanje
veéeg stepena strudéne spreme.

Clan 8o.

Odluka radne zajednice o upuéivanju radnika na Jedan
od oblika étruénoc usavrSavanja mora da bude usaglaSena sa -
usvojenim planom. strucnog usavrsavanja i osposoblaavanaa é¢lanova
radne zajednice.

Plan za sti?uéno usavrSavanje i osposobljavanje radnika
mora’ pharofito da sadr¥i: . '

- koliko radm.ka i sa kOth radnih mjesta e biti
obuhvadeno strugnim usavrsavan;jem i to po organlzaclonlm
jedinicama, - ' 4

"+ = koja vrsta i koji oblik obrazovanja ¢ée biti organi-
‘zovani i sprovedeni, o
‘ - kakav se neposredni 0113 postlze planlranm 0SpoOso-
bljavanjem pojedinih radnika, ' ‘

- materijalna i finansijska sredstva potrebna za
ostvarivanje qunlragqlh oblika strudnog usavriavanja.

Clan 81.

Radnici koji u roku radnog odnosa sa organom uprave
sopstvenim radom i po sopstvenoj inicijativi, ili putem koriZée-
nja jednog od oblika za usavrSavanje radnih sposobnosti, koje Jje
organ uprave organizovao, veéi stepen struéne spreme, imaju pravo
na rasporedjivanje na radno mjesto koje odgovara novostednoj
spremi pod uslovom da je takvo mjesto slobodno, odnosno kad Se
uprazni takvo radno mJesto.

Kadrovska sluZba je du¥na da vodi posebnu evidenciju
o radnicima koji su u toku radnog odnosa sa organom uprave stekli
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veé¢i stepen struéne spreme i da predloie sekretaru Skupstine
opStine njihovo rasporedjivanje na odgovarajuca radna mjesta,
¢im se ona uprazne. Co

Clan 82.
o L,H-:v\’_'_ £. VLTS

U skladu sa planom strudénog obrazovanga organ uprave
mozZe davati stlpendlae ili kredite za upucivanje ¢élanova radne
zajednice na vanredno Skolovanje.

O davanju stipendije, ognosno kredlta po odredbi iz
prethodnog stava zakljuluje se ugovor,

] Clan 83.
Radi prlpremanaa‘l polaganja ispita radniku prlpada
pravo na placeno odsustvo i to: : .

-~ za'pripremanje i polaganje ispita na srednjim Skola-
ma najvise do 20 dana. u Jednoj kalendarskoj godini,

. = 2za pripremanje i polaganje ispita na visim i visokim

Skolama najvise do 60 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Odluku iz prethodnog stava donosi Savjet radne zajedni-\

C€ U saglasnosti sa sekretarom SkupStine opStine. /

. . » gy,
O izboru broja kandidata za Skolovanje putem stipendi- 13
‘Tanja odnosno kreditiranja odluduje Radna zajednica.

Clan 84.

U organu uprave se vrii saglasno zakonu prijem pripa-
vnika.’ ' - :

Odluku o prijemu pripravnika donosi Savjet radne zaje-
dnice u saglasnosti sa sekretarom SkupStine opstine.

Clan 86.
-Pripravnidki staf traje:’ -
. = Za pripravnika sa srednjom Skolom 6 mjesecl, *
- 2za pripravnika se viSom i visokom Skolom 1 godina,
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Clan 87.

Na kraju pripravnidkog staZa vrsSi se provjeravanje
stedenog radnog iskustva pripravnika.

Clan 88.

Provjeravanje stelenog radnog iskustva pripravnika

- vréi se kod MedjuopsStinskog zavoda za strué¢no osposobljavanje

radnika ili u organu uprave SkupStine opStine Lopare.
Pripravniku koji pri provjeravanju stedenog radnog

isku.tva pokaZe zadovoljavajule rezultate izdaje se uvjerenje.

Clan 89.

Pripravniku koji ne pokaZe zadovoljavajuée rezultate
prilikom provjeravanja steCenog radnog iskustva, prestaje rad =
u organu uprave s tim da ima pravo da ostane na radu 3o dana.

V ZASTITA NA RADU

v+ Clam 90, -

Rad u organu uprave organizuje se tako da radnik s
potrebnim radnim sposobnostima i uz uobidajenu pazZnju moZe radi-
ti na radnom mjestu bez opasnosti za svoj zivot i zdravlje, za
Zivot i zdravlae ostalih radnika, kao i bez opasnosti za sredstva
rada. _ -

Clan 91,

Na poletku svake godine Savjet radne zajednice je duZna
da u smislu Osnovnog zakona o zaititi na radu donese program
zaStite na radu.

Programom iz prethodnog stava, pored mjera potrebnih
za obezbjedjenje i pro8irenje zastite na radu, utvrdjuju se i
sredstva potrebna za sprovodjenje tih mjera.

Clan 92,

Savjet radne zajednice stara se o unapredjenju zastite
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na radu i o sprovodjenju propisima odredjenih mjera te zaStite,
a naropito: ‘ . :
1. da u ispravnom stanju budu radne i druge prosto-
rije, elektridne instalacije i drugi uredjaji i sredstva za
rad kOJl bi u radu uslijed kvars mogla prouzrokovati povreda
111 druge stetne posledice za zdravlje.radnika,

ua, ‘2. da sé u radnim’ prostorijama redovno odrzava c:Lsto-
a’'i da u nglma ima’ dovoljne. svjetlosti i zraka, da se u njima
odrzava odgovaraauca Temepratura i da se u tim prostorlaama obe-
zbedauau ostali higijenski i zdravstveni. uslovi ga rad.

7 3.7da razmatra izvjeStaj inspektora rada o utvrdje-
nom stanju zaStite na radu u organu uprave i u vezi s tim done-
8e odgovarajuée odluke, '

4. da u organu uprave postoji prlrucna apoteka kako
bi se u” sI‘ucaJu povrede na radu mogla pruziti prva pomoé,

Clan 93,

Radi ObeZbJedJenJa mjera zaStite na radu Savjet je
“duZan da’ naaman.]e Jjednom godlsn.]e ana11z1ra stanJe i sprovodjenj
Proplslma i Programom odred,jenn.h mJera zastlte‘na radu.
’ \(v.. . . ‘ B l\lA .
R f’:.'_;u.l-.pf.: e . Clan 94_ A A’._;L it

R A PP

Sredstva Ti&ne zadtite na radu /odjeéa, obuéa i sl. /,
odredjuju se za pojedina radna mjesta prema potrebnoj listi -
li¢nih zaftitnih sredstava, koja je sastayni dio ovog Pravilnika.

élan'95

s - '

Sekretar Skup$tine opStine i rukovod1001 organizacj-
onih Jdedinica, svaki u svom djelokrugu, duZni su da se brinu o
neposrednom- sprovodjenju i unapredjenju propisima i programom
odredjenih mjera zaitite na radu i.da radnici,prilikom Taspoqje-
1ljivanja na radu budu upoznati sa uslovima rada i eventualnjpy
opasnostima, sa mjerams i :srédstvima zaStite na radu, S Daginom
obucavanja..iz materije zaStite na radu, odnosno prOVJeI‘aVanae
‘zZnanja lica na.radu. iz te materije u roku zapoleaVanJa i
odgovorni su za sprovodjenje za$tite na radu.
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Clan 96.

Svaki radnik duZan je da odmah kad primijeti prijavi
rukovodiocu organigzacione jedinice svaki nedostatak, kvar ili
pojavu koja bi mogla ugroziti bezbjednosti na radu ili prouzro-
kovati druge Ztetne posljedice za zdravlje radnika.

Svaki radnik duZan je da se pridrzava propisima i
programom odredjenih mjera zaStite na radu, kao i naloga nadle-
¥nih organa datih u tom pogledu.

Clan 97.

Radnici su duZni da se podvrgnu ljekarskom pregledu
najmanje Jjednom godisSnje.

Clan 98.

Radnik koji se ne pridrzava propisanih ili neredjenih
mjera zaStite na radu, ili radnik koji se na radu nalazi pod .
dejstvom alkohola, privremeno ée se odstraniti s radnog mjesta,
za vrijeme dok traje. razlog zbog koga se privremeno odstranjuje.

Odluku o prlvremenom odstranalvangu radnika s radnog

mjesta, donosi sekretar oléupstine ops’cJ.ne odnosno rukovodilac
organizacione jedinice. h

. Clan 99.

Najmanje jednom godisnje pregledaju se sredstva za

rad i uredjaji i to: e L0
- pisaéi i radunski strojevi na elektridni pogon,
- strojevi za umnofavanje materijala,

- radne prostorije.

Clan loo.

Poslove u vezi sa zaStitom na radu organa uprave vrsi
radnik na radnom mjestu u &iji djelokrug spadaju ovi poslovi.
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)
'
VI RADNO VRIJEME ' -
- v
1. Puno radno vrijeme '
Clan lol. ’
Radno vrlaeme na svim radnim mJestlma iznosi 42 '
dasa sedmlcno. R L _ . g
2 Skraéeno radno vrljeme"':
Clan 1o2. S
Radnica sa dJetetom do 8 mJese01 ¥ivota ima’ pravo ;
na skraéeno radno vrijeme. | i
Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se pismeno. ;
Po zahtjevu odluku donosi sekretar SkupsStine opStine.
‘ O ;
Clan lo3. - - :
.3 .r\ ’ : ’ \
: L

Radnlk ima, pravo da radl i kraée od vremena koje se
utvrdjuje kao puno radno vrijeme i to: )
o - na radrnom mjestu radnice isa skracenim radnim vreme-
nom, ol
- na radnom maestu koje po oblmu posla ne zahtlgeva
puno radno -vrijeme. utvrdgeno aktom o sistematiza-
ceijie - f
Clan lo4. - = -
Prijem radnika na radna mjesta sa skraenim radnim
vremenom iz élana lo3. ovog Pravilnika, vr3i se na nacin i po
POStquu“pdredjenom u él. 44. Osnovnog zskona o. radnim odnosima.

Clan 105. "

i ' Radnik kOJl radi nagmanae sa polovinom punog radnog
vremena ima pravo ude3éa u ‘raspodjeli sredstava za lidne dohotke
PO svim osnovima i mjerilima kao i svaki drugi radnik koji radi
Sa punim radnim vremenom, a prema liénom radnom doprinosu u tako
nepunom radnom vremenu i zavisno od postignutih rezultata radne
Jedinice u kojoj radi i organizacije kao cjeline.



29.

Clan 1lo6.

Radnik koji radi manje od, K polovine punog radnog
vremena ima pravo da udestvuje u upravljanju kao ravnopravan clan
radne zajednice.i da udestvuje u raspodjeli sredstava za licne
dohotke srazmjerno svom radnom doprinosu. Takav radnik uzZiva
zaStitu na radu i socijalno je osiguran za sluéaj nesreée na
poslu ili profesionalnog oboljenja prema posebnim propisima.

Radniku se pored prava iz stdva 1. ovog ¢lana prizna-
,Je pravo na koriféenje sredstava za;jednicke potrosnje i na pla-
éeno i nepladéeno odsustvovanje sa rada.

élan 107.

Ako radnik radeéi sa nepunim radnim vremenom u dvije -
ili viSe radnih organizacija ostvari puno radno vrijeme ili po-
" lovinu radnog vremena, pripadaju mu sva prava na radu i po
‘osnovu rade kao i radniku koji radi samo u jednoJ radnoa orgam.—
zaciji s punim odnosno polovinom radnog vremena.

3. Raa duéi od punog radnog vremena

o : - Clan 1o8, * - .
R 8 ) .

1+ Radnik je duZan da radi i duZe.od punog radnog vreme-

na u slué¢ajevima utvrdjenim u zakonu i Pravilniku.
Radnik moZe-odbiti da radi:duZe od punog radnog vreme-

na u sluajevima koji nisu utvrdjeni op3tim. aktima.

Clan 109,

O radu duZem od punog radnog vremena odluduje sekretar
SkupStine opstine.

Izuzetno sekretar moZe izdati i usm &no naredjenje o )
uvodjenju rada duZeg od punog radnog vremena u slu€aju potrebe

gasenja pozZara i otklanjanje posljedica izazvanih poZarom ili
drugim elementnim nepogodama.

L _ PR ‘
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Clan 1lo.

Rad duzi od punog radnog vremena ne moZe se odrediti:
~ radnici za Vrijeme trudnoce,

- radnici koja ima lee‘be do 1 godine Zivota,
-~ rafinicima mladjim o4 18 godina,

- radnicima kojima bi po nalazu ljekara produfni rad
mogao da pogorsa zdravstveno stanje.

élan'lll; .

Axt kojim.se odredJuJe rad duZi od punog radnog vre-
meng sadrz:L narodito:

~ poslove koje e radnik raditi,

- razloge za rad dqu¥i od 'punog radnog vremena, -

- Vvrijeme trajanja rada /ukupno, dnevno i nedeljno/,
< ime radnika kOJ'i',é,é raditi na odredjenim poslovima.

.. .v,. E ’:-.-_ , - :‘5~.,'
Yo }an 112'

t PN LA e . .
¢ un, " - 4 ¢ owey
TR e

Vrijeme provedeno na radu duzem od’ punog - radnog vre-
Mena poseban je uslov: ‘Fadd, kG3i Savget radne zajednice uzima u
obzir Prilikom utvrdjivanja mjerila po kojima odredjuje obim
brava prema duini. radnog vremena /1iéni dohodak, godisSnji (

oclmor Fond zagednlcke potrosnae isl./.

4, Raspored radnog vremena: ' ' ' o “=

Clan 113.

- Radno vrijeme rPadnika u organu uprave iznosi 42 Casa

S ed‘mj'é n‘){‘-.r} . ’ ) )
Radno vrlaeine od 42 gasa rasporedjuje se na prvih

pet radnih dana u. sedmici po 8 sati, lzuzev cetvrtka kada se

.

radi lo sati. _ | . A

15 das
Radno vrijeme podinje u 7 ‘a zavr$ava se u 5 gVa
a Cetvrtkom od 7 do 17 &asova.

i R ‘

v« 1 .
M TS
Lot
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Radno vrijeme radnil;a na radnim mjest
nje ¢istoée i kurira je po smjenama, i to:
« od 5 do 13 Casova i od 13 4o 231 cas,
Radno vrijeme radnika na radnim'mjes‘tima Suvara /porti—
ra/ traje od 21 do 5 Zasova narednog dana,

ima za odrZava-

VII ODMORI I ODSUSTVA

* 1. Odmor u %toku dnevhog rada

Cianh 114.

Radnik ima pravo na odmor do 3¢ minuta u toku radnog
vremena sa Jjednokratnim radnim vremenomi '

Radnici koriste odmor u toku ddevnog rada u vremenu
od 9 do 9,30 &asova, a rddnici koJi rade W drugoj smjeni oﬁaj
odmor koriste od 15 do 15,30 dasova, odnostno od 21,30 do 22 d&asa.

2. Dnevni i sedmidni odmor

élap 115.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedju dva uzasto-
pna radna dana u trajanju najmanje 12 Casova neprekidnoge.

‘Radnik ima pravo na sedmidni odmor od najmanje 24
¢asa neprekidno. ]

Dan sedmi8nog odmora je nedelja.

Axo je neophodno da radnik radi na dan svog s&dmidnog
odmora, radnik ima pravo da koristi takav odmor u toku naredne
sedmice, prvog narednog dana..

3. Godisnji odmor

v«. - Clan 1ll6.

U toku godine radnik ima pravo na godiSnji odmor.
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prava D& godisnji odmor radnik ge ne mo¥e odredi

niti radnsa zaaednlca.moz.e da uskrati radniku koriXtenje godisnjeg

dmora.
o Radpik gtide pravo na korlscenge 80didnjeg odmora

s1ige 11 njeseci neprekidnog rada i ima praye koristi
P svalkod godini ako nije prestajao da radi.

. .

Kad radnik neposredno ili uz prekid od tri qana pre

ti ga

rad iz Jjedne radne organ
lazi sa rada na g lzaClJe . oo PR
tra se da je prestajao sa radom. dru
r .

Glan A7

GOdlanl odmor traae naamanae 14 ‘a najvide 3o radmh

danae..

L SRR 8odiSnjeg
odmora radnlka uzimaju ‘Se W obzir: o

- uslovi rada '/tezn_na “rada; slo¥enosti rada, ut:.caar
rada na  radnika, stepen f:.z1ck’“e i ps:.hlcke napregnutosti pri

PR
radu/, I . o e .
radni s‘ta-z, : .5
trajanje postizavanja nadprosjednih rezultata,
- posebni socijalni uslovi, - -

‘1

vrijeme provedeno na radu duze od pﬁnog radnog

vremena.

81lah=218. -

. X Godiénji_ ode’I;_.SekI_‘e,fJaLr'é'jl Skﬁﬁétirie opstine traje
trideset radnih dana. L

" ¢lan 119.
Radniku- se .odredj-uje“_duéina godiSnjeg odmora prema
osnovima iz ¢lana 117. ovog:Pravilnika .4 to:
- a/ zavisno od uslova.rada . .. .

l. za radna mjesta sa visokom i viSom struinom
spremom i VK radnika u trajanju od .... 6 dana,



2.

i KV radnika u trajanju od
3.

AR W . |
za ostala radna mjesta u tp AR

ajanju od o nove 2 dana.
b/ Zavisno od radnog stada

=~ do 5 g0dine ciececcecsn "l‘dan,
od 3 do 6 godina ...... 2 dana,
-~ preko 6 do 9 godina ... n
- preko 9 do 12 godina ..
- preko 12 do 15 godina
-~ Ppreko .15 do 18 godina
- preko 18 do 21 godinu
=~ preko 21 do 25 godina
- preko 25 do 30 godina

O N E W

. 11 ]

T

el 1% ow
~ preko %0 godina caecce.e. 14 v
c/ Zavisno od posebnih socijalnih uslova
] .= invalidu preko 80% .... 4 Qdana,
TR invalidd preko SOA cees 2 "
- samohranog ma301 s daefe-' '
e tom cecacoe ST
- majci s djetetom do 7 godina 2 "
- boleslalvom radniku /prema
mlslaenau laekara/..... 3" dana.

i 1.

d/ Zav1sno od vremena provedenog na.radu
duze od punog radnog vremena

- za 7 dana rada duzeg '0d punog _
radnog VIemena cecesseo 1 dan,

~ CN . . EERY X

Clan 12o0.

Radniku koji radi-ﬁajmanje sa polovinom punog radnog
vremena pripada pravo na godisnji odmor pod istim uslovima kao
'i radniku koji radi sa punim radnim vremenom. Kod ostvarivanja

ovog prava takvo radno vrijeme svodi se /obradunava/ na puno ra-
dno vrijeme.



Clan 121,

Godisndi odmor radnlka odredauge Se na ‘cag nacdin §to,

s asna dodaje odgovarajuéi broj radnin dana koji radniky
se na . osnovima. utvrdjenim u smislu $lang 119, ovog Pravi-
Prliadaozako odredjen godiSnji odmor ne moe preé¢i 30 radnin
lnika.

dana. «
clan 1z22.

Duz inu godlsnaeg odmora po prethodnom &lanu odredjuje

Savaet radne z,a;_]ednlce, a raesenae izdaje sekretar SkupStine

opétlne‘ . . [ T
Rjeéenae o godlsnaem odmoru, pored ostalog, sadrii

ukupan broa radnlh dana po osnovima i mjerilima utvrdjenim u
glanu 119. i 121 ovog Prav:.lnlka, kao i vrijeme u kojem radnik
u toku godlne korlstl godlsnal od.mor.

Clan 123. : T

Vrijeme korlscenaa godisnaeg odmora radnika od_redJuJe
se PO planu koji donosi Savaet ‘radne zajednice.

Izuzetno, jedan dan- od- svog godisrijeg odmora radnik
J.ma pravo da koristi za svoje potrebe u-Onaj dan koji Sam odredi.

o ‘Savjet radne” ‘gdjednice dufan- je -da preko odgovarajuée

slusbe obavijesti radnika o danu’ -podetka kori¥éenja godisnjeg
odmora najdocnije na 30 dana ranije, a r2dnik je:dugan da saopsti
radnoj zajednici dan koji Zeli da koristi od godi3njeg odnorc
pajdocnije na 30 dana ranije.

. CGlam 124,
Zapodeti godidnji' odmor kraje® Bodine mo¥e S€ nastavi-
ti i iskoristiti'u idwéoj godini i bez Preklda

Cl an 125 °

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo Ra nakna-
du lidnog dohotka u visini prosjecne ak0™acije 1i¢nog dohotka
koji Jje primio za protekli period.
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4, Odsustvovanje sa rada

Clan 126.

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada do 7 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini uz naknadu liénog dohotka, u

sludajevima utvrdjenim Zakonom.

Clan 127.

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada do 15 dana u
jednoj kalendarskoj godini bez naknade lidnog dohotka u sluda-
jevima:

. - polaganja ispita u toku skolovanga, van slucaja
upuéivanja radnika na strucéno obrazovanae i usavrsavanje,

- upuéivanje na specijalistiéki pregled u drugu
zdravstvenu ustanovu van mjesta boravka, koji pada na teret
radnika, | ’ -. R .
- - obn.laska ‘bolesnog dlana Sire porodlce, koji ne
Fivi u maestu stalnog boravka radnlka,

- sredalvanaa porodlcnlh prlllka,

- izleta u zemlJji i inostranstvu,

- udedéa na skupStinama ili konferencijama, sindika-

lpnih organizacija ili drugih drusStvenih organizacija,

o= u slucaaev:una potreba utvrdaenlh u ¢lanu 127. 0OZORO_a
~aka “je radm.k iskoristio to pravo do '7 dana za po,]edlnl slucaj.

Glan 128.

Odsustvovanje sa rada bez naknade u slucajevima iz
¢lana 127. ovog Pravilnika, radniku e sé odobriti- pod uslovom

dlaied

da radnik na svom radnom mjestu redovno-izvrSava zadatke i da se
njegovo odsudstvo sa rada nefe Stetno odrazitii.na: ostvarenje pla-
na ustanova u tom periodu.

Qb s i o 0h s b wdolil ad
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Clan 129,

U odobravanju odsustva sa rada do sedam dana u hitnim
sludajevima odluduje sekretar SkupStine opStine.

Za odsustvo sa rada radnik podnosi pismeni zahtjev
uz navodjenje razloga i potreba za odsustvovanjem.

Ukoliko radnik samovoljno izostane sa posla 3 i viSe
dana smatrate se da mu je prestao radni odnos sa organom uprave.

VIII UCESCE RADNIK: U RaSPODJIELI
SREDSTLVA Zi LICNE DOHOTKE

Clan 13o0.

Lidni dohodak radnika utvrdjuje se zavisno od njego-
vog doprinosa u ostvarivanju re?ulfata- rada, kao i njegovom
1i&nom doprinosu uspjehu u radu. organa uprave koji je on dao
svojim tekuéih i minulinm radom u n_jemu..;

¢lan 131. IS

Radni dOpI‘anS radnlka utvrdgu,]e se po osnovma 1.
m,jerlllma koJji se saglasno zakonu, ustanovlJuJu Pravilnikom
o raspodjeli lic¢nih dohodaka. ‘

IX ODGOVORNOST RADNIKA RADNOJ ZAJEDNICI I
ODGOVORNOST RADNIK: Zi POVREDU RADNIH DUZNOSTI

Clan 132.

 Radnik odgovara radnoj zajednici za.povredu radnih
duznosti utvrdjenih u smislu ¢lana 89. Osnovnog zakona o radnim
odnosima, a koje uéini svojom krivicom. A

Clan 133.

O odgovornosti radnika za povredu radne duznosti
Savjet radne zajednice donosi poseban Pravilnik.
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2. Materijalna odgovornost '

: Clan 134,

Radnik koji namjerno ili iz kI'aJDJe nepafnje prouzro-
ku,)e materijalnu Stetu na radu,

odnosno u vezi gg radom, duZan
Je da prouzrokovanu Stetu naknadi. :

Glan 135.
Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radﬁlk Je
posebno odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao.

AXo se ne moZe 2za svakog radnika utvrditi udio u
prouzrokovanau Btete, smatra se da su podjednako odgovornl i
s8tetu naknadjuju u jednakim dijelovima.

1z opravdanih razloga radnik se moZe osloboditi od

placanja naknade sStete djelimidno ili u cjelini, osim ako je
Steta prouzrokovana namjerno. '

Odluku o oslobadjanju platanja naknade Stete donosi -
Savjet radne zaaednlce na molbu radnika, pri demu ée cijeniti od
sluca;]a do: slucaaa kada<postoje okolnostl za oslobadjanje radnika

od plaéanja naknade -Stete, pri Eemu se mora voditi raduna o
ranijem radu i ponasSanju radnika.

S T VU
. N

X PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan l4o,

Radnik ima pravo da bez obrazlozenja u svako doba
prestane radom i istupi iz radne za',jednice, pod .uslovom da o tonme
pismeno.obavijesti radnu zajednicu i da od dana saopsStenja svoje
namnjere ostane na radu onoliko  vremena, koliko je to odredjeno
Pravilnikomn. ’

Odredba stava 1. ovog &lana odnosi se na radnike
primljene na rad na neodredjeno vrijeme.
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Clan 141.

‘Radniku koJji samovoljno prestane sa radom u organu
e Skupstine opstine ili protivno stavu 1. i 2. ¢lana loo.
peopravdano izostane sa radnog mjesta onoliko vremena,

o odredjeno dlanom 129. ovog Pravilnika prestaje rad

uprav
0Z0ORO-~a,

koliko Jje T . v
u organu, od prvog dana kad je prestao raditi, %to se utvrdjuje
b}

odlukom Savjeta radne zajednice. Ukoliko o prestanku rada radni-

ka ne odluli Savjet iz bilo kojih razloga, odluku o tome donije-

ée radna zajednica. |
Clan 142.-

Pod samovoljnim préstankom rada podrazumijeva se takvo
ponaé.anjé: radnika, koJjim 6rn na nedvosmislen naéin ‘s_tév'i do znanja
rukovodiocu organizacione jedinice odnosno sekretaru SkupStine
opStine da mne %eli da izvrSava radne obaveze ili to‘.préc,’:utno ui’:J“

Toal

Glan 143.

. sz Odluka o prestanku rada u sluCajevima iz ¢lana 141.
ovog Pravilnika, moZe se don:fjéti samo na osnovu pismenog izvje-
3taja sluzbe za radne_odnoSe .ko;jj..ma se dokumentuju okélnosti'
koje se prema ¢lanu loo. stav 3.'.OZORQ-a..i prema odredbama ovog
pPravilnika mogu uzeti kao zakonski osnov za prestanak radnog
odnosa. ' _ T '
Sluzba za radne odnose duZna je da pokuSa da dobije
informacije o tome zaSto radnik ne dolazi na posao kao i da poku-
S3a da od radnika dobije izjavu o tome zbog cega samovoljno presta-
jeisa radom kao: i razlozima peoprav_da_nog izostajéna’a ‘'sa"radnog
m,jes‘ba- ’ : o - oL .

: Clan 144,

Odluku o prestankﬁ rada radnika po osnovima utvrdjenim
u &lanu loo. stav 1. &l. lol, lo02, lo8, 1lo9. i 114. O0ZORO-a, do-

nosi Savjet radne zajednice.
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Prl,]ed]_o za 4
Protiv nj X onosenje odluke o Prestanku rada radnika

. egove volje u slucaju utvrdaenlm u clanu lo2. OZORO-a,
Podnosi sekretar SkupStine opStine.

Clan 145,

Postupak za utvrdalvanae da 1i radnik zadovoljava za-
htjeve radnog mjesta moZe se pokrenuti ako radnik po redovnim
uslovima rada trajnije ne ostvaruje prosjecne rezultate rada po
mjerilima utvrdjenim Iravilnikom o raspodjeli 1iédnih dohodaka.

Clan 146. .

Savjet radne zajednice obrazuje posebnu strudnu komisi-
Ju koja utvrdjuje da 1li radnik zadovoljava zahtjeve radnog mje-
sta na kome radi. Clanovi Komisije imenuju se iz redova strudénja-
ka iste struke iz radne zajednice ili iz’ drugih radnih organiza-
cija koje imaju na.jmanae isti stepen- strucne spreme kao 1 radnik
&ija se. redna sposobnost utvrdjuje. w4 0

o

- Glan 147,

strucna komisija moze radnu sposobnost radnika utvrdji-
vati na osnovu postignutih’ rezultata u radu za perlod dosadasnaeg
rada od najmanje 6 mjeseci ili radniku davati odredaene zadatke

k6ji se vrSe na radnom mJestu radnika c:Lga se radna sposobnost
‘-utvrdauae. o ®

Clan 148.

Kad zavrii svoj rad strudne komisija sastavlja pismeni
izvjeStaj u kome daje ocjenu o radnoj sposobnosti radnika za
vrsSenje zadataka radnog mjesta i sa svojim miéi.jen,jem_ i prijedlo-
gom dostavlja ga Savjetu za donoSenje odluke. '



4o,
" Clan 149.

Na osnovu izvjeStaja strudne komisije Savjet u sagla-
snosti sa sekretarom Skupitine opitine moZe odluditi:

1. da radnik ostane na svom radnom mjestu,

2. da se radnik rasporedi na radno mJesto ¢ije zahtjeve
on po svojoJ radnog sposobnosti zadovoljava,

3. da radniku prestane rad u organu uprave.

Clan 150.

Savjet ne moZe donijeti odluku o prestanku rada radnika
koji ima najmanje 30 godina /Zene - 25 godina/ penzijskog staZa,
ako uz prijedlog za donoSenje takve odluke nije prilozena dokume-
ntacija iz koje se na nesumljiv nadin moZe vidjeti da je radniku
ponudjeno drugo radno mjesto u smislu &lana 102. stav 2. 0ZORO-a
i da je on tu ponudu odbio. ' ‘

Clan 151.
0dluku o prestanku rada u slucéaju kada se utvrdi da
je radnik prilikom stupanja na rad dao netadne podatke o okolno- -
stima i cinjenicema, koje su bile od uticaja na donoSenje odluke
0 njegovom prijemu na rad, donosi Savjet radne zajednice.
Postupak za donoSenje odluke iz prethodnog stava duzZan

Je da pokrene sekretar SkupStine opS$tine koji treba da utvrdi da
pPostoji osnov za donofenje takve odluke. '

&lan 152.

Sluzbe radnih odnosa duZna je da se stara da se u
odluku o prestanku rada radnika zbog ukidanja radnog mjesta unese
pouka o nadéinu ostvarivanja prava na ponovno stupaﬁ;je na rad u
radnu organizaéiju u smislu ¢élana lo4. OZORO-a, kao i pouka o
roku za prijavljivanje Zavodu za zaposljavanje za vrlaeme nezapo-
slenosti u smislu dlana 118. 0ZORO-a.
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Clan 153,

Ako ; .
2bog &1 . =¢ .u roku od jedne godine ponove uvede radno mjesto
& Cljeg ukidanja je prestao radni

. 0dnos radniku, odnosno ako
S€.uvede slié&no radno mjesto ili ’
mjestu, takvom radniku organa up

.-oznaéiti mu rok za podnoSenje tog zaht.jeva;
. U okviru tog roka rsdno mjesto se ne mo¥e popuniti
p.ltl s€ moze Jjavnuo oglasiti kao slobodno. |

Clan 154,

Radniku koji je navrSio 4o godina penzijskog staza,

odnosno radnici koja je navr3ila 35 godina penzijskog staza,
prestaje radni odnos po sili zakona.

Prestunkom rada radnika koji su ispunili uslove .za
starosnu penziju Savjet rjeSava i o nadinu njihovog svedanog

ispraéaja kao i o sredstvima koja su potrebna za organizovanje
ispradaja.

Clan 155.

U toku vremena u kome Jje radnik duZan da ostane na
radu u organu uprave,radnik ima pravo za vrijeme rada da izlazi
iz radne ore;anizaci;je po 2 sata dnevno da bi naSao zaposlenje u
drugoj radnoj organizaciji. Ovo pravo radnik moZe koristiti sve
dok sebi ne obezbijedi novo zaposlenje, odnosno dok Zavod za
zaposljavanje radnika ne-obavijesti da mu je naSao novo zaposlenjz.

AXo radnik traZi zaposlenje van sjedista radne organi-
zacije sekretar SkupStine opStine moZe odobriti da radnik u tu
svrhu iskoristi vrijeme odjednom.

Za vrijeme odobrenog odsustvovanja iz radne organiza-
cije /stav 1./ radnik ima pravo na naknadu li¢nog dohotka u. smi-~
slu &lana 83. Osnovnog zakona o radnim odnosima.

Clan 156.

Kada radniku prestane rad u organu uprave u smislu
&lana loo, lol, lo02. i lo9. OZORO-a, radnik se razrjesSava duzznosti
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danom is;beka' yremena U kome je bio dufan da os’ta'ne na radu.
Rok 22 ‘razrjedenje od dufnosti mofe se produZiti
najviSe za %0 dan-, ako je u pitanju dovrsenje zapodetog posla
koji se bez veée gtete ili veéih tehnidkih tedkoéa ne bi mogao
predati drugon radniku. Po isteku ovog roka radnik moZe napusti-

ti radno mjesto i bez razraesenga od duZnosti.

Aprili.kom svoje namaere da prestane sa radom u orga-—
pu i da istupi iz radne zajednice, kao i u toku vremena za koje
je duZan da ostane na radu, radnik moZe traZiti da se odmah ili
prije isteka tog vremena razrije$i od du¥nosti. ‘

_ 0 razrjeSenju radnika od duZnosti u sludajevima iz
stava 1. ovog &lana rjefenje donosi sekretar SkupStine opZtine.
o] produé'én;ju roka za razrjesenje od duZnosti rjeSava Savjet radne

zajednice u saglasnosti sa sekretarom Skupstine opStine.

XTI OSTVARIVANJE PRAVA
Glan 157.

Clan radne zajednice ima pravo i duZnost da udestvuje
u donoSenju opStih akata iz oblasti medjusobnih radnih odnosa.

Clan 158

Clan radne zaaednlce ima pravo da bude obavaeaten o/
SJGdI’llCl organa uprgvlaanaa i-da prisustvuje saedn:l.c:l., a narodéito
kxad se odluduje o njegovom pravu ili duzZnosti. '

Obavjestenje o saednlcama organa’ upravlaanga vrii se
isticanjem na oglasnoj tabli organa uprave, a radnik o dijem se
pravu ili duZnosti odluduje biée pismeno obavijeSten..

Glan 159.

U ostvarivanju i zastiti svojih prava ¢&lanovi radne
zajednice se mogu obradéati Savjetu radne zajednice.

Savjet Jje duzZan da razmotri svaku predstavku radnikae.

O ishodu zakljuc¢ka radnik se pismeno obavjeStava.



] . Nadlezni dI‘ngOS bepb‘ i
} p g OI‘a.

o Je donijeto po prigovoru konaéno je:
ra Doreds I‘lE;?VO.I‘ zadrzava izvrienje rjeSenja, ukoliko Zakonon
Pojedine sludajeve nije drugadije odredjeno,
Ak0 Jje o pravu ili duzZnosti i \
1 radnika odlugiva
stepenu radna zaje PHistvata w pEvon

dnica rjeSenje je kona&no.
~ Clan 161.

Radnik ima pravo da se, istovremeno, sa podnofenjenm

prigovora Savjetu radne zajednice obrati i nadlednom opStinskon
organu uprave, '

Clan le2.

Ako radnik' smatra da 'mu je konadnim rjeSenjem povrije—~
djeno pravo, moZe radi ostvarivanja tog prava podnijeti tuzbu su~
du opSte nadleZnosti /radni spor/.

Clan 163.

Radnim odnosom u sm:i'slu'.O_snovn.og; zakona o radnim odno-
sima ne smatra se vrSenje poslova ili zadataka koji po svojoj
prirodi ne zahtijevaju da se u organu uprave ustanovi posebno
radno mjesto, zbog tog Sto su povremeni ili privremeni i ne traju

neprekidno duze od 30 dana u toku jgdne kalendarske. godine_, _ako
republidkim propisom nije drugadije odredjeno.

Clan 164.

Za vrSenje poslova odnosno za izvrSenje zadataka iz
&lana 164. ovog Pravilnika zakljuduje se ugovor izmedju radnika
i organa uprave.

td
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Ugovorom zakljuenim po stavu l. ovog &lana uposto-
vlija se gradjansko-pravni odnos izmedju radnika i organa uprave.
UgovoT U 1€ organa uprave zakljuduje sckretar Skupsti-
ne opstine PO zakljucku Savjeta,
Clan i65,

Zza isplatu zarada po ugovoru o djelu radna zajednica
duZna je izdvoJiti potrebna sredstva iz sredstava za 1lidne
dohotke. o A
Visina zarade za ugovorene poslove utvrdjuje se prema
prosjeénom licnom dohotku radnika na odgovarajuéem radnom mje-

stu u organu uprave. _ _
Visina zarade za izvrSeni posao odnosno zadatak moZe

se ugovoriti:
- u pauSalnom iznosu,

- po casu provedenomn na radu,

- po stranici materijala, -

Isplata zarade za izvrSeni posao, odnosno zadatak moZe
se izvr8iti nakon izvr3enog posla, odnosno zadatka po odredbama

ugovora.

XITI PRELLZNE I ZAVRENE ODREDBE

Clan 166.

Strucna sprema koja je radnicima u organu uprave prizna-
ta po odredbama Zakona o javnim sluZbenicima, priznaje se i po
odredbama ovog Fravilnika za rad na odgovarajué¢im radnim mjestima,

odnosyo poslovima,.

. Clan 167.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu treéeg dana od dana obja-
vljivanja. _
Broj: llo-o0l-3% _ ' PREDSJEDNIK
20. decerbra 1972. god. S4AVJETA ReDNE ZaJEDNICE

Lovpvpare s5adié Mustafa,s.r.

saglasan:
. SZKRETAR

SKUPSTINE OPSTINE LOPARE
Deli¢ Tomislav,s.r.



) Na osnovu ¢lana 38. i ¢lana 114. Zakona o upravi
/"SluZbeni list SRBiH" broj 3/70/ i élana 51. Odluke o opsStinsk.
organima uprave /"SluZbeni glasnik opstlne Lopare" broj 1/70/,
Savjet radne zajednice .organa uprave Skupstine opStine Lopare
saglasnosti sa sekretarom Skupstlne opStine na sjednici odrZanoJj

20. 12 19’72 godine, donio Je

"PRAVILNIEK - ~
. O UNUTRASNJOJ ORGLNTZACTIJII T SISTDMATIZACI—
" JI Ri4DNIH MIESTA U ORGANTMNA UPRAVE SKUPSTINE
OPSTINE LOPARE o

2 B

OPSTE ODREDEE;i.J.; Tf

- B E

Clan l

Rad:. obezbedaenaa 1zvrsen3a od_redaen]_h zadataka, gtru—s
Cnlh i drugih poslova ‘koji su.zakonom i druglm aktima Skupstlne
stavljeni u. daelokrug organlma uprave, ovim Pravilnikom utvrdj
Je se unutrasnaa organizacija, djelokrug i sistematizacija rad.d

mjesta u organima uprave.

.o . Clan 2.
".\'\L.:.'. L LT ;.:. . .. .- .]_.\

R

: Organl uprave u okv1ru svog dJelokrug;a 1zvrsavaJu i
obezbedjuju izvrSavanje zakona, i drugih propisa, prate izvrSe-
.nje drustvenih ‘planova i sprovode utvrdaenu politiku, rjeSavaju
u upravnlm stvarima i vrSe upravni nadzor i poslove 1nspekc13\.,
vrSe strucne poslove za Skupstinu i njene polltlcko—lzvrsne orga-—
ne i druge poslove utvrdjene zakonom i aktima Skupstlne i njenih

pol:x.t:x.cko— izvrsnih organa.

ORGANIZLCIJi I DJELOKRUG o e
- OPSTINSKIH ORGANA UPRAVE - R

Clan 3.

' ‘Organi uprave su sekretarijati i uprave. I
Organi uprave SkupStine opstine Lopare su: S

1. Sekretarijat za opstu upravu 1 drusStvene sluZbe, -
2. Sekretarijat za privredu- i komunalne poslove,

3. Sekretarijat za prihode,

4. Selrretarijat za narodnu odbranu, - .-

‘5. Sekretarijat za unutrasnje poslove i

6. Uprava za katastar. i



Clan 4, : =
Sekretarijat za oDS

Xr psStu u

sluzbe U svonm djelokruép

Toavu i drudtvene
U, uglavnom: —— —

= Vr3i upravne i druge i
. S 3 oslov s g s
brosvjyete, kulturc i fizicke ku%tuge, € 1z oblasti Zkolstva,
- vr$i poslove zaStite i zdr ja i
_ S . : avlja ; i3
zdravstvene slu¥be i sanitarne inspekcije,J * organizaciju
- vr$i poslove invalidske i boradke zaStite
- z§§} posiove socijalne zastite i staratelﬁstva,
. - 51 poslove personalne i kadrovsk z 3 -
ve drustvenog samoupravljanja, © sluébe i posio
- ob@YlJa poslove prijemne kancel
= Vrsi poslove pomoénotehnidkih s
- .~ 1lzucava proces rada org
5no predlaze‘mgere za unapredjenje o
rada u organima uprave, ‘

arije i
luzbi,
ana uprave i preduzima odno-
rganizacije metoda i tehnike
. . = . 1zradjuje plan organizacije rada uprave u ratnim
usloylga, priprema piopise.i drdge akte iz svoje nadle¥hosti za
. .SkupStinu i njeume po itiéko~iivrsne organe, .

: -’ vrSi i druge poslove koji proizilaze iz rada organa

pisarnice,

uprave.
Clan 5.

Sekretarijat za privredu i komunalne poslove
s u pkviru svog djelokruga, uglavnom:

~ : - obavlja upravne i druge poslove iz oblasti industrije,
radarstva, zanatstva, gradjevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva,
“~weterinarstva, lova, ribolova, cijena, ugostiteljstva, komunalno-

stambene djelatnosti, urbanizma, turizma, vodoprivrede, saobradaja
puteva i rada i radnih odnosa, '

- vr3i poslove planiranja, analize i statistike i
poslove investicija, o
- vr3i poslove inspckeije rada, triiSne, gradjevinske,
komunalne, Sumske, veterinarske, poljoprivredne, vodoprivredne,
saobraéajne inspekcije i inspekcijé za puteve, .

" ~ prati i proudava stanje i pojave u oblasti u kojima
vr8i inspekcijske poslove i o tome obavjeStava SkupStinu opstine
i njene politidko-izvrSne organe i odgovarajuCe republicke organe.

~ izradjuje plan organizacije radg u ratnim uslovima,
priprema akte i druge propise iz svoje nadleznosti.

... o élan.so

U okviru ovog Sekretarijata rgdi Odsjek za
Tmovinsko-pravne poslove sa djelokrugom rada:s

~ vrsi poslove nacionalizacije,-eksproppijagije, po-
slove agrara, PZF, uzurpacije, arondacije 1 druge imovinsko~pra-
vne poslove, ] : _
- vr3i poslove prometa nekretnina, .
- vr&i poslove nadzora nad koriscenjenm opSte-narodne



3.

imovine,
- pruZa usluge gradjanima, radnim i drugim organiza-
cijama u raesavangu 1mov1nsko—pravn1h odnosa,

- pl'-‘lPI'emaL propise i druge a.kte 1z svoae nadleznost1
za SkupStinu i njene organe, . - S

-~ priprema nacrte. programa.i druglh akata iz svog
djelokruga
J _ vrdi i druge poslove koji su zakonom i druglm pro-
pisima stavlaenl u nadleZnost ovom Odsaeku

Slan 7. .- . .

Sekretdrlaat za vrihode u svom d,]elokrugu

- vrsw upravne i druge strudéne poslove razreza i na—
pla‘ce poreza i druglh Javnih dazblna, '

3.0 2t ghodho- propisima 1snltu3e porJ_Jeklo 1mov1ne poresklh
obveznxka i preduz:Lma odgovarajude mgere,

— pratl i- proucava odredjene propise koji su od uticaj
na prav1lno VodJO”‘Je politike prihoda,

. BN e 5] upravn\, i strudne poslove u vezli sa administra-
tivnim, sudsklm i druglm toksama,

N pratl i analizira stanje u ovoa oblastl sa stanovi- ™
Sta :_zvrsengc. zakonsklh i druglh propisa i utvrdJene polltlke,

i . 'vrs1 1nspekc1aske poslove u oblasti poreza i’ drugih
daZzbina, ’
- vrs1 promjent’ u visini osnov1ca za oporez1van3e
obveznika i vrsi odgovaraaucc 1zmaene o0 njihovim obavezama u
skladu sa zakonom i drugim propisima, =~

~ vodi knjigovodstvo dcprlnosa, poreza i drugn_h Jjavnih
daZzbina,

- 1zradJuJe bilanse opstlnsklh prihoda,

- prati i1 proucava stanje i poaave u oblastima u koama
djeluje i o tome obavaestava Skupstlnu opstlne i ‘njene.politicko-
izvrsne organe, -

~ priprema nacrte zavrsnih raduna doprinosa i poreza,
budZeta i fondova, nacrte pI'Oplsa i drugih akata iz djelokruga .. ::
sluzbe koja don031 SkupStina opStine i njeni pOll’thkO—lZVTonl
organi, .
~.razradjuje plan organizacije rada, organa uprave u’
oblasti flnansa.am u ratnim uslovima,

© -+ yr8i sve strudne poslove iz oblasti 1zrade izvrsSenja
budfeta opStine, zavrinog raduna, posloveé zadufenja opsStine, fi-
nansijske: poleVé"ép§t1nsk1h fondova, flnans1gske poslove za orga-
ne uprave, kao i poslove u vezi namjenskog trosenga budzZetskih

sredstava . od ‘strane korisnika budZeta, . )
. - wrsi i druge poslove koji su zakonom i drugim propi-’
sima stavlaenl u djelokrug ovog organa. ' _



Clan 8.

Sekretarijat za narodnu odbranu:v

- vr3i poslove narodne odbrane utvrdjene zakonom i
drugim propisima,

- vr3i upravnc i druge struéne poslove iz oblasti
narodne odbrane,

- koordinira i usmjerava pripreme radnih i drugih
organizacija i drzavnih organa i odredjuje im zadatke na osno-
vu planova opStine u sludaju rata,

- programira razvoj priprema opStine za odbranu i
razradjuje druge potrebne planove u oblasti narodne odbrane,

- provodi pripreme za izvrsavanje vojne i gradjanske
mobilizacije na teritoriji opstine,

~ vrEi poslove oko izvrienja vojne obaveze regrutne
obaveze, uputivanje na sluzenje vojnog roka, o obavezama slu-
zenja u rezervnom sastavu i poslove u vezi sa izvrSenjem mate-

rijalnih i drugih obaveza gradjana i drugih obveznika prema
narodnoj odbrani,

- vodi evidenciju ljudstva i materijalnih dobara
i vrSi njihov ratni raspored,

) -'prati i proudava stdnje oblasti u kojoj djeluje i
o tome obavjestava Savjet narodne odbrane i SkupStinu opsStine,

. . .= priprema propise i druge akte iz svoje nadleZnosti
za Skup8tinu opstine i Savjet narodne odbrane, o S

~ . r, = stara se o.organizaciji.i sprovodjenju obuke
stanovhistva za odbranu i zaStitu, -
. .. vodi strudne -poslove za kolegijalne organe. -

vmoen f : - - Clan 9.

Sekretarijat za unutrasnje “boslovel .-

. ...= vr3i uprayne i druge strudne poslove iz oblasti
unutrasnjih poslova, o

L - obezbedjuje zastitu zivota i 1lidne sigurnosti

gradjana,

ajela Vrsl poslove u spredavanju i otkrivanju krivi&nih
?

. radi ne pronalaenju i i ien.i N
- &nih djela, P zenju 1 privodjenju wiimiocca kr;v:.

vrsi i poslove odrzavanja javnog reda i mira, ~
- obezbedjuje vrSenje kriminalistidkih vjeStadenja,
. = . Ppruza neophodnu pomoé radi otklanjanja posljedica,
u sluéaju opSte opasnosti, elementarnih nepogoda i epidemije,
~ izda

Je putne isprave za prelazak drZavne granice
i boravak straamca u zemlji, &

) . .. = vrsi poslove u vezi sa drZanjem i noSenjem oruzja
i municije, '
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- prOVOdl propise o drzavljanstvu, prebivallstu gra-
djana, zborovima i drugim javnim skupovima, ush
- u sluzbu
- dnje lidne karte i vrsi prijavno odjavn
- $§51aposlove protlv—pozarne zaStite 1 1nspek01ask0|

ve oblasti
nadzora nad primjenom propisa iz o ’ _
- razradauae plan organizacije rada, organa unutra
ratnim uleV1ma _
r 5 ja poslova

SnJji oslova
Snjih p - pruza pomoé¢ radi obezbedjenja izvrsSen
koji spadaju u nadléznost drugih drzavnih organa,

— vr3i i druge upravne i strudne poslove. koji su

drugim propisima ili odlukom Skup$tine opsStine stavlJenl u.
njihovu nadleZnost. ,

' Glan lo.

Uprava za katastar

- vrsi katastarske i druge strucne poslove ;z obla- -
sti katastra zemlalsta ?L ; s i N
prlma prlaave o nastallm promaenama na. zgmlalstu,

- “L'vrs1 promaene u katastarskom operatu u skladu]sa

utvrd;jenlm stanjem na. terenu, -
o= vpsi promJene na zemlglstu opste—narodne 1mov1ne

na osnovu.rgesenaa drZavnih organa,
— vrsi poslove vaestacenaa kod suda i druglh drZavnih

organa, _
- obavaestava posaednlke o 1zvrsen1m promaenama na

njihovom posjedu, .
. =~ ‘provjerava realno stanJe na planovima i katastarskom

operatu i preduzimanje mjera za afuriranje tog stanja,

- vodi eV1den01Ju 0 nepokretnostlma u drustvenoj
svojini, R
~ izdaje kopije katastarsklh planova prepise .i izvo-
de iz katastarskog operata i elaborata, _

- priprema i sastavlja osnovice za razrez poreza i--—
doprinosa na prihod od polJoprlvredne djelatnosti, L

- prlprema nacrte proplsa i druglh materlgalé za
SkupsStinu opStine i njene politicko-izvrsne organe, wﬂpy

- radi na obnov1 planova 1 dotrajalih dlgelova ka—
tastarskog operata,_

- pruza usluge gradaanlma radnim i druglm organiza~
cijama u rjesavanju imovinskih odnosa i omoguéuje im uvid u
katastarsku evidenciju za koju su zainteresovani, .

- vrsSe i druge poslove koji im se zakonom i druglm

propisima odrede,
- izradjuje plan organlza01ae rada u ratnlm uslov1ma.

L 2]

c



6.

Clan 11.

U cilju prlbllzavanaa sluzbi opstinske uprave gradja-
nima, formirani su mjesni uredi, kao istureni organi opstlnske
uprave koji daelugu u okviru Sekretarijata za opstu upravu i
drustvene sluzbe i to:

Mjesni ured u Celicu,
Mjesni ured u Koraju,
Mjesni ured u triboju,
Mjesni ured u cibosSnici i
Mjesni ured u VraZiéima.

‘Clan 12.

Mjesni uredi u okviru svog djelokruga vode matléne
knjige, biracke spiskove, 1zdaJe uvjerenja o c:m;jen:.cama (o}
kojima mjesni ured vodi zvanicnu ev1den013u, prima podneske
gradjana upuctene SkupsStini opstlne i njenim organlma, vrse
prijavno-odjavnu sluzbu, pruzagu potrebne pomoéi organlma i
ustanovama, izdaju stoéne pasosSe, vrse ovjere prepisa, potpisa
i rukoplsa. Rade i druge poslove koji su im zakonom i drugim
propisima stavl,) ni u nadleZnost.

LX

Clan 15.

Xao posebno-samostalm. organ . uprave - Jjé- Opst:.nskn. ;
sudija za prekrsaae. :

. T
Clan 14. ’ ,
Na osnovu veé utvrdjene organlza013e utvrdjuje .se
sistematizacija radnih mjesta sa posebnm uslov:.ma za svako
radno mjesto kako slijedi: -

Red. e
br. Naziv radnog mjesta o uslovi };iggalzvr-_

¢
¢

1. Sekretar SkupStine opStine Pravni fakultet sa 2 godine
- radnog iskustva ili visoka

upravna Skold sa 3 godlne
radnog iskustva na pravnlm

poslovima * . 1
2. Nadelnik Sekretarlaata Visoka’ 111 viéa strué¢na sp-"
zg opStu upravu i dru- rema pravnog smjera sa 2
stvene sluzbe odnosno 3 godine radnog isku-
stva na pravnim poslovima 1

3. Referent za obrazovanje, ViSa pedagoSka ili upravna
kulturu i fizidku kulturu S8kola sa 1 godinom radnog
i poslove drustvenog sa- iskustva ili srednja uite-
moupravlganga ljska ili upravna Skola sa
.2 godlne radnog iskustva 1

'{A;?




4.

5.

6.

7.

lo.

11.

12.

13.
14

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Referent 2za kancelarijsko
poslovanje

hrhiVaT

Referent za invalidsku i
boradku zastitu

Referent za administrati-
vno- flnanS1Jske poslove
jinvalidske i boradke zasSti-
te i poslove ekonomata

Referent za staratelastvo
i socijalnu zastitu

Referent za kadrovske i
personalne poslove 1 poslo-
ve socijalne zaotlte

Sanitarni insPektor i.re- .

ferent za zdravljei

Matid&ar

Daktllograf u Sluzbl ‘pra-
vne pomoli. L

Portir
C‘istaéi
Referent za tehnicke po—

slove 1 poslove domara-

Referent za kontrolu zako-
nitosti opstlh akata ra-
dnih organizacija i pruza-
nje pravne pomocCi

Referent za pripremu sje-"
dnica i izdavanje ."SluZbe-
nog glasnika'
Daktilogra f-
Vozad automobila .

Referent za opSte i matida-

rske poslove u MJjesnon
uredu Koraj

" Osnovna

'OSnovna

o

Srednja upravna Skola ili
gimnazija sa 2 godine radnog

iskustva

Srednja upravna gkola 111
gimnazija sa 1 godinom radnog
iskustva

Visa upravna Skola sa 2 godl-
ne radnog iskustva

Srednja upravna ili ekonomska
Skola sa 1 godinom radnog
iskustva

" ViSa socijalna ili viSa upra-

vna Skola sa 2 godine radnog
iskustva

Visa upravna 8kola sa 1 godi-
nom radnog iskustva ili sre-
dnja upravna Skola sa 2 godi-

ne radnog iskustva

Vi%a medicinska Skola /smjer
sanitarnih tehnidara/ sa 1 go-
danm radnog 1skustva

Srednga upravna Skola ili
gimhazija sa Jjednom godlnom
radnog 1skustva

', Daktllograf ‘I ili II klase

Skola
gkola

VK 111 KV radnik elektro—lll
stolarske struke

Pravni fakultet sa poloZenim

~pravodusnim ispitom

Srednja upravna Skola sa 2
godine radnog iskustva

Daktilograf I ili IT klase’

VK ili KV radnik sa 2 godine
radnog.-iskustva

Srednja upravna $kola ili
gimnazija sa 1 godlnom ra-
dnog iskustva



21. Referent za opSte i matida-
rskg poslove u lijesnom ure-
du Celié

22. Referent za opsSte i matida-
rske poslove u ljesnom ure-
du u Priboju .

23. Referent za opSte i matida-
rske poslove u Mjesnom ure-
du Vraziéi

24, Referent za opSte i matida-

rske poslove u MJjesnom ure-
du u SiboSnici

PR 8.

Srednja upravna Skola ili gi~
mnazija sa 1l godlnom radnog
iskustva

Srednja upravna Skola ili gi-
mnazija sa 1 godinom radnog
iskustva

Srednja upravna Skola ili gi-
mnazija sa 1 godlnom radnog

~ iskustva
,Srednga upravna skola 111 gi-

mnazija sa 1 godinom radnog
1skustva

SERRET.RIJAT Zia PRIVREDU
I EOMUNALNE POSIOVE

25. Nadelnik Sekretarijata
za privredu i komunalne .
poslove '

Referent za privredu i ko~
munalne poslove

¥

R Poljoprivredni inspektor
i referent za polaoprlvre-
du

Referent za Sumarstvo:

Inspektor za rad, refere- .
nt za rad i radne osnose

Trzisni 1nspektor i refe-"
rent za cijene

31. Referent za investicije

32. Referent za plan, anallze
i statistiku

33. Lugari

Visoka ili viSa strulna.

-sprema, ekonomskog ili pra-—.

vnog smjera sa 2 odnosno 3
godine radnog iskustva

ViSa upravna ili cekonomska
Skola sa 2 godine radnog
iskustva

Poljoprivredni fakultet sa

2 godine radnog iskustva ili.
Visa poljoprivredna. gkola sa
3 godine radnog iskustva

Srednja tehnidka fkola éuma;'
rskog smjera sa 2 godine . -
radnog iskustva

Odgovarajuéa viSa strudna
sprema sa 2 godine radnog
iskustva

ViSa $kola ekonomskKog smjera
.8a 3 godine radnog iskustva

Ekonomski fakultet sa 2 godi-
ne radnog iskustve ili visa’
ekonomska Skola sa 3 godine
radnog iskustva

Visa Zkola ekonomskog smjeraf
sa 2 godine radnog iskustva

Lumarska Skola sa praktidnom
obukom i1 1 godinom radnog
iskustva



35.

36.

37.

28. -

‘39.

40,

41,

42,

43,

45.

paktil0

« Y s: ‘eka i ‘ré
i;gvggsﬁo-pravne poslove

Referent za premjer ze-

Refere
avne 1

Nadelnik Sekretar
za prihgde-’ . .

Referent za pfihod
poljoprivrede . :

Referent-za izda
uvjerenja ;- ./ :

Referent ga:prihode iz
privrede zahatskih.i dru-
8ih djelatnosti, takse i
mJjesnl samodoprinos

Referent za poresko knji-

govodstvg /glavgi knjigo-

vodja/

Referent za
govodstvo

Inspektor za prihede

s

graf

.
coe

Daktilograf .

pt za imovinsko-pr-
administrativno-

tehnicke .poslove:

- . SEKRETARIJAT Zi PRIHODE

vanje

poresko knji-

R

9.
Daktilograf I ili IT .klase

ferent; za Pravni’ fakultet sa 2 godine.
radnog iskustva ili viga upra-

vna Skola sa 3 godine radnog
iskustva - R Y

Srednja geodetska kola sa.é
godine radnog iskustva

Srednja upravna £kola sa pdzna—

vanjem daktilografije i 1 go-
'd%nom~padnog iskustva

Daktilograf T ili IT klase

s c e,
K er WSt e .. Fe
. .. e

Visoka ili viSa $kolska Sprema

.- +4: ekonomskog ili pravnog smjera
., 8a-2 odndsno 3 godine radnog

;.

iskustva v

Tro F el Lo -
., EXonomska ili upravna skola sa

2 godiné:‘radnog iskustva

. Brednja upravna 3kola sa 2

godine Tadnog iskustva -

Viga Skola ekonomskog ili pra-
vnog smjera sa 2 godine radnog
iskustva ili srednja upravna
ili ekonomska Skola sa 4 godi-
ne radnog iskustva
, .

Sredﬁja ekonomska Skola sa 2
.godine radnog iskustva

‘Sréednja ekonomska Skola sa 2
-godine radnog iskustva

"Vi¥a Skola ekonomskog ili pra-

vnog smjera sa 4 godine radnog

-iskustva na poslovima finansija

1

L
Ry |



49.

So0.

S51.

52.

53.

57.
58.
59.

60.

1o.

Daktilograf Daktilograf I ili II klase

Referent za budiet, radu- Vida ekonomska Skola sa 3 go-
nevodstvo i fondove dlne radnog iskustva
Blagajnik Srednja ekonomska Skola sa

2 godine radnog iskustva.

Poreski izvrsilac .. Osnovna Ekola.sa 1 godn.nom
. radnog iskustva

-t -

. <SHKRETARIJAT 74 NARODNU ODBRANU

Nadelnik Sekretarijata Visoka ili viSa Skolska sprema
za narodnu odbranu . sa 2 godine radnog iskustva

Referent za organizaciju Skola II stupnja sa 2 godlne
i vojnu mobilizaciju radnog iskustva

Referent za regrutne po-- Skola IT stupnga sa 2 godi’h’e"".
slove, agltacmu 1 propa~ radnog iskustva
gandu .

Referent za civilnu odbra-Skola II stupnja sa 2. godlne
nu i poslove inspekcije radnog iskustva i

Referent za opSte i mate- SrednJa upravna ili .ekonomska
rijalno fmansuske poslo-skola sa godlne radnog isku~
ve . . stva’

Referent za obuku stano- Skola II. stupnja. sa 2 godlne
vnistva e : radnog iskustva -

Vozatd . VK ili KV radnik sa 2 godine
: radnog iskustva

UPRsVA Zi EaTASTAR

Sef Uprave za katastar ViSa geodetska S$kola sa 2
- godine radnog iskustva

Referent za premjer ze- § j S

mljiita J rednja geodetska sSkola sa

2 godine radnog iskustva

ﬁeferent zd’ katastarsko Ekonomska-ili upravna Skola
njigovodstvo | T . sa 2 godine radnog iskustva

Referent za ovste poslove Upravna $kola, gimnazija ili
ekonomska sa 2 godine radnog
iskustva



11.
Clan 15.
Pod posebnim uslovima podrazumjevaju se Skolska spre-

na tj. zavrsena odgovarajuéa Skola, i radno iskustvo koje podra-
zumjeva igkustvo u struci ili pa istim ili sli¢nim poslovima.

Clan 16.

Radnici kojima je po osnovama Zakona o javnim sluZbe-
nicima priznata strucna sprema odredjenog stepena, rasporedjuje
se na radno njesto prema struédnoj spremi koja mu je priznata, )
ukoliko posebnim propisima nije.za pojedina radna mjesta utvrdje-
na odgovarajuéa Skolska sprema i drugi uslovi.

Clan 17.
‘ Na osnovu ovog Pravilnika starjeSina organa uprave
donijeée odluku o rasporedu radnika na radna mjesta. :

élan‘ 180
Stupanjem na snagu ovog rravilnika 'presta‘j'e' da Ya:‘z’.i
P.I_‘avilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
ngesta broj o0l-1620/1 od 23.9.1969. godine.
Clan 19.
Sastavni dio ovog Pravilnika &ini i opis poslova.
Clan 2o.

L. .. ,Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a
Primjenjivaée se od 1. Januara 1973. godine. :

Broj: 1lo-ol-7 - | PREDSJEDNIK
20. decembra 1972. godine "SAVJIET4 RADNE Z.JEDNICE
Lopare Mustafa vadié,s.r.

s aglasan:

. SEKRETAR ,
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE
Delié Tomislav,s.r.



1. SERRETLR

OPIS POSLOV.L

rukovodi organima uprave Skup3tine opStine,
uéestvuje u pracenju sprovodjenja izvrSenja propi-
sa, programa i planova SkupStine opStine i organa
uprave,

stara se o urednom poslovanju i drugim organiza-
clonim poslov1ma

ucestvuae u pripremanju skupstlnsklh materlaala,
kao i materijala za skupStinske komisije, opSti-
nske savjete i zborove biraca,

prisustvuje saednlcama Skupstlne opStine, savaeta,

zborova biracda i sjednicama savaeta mnjesnih zaje- _
dnica,

prlsustvuae sastancima organlzovanlh u vidu semi-
nare i konsultacija,

ucestvuae u izradi 1zv3estaaa o radu Skupstine,
skupStinskih komlslaa i1 opStinskih savjeta, te
podnosenau izvjestaja o radu organa uprave,
uéestvuje u. izradi Poslovnika o radu SkupsStine i
skupstlnsklh organa

”ucestvuge u 1zrad1 ﬁacrta i prlgedloga budzeta i

z2avrsnog racuna, et

..utvrdauae Program rada organa uprave ,

uéestvuje u radu Komisije za ‘pregled sfatuta ra-

" dnih organizacija, proucava propise i u .vezi toga
"koordinira rad sa rukovodiocinma organlzu01on1h

Jjedinica,
radi u saednlcama sfrucnog koleglguna organa upra-

"ve SkupStine opstine, saradauae sa predsjednikom i

potpred31edn1kom S0-e u vezi sprovodaenga poslova
i zadataka SO~e i organa uprave,

Vrbl nadzor nad zakonitoséu u radu organa uprave
i pravilnom izvrsSenju zadataka,

. daje pravna mlslaenga 0 vazinijim pltanalma Skupstine

opstine i njenim organima,

stara se o sprovodjenju izbora i opoziva, organa
Skupstine, kao i drugih organa drustvenog samoupra-
vljanja koje 1menuae SkupsStina,

stara se o pripremama zborova biracda i o izvrSava-
nju-zakljudaka istih sa organima uprave,

donosi saglasno propise i rjedenja iz radnog odno-
sa radnicima organa uprave,

vrsi disciplinska ovlaS¢enja nad svim radnicima
ukoliko ta ovlaséenja nisu posebnim propisima da-

ta drugim starjesinana,

saglasno propisima vr$i raspored radnika unutar
organa uprave,

vrsi i druge propise odredjene Zakonom, Statutom i
drugim propisima,



2. NL(EINIK SEKRET.RIJ.Tu Za
OPSTU UPR.VU I DRUSTVENE SLULBE

organizuje rad Sekretarijata i brine se za uspje-
Sno izvrsavonjce zadataka i poslova Sekretarijata,
vr$i nadzor nad radom radnika,.

donnsi rjeSenja o upravnom postupku i vrs3i kontro-
lu zakonitosti rada, :

prikuplja podatke i radi na izradi Programa rada
orgona uprave, :

uéestvuje u izradi tromjesednih planova rada
Sekretarijata za op$tu upravu i drustvene sluZbe,
prisustvuje sjednicama SkupsStine opStine, .
obezbedjuje blagovremene pripraﬁe i sazivanjg sje-~
dnica opStinskog savjeta i prisustvuje sjednicama
istih, :

prikuplja podatke i ulestvuje u izradi izvjestaja
-0 redu organa uprave, oL e

obezbedjuje blagovremene pripreme’ za sazivanje
sjednica upravnog odbora fondova i komisija iz
djelokruga Sekretarijata za opStu upravu i drudtve-
ne sluZbe, S .

prisustvuje sjednicama strulnog kolegijuma i

odrzava sastanke sa radnicima ‘Sekretarijata,
prisustvuje sjednicama Savjeta radne zajednice i
kolektiva radnika organa uprave, ,

pregleda -prispjelu poStu i daje u rad.referentima,
uéestvuje u izradi normativnih akata.iz djelokru—
ga poslova Sekretarijata za op3tu upravu i drustve-

_ne sluzbe,

pregleda rad referenata u njesnim uredima,

pruza i pomo¢ u radu mjesnih zajednica,

obavlja i ostale poslove koji proisteknu iz propi-
sa sirih druStveno-politidkih zajednica,

1 druge poslove koje odredi neposredni starjeSina.

3, ﬁgﬁgm Zi OBR .ZOV:NJE, KULTURU ,
KULTURU I POSLOVE DRUSTVENOG
SANOUPRLVLJ #NJ.. ' ;

vrsi nadzor nad zakonito%éu rada Skola i drugih
vaspitno-obrazovnih ustanova,

stara 8¢ 0 upisu i redovnom pchadjanju Zkole
skolskih obveznika, '

prati Program osnovnih Skola, .
vodi izvg’es“tajnu sluzbu iz oblasti prosvjete,
kulture i fizilke kulture, S

ucestvuje u

pripremi propisa iz oblasti prosvje-—
te i kulture prop ® J

9



4, REFERENT

Zs EoNCoLARIJISKO POSIOVANJE

3.

vodi nadzor nad Cuvanjem spomenika kulture,

obavlja sekretarske poslove za Savjet za obrazo-
vanje, kulturu, i fizicku kulturu, Fonda za kre-
dltlranae dJaka i studenata, Fonda za neposrednu
djediju za8titu i Komisije za spomen-obiljezja
1storlgsk1h dogadjaja,

evid:ntira- znacagne -dogadjaje za sluzbe opstlne

_predstavnike drustveno-politickih zajednica,

radi na prikupljanju i odabiranju materijala za
informisanje Jjavnosti u radu Skupstine i njenih
organa,

radi i druge poslove iz nadleznosti referenta
za obrazovanje, kulturu i fizicku kulturu,

saradjuje sa mjesnim organizacijama Socijalisti-
ckog saveza i drugim drustveno—polltlcklm orga-

nizacijama, u vezi rada zborova biraca i zborova
radnih laudl, -

pomaZe u radu savjetima mjesniﬂ zajednica,

prina i proucava zapisnike sa sjednica zborova
blraca, savjeta mjesnih zajednica, zborova radnih
1judi i drugih kolegijalnih tijela,

prati rad organa. lokalne samouprave i 1zucava

-njihovo opSte funkcionisanje medjusobne odnose i

polozaj u sistemu komunalnog uredjenja, "
vodi: ev1denc13u o.&lanovima- koleglaalnlh organa

SkupStine opstine,

stara se o aktlvnostl rada savaeta mJesnlh zaaednl—
ca,

R ~

obavlaa i druge poslove koae odred1 ncposrednl

-'starjesina.

_zavodjenje upravnih akata u zelene kertice — po-

stupak pokrenut po zahtjevu stranke,

zavodjenje upravnih predmeta u Zute kartice -
posktupak pokrenut po sluZzbenoj duZnosti,

zavodjenje akata poslovanja u blaele kartlce,
pisanje zelenih .omota i priloga u omote,
pisanje Zutih omota,

pisanje Zutih omota,

pisanje bijelih omota sa prilozima,

zavodjenje akta poslovanja u skraéeni djelovodnik
za Sekretarijat za prihode,

- zavodjenje u skraédeni djelovodnik, za povjerljivu

i strogo povjerljivu postu,



- otpremanje po3iljki preko poste,

- otpremanje poSiljki preko dostavme knjige za
njesto,

- zavodjenje raduna u knjigu racuna,

- otvaranje popisa akata u organu uprave,

- otvaranje popisa akaba kod mjesnih ureda,
- otvaranje fascikli za odlaganje poSte,

- zavodjenje sluzbenih listova kroz kartone,
- zavodjenje Casopisa kroz kartone,

- sastavljanje obraduna o utroSenom novcu za
otpremu sluzbene poste,

- vrSi prijem stranaka,
- izrada Sifrovnika za raspored i odlaganje posSte,

- obavlja i druge poslove koje odredi neposrednl
starjesina,

S aARHIV 4R

- odlaze zavrSene prednete.u fasblkle po godlnama
kada su zavedeni,

- razduzuae predniet u dostavnlm referentsklm knji-
gama, djelovodnicina, upsn1c1ma i kartlcama,

- vodi arhivsku knjigu, A
vodi raduna o rokovma cuvanaa arhivske' gradae,

izdaje predmete iz- arhlve referent1ma i zaduzuae
PO propisanin rever81ma,

= vodi rokovnik predmeta,

sastavlaa 1zvaesta3 o zavrSenim, odnosno rije3e-
nlm i nerijesSenim predmetima u toku godine,

1 druge poslove koje odredi neposredni starje-
8ina,

6. REFERENT Z. INV..LIDSKU
I BORCKU Z.5TITU

vodaenae postupka i 1zrade rgesenaa O pravu na
li¢nu i porodiénu invalidninu,

izrada rjeSenja o invalidskom dodatku, o posebnom
invalidskon dodatku, o dodatku na daecu, g orto-
pedskon dodatku i rehabilitaciji invalida,- o ortope-
dskin ponagalima, :

-~ izrada rjesen
liStima,

- izrada z«bll
dskog dodatka,

Ja za lijeéenje u prirodnim ljedi-

Jjeski i rjeSenja o povecanau invali-
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“izrada rjesenja o obezbedgengu ucéesnika NOR-a,

izrada rjesenja o beradkom dodatku,
izrada rjeSenja o pomoéi za Skolovanje djece

udesnika NOR-a,

izrada Programa invalidske i boradke zastite,

izrada raznih izvjeStaja iz oblasti invalidske .
i boracke zastlte,

vodi kOMlSlJu za boralka pitanja i komisiju za
boradke penzije,

i druge poslove koje odredi neposredni starjeSi-
na, S ‘

7. REFERENT ZA DMINISTR..TIVNO- FINANSIJDKL
. POSLOVE INVALIDSKE I BOR.CKE Z.AUTIT.LJ
I POSLOVE EKONOMATA

vr3i likvidac¢iju mjeseénih i drugih isplata novda-'
nih davanja korisnicima invalidskog dodatka,
djec¢ijeg dodatka, liéne i porodiéne invalidnine,
dodatka za-njegu i pomoé od strane drugih lica,
ortopedskog dodatka i o tome vodi likvidacione

.. kartone nthove dosije,

vrsi poaedlnacne obustave- kredita,

popunJava i ovjerava zdravstvene knj@zZice invali-
dske kpjizice:.za lidne ‘i porodlcne invalide i ¢la-
nove n31h0v1h porodica, knjiZice korisnika obe-
zbjedjenja ulesnika NOR—a njihovih porodlca vodi
registar o izdatim- zdravstvenlm kn31z1cama i abe-

. cedni imenik,

izdaje objave za besplatnu voznju invalidima kOJl

"putuju u zdravstvene ustanove radi lijecCenja i
-komisijskih pregleda,

izdaje knglzlce za povlastenu voZznju 1li¢nim inva-

,:lldlna, izdaje obJave, za povlastenu vozZnju poro-

di¢nim invalidima.i vodi ev1den01Ju i registar o
tome :
?

1zdaJe 1nva11dske 1splatne knalzlce, VOdl ev1denc1—

“ju o izdatim xn31z1cama i vodi racuna o njihvoj

blagovremenoj ovjeri i zamjeni,

ngerqva radune o 1solat1 bolniékih trosSkova kori-
snicima invalidskih primanja i &lanovima njihovih
porodica i radune o 1splat1 lijeCenja invalida u
baanko—kllmatsklm 113e01llst1ma,

naruque ‘ortopedska pomagala 1nva11d1ma i Vle
evidenciju o. njihovom tragangu i ovjerava radune
za isplatu istih,

izdaje uvgerenga 1z oblasti 1nva11dske i boradke
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zaitite i ovjerava recepte za lijekove korisni-
cima obezbedjenja,

- vrii obradune trofkova prevoza i obradune troSko-
va z~ ishranu i smjcs$taj z& vrijeme putovanja i
boravka u drugom mjestu invalidima i korisnicima
obezbjedjenja,

- vodi kartoteku boraca, azurira promjene, vodl evi—
denciju poginulih boraca, kartoteku porodica pogi-
nulih odnosno umrlih Jugoslovensklh boraca,

- vodi kartoteku uZivalaca liéne invalidnine, poro-
didnc invalidnine, invalidskog dodatka, ortopedskog
godatka, posebnog invalidskog dodatka i daecn.geg
dodatka,

- konpletira predmete licima kOJl ostvaruju invali-
dska i boracka prava i ponaze referentu za inva-
lidsku i boradku zadtitu u obavljanju drugih poslo-
va iz te oblasti,

- obavlja i sve poslove iz oblasti ekonomata,
- 1 druge poslove koje odredi neposredni starjesSina.

8. REFERENT Zn STLRATELJISTVO
I SOCIJLINU ZmaiITU

B

- 1zraL;juae nacrte prop:Lsa iz~ oblastl staratelastva
i socijalne zasStite, . ) cre

- vodi postupak i zaklaucuae ugovore o] smaestaau

starih i iznemoglih lica u,. druge porodlce 1
ustanove,

- vodi postupak oko provaeravanaa djece na 1zdrzava—
nje 1i-vaspitanje,

~ vodi postupak za dodjelu djece. Jedno:n od rodltelaa,
- uéestvuje u saniranju dbradnih odnosa, T e

- vodi postupak provodjenja vaspitnih mjera nad
maloljetnicina,

- izvriava vaspitne mjere poaacanog nadzora od stra—
ne organa staratelastva,

radi na suzblaanau socijalno-negativnih pojava,

-~ stara se o imovini lica stavljenih pod starate—-
ljstvo, :

- vodi postupak za postavljenje i razrjeSenje sta-
ratelja djece od roditelja,

- vodi nostupak u vezi 'usvojenja,

- vod} vostupak za priznavanje prava na stalnu o
novcanu pomo¢ materijalno-ncobezbjedjenim licima,
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vodi ev1den013u 0 kategorlza0131 djece i omladi-
ne, »

ostale poslove kOJl pr01211aze iz Zakona o soci-

Jalnog zaStiti i odluke 0 socijalnoj zastiti,

jyodl postupak za oduz;aanae roditeljskog prava,

i druge bosloVe koje-odredi»neposredni starjesina.

Zi K“DROVbKE I PﬁRSOthNL

vrsi sekretarske poslove Kom1s1ae za kadrove,
izbor. i imenovanja, Komisije za predstavke i
prltuzbe, komisije za odlikovanja i kom1s1ae

hza vaerska pltanga,

1zradJuJe rJesenJa o visini llcnlh dohodaka ra-
dnika,

izradjuje rjesenja o godiénjim odmorima'radnika,
voéi postupak za donosenae rgesenga za prijem u

‘radni odnos, .
«vodi. postupak 0 raskldanau radnog odnosa,
'_er&dJuJe raesenaa o naknadl ‘prevoznih troskova,

- 1zradJuJe raesenaa ) odsustvovanau radnlka sa ra-
da,:: .

.1zradJuJe planove korlstenaa godlsnalh onodra,

vodi postupak oko. prlgovora na'v151nu liénog doho-~

tka,
.sas+av13an3e i 1zrada raznlh ugovora,

izr&dda raeoenau o 1zboru i razraesenau,
popunaavanae:prlaava i odjava kod Komunalnog za-

- voda za socijalno osiguranje, . .-

‘priprema materijale i prisustvuje sjednicama
"savjeta i komisija, :

vodi evidenciju Q-sjedﬁicama savjeta i konmnisija,
vodi li&ne kartone radnika,

-vndi postupak za prlznavanae prava po zakonu o]

zasSsiti ZFT—a,
vodi _postupak za prlznavange prava za kadrovadku

. pomo&,.

vrsi. rev1z1Ju splsa korlsnlka stalne socijalne
pomoéi,

izdaje zdravstvene kn31z1ce korisnicima pom001
ZFT—a korlsnlclma socijalne.zastite i kadrova--
¢ke pom001L
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vodi evidenciju O xorisnicima socijalne pomoéi,
porioéi ZFT i kadrovacke POmOCL,

vodi postupak za priznavanje prava na jednokra-
tne pomoéi korisnicima socijalne zaStite,
utvrdjuje ispravnost raluna i drugih dokumenata
28 karisnike stalne socijalne pomoCi LFT-a i
kadrovadke pomoli,

jzradjuje nacrte propisa iz oblasti socijalne
zastite,

udestvuje u pripremanju dokumenata i izradi prije-
dloga plana rashoda za socijalnu zasStitu kadro-—
valke pomoéi i z¥T-a, _

izdaje razna uvjerenja iz oblasti starateljstva

i socijalne zaStite, - :

i druge poslo\}e' koje odredi neposredni starjeSina.

lo. S.NIT.RNI INSPEKTOR I : o
REFERENT Zu. _ZDBJ_.VZ'[JE :

vrél n:édzor; had’ sprovodjenjém. propisa o obezbje-
djenju higijenskih uslova u izgradnji i-rekonstru-—

" kciji sténbenih i drugih objekata i zgrada,

' ﬁfé‘,’i“nédz'br ~nad spraovodjenjem propisa o spredava-—
““nju i.suzbijanju .zaraznih bolesti, '

vrEi nadzor nad sprovodjenjem propisa o zaStiti
radinika na radu, L :

vr$i rpadzor ngqu.sprovodj;enjém propisd‘ o proizvo-
dnji i prometu zivotnih tamirnica i.predmeta
apsSte upotrebe i prometom otrova, . .

'vréi‘na_d.zor nad épro’vb&jehjempropiaa o vodama i
uredjajima za snabdjevanje vodom, otpadnim nateri
-Jalina,-i zaStite vazduha od zagadjenosti,

vesi nadzor nad sprovodjenj,ém_,propi‘sanog izvodje-
nja dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
vr3i nadzor nad sprovodjenjem propisa o obezbje-

“ djenju higijenskih uslova u Skolama, zdravstvenim

ustenovama, javnim lokalima, naseljima, objektima

1 sredstvima javnog saobradaja i drugim javnim
mjestima i.objektina, " T

vrsil nadzor nad sprovodjenjem propisa.-o-.zdravstve-—
nom stanju lica zaposlenih u proizvodnji u prome-

tu 21votn1'1.1 nanirnica u Skolama i drugim ustanova-
ma pod kojima borave djeca i omladina, kao i u zdra-

- ¥stvenin ustanovama i radnjama za pruzanje higije-

nske njege stanovnika i na sliénim drugin poslovima,

e

ey e
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vrSi nadzor nad sprovodjenjen propisa © obezbe-
djenju propisanih uslova o nadinu iskopavanja
i zakopavanja mrtvaca,

vodi sluzbene i druge evidencije o stanju i po-
slovima iz ove oblasti, o

sastavlja izvjedtaje, informacije, i slicne
materijale o stanju 1 problemima iz ove oblasti,

ostvaruje saradnju sa drugim organima i organi-
zacijama u vezi sa pltanalma iz svog djelokruga,
a.prema potrebi organizuje sagtanke, savjetovanja
1 sllcna konsultovanja po tim ,pitanjima,

o ‘izvrSenim inspekcijskim pregledima, sastavlja
zaplsnlke i izdaje naredaenaa podnos1 zehtjeve

:i.prijave protiv uéinioca prekrsaaa, privrednih
. prestupa i krivicénih djela 1;pnedu21ma sve
- potrebne druge mjere za koye; Je propisima ovlasten,

.stara se o 1zvrsenau programa zdravstvene zaiti-

te : stanovnistva,

‘vr51 upravni nadzor nad zdravstvenlm ustanovama,

priprema dokunmentaciju za “fluorografsko snimanje

. stanovnistva, obavlja i druge poslove u vezi

sanitarne inspekcije i zdravstvene zastite,
i druge poslove koje odredi neposredni starjeSina.

EAN .

e ri-

/x‘.‘

vr3i. upls rodaenaa u- MKR, reglstar i dupllkat

. vr51 upls vgencanaa w MKV, registar i duplikat,

vr31 upls Cstrticu MKU, reglstar i duplikat,

izdaje rodne listove, vaencane listove, smrtov-
nice, uvjerenja o drzavlaanstvu uvjerenja o
birackom pravu glasa, = - .

vrSi ovjeru prepisa i potpiéa; :
sastavljanje statistidkih izvjestaja,
dostavljanje evidencija za predskolsku djecu,
dostavljanje ev1den013e za vakc1n3013u daece,
vodjenje upisa u popis akata,

popunjavanje obrazaca za licéne karté,

upis novorodjencadi u knjigu drZavljana,
sredjuje biralke spiskove,

pruzanje pomoéi gradaanlma o plsanau raznih
zaht jeva,
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gakljulivanje matiénih knjiga 1-duplikata,
vodjenje organizacije rada oko odrZavanja zboro-
va birala, referenduma 1 sredjivanje zapisnika
sa odrzamih zborova,

udestvuje u pripremi savjeta mjesnih zajednica,
pruza pomoé za izradu nacrta programa rada fina-
nskijskog plana, periodilnih izvjestaja i obra-
guna o radu mjesnih zajednica,

'vodg‘enje organizacije popisa fizilke radne snage

za zavodjenje mjesnog samodoprinosa,
uéestvu‘;je u paplati prihoda 0d: stanovniStva,
vodjenje postupka oko sprovodj_f’er_;,ja~ izbora,

vodjenje evidencije oko privremgr}e prijave i
odjave vojnih obveznika, . s

vréefije dostavne sluzbe razg@h pismena i izdéva—’
nje uvjerenja po €lanu 171, 1 172. ZUP-a,

i druge poslove koje odredi, ngposredni starje—
Sina. _

12._ D:+KTIIOGRsF U SIUZBI
PR.LVNE POMOCI

13. PO R.T

I

radi sve daktilografske poslove sa re_ferentom“

-za pruZanje pravne pomo¢i i kontrolu zakonito-

‘sti normativnih akata,

'samostalno sastavl,ja:strankama'razne podneske
za_upravni postupak, popunjava razne prijave,
vrsi prepis dokumenata i” druge poslove koje
odredi’ neposredni.starjeSinpa,

i druge poslove koje ao_"c.l;{éﬂi neposredni starje-
8ina, s '

e . "-'='('r

Ty
':"...
R

radi na ukljuéivanju brojeva na automatskoj
centrali, kontrolisSe ulazak u zgradu svih lica,
prati kretanje radnika za vrijeme radnog vreme-—
na 1 upuCuje stranke odredjenim referentina,

daje obavjeStenje o radnom vremenu i sliéno,

vodi knjigu deZurstva u koju upisuje sve Sto je
posebnim uputstvom starjesini organa naredjeno,
obavlja i druge poslove u vezi sa ovim, o koji-
ma odredi starjeSina organa uprave,

i dru

1 ge poslove koje odredi neposredni starje~
8ina.



15. REFERENT
DOMALRA

16. REFERENT

11.

svakodnevno 01st1, zradi i uredjuje sluzbene i
druge radpe i pomocne prostorlae u zgradl i

to prema rasporedu koji izvr3i neposredni sta-
rjesina,

¢isti 1 uradjuje'prostor oko zgrade na nacin i
raspored koji izvrsi neposredni starjesSina oba-
vlja i druge poslove,

2. TZHNICKE POSLOVE I POSLOVE

.stara se oko odrzavanja zgrade i inventara koji

se vodi na organu uprave,

vr3i sve vrste opravke na zgradi i inventarskin
predmetima koji se vode kod organa uprave.

~

Z: KONTROLU Z.KONITOSTI OPSTIH

AKATw RADNIH oanNIZACIJ“ I PRUZsNT. ., -
PRAVNE POMOCI [ . e

radi na 1zradl nacrta’ pravnlh akata za Skupstlnu
opstlne 1 nJene organe,

pregleda pravne akte, Skupstlne opstlne organa

‘;“Luprave i radnih organlza01aa,

radi ‘na izradi proplsa za savaet radne zaaednlce

_organa uprave,

vodi brlgu o donosenJu nov1h i 1zmgenu postoje- -
Clh propisa Skupstine op3tine i organa uprave,

'vodl brlgu o} pravnog obradi materlaala za Skupstl— )

- nu opstlno, opsStinske savjete i komlSlJe,

17. REFERENT

I IZ2DaVsNJIa "SLUuBENOG GL.LSNIK." : : o B

prlsustvuae sjednicama SkupStine opstine, opSti-
nskih savjeta i komisija, .
prisustvuje sjednicana organa uprave,

analizira rad organa uprave u rgesavangu upravnlh.
stvari i u tom smislu pruza pomoc radnicina,

pruza pravnu ponoé gradaanlna u pogledu ostvariva—
nJa prava kod drZavnih organa,: e -

%4 PRIPREMU SJEDNICA AN o

vodi raduna o pripremi materijala za sjednicu
Skup3tine opsStine, opsStinske savjete i komisije,
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s e 3i pakovanja ma

- depieude Borl LiThe opbbine, asvier 1 pomic
sije,

-~ vodi poslove 0koO izdavanja "SluZbenog glasnika",

- vodi zapisnike na sjednici SkuPStlne opsStine,

— vodi i sredjuje zapisnike sa sjednica komisija,

- vodi reglstar odrzanlh sjednica sa uvodjenjen
odluka i drugih propisa,

- vr3i prikupljanje podataka za _davanje odgovora
na pitanja koja postavljaju odbornici i biradi,

- vrii kompletiranje materijala za zborove birada,

- sredjuje naterijale koje odlaze na ruke predsje-
dnika i sekretara Skupstine opStine,

-~ obavlja sve tehnidke poslove oko sprovodjenja
izbora.

- i druge poslove koje odredi neposredni starges:.na.

18. D.LETILOGR.F

- vr8i sve daktilografske poslove pisanja na
plsacem stroau po diktatu, prepls teksta iz ru-’

kopisa ili Stampanog teksta pisanja mna matrlcl .
i sl. Lo L

- vrsi sravnalvanae 1 slaganae preplsanog mater:.-—
o Jala‘ .

- vrsi umnozavanae saednlckog materlgala Skupstl—
ne i vijeéa,

- vrdi umnozavanje materlaala za "Sluzben:L gla-
., snik", A

vrSi umnoZavanje materijala za zborove birada,

sredguae zaplsnlke sa sjednice Skupstlne i

vijeéa i pzeplsuge naterijal koJji Jje usvogdila
SkupStina,

sredjuje zapisnike sa sjednica komisija, '

umnozava materlaal za registar propisa /odluke
i rjesenja/,

prep;suge akta predsjednika i sekretara /déﬁ'isi/,

vrii prepisivanje raznih akata iz druglh organa
uprave /ostali sekretarlaatl/, _

i druge poslove koje odredi neposredni starje-
8ina,
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19. VO0Z.C AUTOMNOBILA

vrsi prevoz sa putnidkim automobilom na rela~
cijama koje se odrede nalogom za voznju,

‘redovno odrzava automobil u urednom i ispravnom

stanju, /redovno pere i &isti automobil, vrsi
potrebno podmazivanje i popravke, koje moze
izvr3iti sa alatom s kojim raspolaZe, a vele
kvarove blagovremeno otklanja preko mehanila-
rskih i drugih radlonlca/,

brine se o blagovremenoa snabdaevenostl sa

.gorivom, mazivom i drugim potros$nim sredstvima

za automobil kao i blagovremenom osiguranju
automobila,

“obavlja i druge poslove u vezi sa ovim.

oY

20. NACHEINTK ZA PRIVREDU, I, .. sanif £ o [ % &5

KOMUNAIN® POSLOVE ST . - 5 P ; n.' Lo ¥

vrsi-organizaciju’ poslova u Sekretarlaatu u
skladu sa programom i planom rada i vr51 nadzor
nad radom radnika,. e

ucestvuJe u izradi planova El programa rada
Sekretarijata,

vr3i:pripremu i odrziava sastanke sa radnlclma u
Sekretarlaatu, prlsustvuge saednlcama Skupstine
opStine, savjeta i komlslga,i' _

stara se o blagovremenim pripremama materlaala
i sazivanjem sjednica savaeta za prlvredu i
komunalne poslove,

prisustvuje sjednicama strucénog: koleglaa i
savjeta radne zajednice,

pregleda prlspaelu postu i daJe istu da rad
referentima i donosi rjeSenja o upravnom postu—»
pku podrazum13eva3u01 tu kontrolu zakonitosti
rada,

1 druge poslove koae Ddredl neposrednl starae—
Sina. . . ' L

21. REFERENT ZA PRIVREDU I
KOMUNAINE POSIOVE

vodi postupak, 1zradJuJe rjesenja liciranja
stanbenih zgrada i gospodarskih objekata,

- vodi postupak i izdaje gradjevinske dozvole

za izgradngu stanbenlh zgrada i gospodarskih
objekata,
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vodi postupak za formiranje komisija i
u€estvuje u radu komisija za tehnicki pre-
gled objekata, .

vodi postupak i izradjuje rjeSenja o dodjeli
stanova na koristenje,

vodi postupak i izradjuje rjeSenja o prlnudnom
iseljenju iz stana,

vodi postupak i izradjuje rjesSenja o upotrebnim
dozvolama za objekte,

udestvuje u radu komisije z& pregled dotrajalih
objckata, . .

vodi postupak u sporovima na izradi vodenidkog
jaza 1 brana,

vodi postupaek za izdavanje vodenickih dozvola
za rad,

vodi postupak i izradjuje rjeSenja za rad zana-
tskih dozvola,

vodi postupak i donosi rjesSenja o odaav:. zana—
tskih radnji,

- vodjenje postupka i izrada odobren,ja za prevoz
~-motornim vezilima, . ) .

vodi postupak i 1zrad;ju,3e odobrenaa ugostite—
ljima za izlazak sa lokalima van poslovnih
prostorija,

vodi postupak i izdaje odobrenae za. vrienje
usluga od mjesta do mjesta,

vodi postupak i izdaje odobrenje za vrsenje
usluga za dopunsko zanimanje,

vodi registar zanatskih i ugostiteljskih radnji,

vodi registar o prevozu i: reglstru na drumskom
saobracaju,

vodi registar o vrsengu usluga od mjesta do
mjesta i o dopunskom zanimanju,

dostavlaa podatke za zanatllae o osnivanju i odja-
vljivanju zanatskih radnji Komunalnom zavodu za
socijalno osiguranje Tuzla,

izradjuje nacrte odluka iz oblasti rei‘erata za
privredu i komunalne poslove,

vrsi popis i numeraciju kuca na pod.ruc;ju opstlne
Lopare,

izdaje uvjerenja po ¢lanu 171. i 172. ZUP-a,

radi i ostale poslove iz oblasti privrede po
naredjenju neposrednog starjesine,
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15.

POLJOPRIVREDNI INSPLKTOR I
REFERENT ZA POLJOPRIVREDU

vrs$i nadzor nad sprovodjenjem propisa o
agrotehnlcklm mjerama u ratarstvu i voéarstvu,

vr8i nadzor nad sprovodjenjem propisa o isko-
rlscavanJu polJoprlvrednog zemlalsta kod zemljo-
radnidkih zadruga, i o cuvanJu i smjestaju
poljoprivrednih maSina i orudja,

vr3i nadzor nad sprovodjenjem propisa o iskori-

‘Séavanju polaoprlvrednog zemljista kod individu-

alnih proizvodjada,

‘vr8i nadzor nad: sprovodaengem propisa o mjera-

ma zastite zemljista od erozije,
vrs$i nadzor. nad sproveodjenjem propisa o vodje-—

‘nju matlcnog knjigovodstva stoke kod zadruga,

llcen01rangu muskih prlplodnlh grla, tova sto-
ke i naplatl premija,

.“vr51 nadzor nad sprovodaenaem proplsa o kvali-
Ttetu i prometu erstacklh djubriva i prometu

sredstava opréme za zastitu bilja,. -

=" vr$i nadzor nad sprovodJenJem mjera za suzbija-

ge biljnih bolesti i Stetodina i obezbedjenju
ravstvenog stanja bilja u unutraSnjem prometu,

'RVI31 nadzor nad sprovodaenaem propisa’u proizvo-
‘dnji, kvalitetu i prometu sgemena i 51tnog

materlaala,’

vodi sIuZbene i druge ev1den01Je o] stangu i po-
slovima iz ove oblasti,. :

vrii nadzor nad sprovodjenjem propisa.o podira-
nju voénjaka i sjec¢i voénih stabala,

sastavlja 1zvaestage, informacije i slic¢ne mate-
rijale o stanju i problemima u ovoj oblasti,

ostvaruje saradnju sa drugim organima i organiza-
cijama u vezi sa pitanjima iz svog djelokruga, a
prema potrebi organizuje sastanke, savjetovanja

i slidna konsultovanja po tim pitanjima,

‘0 izvrSenim pregledima sastavlja zaplsnlke,

izdaje naredaenJa, podnosi zahtjeve i prijave
protiv u¢inioca prekrsaaa, privrednih prestupa i
kriviénih dJela i preduzima sve druge potrebne
mjere na koje je propisima ovlasdéen, :

izradjuje nacrte ugovora o davanju poljoprivrednosg
zemljista u zakup koji se zakljucuje izmedju
opstine i poljoprivrednih organizacija odnosno

~individualnih poljoprivrednih proizvodjaca,
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priprema nacrte rjeSenja koja donosi /u_sjec?.ni—
ci/ skupStina opstine DO prijedlogu poljoprivre-
dne organizacije za arondaciju zemljista,

organizuje pruzanje strucne gomoéi c}ré_aocima
biljz u primjeni mjera za zastitu bilja,

orgaiizuje praéenje pojava i kretanja biljnih
bolesti i Stetodina kao i o pojavi 1 kretanju
kara.tinskih i ekonomskih Stetnih biljnih bole-
sti i Stetodina i preduzima mjere za suzbijanjge
ovih bolesti i 5tetolina,

organizuje i saradjuje u izradi plana odbrane
od poplava kao i mjera koje su potrebne za
odbranu od poplava, o

vodi postupak za utvrdjivanje gbz_ivgza pojedina-
ca i radnih organizacija na zastiti od poplava
i o naknadama za pretrpljene Stete i sudjelova-—
nje u odbrani od poplava, : - ,

utvrdjuje granice padnjaka u drusStvenoj svojini
i priprema nacrte rjesenja o njihovoj predaji
_ poljoprivrednim organizacijama, S

~vodi postupak za utvrdjivanje primjene zasStitnih
mjera od erozije i bujica, - C

izdaje pojedinadnd rjeSenja o obaveznoj kastra-
" ciji i visini naknade za propust odabranih
priplodnjaka, : . ‘ '

izradjuje nacrte rjeSenja o stavljanju neobra-
djenog odnosno nepropisano obradjenog zemljisSta
pod prinudnu upravu, : :

vodi evidenciju o oglasavanju zakupa i prodaje
poljoprivrednog zemljiSta i o tome radi prenosa
prava vlasniStva izdaje potvrde, '

donosi rjeSenje za poseban struéni pregled zemlji-
sta i bilja radi utvrdjivanja i suzbijanja bi-
1jnih bolesti i Stetodina, '

vodi‘ ‘pogtupak za utvrdjivanje Stete: koju Je
poljoprivrednicima pricinila zakonom zaSticena
-divljac, ' :

vodi evidenciju sadnog materijala, stara se o
njegovom zdx:avstvenom pregledu i donosi rjesSenje

o odobravanju prometa odnosno o zabrani stavlja-

nja u promet i uniStenju pojedinadnog sadnog
materijala, '

stara se o zakonitom izdavan,ju uvjerenja o zdra-
vstvenom stanju stoke, :

utvrdg'\_lje broj priplodnih muskih grla za pojedina
podrucja,
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vodi postupak za utvrdjivanje vrijednosti
ubijene ili zaklane zaraZene zZivotinJe i donosi
rjesenja o naknadi Stete,

donosi rjeSenja o sgec1 i kredenju voénih sta-
bala i oraha,

priprema nacrte propisa i drugih opStih akata
iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede,
sastavlja izvje$taje, informacije i slidne
materijale o stanju i problemima rjeSavanja iz
oblasti poljoprivrede i vodoprivrede,

'obavlga i druge poslove u vezi sa ovim djelokru-
~gom, .

1 druge poslove koae mu odredl neposredni starje-

-

Sina,

Sa

ZA SUMARSTVO

" izrada plana sjeda i nacrti rjefenja o odobra-

vanju istoga za Sume gradjanske svojine,

izrada nacrta rjeéenja o) odobravanju plana sje-
ce i 1skaza izvr3enih sjea, kao i plana gazdo-
vanja za Sume.. drustvene svojine,

izrada nacrta rJesenJa o} odobravangu pasarenga
u Sumema drustvene svojine

-sastavljanje predloga i izrada nacrta raesenga

. o odobravanju- planovn'odstrela lovadkih drustava,

Tad po Zakonu o opstem upravnom postupku:

- donosenJe rjesenja za sjeCu drveta u svrhu

prodaje i poklona iz Suma gradjanske svojine,

"~ izdavanje odobrenja - rjeSenja za tamanje-
" nje Stetofina iz oblasti lovstva,

:1zrada statistickih’ 1zvaestaga za Sume gradjanske

svoglne, .
izdavanje 1zvoznlca - Za drvo iz Suma gradjanske

svojine,

1zdavange uplatnlca za FUS
vodgenae odredgenlh ev1den013a

. = o -sjedama u Sumama gradjanske svojine,

-0 napleti troskova naknade za unapredjenje
Suma gradjanske svojine,

- registra knalbe doznaka i premjerbe drveta,

- registra Sumskih ceklca,
'reglstra /s.k /. prijava,

- registra oruzaa 'l municije,

- reglstra sluZbenih knjiga za pomoéno-tehni-
ko Sumarsko osoblje,
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- registra strogo zarafunljivih tiskanica,

- evicencije zaplijenjenog i prodatog drveta,

- pratenje izvrsSenja plana sgeca za Sume gra-
djanske svojine,

- obavlja poslove reonskog lugara:

- doznaka - konsignacija stabala za sjecu u
Sumama gradjanske svojine, 5 ‘
- premjerba i &ekilanje drveta u Sumama
grad janske svojine,
- podnoenje Sumskih prijava za bespravne
sjece, | -
-. vodjenje odredjenih evidencija:

- knjiga doznake i pren;jegbe drveta, =
- knjiga panjeva Sumskih Steta,
- evidencija Sumskih prijava,

... ..~ nadzor i konmtrola rada lugara na terenu,

- prépiska raznih akata i drugih poslova vezanih
* za “Sumarstvo, '

- 1 druge poslove koAje mu naredi neposredni starje—
Sina. :

24. INSYEKTOR ZA RAD, REFERENT
ZA RAD I RsDNE ODNOSE

- vr3i nadzor nad sprovodjenjem propisa o obez-
bedjenju opStih uslova rada /radno vrijeme i
odunor, smjeStaj i prehrana, posebna zaStita
Zena, omladine i invalida 1 sliéno/ i pose-—
bnih uslova rada gdje su lica na radu-izloZena
posebnim opasnostima od povreda ili Stetno-
stima 2a zdravlje /radovi pod vodom, pod ze-
mljom, na otvorenom prostoru, na uzdignutim
mjestima i na pokretnim objektima/,

- usgg?_La%av."a op3te akte radnih organizacija o
o zastiti na radu sa saveznim, republidkim i dru-
- gim propisima iz ove oblasti,

vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa o udeni-
cima u privredi i o radnim odnosima i zastiti
na radu radnike kod privrednih poslodavaca,

vré'_,i nadzor nad sprovodjenjem propisa o obe-
zbaedaenjt} zdravstvenih uslova rada, osiguranja
prve pomgci i organizovanog spasavanja u sluda-
Ju nesrece na radu,

vrél nadzor nad sprovodjenjem propisa o osigu-
ranju i upotrebi sredstava lidne zaStite na

radu /li¢na zaStita sredstava, za3tita od;jeée.
i obucée i dr./,
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vréi uvidjaje o nesreéama na radu i preduzima
propisane mjere u vezi s tim slucajevima,

vodi sluZbene i druge -evidencije o stanju i
poslovima iz ove oblasti,

sastavlja izvjestaje, informacije i slicéne ma-
terijale o stanju i problemima u ovoj oblasti,
ostvaruje saradnju sa drugim organima i organi-
zacijama u vezi sa pltanalma iz svog djelokruga,

a prema potrebi organizuje sastanke, savjetova-
nje i sliéna konsultovanja po tim pitanjima,

o izvrsenim pregledima sastavlja zapisnike,

.. 1zdaje naredjenja, podnosi zahtjeve. i prijave

protiv udinioca prekrs$aja i krividnih djela i
preduzima sve druge potrebne mjere na koje Jje

. _propisima ovlaZéen,

‘obavlja i druge poslove u vezi sa ovim daelokru—
gom,

vrSi nadzor nad sprovodjenjem. proplsa i mjera
"0 javnom prevozu od stirane prevoznlka /da 1i

-hprevoznlk ima ovlascenaa za javni prevoz i da

R~

1li ga vr$Si na nadin i pod uslov1ma bredv1dae-
nim proplslma/, o L

vrsi nadzor nad sprovodaengem proplsa i mjera o
-.obezbedjenju tehnlcko—ekspolata01on1h uslova
-ﬁvoz1la koaa vrSe javni prevoz, :

vrE$i nadzor nad 1spunaavan3em propisanih uslova
za autobusne stanice i stajalista,

vodi nadzor nad prldrzavanaem reda voZnje i
“tarifa.za autoprevoz,

AVOdl sluzbene i druge ev1denc1ae o stanau i
poslov1ma iz ove oblasti,

saSUavlaa 1zv3estaae, 1nformac1ae i sllcne ma-
terijale 0o stanju i problemima u ovoj oblasti, -

ostvaruje saradnju sa drugim organima i organi-
zacijama u vezi sa pitanjima iz svog djelokruga,
a prema potrebi organizuje i sastanke, savjeto-
vanja i sliéna- konsultovanja.po tim pitanjima,

o izvrSénim pregledima sastavlja zapisnike, izda- -
-je naredjenje, podnosi zahtjeve i prijave protiv
ucéinioca prekruaaa, privrednih prestupa i krivi-
-¢nih djela i predu21ma sve druge potrebne mjere
na koje je proplslma ovlaséen,

vodi postupak po Yalbama za . ostvarlvanae prava
na novéanu naknadu-i druga prava radnlka za
vrlaeme prlvredne nezaposlenostl,
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vréi posredovanje kod nadleinih organa upravlja-
nja, odnosno kod privatnih poslodavaca povodom
prigovora radnika u Veézl ostvarivanja odredjenih
prava ili ispunjavanja odredjenih obaveza iz
radnog odnosa, odnosno u slucajevima vodjenja
radrog spora 1 odigledne povrede prava radnika
vr3j privremeno obustavljanje izvrsSenja konacnog
akts organa upravljanja ili privatnog poslodavca
do donoSenja konadne odluke suda,

vodi postupak za oslobodjenje radne ili druge
organizacije da obezbijedi radniku uslove za rad

sa skraéenim radnim vremenom ako u organizaciji
" uopSte ili za odredjeno vrijeme ne postoji mogu-
énosti rada sa skraéenim radnim vremenom,

vrii ovjeru ugovora o radu radnika kod privatnih
poslodavaca i o tome vodi evidenciju,

vr$i ovjeru ugovora o uenju u privredi i o tome
vodi evidenciju, kao i postupak za davanje sagla-
snosti za raskide ovih ugovora kod privatnih po-
slodavaca, S ' :

obrazuje i udestvuje u radu komisije za utvrdji-
vanje radnih mjesta na kojima se moZe vrsiti
rehebilitacija i zapo$ljavanje invalida ako to
zatrazi invalid, Komunalni zavod za socijalmo
osiguranje ili Zavod za zaposSljavanje,

Obrezuje komisije za utvrdjivanje strudne sposo-
bnosti radnika za vrSenje odredjene zanatske i

‘7. ugostiteljske djelatnosti, prima prijave kandi-

data, vodi postupak po prigovorima kandidata i
-obavlja sekretarske poslove za komisije,
vodi_evidenciju o radnicima koji su stekli stepen
strudnog obrazovanja polagenjem ispita za zwvanje

kvalifikovanog ilj visokokvalifikovanog radaika
odredjene struke,

vrsi nadzor nad zakonitoSéu rada OpStinskog zavo-
Qa za zaposljavanje, Komunalnog zavoda za soci-
Jalng osiguranje i komisija za utvrdjivanje
strucne ‘sposobnosti radnika za vrienje odredje-
ne zonatske i ugostiteljske djelatnosti,

prima, éuva.i uruéuje radne knjizice koje radni-
¢l nisu podigli po prestanku rada u radnoJj ili
drugoj organizaciji i o tome vodi evidenciju,

priprema nacrte propisa i drugih opStih akata
1z oblasti rada i radnih odnosa,

sastavlja izvjestaje, informacije i slidne mate-

rijale o stanju i problemima rjesavanja predme-

ta ili odredjenih pitanja iz oblasti rada i
radnih odnosa,

obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru~
gon,

i druge poslove koje mu naredi neposredni starjesina.
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25. TRZISNI INSPEEIOR I . - ,
REFEF INT Zh CLJENE - @ | . /

1zdgvanae raesenga za marze u prometu robe i
saglasnosti na cjenovnike zanatskih usluga,

izrsda nacrta normatlvnlh akata iz oblastl ci-~
Jene,

izrada informacija o problemima o robnom pro-
metu, snabdjevanju trzista i kretanja cijena,
redovni obilasci. zanatskih i drugih radnji,
AL I NI . .
kontrola cijena na zatedenpm. nivou i‘uslova

prodajénu:svim; pr01zvodn1m organizacijama, na-
cina 1i uslova prodage o trgovinskim radnim orga-

'n1z301aama i zemljoradnlcklm zadrugama i kontro-

1i mak51ma1n1h cijena,
rad na suzblgqnau preprodaje polgoprlvrednlh i

. druglh pr01zvoda,

rad na- kontrqll 01scenaa ullca odrzavanae
parkova,

rad na-pregledu fasada i SpOlJnlh dlaelova
zgrada u urbanizovanim ‘maseljima,

vr$i kontrolu odrzavanja ‘otvorenih Jarkova po-
red puta u urbanizovanom mjestu,

vrsi preglede ploCnika, izloga, natplsa firmi,

_ balkona, ograda, saobraéajnih znakova i tlpsklh

kanti za otpatke,
vrs$i pregled. i predu21ma mJere, u Z&JedﬂlCl sa

- sanitarnim 1nspektor1ma odrzavanaa dvorista i
‘ druglh aavnlh povrsina,

vrsi pregled odrzavahga uredaenaa grobalja,

vréi nadzor nad drzanaem stoke 1 Zivine u nase-
ljenom mjestu Lopare i u zajednici sa sanita-
rnim inspektorom preduzima- potrebne mjere,

u saradnji sa sanitarnim inspektorom i 1nspekto?
rom za rad organizuje redovne obilaske svih -
komunalnih obaekata, a po potrebl i svih nase-
1lja,

podn031 prijave za pokretanje postupka i radi na
1zr1can3u mandatnih kazni,

i.druge poslove koje naredi neposrednl starje-
$ina,
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56. REFERENT Zi INVESTICIJE

- rlprema za Skupétlnu opStine,. savjete i
~-£om1s1ae i organe normativu upravna akta iz
oblasti investicija, :

- - vrii poslove oko sredjivanja kreditiranja i
. - .. . finensiranja 1zgradnae privrednih i komunalnih
objekata,

-~ vodi preglednu ev1den01au zaduzenja i otplate
. anuiteta po krdditima i drugim oblicima zaduze-
nja SkupStine opStine i organa uprave,

- pomaze -organizacijama udruzenog rada u pripremi
finansijske i druge dokumentac1ae oko 1nvest1—
. cione -izgradnje,

- sa referentom za statistiku radi na prlpreml
_perspektivnih i d.ruglh planova, A

- podn051 Skupstini opstlne, savaetlma i komlsl-
Jama anallze, informacije 1 1zvaesta3e ‘o pita~
njima iz oblasti 1nvest1c13a,

- prati, proudava i daje ‘struéna mlslaenaa 0 .
stanju prlvrednlh i vanprlvrednlh ulaganaa ha
’podrucgu opstine,

- radi i druge poslove koje mu stav1 u zadatak
starjesina organa. -

N

27. REFERENT ZA PLAN, ANALIZE
1 STATISTIKU

- = radi na izradi analiza razvoja privrede i
drusStvenih slubi,

- radi na prikupljanju podataka za. 1zradu plano-

va potrebnih za razvoj prlvrede i drustvenlh
sluzbdbi,

‘radi na prlkuplaanau podataka za 1zradu planova

pgtrebnlh za razvoj privrede i druStvenih slu-
zbi,

radi na izradi analiza izvrSenja plane privre-
de za 197 _ godinu,

radi na prikupljanju podataka i izradi tromje-—
seénih analiza o kretanju privrede,

vr3i prijem i pregled zavr3nih raduna i periodi-
¢nih obraduna radnih organizacija,

- vodi ankete raznih popisa, "
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— vrii obradu statlstlcklh izvjes$taja radnih

28. LU G AR

organizacija,

vr$i izracunavangje na01onalnog dohotka priva-
tnog zanatstva,

i druge poslove koje mu naredi neposredni sta-
rjesina.

I /4 radnika/ -

vr8i doznaku stabala za sjedu U Sumama gradja-.
nske svojine,

vrsi premjer i gekicanje drveta u Sumama gra—
djanske svojine,

vr3i podnoSenje prijava za bespravne sjece,

uvode ev1den013e, doznake, premjera drveta, Su-
mskih Steta, Sumskih prijava i dnevnike rada,

rade izvjeStaje o doznaci drveta,:

vrSe nadzor nad sprovodjenjem mjera suzblaanaa
gubara,_zastlte eksploata013e plgeska, S1ljunka,
kamena, duvaju riblji fond i zastite lovne
divljaci. )

29. DAKTTIOGRAT - IR

radi sve daktllografske poslove u Sekretarlaatu
za privredu i komunalne poslovey

i druge poslove koae odredi neposredni starje=-.
8ina,

30. SEF ODSJEKA- I REFERENT Z4 IHOVINSKO

PRAVNE POSIOVE - -~ - " -

"J‘.':-. .
[RFNp
(e
L

prati propise k031 ‘se’ odnose na oblastl imovi-
nsko-pravnlh poslova vodi reglstar ovih propi-
sa i o zadacima iz OVlh propisa i rokov1ma

fupoznaae radnlke Odsaeka,.

naaneposrednlae organizuje rad u Odsgeku /vrs1

raspored rada, _sastavlja planove rada, utvedju-

" Je rokove zavrsavqnaa poslova obezbedauae punu-

zaposlenost -radnika i zamjena onim koJji.odsustvu-
ju i s1/. i obezbedjuje zakonito, pravilno,.
ekonomi¢no i blagovremeno obavlaanae poslova i
zadataka iz daelokruga odsgeka,
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saradjuje sa neposrednim starjedinom po svim
pitanjima iz djelokruga Odsjeka 1 svog djelo-
kruga, obavjeitava ga o svim vaznijim pitanjima
i daje mu prijedloge i misljenja u pogledu
organizacije i izvrsavanja zadataka i poslova
Odsjcka,

sastavlja izvjestaje, informacije, preglede i
slidre materijale o stanju i problemima rada
Odsjeka i o drugim pitanjima, '

priprema nacrte propisa i drugih opS$tih akata
iz oblasti imovinsko-pravnih poslova, .

prisustvuje sjednicama SkupStine opStine, vijecéa,
savjeta i komisija kada se na dnevnom redu nala -
ze pitanja iz djelokruga Udsjeka i daje potrebna
objasnjenja,

prims stranke i u sloZeniJim slt_léa,jevima_daje_

im obavjeStenja o stanju njihovﬂ} prava i oba-
veza, pomaZe im/u granicama propisa/ da ostvare
svoja prava i izvrSe svoje obaveze, a u slucaju
uvodenih nepravilnosti preduzima sSto je potrebno
da se greske isprave, :

vodi postupak za utvrdjivanje viSka zemljiSta
~-iznad :Zemljoradnidkog maksimuma i za dodjelu

tog zemljista na koriScenje i postupak’ za
“utvrdjivanje naknade za to zemljiste i po drugim
pitanjima u vezi sa poljoprivrednim zemljisSnim
fondom,

vodi postupak za raspravljanje odnosa pd"jﬁi‘\'ééﬁ'xii’éa-"
tima u vezi sa sprovodjenjem propisa o agrarnoj
reformi i kolonizaciji, P .

vodi postupak za izdavanje suvlasnifkih dijelova
imovine koJi ulaze u drustvenu svojinu po raznim

pravnim osnovima i postupak za dodjelu te imovi-
‘ne na koriséenje,

vodi postupak za utvrdjivanje granice izmedju
suma druStvene svojine i Suma odnosno zemljisSta
u gradjanskoj svojini, . ‘ :

izdaje naloge banci radi isplate ranijim vliasni-

cima naknade za zemljiSte iznad zemljoradnidkog
maksimuma, -

sastavlja izvjeStaje, informacije i sliéne materi-
Jale o stanju i problemima rjeSavanja predmeta

ili odredjenih pitanja u vezi poljoprivredno-zeml ji-
snog fonda, agrara i kolonizacije, "

vodi postupak za izdavanje dozvole vrSenja pri-
premnih radnji za izradu investicionog elaborata
u svrhu podnoSenja prijedloga za utvrdjivanje

- opSteg interesa i za eksproprijaciju nekretnina,

ey
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- vodi postupak utvrdalvanaa opsteg 1nteresa 28
sprovodjenje eksproprlaaclae nekretnina i po-
stupak eksproprijacije i utvrdalvanaa naknade
za eksproprisane nekretnine i po drugim pita-

. njima u vezi sa ekspropr13a01aom,

. = vodi postupak preuz1man3a u .drustvenu svojinu
poljoprivrednog zemljiSta od gradjana i gradja~
nsko-pravnih lica koJi se jednostranom izjavom
odridu prava svojine na tom zemljistu,

- vodi postupak u vezi kupov1ne, prodaae, zamae-
na i prenosa zemljista i zgrada drustvene svoji~
ne i po drugim pitanjima u vezi s prometom ze-
mljista i zgrada,

~ vodi postupak za sprovodaenae arondacije i koma-
sacije zemljiSta i postupak za utvrdjivanje
naknade za zemlalste obuhvacena arondaclaom i
komasacijom i po drugim pitanjima u vezi sa.
arondacijom i komasacijom,

- sastavlja 1zvaestaae, informacije i sli¢ne mate-
rijale o stanju i problemima rgesavanaa predme-
ta ili odredjenih pitanja u vezi ekspropr13a01ae,
arondacije, komasacije i prometa zemljista i
zgrada,

- priprema nacrte propisa i drugih opStih akata
u vezi sa eksproprijacijom, arondacijom, komasa-‘
cijom i prometom zemljista i zgrada,

- obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru-
gom,

- 1 druge poslove koje mu naredi neposredni starje-
Sina, _

31. REFERENT ZA INOVINSKO-PRAVNE I - .
ADMINISTRATIVNO-TEZENICKE POSLOVE - = - -

- vodi postupak u vezi sa nacionalizacijom naja-
mnih zgrada i gradjevinskog zemljiSta i postupak
za deposaedlrange ranijeg vlasnika i za utvrdji-
vanje naknade za nacionalizovane nekretnine i
po drugim pitanjima u vezi sa nacionalizacijom,

- vodi postupak za dodjelu . drugog poljoprivrednog
zemljista ranijim sopstvenlclma naclonalizova~
nog zemlglsta kojima je poljoprivredna djela-
tnost jadino i glavno zanimanje,

. = vodi postupak za dodgelu naclonallzovanog gra-
dJeVlnskog zemlalsta na koriscenae radi podiza-
nja stambenih i drugih zgrada, :

- vodi evidencije o sprovedenim nacionalizacija-
ma, o isplalenim naknadama za nacionalizovane
najarnne zgrade i gradjevinsko zemljiSte 1 o
drugim pitanjima,
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- stara se o primjeni propisa za uredjenje gra-
dskog zemljista,

- sastavlja izvjedtaje, informacije i sligne mate-
rijale o stanju i problemima rjesavanja prometa
nacionalizacije i uredjenja gradskog zemljiSta
ili odredjenih pitanja u vezl sa nacionaliza-
cijana i uredjenjem gradskog zemljista, -

- priprema nacrte propisa.i drugih opstih akata
. '. vezi sa nacionalizacijama i uredjenjem gra-—
dskog zemljiSta, : o

- vodi postupak za priznavanje prava svojine na
uzurpiranom zemljistu u drustvenoj svojini i po-
stupak za deposjediranje posjednika sa uzurpi-
ranog zemljista i po drugim pitanjima u vezi :
raspravljanja imovinskih odnosa nasta].i‘htuzurpa_
cijon gemljista, - - :

- sastavlja izvjeStaje, informacije i slidne ma-
terijale o stanju i problemima rjeSavanja pre-
dmeta ili odredjenih pitanja u vezi sa uzurpa-
¢ijaua, ’ o :

- pripreme nacrte propisa i drugih opStih akata -
sa uzurpacijama, : ' :

obavlja i druge poslove u ﬁezi sa ovim djeloﬁiu; »
gom, *

- i druge poslove koje mi naredi neposredni sta-~ .
rjesina, o .

32. DAKTILOGRAF N
- radi sve daktilografske poslove u Odsjeku za
imovinsko-pravne _poslove,

- i dru

. ge poslove koje odredi neposredni starje—
8ina, _

SEKRET.RIJAT ZA PRIHODE

33. NACEINIK SEKRETARIJATA %\ PRIHODE

- uéestwae u radu sa referentima oko pripreme
za obradu normativnih akata iz oblasti finansi-
Ja 1 obradi informacije i analiza koje ée razma-
trati opsStinski savjet i SkupStina opstine,
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- vrii organizaciju rada 8a referentima u
izrodi planova 1 programa rada,

s'pratl prltlcanae prihoda od stanovniStva od
.., poljoprivrede,

-< preduzima mjere za neblagovremeno priticanje
: prlhoda od stanovniStva i poljoprivrede,

oo C - ucestvuge na sjednicama savgeta i komlslaa,
.~ .. . sjednicama Skupstine opstlne i strucnog kole-~
‘gija,

- pregleda materijale za donosenae rjeéenaa po
molbama i Zalbama, otplsl i pripisi, npenaplati-
vost, pocek za uplatu i sliéno,

- pregleda materijale u postupku za razrez
doprinosa i poreza,

- priprema, vodi sastanke u Sekretarijatu za
prihode,

. = prima i pregleda prispjélu postu i istu raspo-
redjuje na referente,

- vr$i kontrolu naplate na terenu,

- obavjeStava radne organizacije u vezi sa nasta-
lim promjenama i tumadenjima propisa iz oblasti
prihoda iz privrede,

- prima stranke iz oblasti poslovne sluZbe priho-
da,

~ zastupa sluzbu u svim spornim slucaaev1ma,

: - stara se o sprovodjenju odluke o zavodaenau L
i mjesnog samodoprinosa, »

- vr3i pregled kljuca za raspodje;u prihoda,

- vyr%i pregled salda na radunima obveznika i usmjo-
rava naplatnu sluzbu za preduz1man3e odgovara—
“ juéih mjera.

- 1 druge poslove koge odredi neposrednl starae51—
na, _

34. REFERENT ZA PRIHODE OD POLJOPRIVREDE
/dva radnlka/ : )

- vr51 razrez aoprlnosa od poljoprivredne djela-
tnogti; razrez doprinosa za zdravstveno osi-
guranje poljoprivrednih proizvodjaCa, mjesnog
samodoprinosa i drugih obaveza na dohodak od

- polaoprlvrede,
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- vodi postupak za priznavanje porgskih olak3i-
ca .

- voc’li postupak za utvgdjl.vanae pPromjena y toku
godine o visini zaduZenja /elementarne nepogo-
de, promjene u broju ¢lanova domac1n§tv3 u ve-
zi sa zdravstvenim doprinosima, raznih propisa
i otnisa itd./ i za preknjiZavanje vife ili

' pogresno uplaéenih doprinosa,

- vodi postupak za utvrdjivanje trajnih i privre-
menin oslobodjenja placanja doprinosa od poljo-
privrede, :

- razmatra zalbe na.rjeéenja 0 razrezu doprinosa
i poreza, kompletira ih i dostavlja drugoste-—
penon Organu,

- sastavlja rasporede, izvjeStaje, informacije i
slidne materijale i razrezu doprinosa od poljo-—
privrede, mjesnog samodoprinosa i doprinosa za
zdravstveno osiguranje, _

- vrsi ispravke zaduzenja doprinosa i poreza po -
naknadnim izvjeStajima katastra,

- izdaje uvjerenje o platenom doprinosu od poljo-
privrede u spornim sluc¢ajevima plodouzivalaca,

- obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru-
gon, '

- i druge poslove koje mu naredi. ﬁeposredni sta-
rjesSina. .

35. REFERENT Zi IZDaViNJE UVJERENJA

-~ daje strankama potrebna obavjestenja i objasnje-
nja o zaduzenjima doprinosa i poreza o plad¢enim
dqgujuc}m obavezama i vrS§i zamjenu pogresSno popu-

njenih ¢ekovnih uplatnica, L _

izdaje uvjerenja o zaduZenjima i o plac¢enim do-~
prinosima i porezu na razne svrhe,

vrsi ovjeru poslovnih knjiga i kartica radnih

i drugih organizacija,

sprovodi postupak oko razreza i naplate poreza

na promet nepokretnosti i prava i priprema
nacrve rjesenja o tome,

vodi postupak za odgodu plaéanja doprinosa i
poreza,

vodi postupak za izvrSenje prinudne naplate
doprinosa i poreza i postupak za sastavljanje
zabyane na 1iéni dohodak i drugih zabrana
radi naplate duZnih doprinosa i poreza,
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29.

organizuje naplatu doprinosa, poreza, bolni-
kih troskova i kazni po zahtjevima drugih
organa mjesnih zajednica, sudova, sudija za
prekr$aje, organe uprave itd./,

prati naplatu svih prihoda, vodi evidenciju o
prinudnoj naplati, a po potrebl sudJeluae u
prinudno] naplati i obavlja sve strucne poslo-
ve u vezi s tim,

vodi postupak i vrsi razrez poreza na promet
nepokretnosti i prava kao i poreza nra nasli-
Jjedje i poklone,

obavlaa sve poslove ovaeravanaa registracije

“racuna i vodi o tome propisane evidencije,

vodi potrebne evidencije o porezu na nasledje
i poklone i dostavlija potrebne podatke pore-
skom knjigovodstvu,

sastavlja izvjeStaj, informacije i slilne mate-
rijale o stanju 1 problemima naplate poreza na
promet. 1 doprinos iz liénog dohotka 1 po drugim
pitarjima naplate prihoda,

obavlga~1 druge poslove u. vezi sa ovim djelokru-
gon y )

[SRAR RS CF e

i druge poslove koae mu naredl neposrednl sta~-

'rJe31na,.

ZANATSKIH I DRUGIH DJELATNOSTI,
THKSE I MJESNI S.iMODOPRINOS

vodi evidenciju o dugovanjima i naplati bolni-
Ckih troskova i sudskih taksa, _
vodi postupak i vrSi razrez doprinosa i poreza

.za ugostiteljske radnje samostalnih ugostlte—

lja, za prevoznlcke usluge gradjana, na 1iéni
prihod gradjana i od intelektualnih usluga,

sastavlja rasporede, 1zvgesta3e, informacije i

"druge sli¢ne materijale o razrezu doprinosa i

poreza od obveznika za koje v*se razrez doprl-
nosa i poreza,

razmatra zalbe na raesenaa 0 .razrezu doprlno-
sa i poreza, kompletira 1h i dostavlja drugo-
stepenom organu,

vrdi kontrolu naplate poreza na promet,

prima gradjane i daJe im objasnjenja, po jedno-
stavnijim pitanjima iz djelokruga sluzbe,
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vodi postupak i vrdi razrez doprinosa i pore-
za no dohodak zanatlija i samostalnih zana-
tlija, . .

vr3i kontrolu nad radom zanatskih radnji i
drugih obveznika u pogledu OSt‘_’aI‘}Vanja pri-
hoda, zapo3ljenja radnika, vodjenja poslo-
vnih knjiga i dr., o

vodi postupak i vrSi razrez doprinosa i pore~
za licima koja se bave bespravnom zanatskom
djelatnoséu i drugim samostalnim zanimanjima,
vodi postupak i vrSi razrez doprinosa na nepri-
javljeni dohodak /utvrdjivanje porijekla imo-
vine gradjana, ¢lan 145. Osnovnog zakona o do-
prinosima i porezima gradjana/,

vodi postupak za vrSenje promjena u toku godi-
ne o wisini zadu¥enja /razni otpisi i pripisi,
ispravke gre$aka i sl./ i za preknjiZavanje
pogresno uplaéenih doprinosa i poreza, -

sastavlja rasporede, izvjedtajey informacije i
druge slifne materijale o razrezu doprinosa i
porezg .na dohodak zanatlija, samostalnih zani-
manja i drtugih obveznika, .

razmnatra albe na rjeSenja o razrezu doprinosa
i poreza, kompletird ih i dostavlja drugostepe-
nom organu, o

vodi postupak i vrsi razrez poreza na prihode

od zgrada, komunalnih taksa, te naknade za kori-

Scenje javnih. puteva, . St R R
. . - : PR e UL

vodi evidenciju o zgradama eslobodjenim:od: pla-

cenja poreza na prihod od zgrada, '

vodi postupak za vrSenje promjena u toku godine

o visini zaduZenja /razni otpisi i propis ispra-

vke gresSaka _i',sl./ i 2za preknjiZavanje pogresno

ili vise uplaéenih doprinosa i poreza,

vodi postupak za oslobodjenje od platanja pore-
23 na prihod od zgrada i naknada za korisSéenje
Javnih puteva za drumska motorna vozila,

vrsl pregled pravilnog obradunavanja i naplate
administrativnih i drugih taksa kod radnih orga-
nizacija, ustanova i drzavnih organa, sastavlja
zapisnike o nadjenom stanju i preduzeéima sve

igg Je potrebno da se pravilno vr3i naplata ta-
. ‘

sastavlja rasporede, izvjeStaje, informacije

1 druge materijale o razrezu doprinosa, poreza
i taksa, o Do -
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- razmatra Zalbe na .rjeSenja o razrezu poreza

na prihode od zgrada, komunalnih taksa i nakna-
da ze koriscéenje Javnlh puteva, kompletira

ih 1 dostavlja drugostepenom organu,

obavlja i druge poslove u Vez1 sa ovim
djelokrugom i

druge poslove koae mu nared1 neposredni- sta-
rjesina,

%7 RIFERENT ZA PORESKO KNJIGOVODSTVO
/glavni knglgovodaa/

neposredno organizuje rad u poreskom knjigo-
vodstvu, uskladjuje stanje sintetike sa ana-
litikom, stara se o azurnosti poreskog
knjigovodstva, otklanja nedostatke u radu,
upoznaje rukovodioca radne Jedlnlce o] stanau
naplate, aZurnosti knjigovodstva i ‘daje

"prijedloge za unapredjenje rada u knJlgovo—

dstvu,

= vrsi sintetilko knalzenge doprlnosa i poreza,

1zrad3uae sintetidke. 1 analltlcke naloge za

" knjizenje, fe

sastuvlaa 1zv3estage o bruto knglzenalma prlho—

.. da budfeta i fondova, kao i druge izvjeStaje,

" informacije i slicne materlgale o knjigovodstve-
-pom stanju razreza i naplate doprinosa 1 poreza,

1zradauae klauc procentualinog ucéesSéa za raspo-

. .djelu ngplacenlh prihbda ‘preko zbirnog raduna
f@/prlvremenl i deflnltivnl/, : .

izradjuje spe01f1k3013e za praznjenje,

1zraa3u3e nzaloge’ ‘za preknglzavange pogresuo
knjiZenih uplata i za ‘vraéanje visSe uplacenih
doprinosa i poreza,

vrsi sravnjavanje stanja racuna sa Sluzbom dru-
Stvenog knjigovodstva, .

odredjuje podatke iz knglgovodstva i sastavlaa
nacrt zavrinog raduna prihoda i svu potrebnu -
dokumentaciju i obrazlozenge,

obavlja i druge poslove u vezi sa ov1m djelokru-
gom,

i druge poslove koje mu nared1 neposrednl sta-
rjesina.
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38, REFERENT ZA PORESKO KNJ IGOVODSTVO
/ dva radnika/

39. INSPEKTOR

kontiranje svih dokumenata po izvodima SDK,
izrada procentualnog'uc“:eééa. za raspodjelu
prihoda koji se uplaéuju na’ zbirni radun,
knjizenje svih vrsta uplata kroz pomoéni i
glavni dnevnik,

izrada godisnjih, tromjeseénih i mjesednih
izvjestaja, :

sastavljanje godiS$njeg zavrdnog racuna,

zakljudivanje raduna obveznika i raduna si-
ntetike,

prenos knjiZenjem stanja dugova i pretplata
na radune, 3

evidentno knjiZenje uplata, poreza, takse na
firmu, bolniéki trosSkovi i zakupi zemljista,
unoSenje zaduZenja obveznika po vrstama
prihoda od stanovnistva,

raspodjela naplaéenih prihoda sa zbirnog radu-
na, putem specifikacije za prazZnjenje,

:=, saradnja sa -susjednim sluzbama finansija, u
"vezli dostavljanja zaduzenja obveznika,

ispostavljanje virmanskih naloga SDK-a za
preknjiZavanje pogreSno usmjerenih uplata,
i_d{'uge poslove koje mu naredi neposredni sta-
rjesina,

R J

ZA PRTHODE

vrsi sve poslove koji su Zakonom o sluZbi pri-

hod2 stavlijeni u nadleZnost opitinske inspe-—
kcije prihoda,

ostvaruje saradnju sa drugir organima i orga-
nizacljama u vezi pitanja iz svog djelokruga, a
prena po?gebi organizuje sastanke, savjetova-
nja i sli¢na konsultovanja po tim pitanjima,

0 lzvrsenim inspekcijskim pregledima sastavlja
zaplsnike, izdaje rjeSenja, podnosi zahtjeve
protiv u¢inioca prekr$aja i krividnih djela i
preduzima sve druge potrebne mjere na koje je
propisima ovlasScen,
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vrsi kontrolu obraduna i uplate poreza na pro- .
met robe, doprinosa iz licnog dopotka_i drugih
doprinosa od strane radnih organizacija gradja-
na, sastavlja o tome zapisnike i preduzima
mjere za blagovremeno i redovno ubiranje priho-

prati uplate doprinosa iz lic¢nog dohotka i
uskladjuje sa evidencijama sluzbe druStvenog
knjigovodstva, .

vr$i kontrolu poslovnih knjiga, obraduna i

uplata poreza na promet, ostvarenog od igara
na sreé¢u kod sportskih i1 drugih organizacija na

:g,podruéju opS$tine. /tombola/ i sl.

-~ sastavlja izvjeStaje, informacije i sliéne mate-

rijele o stanju i problemima naplate poreza na
promet i doprinodsa- iz licnog dohotka i po dru-
gim pitanjima naplate prihoda iz privrede,

‘obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru-—

gom, .

i druge‘poslove koje mu odredi neposredni sta-

! /'rje\s'ina. .

TILOGRAF -

LER

ispisivanje &ekovnih uplatni¢a za doprinose i
poreze, .. . e _ |

h] B L

prijem stranaka radi izvidjanja zaduenja do-

. prinosa i poreza, . " :

vrSenje ispravke dekovnih uplatnica za obve-
znike koji blagovremeno nisu izmirili obaveze,

popunjavanje prijava za zdravstvene knjizice
poljoprivrednih proizvodjaca,

ispisivanje brojeve raduna kao i naziva nakna-
de za javne puteve. za motorna i zaprezna vozila,

vodjenje stanja bolnidkih troSkova dugova iz

"ranijih godina za sva sela do kraja 1971. godine,

vodjenje stanja sudske tekse dugova iz rani-

- jih godina od 1970. do 1971. godine u pet pri-
" mjeraka za sela, oo N )
-otvaranje brojeva racuna knjigovodstvenih ka-

rtica novih poreskih obvezmika u 1971. godini
po propisima katastra,

otvaranje brojeva raduna knjigovodstvenih karti-
ca za 1971. godinu, :

i druge poslove koje naredi neposredni starjeSina.



41. REFERENT

34.

Zs BUDZET,

RaCUNOVODSTVG 1 FONDOVE

izrada nacrta budZeta i fondove,

knjiZenje po prihodima i rashodima budZeta
i fondova, =~

sravajavanje prihoda i rashoda sa bankom,

sastavljanje zavrsnih raduna budZeta i fondo-
va, :

sastavljanje tromjesecnih planova finansi-
ranja potreba po budzetu 1 fondova,

obavljanje poslova izvjeStajne -sluibe za bu-
dZet i fondove, . : ’

vodjenje evidencije invalidske zéétite, B
i druge poslove koje naredi neposredni starje-

" 8ina.

42. BLAGAJNIK

vrSenje svih poslova u vezi sa obralunom i
isplatama lifnih dohodaka u organima uprave
SkupStine opStine, :

obavljamje poslova oko isplate raznih pomoéi
i stipendija, ’
isplata putnih raduna i gotovinskih isplata,

vodjenje likvidacionih kartona radnika zapo-
slenih u organu uprave,

43, PORESKI IZVRSITELY
/¢éetiri radnika/

vrsenje .pri_nudne naplate od stanovnistva,
dostavljanje obveznicira fekovne uplatnice
za naplatu doprinosa i poreza,

obracux} i um_)éenje iznosa u Cekovne uplatnice
obveznika prihcda od stanovnistva,

- vrSenje popisa obveznika naknade z8 javne puteve,

i druge poslove koje naredi neposredni starjeSi-
na'
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SEKRETARIJAT ZA N.RODNU ODBRANU

44, NACELNIK SEKRETIRIJATA Zh
NARODNU ODBRANU

- priprema materijale za sjednice Savjeta za

~ narodnu odbranu i sprovodjenje zakljudaka
Savjeta,obavljanje funkclae sekretara Savaeta
za n°rodnu odbranu, - S

-.kooralnira rad referendta u. Sekretarlgatu i
vrii nadzor nad. sprovodjenjen zadataka pre-
dvidjenim planom rada,

- izradjuje godlsnge planove rada 'za Sekreta-
rijat i S8avjet. za nrarodnu odbranu,:

—'utvrdJuJe iznos i strukturu. troSkova za budiet
opStine za dio namlgenaen za rad organa naro-
-dne odbrane,

- podnosi informacije Savjetu za narodnu odbranu
o stanju priprema u civilnom sektoru,

- podn051 1nforma013e oavaetu i Skupstini opsti-
ne o 1zvrsen1m zadacima iz oblast1 narodne
odbrane, .

- radi na . izradi 1zv3esta3a o stangu priprema za

*  narodnu odbranu na opStini za Komandu vojnog
okruga i ‘Republicki Sekretarijat za narodnu
odbranu, -

- sprovodl odlu.ke, uredbe i druge zakonske pro-
pise donijete od visih nadleznlh organa,

- radi na regrutnoj komlslal,

" - radi na odabiranju kandidata i kompletlranau
' dosijea za kandldate za skolu rezervnih ofici-
ra,

- radi na organizaciji obuke stanovniStva. .

- izrada izvjedtaja za blagajnilko poslovanje,
- vodjenje poslova oko primanja i izdavanja goto- -
vine za komisije i izlaske geometra na terenu,

- otvaranje novih likvidacionih kartona, ...

- popuna potvrda za radnike koji su bili zaposle-
ni u toku 1965. godine u organima uprave, za
potrebe socijalnog,

- popuna virmanskih naloga za 1splate racuna,
koje pristiZu opS$tini za dotacije,

- 1 druge poslove koge naredi neposredni starge—
§ina.

s
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45, REFERENT Z{ ORGaNIZ~CIJU I
VOJNU MOBILIZ..CIJU

- vr3i prijem islu¥enika iz JNi,
- vr3i rasporedjivanje vojnih obveznika,

- vr$i popunu ratnih jedinica, TO i radnih i
drugih organizacija sa vojnim obveznicima i
MTS,

- vri popis MTS za potrebe oruZanih snaga,

- sastzvlja i dostavlja nadleZnim organima
izvjc3taje o broju i popunjenosti RJ, TO i
radnih i drugih organizacija sa vojnim
obveznicima 1 TS,

- registruje i odobrava vojnim obveznicima pri-
vremeni boravak u inostranstvu,

- vr8i pozivanje vojnih obveznika radi saopsta-
vanjza i presaop$tavanja RR, za vojne vjezbe,
masovne obuke, smotre i po drugim vojnim

-~ pitanjima, oo

- predlaze i dostavlja podatke za unapredjenje
rezervnih podoficira,-

'~ izdaje uvjerenja o vremenu provedenom na vojnoj
\.raezbl,,‘ o yremenu“provedenom na odsluzenju JNA
1.druga uvjerenja na zahtjev vojnih obveznika,

vréi_mobilizacigp_ vojnih obveznika, prema po-
sebnin naredjenjima i uputstvina,
‘izradjuje i stara se o a¥urnosti mobilizaci-
‘Jskog plana,
vr$i i druge poslove iz oblasti narodne odbrane
prene posebnim propisima, vojno-teritorijalnih
organa, 1 zakljufaka Savjeta za narodnu odbranu,
- 1 druge poslove koje mu naredi neposredni sta-
rjesina, ‘

46. REFERENT Z. REGRUTNZ POSLOVE,

«GITuCIJU I FROFPAG.NDU. '

- —'ustrojavanje kartoteke za godiSte koje se uvo-
di u regrutnu evidenciju,

uvodjenje redovnog godilta u regrutnu evidenciju,

uthiIg obveznika - regruta na sluZenje vojnog roka
u JN.. ' '
9

- povezivanje kartoteke,

- pozivanje redovnog godista i starijih godista
na smtgmatski ljekarski pregled,

<
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- pozivanje redovnog godiéta i starijih godi~
$ta na fluoorografsko snimanje pluca,

- dopisivanja sa regrutima obveznicima koji
preglede obavljaju na strani,

- poz1van3e redovnog godista i starijih godi-
- sta koji do sada nisu obavili regrutovanje
na regrutovanje,’ \ :

- podnosenje izvjesStaja,
- povezivanje kartoteke,

- izdavanje odobrenja za privremen beoravak obve-
znika-regruta u 1nostranstvu,

-~ izdavanje uvjerenja i sluzenau voanog roka
obveznika-regruta,

- terenski poslovi,: prlkuplaange podataka za
obveznike - regrute,

':'. et

- slanae zahtjeva sudiji za prekrsaje za kaznga—
vanje obveznika-regruta koji 1zb3egavaau regru~
tnu obavezu,

- traganje za obvezn1c1ma—regrut1ma clae Jg mge—
- sto boravka nepoznato, :

- pisanje voJjnih knlelca za obveznlke-regrute
koji se uvode u regrutnu evidenciju, .

-~ pisanje raesenaa za odgodu sluzenaa vognog
roka u JNA, o .

- prikupljanje molbi i ostale dokumentac13e'
omladinaca kOJl Zele da pohadjaju vojne Skole;

- prlkuplaanae ‘molbi 1‘ostale-dokumentac13e za
~omladince koji traZe vojne stipendije, . -

- i druge poslove koje-mu naredi neposrednl A
starae51na. : -

47. REFERENT Zi CIVIINU ODBRANU
I POSLOVE INSFIKCIJE

- don081 raesenaa 0 rasporedalvanau VOJnlh _
obveznika v radnim i drugim organlza01aama :
na gradjansku duzZnost,

- bavlJa 1nspek01Ju i nadzor u radnim i druglm
organizacijama na sprovodjenju ratnih pripre-
ma 1 uskladglvange ratnih planova sa zakonskim
propisima iz oblasti narodne odbrane,

- vrsi popis i evidentira materlaalno-tehnlcka
. sredstva..u radnim organlza01gama za potrebe
oruzanih jedinica i rad u ratu,
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stara se o sprovodjenju odluke o minimumu
zasStitnih sredstava, :

izradjuje i dostavlja nadleZnim organima
izvj.3taje o stanju i sprovodjenju ratnih
priprema u radnim i drugim organizacijama,
vr$i kontrolu nad normativnim aktima u radnim
i drugin organizacijama u pogledu uskladjeno-
sti sa zakonskim propisima iz oblasti narodne
odbrane,

obavlja i druge poslove predvidjene zakonom
koje mu stavi neposredni starjeSina,

i druge poslove koje naredi neposredni starje-
Sina,

% OFiTE I MaTERIJALNO-

FIN.NSIJSKE POSLOVE ... . .

-

trebovanje novéanih sredstava od KVO,

trebovanje novéanih sredstava od blagajne
za otpremu poSte, . !

vodjenje postupka i donoSenja rjeSenja o .
priznavanju svojstva jednog hranioca porodice,

prijem, kompletiranje, i slanje zahtjeva na
besplatnu zdravstvenu zadtitu KVO,

pr}jem, zavodjenje i otprema svakodnevnih
postanskih posiljki,

pravdanje novanih sredstava KVO, ' = ‘
pravdanje novéanih sredstava za otpremu poste,
redovni ‘poslovi na ovjeri vojnih vozadkih

dozvola,

p?ijavljivanje-bdjavijivanje podoficira i ofi-
cira na odsustvu,

prijavljivgnje-odjavljivanje obveznika ¢iji je
boravak duZi od lo mjeseci,:

trebovanje potrosnog materijala;

i§p1ata_putnih troSkova - obveznicima regru~
tlgg pri uput u JNi-u i za odazivanje na poziv
koji upuéuje ovaj organ,

trebovanje voznih karata za regrute pri'uputu
u JNi-u,

slanje zdravstvenih knjiZica KVO radi ovjere
licima koja imaju pravo na besplatnu zastitu,
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~ lizdavanje uvjerenja regrutima i obveznicima
prilikom odazivanja pozivu ovog organa, a koje
im sluzi radi pravdanja izostanka sa posla i
nastave, '

- podizanje novca iz banke sa ¥iro-raduna i sl.

- }.druge poslove koje naredi neposredni starje-
Sina, -

49. REFERENT Zi OBUKU STiNOVNISTV.

- ustrojavanje evidencije(obveinika za pohadja-
nje obuke, :

- igrada prozivnika za podrudja gdje ée se L.
odrzavati predavanje, . ’

- organizovanje dolaska polaznika na obuku putem. . -~
poziva, . ’ , : o

- planiranje predavanja, ..

- organizovanje ' predavada za predavanja,

- vrSi nadzor nad izvodjenjem obuke,

- prikazuje filmove posle svakog predavanja,

'~ sredjuje kartoteku, ' ,

- izdaje uvjerenja polaznicima koji su obavili
pohadjanje obuke, : .

- sastavlja izvjeStaje o izvrSenju plana obuke
stanovniStva,. e e

- i druge poslove koje odredi neposredni starje-
Sina, . S - :

50. VOZAG AUTOMOBILA S

-'vr§i<ﬁrevoz sa buthiékimiautomobi%og na relaci

jama koje se odrede nalogom za voznju, . :

- redovno odrZava automobil u urednom i ispravnom
stanju, /redovno pere i cisti automo?ll, vrsi
'potrebno podmazivanje i popravke, koje moZe
igvriiti sa alatom s kojim ;aspolaze, a vete
kvarove blagovreémeno otklanja preko mehanica-
rskih i drugih radionica/, -

- Brine se o blagovremenoj snabdjevenosti sa gori-
vom, mazivom i drugim potroSnim sredstvima za
automobil kao i blagovremenom osiguranju automo- -
bila, _ : |

- obavlja i druge poslove u vezi sa ovim,

i druge poslove koje odredi neposredni starjeSing_
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UPRaV.. Zi KaTaSTAR

51. SEF UPR.LVE Z.. KaTiST4R

- vrii organizaciju poslova u Upravi za kata-
star,

- prisustvije sjednicama Skup8tine op$tine i
struénon kolegiju,

- organizuje sastanke u upravi za katastar i
sa rcferentima radi plan i progran rada,

- zajedno sa odnosnim referentima udestvuje u
jzradi izvjedtaja o radu Uprave za katastar,

- udestvuje u rjeSavanju prijava na terenu,

- pomaZe u rjedavanju imovinsko-pravnih poslova,
koje vodi Odsjek za imovinsko pravne poslove,

~ radi na lokacijama koji su poslovi vezani za
referat za privredu i komunalne poslove,

- vr3i snimanje raznih situacija koje &ée sluZiti
za razna projektovanja . _ . . v
- i druge poslove koje odredi neposredni starjeSina.

52. REFERENT Z. PREMJER ZEMLJISTA
/tri radnika sa geometrom u Odsjeku
za imovinsko-pravne poslove/

- rje3ava prijave gradjana podnesenih u odredje-
nom roku /l. maj tekuée godine/,

- rjesava predmete druStvene svojine, PZF, ARIK, -
konfiskacija, otkup i kompleksiranje,

- vanredni.izlasci na zahtjev organizacija,
.ustanova i gradjana o njihovom troSku /hitni
slucajevi u redovnom radnom vremenu,

- uvidjaj po zahtjewvu sﬁda,

- drugi geodetski poslovi,

- rad na lokacijama raznih objekata u sastavu
referenta za privredu i komunalne poslove,

radi na izradi situacija koji ée sluZiti kao
osnova 28 razna projektovanja,

= izrada prijavnih listova "&" i "B",
- izrada kopija plana, :

ucestvovanje u povezivanju poreskih rasporeda
sa ostalinm referentima uprave,

- i druge poslove koje odredi neposredni starje-
Sina, . ’
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246 KLaTASTARSKO

KNJ IGOVODSTVO

sprovodjenje prijava kroz knjiZni dio
katastarskog operata, . -
Spisak parcela, posjedovnih listova, rasporeé
pPo kulturama i klasama, sumarni pregled posje~
dovnih listova, numeridki pregled posjedovnih
listova, kroz poreske rasporede,

izrada poreskih rasporeda povisivanje i sabi-
ranje, -

izrada statistidkih izvjeStaja za odnosnu go-
dinu, '

pogremeno obnavlja dotrajali katastarski ope-
rat, _

sastavlja spisak taksi za tekuéu godinu /vadje-
nje iz prijemnih listova/,

i druge poslove koje odredi neposredni starjeSi-
na, ‘ » .

Zi. O2STE POSLOVE

rad sa strankama,

prima prijave gradjana,

prima sudska i druga rjeSenja,

radi na izdavanju izvoda i prepisa,

radi na izdavanju raznih uvjerenja,

prima izjave u zapisnik po predmetima imovinsko-

pravnih poslova od strane imovinsko-pravne slu-
Zbe i uporedjuje iste sa podacima o katasta-

rskom operatu, _ -
izdaje sve potrebne podatke za imovinsko-pra-
vnu slufbu 1 ostale sekretarijate u upravi,

vrdi igzradu i povezivanje spiskova poreskih
rasporeda sa ostalim referentima u upravi,
provodi ugovore i druga rjeSenja kroz spiskove
promjena, '

prima poStu, rasporedjuje i arhivira,. 7
vr&i opnovu dotrajalog katastarskog operata .
prema potrebi, '

radi na otpisima i pripisima zajedno sa Sefom
Uprave 2z& katastar,

vréi'obraéun katastarske takse,
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pravi i dostavlja obavijest strankama o prove-
denim promjenana 2a proteklu godinu,

radi na sastavljanju izvjestaja - mjeseénih
i gocisnjin,

sastavlja spiskove o naplaéenoj katastarskoj
taksi po katastarskim opStinanma,

pomaze katastarskom knjigovodstvu u slucaju
potrebe provodjenja,.

pomaze na izradi godlsnalh statistickih
izvjestaja, -

-~

1 druge poslove koje odredi neposredni starje-
8ina.

IR | BT
I



_ Na“osnovu &lana 114. Zakona o upravi /"Slusbeni
list SRBiH" droj 3/70/, &lana 4. i 17. Uredbe o strudnom usa-
vrSavanju radnika w organima upréve /"Sluzbeni list SRBiH" broj
23/71/ i ¢lana 42. Pravilnika o samoupravljanju u radnoj zaje-
dnici, Savjet radne zajednice u saglasnosti sa sekretarom
SkupStine opStine Lopare,na sgednlcl odrzanoa 20.12.1972,
godine, donio ae

: P”R‘Aiv.i-L NIK

o STRUCNOM USAVRpﬁVANJU RADNIKA 7 ORGANIMA -
! UPRAVL SKUPbTINL OPSTINE LOPARE

--\.. r . r—
d PR :

I -OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom regulisu se pitanja strucnog usa-
vrSavanja i provjeravanja strudnog znanja radnika u opsStinskim
organima uprave koji vrse poslove od interesa za opStinu /u
daljem tekstu: radnika organa uprave/, utvrdjuju oblici stru-
énog usavrsavanaa, uslovi i slucaae‘n u kojima Je obavezno
provJjeravanje strucnog znanja radnlka organa uprave i nadin
provaeravanga strucnog znanga.

Clan 2.'

Cilj strudnog usavriavanja je da radnici steknu odgo-
varajuéi stepen strudnosti da bi mogli efikasno. i kvalitetno
izvrSavati svakodnevne radne zadatke iz djelokruga i nadleZno-
sti organa u okviru djelokruga svog radnog mjesta. -

Clan 3.
. U skladu éa odredbama ovog Pravilnika, a shodno odre-

dbama Osnovnog zakona o radnim odnosima, Zakona o upravi 1
Uredbe o strudnom usavriavapju radnika u organima uprave, svi

o>
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i cestvuj iedini
radnici organa uprave svake dvije godine uc Ju u pojedinim
oblicima struénog usavrSavanja odnosno duZni su da stalno

usavrsSavaju. struc¢na znanja.putem 1nd1v1dua1ne &ktlvnostl i
kroz odgovarajuée oblike strudnog usavrsavanja utvrdjene ovim
Pravilnikom. '

Clan 4.

Oblici strudnog usavriavanja, pitanja’ i”temsé ‘za-dzu-
davanje, se utvrdjuju zavisno od sloZenosti zadataka i peslova
koji proizilaze iz djelokruga i nadleZnosti organa uprave, te
potreba za usavrSavanjem nivoa strucnog znanja i poznavanja
opSte drudtvenih kretanja u nasem samoupravnom drusStvu.

L Giens.

Obavezno provjeravanje struc¢nog znanja se vrsi za
pojedine kategorije radnika zavisno od stvarnlh potreba i pri-
rode poslova koje obavljaju utvrdjene ovim Prav1ln1kom.

Cilj obaveznog provjeravanja struénog znanja radnika
u opStinskim organima uprave i organizacijama je da se utvrdi ‘
de 1i pojedini radnici raspolaéu odgovarajuéem' stfeﬁenu struc¢nog .
znanaa za efikasno i kvalltetno obavlaanae zadataka 1 p0slova '
koji proizilaze za poaedlne radnlke po osnovu radnog odnosa, :'g'

iz djelokruga i nadleznosti organa uprave,' odnosno dotlcnog
radnog mjesta. '

élan 6.

Godisnjim programom rada strudnog usavrSavanja kojeg
donosi Savjet radne zajednice i sekretar Skupstlne opStine za
svaku kalendarsku godmu, a na;;kasnlae do 15. januara t.g.
utvrdjuju se teme i pitanja iz pojedinih oblasti druStveno—eko-—
nomskog Zivota, djelokruga i nadle¥nosti organa uprave koje

treba izufavati u okviru organizacije pojedinih oblika stru-
¢nog usavr3avanja.
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€lan 7.

. Obavezno provjeravanje strudnog znanja pojedinih
kategorija radidika propisano ovim Pravilnikom vr3i se nakoen
protekle dvije godine od dana rasporeda radnika na 6dredjené
poslove iz odgovarajuée oblasti'i nadlezZnosti organa uprave.

II OBLICI I ORGANIZOVANIE
STRUGNOG USLVRSAVANTA

Clan 8

Radnici organa uprave obavezni su da uéestvuju u pro- .
. gramiranim obrazovnim oblicima strucnog usavrsavanaa. Struéno
usavrsavanje organizuje.se i provodi kroz slijedeée oblike:

1. semlnarl,'"‘
2. kursevi,

3. savjetovanja,
4. doskolovanje, - ‘ | . o
5. specijalizacija za pojedine poslove i sluzbe,
6. 1nd1v1dua1no usavrsavanae na radnom mgestu iu

‘ radnoj Jedlnlcl.

‘éiaﬁ 9.

Organizovanje i odrEaVénje pojedinih oblika Struénog
usavrsavanja iz prethodnog &lana /tacka 1, 2, 3. i 5/ sprovodi se
preko i u organizaciji rada Medauopstlnskog zavoda za struéno
usavrsavanje i obrazovanje radnika u Tuzli.” -

Posebnlm ugovoronm 1zmedJu Savaeta radne: zaaednlce,
odnosno sekretara okupstlne opstine s jedne strane, 4§ MedJuF.
opStinskog zavoda za strudno obrazovanje i usavrSavanje radnika
Tuzla, s druge Strane, utvrdjuje se naknada na ime odréavanja'
utvrdjenih oblika i organizovanja i sprovodaenaa obuke radnﬁka
organa uprave izvrZene u organizaciji, Zavoda. o s

! : . . B
N -t Y
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Glan lo.

Programom ‘pada strudnog usavrsavanja se utvrdjuje
na¢in i metod pripreme materijala za pojedine oblike struénog
usavriavanja, vrijeme trajanja seminara, kurseva, savjetova-
nja, specijalizacija i sligno i odredjuju kategorije radnika
koji su obavezni izudavati predvidjene teme 1 pitanja odnosno
udestvovati na organizovanim oblicima struénog usavriavanja.

élan 11,

DoSkolovanje radnika organa uprave vrsi se, po potre-
bi, u odgovarajuéin Skolama II stupnja, viSim i visokim Skolama
odnosno fakultetima.

Clan 12.

Radnici organa uprave koji nemaju odgovarajuéu stru-
énu spremu predvidjenu za radno mjesto na koje su rasporedjeni,
duZni su upotpuniti spremu odnosno zavrSiti odgovarajuéu skolu
u roku koji im rjeSenjem odredi Savjet radne zajednice i sekre-
tar SkupStine opsStine, izuzev radnika koji su se zatekli na ra-
du na dan 1.1.1956. godine, ako to sami ne zatraze.

Po ukazanoj potrebi Savjet radne zajednice i sekretar
SkupStine opStine mogu odluditi da se pojedini radnici organa
uprave iz prethodnog ¢lana upute na redovno Skolovanje u cilju
doSkolovanja ali najviSe do dvije godine dana.

Radnici upuéeni na .redovno Skolovanje zadrzavaju sva
prava Clana radne zajednice koja proizilaz‘e. PO osnovu radnog
odnosa, & tim $to se visina naknade 1iSnog dohotka utvrdjuje
posebnim rjeSenjem za Svakog. radnika pojedinadno.

“H’ Glan 13.

Sa radnicima koji se upuéuju na redovno Skolovanje
odnosno kojima se omoguéi da se vanredno doSkoluju sklopide se
ugovor kojim se, u skladu sa odredbama Zakona o radnim odnosima
i odredbama ovog Pravilnika utvrdjuju medjusobna prava i obaveze
izmedju radnika, s tim &to se ugovorom narodito utvrdjuju: vrsta
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i stupanj Skole u kojoj ée se radnik Skolovati, visina naknade -
putnih i drugih troSkova kao i obaveza da ée radnik nakdn'zairée-
nog redovnog, odnosno vanrednog Skolovanja ostati u radnom odno-‘
Su organa uprave i to: . : ‘

a/fduplo vrlaeme u odnosu na trajanje redovnog
,\$nwbskolovanaa i '

-bf-'ondliko vremena koliko Je tragalo vanredno doéko-

RS
[P

lovanje,

élan 14,
Radnik koji vanredno pohadja odgovaraJucu Skolu,™*
ima pravo na naknadu troskova za polagange 1sp1ta i to:
- prevoznih troskova I1 razreda voza ili drugog
- sredstva saobracaaa, S o
- dnevnica koga Ju- prlpada prema odredbama Pravilnika
0 raspodJell sredstava za rad i osnov1ma i mJerlll-
ma za raspodgelu 1li¢nih dohodaka, '

- trofkovi komisije.

e~

TroSkovi iz prethodnog stava prlznaau Se samo za
poloZene ispite. ' '

‘Clan 152' o et

Radnlku koji zaliucl ugovor .0 vanrednom doskolova—
nju odobriée se plaéeno odsustvo i to:. ‘ '
- u trajanju do 20 dana za prlpremanae 1sp1ta za
svaki razred u skoll II stupnaa,
- u trajanju dé 60 dana za pripremanje ispita u to-
ku jedne kalendarske.godlne na visim i visokim
- $kolama, '
Plateno odsustvo iz prethodnog stava radnlcl mogu ko— -
ristiti samo u dva dijela na Skolovanju u Skoli II stupnja,
odnosno u tri dijela ne viSim i visokim Skolama i fakultetima,
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0 vremenu koriiéenja platenog odsustva odluguje
sekretar SkupStine opStine na zahtjev radnika vodeéi raduna o
ispitnim rokovima, a i vrienju redovnih zadataka iz djelokruga _
radnog njesta dotidénog radnika.

Clan 16.

‘Materijalna sredstva za doSkolovanje i redovno Sko-
lovanje radnika po odredbama ovog Pravilnika obezbedjuju se
u Fondu- zajednicke potrosnje.

Primljena sredstva na ime redovnog odnosno vanre-
dnog ¥kolovanja radnik je duzan vratiti u Fond zajednidke
potros$nje ako svojom krivicom prekine zapoleto Skolovanje,

u roku kbji mu odredi Savjet radne zajednice i sekretar Skupéti—.
ne opstine. '

Clan 17.

U okviru redovnog i vanrednog Skolovanja mogu se
pojedini radnici usmjeravati i na odredjene specijalizacije
/automatizacija obrade podataka i informacija i sl./.

Sem upuéivanja radnika po prethodnom stavu Savjet
radne zajednice i sekretar SkupStine opStine mogu odluditi, da .
se po potrebi, pojedini radnici upute i na odgovarajuée spcija-
lizacije, ali najviSe do dvije godine, koae se organlzuau pI‘l -
nadleZnim strucm_m institucijama. '

PR

Radmcl upuéeni na speclaallzacn.au zadrzavaju sva
prava iz radnog odnosa u radnoj zagednlcl organa uprave, a
naknada lic¢nog dohotka i druge benlflclge utvrdjuju se rjesSenjem
o upuéivanju dotidnog radnika na spec:.gallzac:LJu.

Shodno odredbama stava 2. i 3. ovog &lana, pojedinim
radnicima organa uprave, moze se odobriti stru&no usavrSavanje
u cilju upotpunjavanja prakse za polaganje pravosudnog ili
sliénog ispita, da odredjeno vrijeme provedu na radu - praksi
= u pravosudnim organima ili pojedinim strudnim institucijama.



Clan 18,

i Individualni oblik strucnog usavrsavanja sastogl se
od redovnog i sistematskog praéenja i proucavanja propisa veza-
nih za djelokrug radnog mjesta i nadleZnost organa uprave u
kojem radnik radi druge strudne literature, rezulucija,‘zaklju-
c¢aka, preporuka i stavova Skupétine opstine, njenih savjeta i..
komisija, predstavnidkih i izvrZno-politidkih organa i druglh
organa Sirih drustveno-polltlcklh zaaednlca.

‘Radnici su quéni sam01nlclaat1vno 1zucavat1 proplse
i duznostl iz prethodnog stava ‘ovog ‘¢lana, a starJes1ne organa,
odredgene materlaale i da organizuju jednom mjeseéno konsulta-
ciju’i’ daau objasnjenja po eventualno _spornim pltanalma.

IIT PROVJERAVANJE STRUCNIH SPOSOBNOSTI
" RADNIKA PRIJE PRIJEMA Na RAD

élan 19,'
Provjeravanje struénili sposobnosti vrii se u posty
i u toku sprovodjenjéjkbnkursa, odnosno oglasa za prijem radn
ka u radni odnos organa uprave. : |
Provjeravanje se vrs$i za sve kategorlae radnika izu-
zeVv za radna maesta za odrzavanae clstoce, i dostavne sluzbe.-

. -7 Blan 204

Provjeravanje strucnih.. spoSobanti za prijem pripra-
vnika vrsi se prlae odluke o prlaemu, putem plsmenog rada ili

testiranja. s
élan 2i.

sekretér SkupStine opsStine odredjuje teme za pismeni
rad kandidata 22 prijem 1@ pripravnidka radna mjesta, odnosno

pitanja za testiranje, kao i pismene teme .za provjeravanje

strudnih sposobhosti 111 pitanja z& testiranje kandidata za

prijem na odreddena radn® njesta gdje se traii potrebno radno

iskustvo.
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Pismeni rwad ili testlranae vrS$i se u prisustvu Jednog
ili vi%e &lanova komisije,. a. traJe 4 Zasa. 3 - e
Komisiju od tri &lana imenuje sekretar Skuptine
opétine, a docjenjivanje pismenih radova se vrsi ocjenom od
1 -5, o demu se izdaje pismeno uyjerenje po obrascu kojeg -
utvrdjuje sekretar SkupStine opsStine. .
Sekretar Skupdtine opStine moze oslobodltl od provje- E
" ravanja strudnih sposobnosti kandidata ¢ije sposobnosti su pro-
vjeravane kod negkog drugog slidnog organa i za ista ili slidéna
radna mjesta odnosno oblastl, ali kandidat nije blo primljen
u radni odnos.,

Iv PROVJERJLVANJL STRUCNOG ZN:iNJi U TOKU RaDa

Clan 22.

Provjeravanje strudnog znanja radnika u toku rada

vrsi se obavezno po zavrSnom seninaru, odnosno kursu, za
radnike koji su upuéeni ha seminare ili kurseve.

Clan 23.
Za i‘édnike koji rade na rjeSavanju o pravima i Aobave'—
zama gradjana, radnih i drugih oi‘ganizaqija, W niZe navedeni_m.

oblastima, utvrdjuje se obavezno provjeravanje strudnog znanja
svake dvije godine i to na poslovima:-

C - u.rbanlzma 1 gradaev1na'rstva
- stambenlm i komunalnim poslov1ma,
- poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva, vodoprlvrede,

arondacije, rudarstva,. zanatstva, trgovine i radnih
odnosa,

- 8vih 1nspekcijskih poslova,

- imovinsko-pravne sluzbe,

- invalidske i boracke zastite,

- zdravstva, starateljstva i socijalne zastlte,
- prosvjete i kulture,

- fondova, budZeta i prihodne slu?be,
- kadrovsko-personalni,



- savgeta i kOIﬂlSlJa Skupstlne opStine,
: .“-.-“D.OI'matlvne daelatnostl,
' —"pravne pom001,
—.statlstlke i 01Jene i
- matidne sluzbe i drzavlaanstva.

. Sekretar SkupStine opStine u ‘roku od dva njeseca od
stupanja na snagu ovog Pravilnika.utvrdice spisak radnika na
koje se_odnose odredbe ovog ¢lana. ’

Ukollko radnlk organa uprave naknadno bude premje-
sten na neko od nuvedenlh poslova u stavu l. ovog ¢lana ili bude
primljen u radnl odnos da obavlaa te poslove u roku od mjesec
dana od, dana stupanga na posao odnosno prenjestaja, sekretar -
Skupstlne opstlne donlaece raesenJe kojem Ce se nalozZiti oba- -
vezno provjeravanje strucnog znanja u propisanom roku.

Clan 24,

- Provjeravanje struénih znanja' radnika organa uprave

vrsi komlslaa koju imenugje Savaet radne za,]ednlce u saglasno
sti sa sekretaron Skupstlne opstlne. ' , ) . M

Komlslaa se sastoji.. od preds,]ednlka i dva clana._.

Predsjednik i- ¢lanovi komlslae imaju zamaen:.ke. ,

Predsjednik, ¢lanovi komisije i njihovi zamjenici
'odredJuJu se iz redova odgovaraauc:,h strucnlh radnlka E tim
da moraju imati nagmanae onaj. stepen strucnog obrazovan,]a kaji
odgovara Skolskoj spreml radnika gija se strucna znanaa pro-
vjeravaju. . . e S P :
idministrativne i tehnidke poslove vrdi zapisnilar
koga odredjuje organ koJi Je-obrazovao ko;nisi;j,u._

. Glan 25.

Savjet radne zaaednlce i sekretar Skupstlne opstlne
mogu, po potTrebi, odlucltl da se izvr3i provjeravanje strucngg
znanja u toku svake, dvn.{)e godine, 2za pojedine, ili sve radnike

koJji rade na poslov1ma~. el
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- radunovodstva, blagajne i likvidature,
poreskog, finansijskog 1 materi,jalnog knjigovodstva,
geodetsko-katastarski,
prijemne kancelarije i biracki splskova i

dostavne sluZbe,

Clan 2.

U toku provjeravanja struénih znanja radnika organa
uprave vodi se zapisnik, u koji se obavezno unosi: naziv organa
“odnosno organizacije pri kome je obrazovana komisijia?_ prezime
i ime kandidata, radno mjesto na kome Sse nalazi, postavljena,
odnosno pismeno obradjena pitanja /teme/ ocjena komllee po .da-
‘tim odgovorima i ukupna ocjena po uspgehu kandldata, kao i po-

‘daci o njestu i vremenu provjeravanja strudnih znangja.
Ry . : .

-Clan 27.

Po zavrsetku provaeravanaa struénih znanja komisija
. ocjenjuje cjelokupan uspJeh kdndidata ocjenom "zadovolalo ili
"nije zadovoljio" i tome kandidatu.izdaje uvjerenje, na obrascu
koJji propisuje starae_s:Lna organa uprave ili organizacije.

i

SR U Clan 28. '

Provaeravange strucnlh znanaa mo¥e se ponov1t1 u
roku od 60 dana, po prestanku sprijedenosti za polaganae.
Zapodeto provgeravanae struénih- znanja mo%e se odloZi-

ti ako je kandidat iz opravdanlh razloga sprijeen u provjera-
vanju struénih znanja. | o : ' :
0] odlagan,ju_'provje‘ravanja odluduje koinisija. B
OdloZeno prdv,jeravanje struénih znanja izvrsSice se
naknadno najdalje u roku od 60 dana od dana odlaganaa.

- Ukoliko radnik na dva uzastopna provaeravanaa znanja

dobije ocjenu "nije zadovoljio" starjeSina organa ée ga raspo-
rediti na drugo radno mjesto.
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fiko radnik i na drugom radnom mjestu na koje je raspo-
redjen ne zadovoljava, odnosno ne izvriava zadatke radnog njesta
Prestaje mu rad u organu uprave u skladu sa odredbama Osnovnog
zakona o radnim odnosima.

V PREL.LZNE I- ZLiVRSNE ODREDRE

Clan '30.

SluZzba za personalne poslove organa uprave vodiée
evidenciju o udesnicima seminara, kurseva, savjetovanja i drugih
oblika i evidenciju radnika &ija se strudna znanja provjeravaju.
SadrZaj evidencije utvrdjuje' i uputstvo o vodjenju evidencije
donosi starjeSina organa.

¢lan 31.

Sekretar SkupStine opStine utvrdjuje program provje-
ravanja struénih znanja za tekuce dv1ae godine u roku od 3o danq\
prve tekuée godine.

Slan 32. R

Provjeravanje strudnih znanja radnika.prema odredba-

ma ovog Pravilnika moZe se povjeriti i organizovati u organiza-
ciji MedjuopStinskog zavoda za strudno obrazovanje i usavrsava-

‘ nje radnika, s tin Sto se u komisiju imenuje kgo ¢lan komlslae i

-predstavnlk organa uprave,
Clana komisije imenuje starjesina organa.

S1lan 33.

0 sprovodjenju odredaba‘ovog Pravilnika starade se

- sekretar SkupStine opstine.

Clan 34
Ovaj Erav11n1k stupa na snagu treceg dana od dana
objavljivanja. .
'~ "Broj: 1lo-0l-6 - PREDSJEDNIK
20. decepbra 1972. godlne SaVJET: RiuDNE ZAJEDNICE

Lopare Mustafa Sadié,s.r.

saglas an:
_SEKRETAR

SKUPSTINE OPSTINE LOP&RE

Tonislav Delié,s.r,



Na osnovu &lana 3. stav 1. i &lana 89. Osnovnog zakona
0 radnim odnosima /"SluZbeni list SFRJ" broj 12/70/ i &lana 42.
Pravilnika o samoupravljanju u radnoj zajednici, Savjet radne
zajednice organa uprave SkupStine opsStine Lopare, u saglasnosti
sa sekretarom Skupstlne opStine, na saednlcl odrzanoj 20.12.1972.
godine, donio Jje

ET

s T PRAVILNIK

O ODGOVORNOSTI R4DNIK. Zs POVREDU RADNIH DUZNOSTI

I OPSTE ODREDBE e
T Blan 12
Ovim Pravilnikom blize se odredauga radne duZnosti
radnika organa uprave SkupStine opStire Lopare, i prav11a pona-
Sanja radnika za vrijeme rada i u vezi sa radom. :
Pravilnik sadrZi i odredbe o postupku 24 utvrdalvange\‘
pov:rede radne duZnosti, o njeramd koae se mogu izreéi za povredu‘_
radne duZnosti, o rokovima zastaraelostl pokretanaa postupka i
izvrienja mjera, o organima za pokretanje, vodaenae postupka i
izricanja njera, o tome sto se smatra tezom povredom radne duzno——
sti, o donosenau odlu¥a, o pravu na prigovor i o udalaenau od
duzZnosti. : '

Clan 2.

Radnlk ima na svom radndm maestu opSte i posebne duzno-
sti prema radu i odgovornost prema drugon radniku, druStvenin
sredstvima za rad radnoj i drustvenc] zajednici.

Za povredu obaveza iz stava 1l. ovog &lana, kao i zg

Stetu prouzrokovanu svoaom kr1v100m, radnlk odgovara liéno.
II RLDNE DUZNOSTT I PB»LVILh PONADANT A

lan 3-
ovjerene mu poslove i zadatke .xj

Rednik je duzan da p
se zakona i drgglh propisa, kao

savjesno i uredno, pridrZavajucéi
i odluka organa samoupravljanja.



Clan 4.

Radnik je duZan kao ¢lan radne zajednice da stalno
razvija saradnju i tekve medjusobne odnose koji doprinose
uspjeSnom izvriavanju poslova i zadataka radne organizacije.

Clan 5.

Radnik je duZan da na svom radnom mjestu radi duzZe od
punog radnog vremena u sludajevima utvrdjenim Pravilnikom o
radnim odnosina.

Clan 6.

Radnik je duZan da u toku rada stalno usavrsava svoje
radne sposobnosti u skladu sa zahtjevima koji proistidu iz
usavrsavanja procesa rada.

.Clan 7.
Radnik je duZan da radi na drugom radnom njestu na
koja je rasporedjen saglasno opStem aktu.
‘51an 8.

Radn:.k ;)e duzan da 1zvrsava radne naloge izdate. od
strane star,)esme organaa organlzacwne Jedlmce.

élan 9,

Radnik je duZan da &uva poslovnu tajnu bez obzira na
naéin na koji je poslovnu taanu saznao, o

.- Clan lo,

Radnik moZe davati podatke i obavjeitenja o odredje-
nim pitanjima iz dJelokruga rada SkupStine i organa uprave, sano-
kad ga je na to ovlastio sekretar SkupStine opStine.

™



Clan il.
Radnik ne moZe po osnovu svog radnog svojstva primati

poklone ili imati kekve druge koristi od organa, radnih i drugih
organizacija ili-pojedinaca.

Glan 12. -

Radnik je duZan duvati druStvenu imovinu, ulagati
lic¢ne i strudne sposobnosti pri radu :|. racionalno koristiti
sredstva’ Tada. "

élan 13,

Radmk Je d.uzan da bude na radnom mJestu ida rad:L
u proplsanom radnom vremenu.

8lan 14.

- Radnik kOJl je iz bllo kog razloga bio sprijeéen da
dod;je ha posao, dufan je o tome.da. obav1,)est1 sekretara ili
starjesinu organizacione jedinice u roku od 24 sata.

Radnik se ne smlae:udalaavatl sa- svog radnog maesta
bez odobren,)a sekretara Skupstlne opStine 111 starjesine organl-

g

_ za01one Jedlnlce. SRR 5 S TS S

N i~ - . . : . : v‘- .: ’5,::":."‘1':1:_-.} T *3 ‘. ¥, ‘
R L A L T Clan 15. _ BRI EE R
: Radnik ;je duzan da se pI‘lStOJ.nO ponasa za vrl;jene
rada u ustanov:. i van nae. ' e

Radpici su du¥ni da vrSe.poslove i zadatke utvrdjepe
"..Pro.gramom'rada, propisane zakonima i drugim propisima 1 Po ngjogu _
starjeSine organa i starjeSine .organizacione jedinice. -

& ’ :\. -
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III ODGOVORNOST Z.. POVREDE
RADNE DUZNOSTI

1. Materijalne odredbe

Clan 17.

Radnik odgovara za povredu radne duznosti predvidjene
ovin Pravilnikom, .

Radnik odgovara za povredu radne duZnosti, ako Je
povredu udinio umi$ljanjem ili-iz nehata.

- Krividna odgovornost radnika odnosno odgovornost za
privredni prestup ili za prekrSaj ne iskljuduje odgovorndst z8
povredu radne duynosti ako radnja koja predstavlja krivicno
" djelo, privredni prestup ili prekr3aj, predstavlja i povredu
radne duZnosti. ‘

~ C1an 18. _
.. Radnik od.govara za laksu i tezZu povredu radne du¥no-
sti,” -

Clan 19.° =~ 77

Kao 1eksg povreda radne duznost.l snatra se ssvaka ra-
dn,]a odnosno propustanae radnae koja po.tezini, poslaedlca i
drugin okolnostima ne predstavlaa ‘tezu- povredu radne duZnosti
po ovom Pravilniku. . T

U smislu odredbe iz prethodnog stava kao ‘lakSe povrede
radne duznosti smatraju se narodito: |

1. neopravdani izostanak sa radnog mjesta od jednog v

dana,

2. zakaSnjavanje na posao i odiazék s posla prije
gavrietka radnog vremena, kao i napuStanje radnog mjesta bez
opravdanog raeloga i saglasnosti starjeSine organa uprave, odnosno
staraesuxe organizacione jedinice,

.-3. bezrazloZno izlaZenje'iz radnih prostorlaa,

4, propusStanje obavjeStenja starges;ng __Q sprijeCeno~
sti dolaska na posao u roku od 24 gasa,

5. ostavlijanje sredstava rada bez odgovarajuéeg obe—
gbedjenja, ukoliko time nisu nastupile teZe Stetne posljedice za
inovinu,
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A

5.

6. ostavljanje normativnih, upravnih i drugih akata .
ili evidencija i podataka na mjestima koja nisu za to odredjena,

7.Apepravilan odnos prena ¢lanovima radne 2ajednice,
saradnicima i'strankama u blazem obliku.

Clan 20,

. Kao teze povrede radne duznostl smatraju se narocito:
. .l._zloupotreba polozaga 111 prekoracenje datog
ovlastenga, - : ‘
- 2. svaka radnja odnosno’ propustanae radnje koja ometa
111 onenogucava pravllno funkcionisanje sluzbe,
o3, prouzrokovanae 1mov1nske Stete organu ili stranci
namerpim i;l nesavjesnim vrsenaem svoae duznostl,

N 4, nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera

‘za sigurnost povjerenih stvari,

5. nepridrZavanje mjera zastite na radu,

6. neopravdano odnosno nedezvoljeno -odbijanje- i'zvr‘s'e\
nja radnih naloga izdatih od strame starjesine organa ili
starae51ne organ1zac1one Jedlnlce,
1, prlbavlaanae 1idne" materlaalne korlstl, _kao 1 pr:._
manje poklona i drugih pogodnostl u vezi s radom organa i na B
naegovu Stetu, : : EOR ’i

8. posluga u svoju korlst treceg lica’ novcem, harti-
Jjana od vrlaednostl 111 stvarlma povaerenlm radnlku na radnom
njestu, S -

9. ponavljanje laksih povreda radnlh duZnosti,

lo, dolazak na rad u napltom stanju, kao i opijanje

. za vrijeme  rada, .-

11. povreda-poslovne tajne,.
12. neopravdanl izostanak s posla duze od jednog dana

13. .neovlasteno davanje podataka ili davanje netacnlh

:podatakay-koji se.po vaseéinm propisima obavezno daJu ovlastenlm

orgenima, ustanovama, a. ‘organizacijanma,

14, grubo.ili neuljudno ponaSanje prema clanov1ma badne .
a il strankama . ’ =

je na kakve radnje koja po Kriviénon Zakﬁnl-
v sluZbene duznostl.

zaJednlce saradnicin
15. izvrSen
ku predstavlja krivign° djelo proti
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Kao teza povreda radne dufnosti smatra se i neizvrsa-
vanje radnih duZnosti propisanih u élanu 16. ovog Pravilnika.

Clan 21.

Prena radniku se ne moZe primjeniti propisana mjera
2bog povrede radne duznosti prije nego Sto bude sasluSan, osim
ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno dostavljeni
poziv.

Radnik ina pravo da u postupku utvrdjivanja povrede
radne duZnosti uzne branioca.

Sindikalna organizacija moZe zastupati radnika u postu-
pku utvrdjene povrede radne duZnosti na ‘zahtjev radnika ili uz
njegov pristanak, '

2. Mjere zbog povreda radne du¥nosti

¢lan 22.

Mjere koae se nogu izreli prena radnlku zbog povrede
radne duinosti su: S T
1. oponena,.- ' ' :
2. javna opormena,
3. poslednja-javna opohena'‘i
4-‘iSliuﬁepjexiz.radné”drganizacijé.
TR &S S

Clan 23.

y el -

Mjere iz &lana 22. tadka 1. 0V0€ Prav1ln1ka izridu se
za laksu povredu radne duZnosti, a njere iz &lana 22. tadke 2.
3 za teZe povrede radne duzZnosti.

Mjere iz &lamna 22. tadka 4, ovogiPrav1ln1ka noze se’
izredi za povredu radne duZnosti koja ima teSke naterijalne ili
druge posljedice Ztetne za radnu zajednicu.

Mjere koje se izreknu za teze povrede radne duznost:.
upisuju se u personalni list. ST

Ty



2.
Clan 24.

Pri izricanju mjera zbog povrede radne duZnosti uzima
Se u obzir narofito tezina povrede i njene posljedice, stepen
odgowvornosti radnika, uslovi pod kojinma je povreda udinjena,
raniji rad-i ponaSanje radnika, znadaj djelatnosti i slidno.

5. Rokovi zastarjelosti

élah 25.

Rok za pokretanje. postupka za utvrdjivanje povrede
radne duznostl zastarijeva: :

T sl g/ zalekde povrede radne duznostl po isteku 60 dana
od dana raznanja,a u svakon sluéaju po isteku 4 njeseca od dana
uéinjene povrede. _ ‘ :

b/ za tefe povrede radne ‘dufnosti po isteku 6 njeseci
od dana ulinjene povrede.
. . Rok zafizvnéeﬁjeumjera zastarijeva po isteku od 3o da-
na od dana pravosnaZnosti odlukggo_izreéenéj'ﬁjerip
Glan 26, Lol
Radniku prena komé:je izredena mjéra'zatiékgﬁhpovredu
radne duZnosti, ako u iékg'oa:thjéseci'od dana pravosnaznosti
odluke o mjeri ne udini nikakvu povredu radne dufnosti, kao i
radniku prena kone je izredena njera za teZu povredu radne du-
Znosti ako u roku od godlnu dana od dana pravosnaznostl odluke
o0 njeri ne uéini nikakvu povredu radne duznostl --bride se iz
personalnog llsta izredene njere za povredu radne -du¥nosti i

snmatra se kao da prena’ njenu nije.bila;ni izredena mJera.

4. Organi za pokretanje i vbdjenje
Postupaka i 1zr1uj_a_£l9_r_a

1
i

Clan 27.

- Postupak 4o utvrdjivanje povrede radne duZnosti POkyede
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i vodi prethodni postupak disciplinski tuzilac koga imenuje
Savaet radne zajednice uz saglasnost sekretara Skupstine opsti-

ne.

Clan 28.

Postupck za utvrdjivanje povreda radne du¥nosti vodi
i izride njere Konisija za izricanje njera 2bog povrede radne
dusnosti /u daljen tekstu: Konisijo/. Konisija se sastoji od pre-
dsjednika i dva &lana i istog broja zanjenika, koje imenuje
Savjet radne zajednice uz saglasnost sekretara SkupStine opS$tine;
na dvije godine. .

Clan 29,

Odluku o 1sk13ucen3u radnika iz Radne zajednice zbog
teZe povrede radne duznosti donosi Radna zajednica na prijedlog
konisije. Za iskljudenje radnika potrebno je da se tajnin glasa=
njen izjasni vige od polovine 3lanova radne zajednices iako ra-—
dnik snmatra da je odlukbn o iskljudenju iz radne zaaednlce po-
vrijedjen utvrdjeni postupak, odnosno njegovo pravo, noze proth
takve odluke da pokrene radni spor pred sudon opSte nadleznosti
u roku od 30 dana od dana dostavlganaa odluke.

5. Postupak za utvrdglvanae povrede
radne duznosti

&/ Prijedlog za vodjenje postupka
Clan 3o.

) Postupak za utvrdjivanje povrede radne duZnosti Je %
hitan, o o

Sekretar Skup$tine opdtine, ako san utvrdi povredu Tra-.
dne duZnosti ili za nju dozna na na koji - drugi nalin ~ duzan

Je odrah polcrenu‘cl postupak protiv radnlka za povredu radne
duZnosti.

‘Po sprovedenin izvidina seﬁretar Skupstine opStine po-
dnosi Konisiji prijedlog za vodjenje postupka. Prijedlog se po-
dnosi u onoliko prinjeraka koliko ina radnika protiv kojih je
pokrenut postupck, jedan primjerak Komisiji i jedan primjerak za
Sindikalnu organizaciju.



Clan 31.

Prijedlog za vodjenje postupka sadrZi:

1. Porodi€no i rodjéno ,ine .radnika,

L 2. Opis povrede radne duznosti, vrijeme i njesto
lZVrsene radnje, odnosno propusStanje radnje i naznadenje po
de prena obiljezju /lakSa i teZa povreda/,

. ‘3. Prijedlog o doku21ma koje treba izvesti u postw
uz naznadéenje inena svaedoka i vjestaka, spisa koje treba
tati i predneta koji sluZe kao dokaz,

. 4, Obrazlozenge u kone ¢e se prema rezultatu posql
;kogl je- provelo ‘lice ovladéeno za pokratanje postupka, opiwgg,
'"stange stvari, obiljeZje’ povrede ‘radne duznostl, navesti d.
"koglna se odlucdne 01naenlce utvrdJuJu, 1znlaet1 odbranu rau!L_

i stanovista predlagaca.
Clan 32.

Komisija ra'zmaﬁ:cjé' prijedlog i odluduje -da se postupsg

protiv radnika za povredu radne duzZnosti nastavi ili obustavi
Glan 33.

SR Komisija ¢ée rjeSenjem obustaviti postupak:

l. ako radnja odnosno propustange radnje u vrsenju
dne duZnosti ne predstavlga povredu radne duZnosti po zakonu i
ovom Prav1ln1ku,lﬁ‘*” -

s 2. ako postoge okolnostl koge iskljuluju odgovornost

radnika,
%, ako riema dokaza da Jje radnik podinio povredu radne

duZnosti, : -
4, sko je nastupila zastarjelost pokretanja postupka

pPo ovom Pravilniku, -
' O obustavi postupka po prethodnom stavu Komisije dono-

~ si rjeSenje koje se dostavlja radniku i podnosioca prijedloga.



. Jo.
Clan 34.

Na pretres ée se pozvati radnik protiv koga je pokre-—
nut postupak i njegov branilac, svjedoci i druga lica naznade-
na u prijedlogu za pokretanje postupka. !
. - Uz poziv za pretres radniku odnosno njegovom braniocu
‘dostavlja se jedan primjerak prijedloga za pokretanje postupka.
U pozivu ée se navesti da ée se postupak sprovesti u odsutnosti
radnika, ako se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv.

Poziv radniku mora se dostaviti tako da izmedju dosta-
vljanja poziva i dana pretresa ostane dovolano vremena, za pri-
premanje odbrane, a naJman,Je 8 dana,

b/ Javnost pretresa
§lan 35.

Pretres je usmen i javan. Kom1s13a moe iskljuciti
Javnost za cio pretres ili Jedan njegov dlo ako to zahtjevaju
1ntere31 Euvanja tajne ili razloz1 morala.
o Iskljuéenje Javnostl ne odnosi se na radnika protiv
koga se vodi postupak i njegovog branioca.

) Clan 56 '
Odluku 0, 1sliucenJu Javnostl donos1 Komlslaa zaliu—
¢kom kojé mora b1t1 .obrazlozeno i javmno obJavl,Jeno.

c/ Rukovod,jegje pretresonm
5lan 37,

Predsgedn:.k Eomisije rukovodi- pretresom, ispituje

radnika, saslusSava svjedoke i vgesta.ke 1 daje rijeé &lanovima
Komisije, braniocu i vaestac:.ma.

Clan 38.- t

.Predsjednik'Kdmisije otvara sjednicu i objavljuje
predmet pretresa. Zatim utvrdjuje da 1i su do3la sva pozvana

lica, pa ako nisu, provjerava da 1li su im pozivi uredno predati
i da 1li su svoj izostanak opravdall.
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Clan 39.

Ako je radnik protiv koga se vodi postupak uredno po-
zvan, a ne dodje na pretres, niti izostanak opravda, Komisija
¢e sprovesti postupak u njegovo]j odsutnosti.

4/ Odlaganje i prekidanje zapodetog pretresa

'51an 4o,
Pretres ée se zakljuékom odloZiti ako. se-u toku pretre-
sa stanje stvari tako 1zm13en1 da.je odlaganae potrebno radi

pribavljanja nov;p"dokaza ili ako postoje druge smetnje da se po-
stupak uspjesSno $vrovede do kraja.

Clan 41.

Predsjednik Komisije mo¥e prekinuti pretres radi odmo-
ra, ili radi proteka radnog vremena, ili radi toga da se u kra-
tkom vremenu pribave odredjeni dokazi. :

e/ -Zapisnik na pretresu - ' . o . . C‘_

0 radu na pretresu vodi se zapisnik koji se unosi u

bltnom cio tok pretresa.
' Zaplsnlk 'se zavr$ava zaklaucenaem zasjedanja. Zapisrcik
potpisuje predsjednik Komisije i zapisnidar.

L Clan 43.

U uvodu zapisnika'ﬁaznaéavaju se imana &lanova Komisije,
maesto i vrijeme zasjedanja, - porodiéno i rodjeno ime zapisnjgara
i radnika protiv koga se vodi postupak, kao i branioca, P°Vreda
radne du¥nosti koja Je predmet pretresa, kao i da 1i je Plegres

aaVan ili je javnost 1Sliucena.
Iskazi radnika, svjedoka i vjeStaka unose se u Zapisnik

tako da se ‘prikate nthova bitna sadrzina. Ako postoae ranlal

isnik samo ukol
iskazi, iskazi na pretresu unose ¢ U zapisn an o gadrie
odstupanje ili dopun¥ njihovih ranijih iskaza.
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Clan 44.

U zapisnik o pretresu mora se unijeti i bitan sadrzaj
odluke. U bitan sadrZaj odluke ulazi porodi¢no i rodjeno ime
radnika koji odgovara za povredu radne duznosti, naznadenje da 1li
je radnik oslobodjen od odgovornos‘cl za povredu ili se oglaSava
krivim, a u ovom poslednjem sluéaju i podaci iz $lana 59. ovog -
Pravilnika.

f/ Podatak pretresa i ispitivanje radnika

Clan 45.

Kad je predsjednik Komisije utvrdio da su na bretfes
doSla sva pozvana lica i kad se odludilo da se pretres odrzi u .
odsustvu nekog od pozvanlh lica, pozvade radnika protlv koga
se vodi postupak i od njega uzeti llcne podatke.

Glan 46. ' . o
Predsjednik komisije &ée upozoriti radnika da paZljivo
prati tok pretresa i uputiée ga da mo¥e iznositi &injenice i
predlagati dokaze u svoju odbranu, da moZe postavijati pitanja

svjedocima i vjeStacima, stavljati primjedbe-i davati objasSnjenja
u pogledu njihovih iskaza.

- Clan 47.

Pretres podinje Sitanjem prijedloge kojim je protiv '

radnika pokrenut postupak. Prijedlog &ita predsjednika Komisije.
Clan 48,

PoSto je prijedlog za pokretanje postupka proéitan;
predsjednik Komisije ée upitati radnika da 1i je razumio prijedlog

i pozvade ga da se izjasni po svakoj tadki prijedloga i da iznese
svoju odbranu,

&/ Dokazni postupak
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Clan 49,

Posto je radnik ispitan, postupak se nastavlga izvo-
djenjem dokaza,

Dokazivanje, . obuhvata .sve ©injenice i okolnosti za .
koje Komisija smatra da su vazne za utvrdglvanae odgovornostl
radnika za povredu radne duZnosti.

Clan 5o0.

Svjedoci se sasluSavaju ponaosob i bez prisustva ostas
1ib svjedoka. O svjedoku ée se uzeti 1li&ni podaci koji su
potrebnl da bi se KomISIJa uvjerila o njegovoj istovjetnosti.

Svjedok ée se prethodno opomenuti da je duZan da go-
vori istinu i da ne smije niSta preéutati, a zatim ée se upozo-
riti na posledice davanja laZnog iskaza.

Poslije opdtih pitanja SVJédok se poziva da iznese
sve Sto mu je u predmetu poznato, a zatim ée mu se postavlaatl
pitanje. radi provgeruvanaa, dopune 1 razjasnjenja.

Lo

‘Clan 51.

Prije podetka vjeStadenja pozvaie se vjeStak da
predmet vjeStadenja brizljivo- razmotrl, da tacno navede sve
Sto opazi i nadje i da svoje mlleenJe iznese neprlstrasno iu
skladu sa pravilima nauke ili vgestlne. VjeStak ée se posebno
upoznati na posljedice davanja laZnog iskaza.

Clan 52. - ..tV

Ako se u toku pretresa utvrdi da je radnik podinio i
druge povrede radne du¥nosti, pored onih zbog kojih se vodi po-
stupak, Komisija &e odluditi da 1i se i o tim povredama moze
odmah odriati pretres: ili ée se pretres odgoditi radi provjera-

vanja potrebnog postuPkae
' Clan 53.

Jg nadJe da u radnji kojom Jje 1zvrsena povVIe~

ta krivicdnog djela, izvjesti o
da radne duznosti ime °LCTeRE g dad ) Jestice
kretanja postupka.

v di po
tome nadleini organ r?°" P

Ako Komisi



14,

Clan 5&.

Po zavrsenom dokaznom postupku, predsjednik Komisigje

daje rijed braniocu, a zatim radniku.

h/ DonoSenje odluke

Clan 55. _ , -

Komisija ée objaviti da je pretres zavrSen.
Poslije toga Komisija ce se povucl na v13ecanae i

glasanje radi donosenaa odluke.:
‘0 v1aecanau i glasanju vodi se poseban zaplsnlk.

Clan 56qwf
Odlukom'se'radnik‘oslobadja odgovornosti ili se ogla-

gava krivim za povredu radnih duznosti.

Clan 57.

Odluka koaom se’ radnik- oslobadja odgovornostl za pov-
redu radne duznostl ée se donijetis:

1. ako radnja odnosno propuétanje radnje zbbg koje
je pokrenut postﬁpak ne predstavlja povredu radne dufnosti po
ovom Pravilniku, : : :

2. ako Je nastupila zastarjelost pokretanja postupka,

3. ako postoje okolnosti koje iskljuduju odgovornost,

4. ako nije dokazano da je radnik uéinio povredu ra-
dne duZnosti.

Clan 58.

Ako Komisija pri odluéivanju o mjeri utvrdi da radnja
odnosno propustanje radnje u vrsenju radnih duZnosti ne predstav-
l1ja tezu povredu duZnosti, izreéj ée radniku mjeru za lakSu
povredu radne duznosti.



U Clan 59,

U odluci u kOJOJ je radnik oglasen krivim, izreéiée se
) "1, za koau se’ povredu radne duzZnosti oglasava krivim,
Suz naznacenae 01n3enlce i. okolnostl koqe Cine obllJezaa povrede

. radnih duznostl kao i onlh ‘od kojih zavisi primjena odredaba
o mJerama koae se izridu PO ovom Prav1ln1ku.
- 2. naziv povrede prema njenoj teZini,
3. kakva se mjera radniku izride,
) 4., o tome na koji ée se nadin objaviti odluka kojom
'Je 1zrecena mjera Javne opomene, odnosno poslednje Jjavne opomene

Y ¢&lan 60.

Posto ~Je. Komlslaa donlaela odluku, predsgednlk ce Je
.Odmah objaviti, sem ukoliko se iz opravdanih razloga ne odgodi
Obaavlalvanae odluke na odredjeno vrlaeme, koje ne moze biti
duZe od tri dana. - S

- Predsjednik ée u prisustvu branioca i fadnika-Javno
. proéitati izrekﬁui,saopétiti ukratko razloge odluke.

oy [

Cian 61.

Odluka se mbrﬁbbiéﬁéﬁo izraditi u roku od tri dana,.
po obJavlalvanau, au éldééﬁim sludajevima izuzetno i do 8 dana.

Odluku potplsuge predsgednlk Komisije.

Odluka ¢e se dostaviti podnosiocu prijedloga za pokre-
tanje postupka, kao i radniku i sindikalnoj organizaciji.

‘élén.62.

Odluka kojom:Jje radniku izredena mjera za teZu povre-
..du radne duZnosti, dostavlja se personalnoj -sluzbi radi upisa u

personalni list.



o ' Clan 63. 16.
Pismeno izradjena odluka mora imati uvod, izreku i
obrazlozenje. - .

-+ Uvod odl.uke saarz1 naziv Komisije, porodiéno i ro-
djeno ime radnike protiv koga jé vodjen postupak, naznadenje
povrede radne duznosti 'za. ko,ju Je protiv radnika pokrenut
postupak, da li jco radnik"bio 'prisutan na pretresu i dan pretre-
sa. _ ' .‘

Lzreka odluke sa.dréi:”l'iéne podatke o radniku protiv
'koga se vodi:postupak, porodidno i rodjeno ime roditelja, gdje
Jje rodjen i gdje Zivi, dan, mjesec i godina rodjenja, oglaSava-
nje radnika krivim za povredu radne duZnosti odnosno oslobodje-
nje odgovornosti za povredu radne duznosti.

_ Ako je radnik oglaSen krivim za povredu radne duZno-
sti, izrcka odluke mora sadrzati poda’cke iz ¢lana 59. tacke 1,
2..1 3. ovog Pravilnika. )

U obrazloZenju odluke iznijeée se razlozi za svaku
tacku odlukc. |

Komisija ée odredjeno i potpuno iznijeti koje 01naen1—
ce 1 iz kOth razloga uzima kao dokazne, odnosno nedokazne,._,.

Ako je radniku izredena mjera u obrazloZenju ée se
navesti koje okolnosti iz &lana 24. ovog Pravilnika Komisija
uzela u obzir pri izricanju mjere.

"Ako se radnik oslobadja odgovornosti, u obrazloéeﬁju

ée se navesti iz kojih se razloga navedenik u &élanu 57. ovog

Pravilnika to &ini. )
i

i/ Prigovor protiv prvostepene odluke g

Clan 64,
Frotiv prvostepene odluke Komisije imaju pravo prigovo-
ra sekretar SkupStine opStine i radnik odnosno njegov branilac.

Prigovor se podnosi radnoj zajednici A roku od 15 dana
od dana dostavlgan,]a odluks,
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, Clan 65.

Odluka radne,zajednice je konaéna.

Protiv konacdne odluke radnik odnosno njegov branilac
moze pokrenuti radni spor pred sudom, opSte nadleznostl u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

élan'66..

Pri odlucivanju o prlgovoru radna zajednica mozZe
odludivati: . ‘ .

ale da sé prigovor Odbije'i'potvrdi prvostepena odluka,

" 2. da se prvostupena odluka izmijeni i izrekne blaza
maera odnosno stroz13a mjera ako je prigovor izjavio sekretar
Skupstlne opstlne odnosno da se radnik oslobodi odgovornosti,

3. .da sb uklne prvostepena odluka i predmet vrati
Komlslal na ponovnl postupak

.t

J/ Postupak za izricanje mjere

iskljudenja iz radne zajednice

-~

: ~éién.éz.;

Ako Komisija nédje da radnikuzza ué¢injenu povredu ra-
dne duZnosti treba izreéi mjeru 1sliucen3a iz radne zaJednlce,
odluku o.iskljudenju donijete radna zajednica tajnim glasanjem
u smislu &lana 29. oVvog Pravllnlka, 1zuz¢v ako je radnik neopra-—
vdano -izostao sé poslea viSe od 3 dana kada se smatra da je samo-
voljno napustio posaos u kom sludaju rjeSenje donosi sekretar
SkupStine opsStine., |

Glasanje se vrSi glasalkim ligHiéima. Glasadki listié
sadr¥i tekst: za iskxlduéenje radnika iz radne zaJednlce ily
protiv iskljudenja radnika iz radne zajednice. Clan radne zaje—
dnice glasa zaokruéivanjem jednog od naznacenih tekstova.

. . Clan 8.

j juje predsjednik Savjeta

Rezultat glasanaa utvrdJjuge p SJe n} J Yadne

. . . u zapisnik.
zajednice 1 unosi se -
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Ako pri glasanju dodje do pndjele glasova, smatra
se da radnik nije iskljuden iz radne zajednice.

UzdrZani glas uzeée se u obzir kao da je ¢lan radne
zajednice glasao protiv iskljucenja r{adnika.

6/ Ponavljanje postupkb.

Clan 69.

Posfupak za povredu radne duZnosti zavr$en konacénom
odlukom nadleznog organa moze se¢ ponoviti:

1. akc sec dokaze da je odluka zasnovana na laznoj
ispravi ili na la¥nom iskazu svjedoka ili vjestaka,

2. ako se iznesu nove Cinjenice ili se podnesu novi
‘dokazi koJi su sami za sebe ili u vezi s ranijim- dokazima podo-
bni da prouzrokuju oslobodjenje lica kome je bila izrecena mje-—
ra za povredu radne duznosti.

Clan 70.

Zahtjev za ponavljaﬁje.plbst.upké mégu pédnijeti radnik,
njegov branilac i sindikalna crganizacija u rcku zastarjelosti
od 6 njeseci od dana uéinjene povrede radne du¥nosti.

Clan 71.

0 zahtjevu za pppa_vljan;je} postupka odluéuje Komisija.

U zahtjevu se mcra navesti po kom osnovu tra¥i ponae-~
vljanje, kcjim se dokazina potkrepljuju ¢injenice ng kojim je
zahtjev csnovan,

Clan 72,

Komisija ¢ée rjeSenjenm zahtjev cdbaciti ako na osncvu
samcg zahtjeva i spisa ranijeg postupka utvrdi da nema uslova za
ponavljanje postupka ili da ¢injenice i dokazi odigledno nisu
podcbne da se na osnovu njih dczvoli ponavljanje.

Clan 73.

Ako Kcmisija nadje da postoje razlozi za ponavljanje'
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postupka, donijeée rjeSenje kojim ¢e zahtgev uvaz1t1 i dozvolltl
PCnavljanje posturka,

U rjeSenju koalm se dozvolaava ponavlaanae postuka,
Komisija ée odluc1t1 da se odmah odredl nov1 ‘pretres.

. -t

N

L élan 7#.. '

Za npv1 postupak koji se vodi na osncvu rjeSenja
kojin Je doZvolaono ponavljanje postupka vaze iste odredbe kao
za prvi postupak. _ . .
Kad Komisija u novom postupku donese odluku, 1zre01

¢e da se ranlga odluka dJellmlcno ili u cijelosti stavlga van
Snage ili da- se ostavlja na- snazi.

7/ Udaljenje radnika od dudnosti -

Clan 75. ;"“ 'JtV':

Radnlk ¢e biti udalgen od”™ duznostl za sve vrlaeme
dok se nalaz1 u prltvvru 111 1straznom zatvoru. =

Radnlk se moZe’ udalaltl s. radnog maesta odnosno iz -
organa ‘ako ae protlv njega pokrenut kr1v1cn1 postupak zbog
dijela u01n3enog na radu-ili u. ve21 -8a radom 11i Jje podnijet
prijedlog za pokrectanje postupka Za izricanje njere’ 1sklgucen3a

iz radne zajednice ili ako je zateden u vrdenju teZe povrede
radne duznosti.. :

.élan 76. e

0daluku o udalaenau radnika s radnog njesta donosi SCy
kretar Skup$tine opStine. . SR ,

Odluku o udaljenju radnlka iz organa don031 radna
zaaednlca.: S _ :

- : Pri uda131Vanau radnika s radnog naesta radnlk se

rasporedjuje na drugo radno maesto° )

Radnik se® ®OZe udaljiti iz crgana sve "do konadne
odluke o izricanju mJ®re; za povredu radne duZnosti.
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Clan 77;

Radniku udaljenom iz organa pripada za t6 vrijeme .
neknada liénog dohotka u visini ‘jedne polovine akontacije licnog
dohotka u proteklom ob;ééunskom periodu. -

8/ TroSkovi postupka

) Clan 78.
Trodkovi postupka za povredu radne duzZnosti po ovon
Pravilniku padaju na-teret organa.

9/ IzvrSenje izredenih mjera

Clan 79.

Izredene njere za povredu tadnih du¥nosti izvriavaju
se na taj nacin Sto se konadna odluka kojom je radniku izredena
njera Jjavae opomene, i poslednje javne opomene istide na oglasnoj
tabli corgana, & na 6Sndvu,-odluke,o iskljudenju iz radne zaje-
dnice radnik se razrjeSava duZnosti danom.uruéenja konadéne odluke

IV ZAVRSNE ODREDBE

" Clan 8o, - ieiTiov

Ovaj Pravilnik stupa na snagu treéeg dana po objavlji-~
vanju. ’

Broj: 1llo-o0l-4 PREDSJEDNIK
20. decenbra 1972, godine SAVJETA RADNE ZAJEDNICE

Sadié Mustafa,s.r.
Lopare :

Tomislav Delié,s.r. i



Na osnovu &lana 42, Pravilnika o samoupravljanju u
radnoj zajednici, Savjet radne zajednice organa uprave SkupStine

opstine Lopare, na sjednici odrZanoj 20.12.1972. godine, dorio
e ' L o co !

POSLOVNIEK SRR

O RaDU SAVJIETA RADNE ZAJEDNICE ORGANA UPRLVE
SKUPSTINE OPSTINE IOPLRE

I OPSTL ODREDBE

,5Ianul.

Ovim Poslovnikom reguliéé'se naéin rada Savjeta radne
zajednice organa uprave SkupStine opstine Lopare.

Elan 2.

' Odredbe Poslovnlka obavezne su za sve &lanove Savaeta\

radne zagednlce i druga llca koaa prlsustvugu saednlcl Savaeta\
radne zajednice. . . L !

Clan P

Predsjednik Savjeta radne zajednice stara se o pra-
vilnoJj primjeni odredaba ovog Poslovnika.'
' Predsjednlka u naegovoa odsutnostl zamaenauae u
svim funkcijama zamaenlk predsjednika. °

II PRIPREMNJE I SnZIVnNJE SJEDNICA
Glan 4.

,Prijedlog~dnevn°8 reda sjednice Savjeta radne zaje-
dnice sastavlja predsjednik po prethodno pribavljenom misljenju
ostalih &lanova Savjeta radne zajednice i sekretara Skup3tine
op&tine., '



: 2.
élan-S. )
Kod sastavljanja dnevnog reda predsjednik je duZan
da u dnevni red unese prvenstveno ona pitanja, koja spadaju
iskljudivo u nadlefnost Savjeta radne zajednice, a ostala pita-
nja samo ako postnji potreba‘da ih razmatra Savjet.

Clan 6 CT

U dnevni red svake saednlce Savjeta kao prva tacka
unosi se, po pravilu, izvjeitaj o radu pojedinih sluZbi za
vrijeme od posljednjeg zasjedanja do zasjedanja koje se saziva.
Ovaj izvjeStaj podnose rukovodeéi radnici pojedinih sluzbi,
odnosno radnici koji su bili zadu¥eni za izvrSenje odluke Savje-
ta radne zajednice.

“$1an 7.

Pojedini struéni fédgici duzni su da na zahtjev
predsjednika pripreme potrebnu. dokumentaciju i obrazloZenje uz
one prijedlege, koji se nalaze na.dnevnom redu sjednice.

UkOllkO prijedlog iznose komisije onda su one duZne-
da pripreme ove materlaalef

wil

. Clan 8.
N N

Savjet radne zajedniée radi u sjednicama koje se
odrZavaju-prema potrebi, a'najmanje jednom njeseéno.
¢lan 9.
Predsjednik Savjeta radne zajednice saziva sjednicu .
samoinicijativno, na prijedlog sekretara SkupStine opStine ili
Jedne treéine ¢lanova Savjeta radne zajednice. , '

8lan lo. S

AN

Poziv za sjednicu Savjeta radne zajednice urucduje se
svin ¢lanovima najmanje na tri dana prije zasjedanja.



3.

Poziv mora sadrfati dnevni red, datum, mjesto gdje
¢e se zasjedanje odrzati.

’ Pozivu se obavezno prilafe materijal za predloZene
tacke dnevnog reda, uvijek kada Jje to moguée.

Glan-11.

1

Clan Savjeta, koji nije primio poziv i nije bio u mo-
guénosti da ‘prisustvuje sjednici Savjeta radne zajednice inma
Prave da naknadno trazZzi od administracije caelokupnl materijal .

a sjednice, kako b1 se sa njim upoznao. '

Materijali koji predstavljaju poslovnu tajnu organa
uprave .SkupStine opStine Lopare, mogu se predati clanov1ma Savje-
ta na samoj sjednici. . | T .

Saedn1c1 Savaeta radne zaaednlce nogu prlsustvovatl
predstavnici polltlcklh i drustvenlh organlza01ga._

. III RAD Na SJEDNICI
Ctran 13:

- Predsjednik .qtvara sjednicu rukovodi sjednicama i
stara se o odrZavanju peda. I VT
' U tu svrhu narolito radi sllaedece'
1. utvrdjuje i objavljuje da l; sjednica. ima kvorun
za punovaZno odlulivanje,
2. stara se da rad tece prema utvrdjenom dnevnon redu
i po odredbama ovog Poslovnika,
3. daje rije¢ &lanovima za diskusiju,
4., odobrava ¥ opravdanim sludajevima napuStanje
sjednice ¢lanova Savjeta,

5. izride mjere zbog narusavanja reda na sJjednicawua.



Clan 14.
Ukoliko neki &lan Savjeta radne zajednice neopravda-
no izostane sa sjednice ili se sa sjednice bez odobrenja pre-

dsjednika udalji, Savjet noZe traZiti da se takav élan pozove
na odgovornost. '

¢lan 15.

Svaki ¢lan Sévjeta ima pravo da predlaze izmjene i do-
pune dnevnog reda. Tekuéa pitanja /molbe, Zalbe, otpisi i sl./
raspravljaju se pod posebnom talkom dnevnog reda "razno" 1 to
tako §to se o njima moZe odludivati skupno. Dnevni red konacno
utvrdjuje Savjet radne zajednice. '

Glan 16.
Prije prelaska na dnevni red élanoviﬁSavjeta imaju pra-

vo da traze objasSnjenje o radu od lica koja su bila zaduZena
za izvréenjeﬁpdluka.ZOdgovori na ova pitanja se po moguénosti
inaju dati odmah, a ukoliko se ne mogu dati odmah zbog toga Sto
se ne raspolaze trenutno sa potrebninm podacima, odgovor ée se
dati u toku sjednice, a obavezno na slijedeéoj sjednici.

** 1an 17,

UV ST ST AR S

" 'Prije prelaska na dnevni red .predsjednik postavlja pi-
tanje da 1i 5lanovi Savjeta imaju-primjedbe na. formulisane za-~ .
kljucke sa prethodne sjednice. Po. postavljenim primjedbama otva-
ra se diskusija i Savjet zauzina stav. . -

Clan 18.

U nastavku rada predsjednik &ita’ predlog dnevnog re--
da i poziva Clanove da se 0 njima izjasne ili da stave svoje
prijedloge za izmjene i dopune,

Clan 19,

Po utvrdjivanju dnevnog reda prelazi se na rad prema
usvojenin tackama dnevnog reda.



5.
Clan 20.

Po pojedininm tadkama dnevnog reda mo¥e se uvesti
nadin detaljnijeg upoznavanja ¢lanova Savjeta preko izvjestioca.
Izvjestilac je, po pravilu, ¢lan odredjene komisije
ili struéni radnik. '
Clan 21
leo na SJedHICl ne moze diskutovati prije nego Sto
dobije rlaec od predsaednlka.

H

Clan 22. . -

leo nena pravo da dlskutanta preklda u dlsku3131 da
‘mu upada u-rije¢ ili da kakv1m sugestlvnlm pokretlma i uzvici-
na utic¢e na slobodno 1zlagan3e misli. Izuzetno od prednjeg sta-
Va, ako se diskutant udaljava od pitanja koaa se raspravljaju,
ako ulazi u nepotrebnu opSirnost, ako svojim izlaganjem vrijedja
ili kleveta:rd&lanove Savjeta i druge, ili ako na drugi nacin
izaziva nekoga od prlsutnlh, predsaednlk Je du¥an da ga pozove
da se drZi dnevnog reda, da skrati dlsku81au i s1.” iko se disN\
tant oglusi i o drugi ovakav poziv, predsjednik moZe predlozi,
Savjetu donoSenje odluke zé odﬁéimanje rijeé¢i diskutantu.

.i;}-'-.. i , T - R 'élarl—23n ‘

ey Savaet radne zajednice moZe u opravdanim slucajevima
odlu01t1 da’ se traganae poaedlnacnlh diskusija ograniéi. Svaki
diskusiji da iznesé i

diskutany, u pravilu, treba u svojoj
dlskutuae, ukoliko njegova

prijedlog za rjesenje pitanja o kome
diskusija nije informativme prirode. |

Po istom Pitanju moZze se diskutovati samo jedanput,
osim u sludajevima kxadé ‘se ponovna diskusija.traZ?i radi dava-

nja objasnjenja bez kojeg bi moglo doéi do donoSenja pogreSnog

zakljucka. :
- Dok diskusija traje, svaki diskutant ima pravo da

je ranije dao. Svaki prijedlog koji se

Y

povude prijedlog kod*
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daje u diskusiji nora se obrazloZiti. Poslije izlaganja izvje-
stioca ili podnijctog izvjeStaja predsjednik daje rijec prisu-
tnin po redu prijave.

Clan 24._

Predsjednik ée dati rijed preko reda diskutantu koji
f2eli da govori o povredi ovog Poslovnika, o povredi zakonito-
sti i o povredi dnevnog reda ili o netadno iznijetim podacima

. koji mogu da dovedu do nesporazuma. ,

) Diskusi ja, traje po, prav1lu, dotle dok. svi prlaa-
vljeni diskutanti ne zavrse sa svojim 1z1agan3em.~Izuzetno, ako
predsjednik ili koji od clanova bavaeta smatra da je u toku
diskusije pitanje dovolgjno. rasvactlaeno 28 donosenae odluke mo-

.Ze p'redloz1t1 da se preklne dlSkU.SlJa 1 da se prlstupl donosengu
zakljucka - odluke. ‘

Clan 25.

. Po iscrpljenoj diskusiji, ili prihvacenom predlogu
bez diskusije, Savaet donosi odluku C

[N L gy

~ lan-26.

N

PET IS

Odluke i zakljudei se :donose vedinom glasova prisu-
‘tnih &lanova Savjeta, ukoliko op$tim propisima nije drukdéije
odredjeno, o _ o
I Prvo se glasa po redoslijedu prijedloga ako ih.ima,
a poton se u cjelini po pitanju koje Jje na dnevnom redu, -
Glasanje se vrsi dizanjeﬁ ruku, na predsjednikovo
pitanje ko je "za" a zatin ko Je "protiv" i najzad na pitanje
ko se "uzdrZao" od glasanja.

nko glasanje na ovaj na&in ne daje siguran rezultat,
ono Ce se izvrs§iti prozivkon prisutnih &lanova. U sludaju da je



. . 7 *
broj uzdrzanih glasova i glasova "protiv", veéi od ukupnog bro-
glasova "za" smatra se da je predlog odbalen. Savjet radne
zajednice moZe traZiti obpazloienje za uzdrzavanje od glasanja.

Glan 28.

Ako broj glasova "za" i "protiv" bude podjednak, a
nema uzdrzanih glasova glasanje ée se ponoviti. Ako i poslije
toga stanja ostane nepromijenjeno prekinuée se zasjedanje za
lo minuta, zatlm)%e nastaviti diskusija, i izvrsiti ponovno
glasanje. Ukoliko ni ovom prilikom ne dodje do rezultata, pita-
nje ¢ée. se iznijeti .na’ sledecog saedn1c1.

Glan 29:

Poimeni&no glasanae vr31 se u slucaaev1ma ako je to

predvidjeno zakonskim proplslma, 111 ako to odlu01 Savaet raan\
zaaednlce organa uprave."

2 &lan 3o.

ﬁ B Kada JC predv1daeno proplslma 111 kada postoae oprava
dani razlozi, Savjet moZe odluditi da se glasanae sprovéde
tajno. Tajno glasanje vr3i se glasackinm listid¢ina zaokruZivanjen
na njima ispisanih rijec¢i "za" ili "protiv". Prebrojavanje gla-
sova. vrs1 predsaednlk i dva &lana. Savjeta koje odredi Savjet
radne zaaednlce. Rezultat glasanaa obaavlauae predsaednlk

‘Elan 31,0 Vo ¢ b
Kod pojedinih pitanja za koje postoje posebni Plopisi
o nadinu glasanja i atvrdjivanju rezultata, glasanje se vrsy
po tim propisima. N

8lan 32.
Savjet moze odluditi- da se sjednica prekine ako Ne U

toku dana ne mogu rijesiti sva pltznaa iz dniVnos iédi; ::g o
vJetvta, 1L (o)
zahtjeva veéina prlsutnlh ¢lanova é J y 11i iz koJ u%lh

A
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opravdanih razloga. U ton slucaju Savjet, takodje, mo¥e. odludi-
ti da se pojedina pitanja skinu sa dnevnog reda i iznesu na rjesa-
vanje na narednom zasjedanju.

= .
IV ODR(.VANJE REDA Na SJEDNICI
=

Clan 33.

Zbog povrede discipline na sjednici Savjeta radne
gajednice mogu se prema ¢lanovima Savjeta i licima koja prisustvu-
Ju izreéi slijedeée mjere:

- 8/ oponena na red,
. b/ zapisnidka opomena na red,

¢/ oduzimanje rijeéi i

d/ udaljenje sa sjednice. o

Mjere pod "a" i "pb" jzride predsjédnik, a pod "e" i
"d" Savjet radne zajednice.

LT, : .i.“

A A ’Bian 4. ; SRR

. . : S IEE T '—R“'
Oponena na-red izrife se za ponaSanje’ koglm 8¢ naruseb-
va red na sjednici ili odredbe ovog Poslovnika., ‘
Zapisnifka oponena.mna red izride se kada llce na

istoj sjednici bude opomenutio: po prethodnon stavu pa opet po-
vrijedi red,

~

Odluku o oduzimanju r13e01 za slu¢ajeve iz clana 22.
Poslovnlka donosi Savaet radne zajednice., ;. i-... .. .-

Udalaavange sa saednlce igrice se:

- zbog izvrienja kriviénog djela /kleveta, uvreda,
£izidkih napada i sl o/

- 2zbog oglusSavanja o.véé "izredene njere udaljenja sa
sjednice i zbog ofiglednog grubog.ometanja reda na
sjednici. Ova mjera izride se samo -za .sjednicu na
gqjoj~j§ bila prouzrokovana.



90'
Clan 35.

.Lice prema kojem je izredena mjera udaljenja sa sje-
dnice duZno je da odmah napusti prostoriju u kojoj se odrzava
sjednica. Ukoliko to ne udini predsjednik ¢e. prekinuti sjednicu
i nastaviti je tek kada izrecena njera bude izvrSena. -

élan 36..
Mjere koje izride prédsjednik, Savjet ne moZe opozvati.

e L.t Blan 37.

Sve 1zrecene mJere zbog narusavanga reda unose se u
zaplsnlk osim mjere u &lanu 33. pod "a",

V ZAPISNICI Si ZaSJEDsNJI4A

0 radu svake sjednice vodi se zaplsnlk kOJl narocm‘\
to treba da sadrzi: R IR .
. lflrednl broJ SJednl??’ . _;. . o <
2. naz1v organa kOJl zasaeda AL
73, 1me predsaedavaauceg,
4, dbroj prlsutnlh clanova i imena odsutnih s&’ ‘¥onsta-
B Loeijom da 1i je izostanak opravdan ili ne,
. 5. konstataciju predsgedavaguceg o postoganau kvoru:a,
6. Predloéeni i usvojeni dnevni red sjednice,

L 4

9. inena diskutanata i bitna sadrfina njihove dlSKUr
-~ gije nar001to nglhov1h prijedloga, .
8. zaliuCCl donlgetl po pojedinim pitanjima Wy ozna-
Gy da 1i "su- donlaetl Jjednoglasno ili ve01n°In gla—
i goVA ako je' vrSeno prebrojavanje glasova 2g "
"‘fTili Hprotlv”’ onda i koliko Jje od 1njih bllg’
9. aznacenge c¢asa u kOJl je sJjednica zakl;;ucen i1i
preklnuta ’ .
o p tPls zapisnika od strane zaplsnlcara i pbedsae—

P : - 1KE Savaeb& radne zajednice. .

za"
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Svaki duZi izvjes$taj ili prikazi sa cifarskinm ﬁoda—
cina, koji se iznose pred Savjet moraju se u jednom primjerku
priloziti zapisniku.

U zapisnik se takodje prilaze po jedan primjerak do-
nesenih odluka.

Clan 39.

zapisnik se vodi u dva primjerka. Na sjednici Savje-
ta mogu se voditi stenografske biljeske ili koristiti sredstva
za snimanje glasa, u protivhom,'zapisnik vodi zapisnicar. Zapi-
snik mora biti sredjen najdalje za pet dana od dana odrZane
sjednice.

Glan 4o.

Zapisnicar je skretar Savaeta 111 drugo llce ‘koje
se za to odredl..

Clan 41. . -

zapisnici sa svin pfiiéZimaléredjuju se. po redu
odrzavanja sjednice duvaju se tragno u arh1v1 organa uprave
SkupStine. opStine Lopare.

Sredjeni zakljudci dostavlaaau se sv1m organizacionin
Jedlnlcama u organu uprave.'

VI OST.LE ODREDBE I RE

1.

" €lan 42.

Sva akta koja donosi Savjet radne zajednice iBtpisuje
predsjednik Savjeta uz saglasnost sekretara SkupStine opstlne
Lopare, odnosno sekretar SkupStine opStine Lopare.™

Clan 43,
- Iznjenc i dopune beg Poslovnika donosi Savjet radne

zajednice organa uprave SkupStine opStine Lopare po postupku
koji je predvidjen i za njegovo donosenje,



1l.
Clan 44.

.Odredbe ovog Poslovnika shodno se primjenjuju i za
rad drugih tijela organa uprave Skupitine opdtine Lopare. '

Clan 45,

dvaj Poslovnik stupa na snagu treceg dana po objhvljiw
vanju. ' :

" Broj:llo-o0l-5 : . PREDSJEDNIK

20. decembra 1972.godine -  SAVJETA RAiDNE ZAJEDNICE
Lo pare Sadié Mustafa,s-ro

i ' saglasan:
. SEKRET.R
SKUPSTINE OPSTINE LOP:.RE
Tomislav Delié,s.r.

(






