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Na osnovu clana 3. stav 5. Osnovnog zakona o radnim 
odnosi.ma /"Sluzbeni list SFRJ" broj 12/70/ i clan~ 42. Pravilni­
ka o samoupravljanju u radnoj organizaciji, Savjet radne ·zajedni­
ce organa uprave, u saglasnosti sa sekretaron Skupstine opstine, 
na sjednici pdrzunoj 20.12.1972. godine, donio je 

PRAVILNIK 

o radnim odnosina 

I OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1. 

·Radni ljudi slobodno stupaju na rad u organ uprave 
Sk:upstine opstine Lopare /u daljem t.~kstu: organ/ i po svojoj 
volji prestaju da rade u nJemu. ,_:: 

. . . . .... .: : . . . . 

. Stupanjen na rad u org·ai:/uprave radnik postaje ravno-
pravan clan radne zajediiice :tpr;uziria _d~znosti i stice pravo _ 
na radu i po osnovu rada. . ' : . 

r r · - · 

Protiv volje svoga clana, radna zajednica noze odluci~ 
ti da nu prestane rad i clanstvo u radnoj zajednici saoo ako 
utvrdi, saglasno zakonu, da nena vise uslova za njegov rad u 
o::i:.'g~nu uprave. 

. . . ·-· · 
, Prestanak rada u organu uprave, odno$no njegovin 

iskljucenjen iz_rn4ne zajednice, r~dniku. prestaju duznosti i 
prnva koji se sticu na radu i po osnovu rada u ·organu uprave. 

Clan 2~ 

. -· . . .. 
Ostvarajuci nacelo: svakone prena radu prena svojin 

spsobnostina, u: organu se obezbedjuje: 
1. Dau organizaciji radncg procesa i upravljanja-

. . 

moze dn dodj0 do izrazaja stvarna strucna obrazovanost i radna 
sposobnost svakog pojedinog radnika i da -se radni proces razvija 
i uno.predjuje take · da · onogucuje razvijanje ;radnih sposobnosti i 
licnosti svakog rndnika. 



2. 

• 2. Da vece sposobnosti povlace i preuzimanje slozenijih 

i odgovornijih poslova i duznosti, ali i odgovaraju6e uslove i 

posticanje za puno ispoljnvanje takvih sposobnosti. 

3. Dn se radne sposobnosti radnika ocjenjuju jedino 

nj0govin uspjesni.::J. izvrsavanjen zahtjeva i zadatak:a radnog nj~stc. 

Clan 3. 

Ostvarujuci nncelo svakone pr~na radu, organ upruve 

obezbedjuje:. 

1. _da radnik za jednak .rnd ostvaren pod jednak:im uslo­

vinc. ucestvuje j0dnakin udjelon i u raspodjeli sredstava za li~ne 

dohotke i u ostvarivanju ostalih prava koje se sticu pr0nn rezu­
ltati!:ia rada, 

2. da se ucesce radnika u raspodjeli sredstava za licne 

dohotke i ostvarivnnje ostalih pruva ko;ju se sticu prema rezulta­

tine rada, utvrdjuje sano na osnovu slozenosti rada i ostalih 

zahtjeva ~adnog cjesta na kone radnik radii njegovog radnog 
doprinosa u izvrsavanju zadatnka radnog rajesta. 

· · . Clan 4. 

-r 
Radnik ioa na svon radnon Bjestu opste i posebne duzno-

sti prena radu i odgovornost prenn drugon radniku, drustveni~ 
sredstviOa rada i rndnoj i drustvenoj zajednici. 

Za povredu obaveza · iz stava 1. ovog clana, kao i za 

stotu prouzrokovanu svojoc krivicofl, radnik odgovara licno. 

-.. . : 
Clan 5. 

U ur0djivanju i ostvarivanju rndnih odnosa, radna zaj~­

dnica u organu uprave koristi inicijativu i aktivnosti sindikalnc 

organizacije i obczbedjuje da se prilikom pretresanja prijedlogu 

koji se odnosi na radne odnose upoznaju njeni clanovi sa nislje­

njina i prijedloziDa sindikata i drugih drustveno-politickih orgn­
nizacija, i udruzcnja o prinjenjivanju nacela Osnovnog zakona o 

radnin odnosina na konkretne odnose iz oblasti radnih odnosa. 



Clan 6. 

U ergo.nu upro.ve se vodi evid,rncija iz oblasti rada 

i to: evidencija ) zaposlenin radnicina, evidencija o korisce­

nju radnog vreoena, evid~ncija o licnin dohocina, evidencija o 

strucnon obrazovanju kadrova i avidencija o ostvarivanju prava 

radnika iz radnog odnosa i o nj erana i sankcijana. 

Clan 7 • 

. Kada .o ostvarivanju prava i duznosti ra1nika iz ro.-~nil 
odnosn_ O'.~.lulrn. donusc Ra::nc. znje .:.lnic~ i So.vjet, sekreto.r Skupstinc 

je ovlascen da donese rjesenje radi izvrsenja odlu.ka radne zaje­
dnice i Savjeta. _ 

Clan 8 • 

. Ako zakonon nije drugacije odredjeno, o pravina i du­

zno~tin_a sekretara Skupstine opstine. _ke>ji proisticu iz radnih .. .. .. 
odnosa, odlucuj_~ Skupstina ··opstine. 

II SISTEr-I1~TIZilCIJA fuJ)NIH MJESTA·: 
. . . . . . . 

:-,· .. · -·~, .;,. :-. . 

.. . ·• .-, . :_: _: ·. · a/ utvrdjivanje radnfh 'njest~ 

Clan 9. 

Radna njesta u organu uprave utvrdjuju se akton o 
sistei;i~tizaciji radnih ftj~1;1ta, koji je sastavni dio opsteg akta 

o organizaciji i osnov za prii:ljenu odredaba ovog Pravilnika. 

_Pod . radnin njeston podrazunijevaju se poslovi i zadaci 
~ 

u procesu rada u organu uprave koje Savjet radne zajedni~e .svoji.u. 

opstin akton utvrdi kao stalni sadrzaj rada jednog ili vise ra­

dnika odredjene strucne sprene, radnog iskustva i stru9nih i 

d.ru.gih radnih sposobnosti. 

Clan 11. 
iJtt o sistenatizaciji radnih njesta sadrzi za svako 
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radno njesto: 
- naziv radnog njesta, 
- opis poslova koji se obavljaju na radno□ njestu, 

- zahtjeve /uslove/ koje radnik treba da ispunjRva 

nn pojedinon radnon njestu i to u pogledu: strucne sprene, ro.­

dnog iskustvo., zr. odredjene poslove - posebnih znanja koja su 

neophodna za obavlj:mje poslova na radnon ojestu, posebnih spo­

sobnosti i sklonosti i zdravstvenih uslovn, 
- broj ra.dnika koji ce obavljati poslove ro.dnog njesto. • 

..ilcto:o o sistenatiznciji, u dijelu kojio se odredjuje 

strucnn sprenn kco uslov za ro.sporedjivanje na radnon ojestu, 

:cora se . precizno · utvrd:i,~i, por~d . s~epena strucne sprene i zani­

no.nja, odnosno snj~r strucne sprene za svuko pojedino radno 

njesto, izuzev ako to znkon nije druli:cije odrGdio. 

1 .· 

Clan 12. 

U aktu o siste:.mtizaciji radnih njesta l!logu s~ . .. utvrdi­

ti posebna radno. njesta sa nepu.nin rndnin vrenenon na kojin ce 

se obavljati poslovi u snislu clana 41. 0Z0R0-a, kao . i poslov:i 

koje, preua predvidjanjbn godisnjeg plana, stalno zaposleni 
. •, . - . .. 

radnici ne nogu obc.viti u okviru punog radnog vrenena, nego bi 

bilo potrebno uvodjenje rada duzeg od punog radnog vrenena. 

Clan 13. 

U aktu o ~istenatizaciji uz svako pojedino ro.dno njesto 
noro biti utvrdjen nacin angazovaµja radnika za obavljanje poslo­
va r~dnog njesta. 

Kao nacin ang:izovanja u snislu prethodnog stava sna.trc. 
se nacin zo.snivanjo. radnih odnosa koji nogu biti zo.snovnni. · 

nn neodredjeno vrijene s punin radnin vrenenon, 

na odredJeno vrijene s punin radnin vrenenoo, 

sa nepunin radnin vrenenon koje nije nanje od polo­

vine punog radnog vrc~ena, 

s~ nepunin radnin vre::-,enou koje je nanje od polovine 
radnog vrenena. 



Clnn 14. 

Niko ne noze da zasnuje radni odnos aka ne postoji 

slobodno radno njesto predvidjeno akton o sistenatizociji 

radnih njesta i nko nadlezni orgnn nije donio odluku da se 

radno njesto popuni. 

Izuzetno od odredbe stnv 1. ovog clnna, ali sano u 
hitnin sluca.jevin~, nn prijedlog sekretara Skupstine opstine, 

Savjet noze odluciti da se prije utvrdjivnnja radnog njesta 

za vrsenje odredjenih poslova prini na rad lice sa odgovaraju­

con skolskotl sprenon. 

•. Clan , 15 • 
. .... 

. :Iznjene i dop~ne akta o . sistenatizociji radnih njesta 

vrsi se ·nu nacin i po postupku lrnji je propisnn z_a_ njegovo odn\ 
senje. 

b/ Ukidanje rndnog njesta 

Nikone ne noze prestati rodni odnos zbog ukidnnjn 

rndnog n !je~ta, :odnosn:o :zbog srian'je.nja bi-'oja ·radnika na radnon 

njestu, ako prethodno nije izvrsena ·odgovarajuca iznjena u: aktu 

o sister.11J.tiznciji radnih njes.ta po postupku U:tvrdjenon ovin · 

Pravilnikon. 

· Clari 17. 

Po.stupak za ukidanje 'rad:nog njesta, ·odnosno smmjenja 

bro'j a radriika U: aktu o ·sisteuc.tizaciji noze da pokrene sekretar 

Skupstine opstine. 

Clan 18. 

·.· . ; : .· . 

Prijedlog iznjena u aktu o sistenatiznciji radnih 

ajesta u pogledu ukidanja rndnog njesta~ odnosno srnmjenjo broja 

ro.dnika :na ra.dnor1 .njestu :.iora da se znsniva no. strucnoj ana.lizi 

o razlozina zbog kojih se · takav prijedlog podnosi • 

. • - • J . . ... 

.: 

r 
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Strucnon an:1lizon iz prethodnog stava nora bi ti 

ispito.na, provjeren~ i ~gubentovana opravdanost prijedlogn o 

ukidzmju ro.dnog : :jest 3., odnosno sPnnjenju broj a radnika i to so. 

ekononskog, tchnoloskog i orgonizacionog stanovista. Strucnu 

onalizu duznn je de. izvrsi posebna konisija koju obrazuje 

Savjet r~dn~ z~j~dnice. 

Strucnn nno.lizo. o potrebi ukidanjo. radnih njesto. prije 

pokrctnnja postupka za iznjenu akta o sistenatizaciji radnih 

cjesta dcsto.vlja se sekretaru Skupstine opstine koji daja ocjenu 

u pogledu vjGrodostojnosti zakljucaka. 

III STUP.1.NJE R .. DNIK..t1. N.11. R~..D 

1. Oglnsavanje slobodnih ra.dnih r;tjesta. 

Clan 2o. 

0 izvrsenju akta o sistenatizaciji radnih njesto. staro. 
se s ekretar Skups:tine; ops tine • .... 

Savjet 

Clon 21. 

Odluku o popunjava.nju 
radne zajednice.: 

Odlukon iz prethodnog 

slobodnih radnih njesta -donosi 

s:tava odredjuje se do. li ce se 
slobodno radno ujesto oglasiti puten jo.vnih sredstava inforna­

cija ili 6~ se Sn1l 0 prijc.viti Zavodu zo. zaposljavanje ro.di oglu-
so.vanja. 

Rukovodna radnc. !J.josta obavezno se popunjavaju konku­
rson, ako zakono2 nije drukcije odredjeno. 

Clan 22. 

Oglas o slobodnon radnon njestu nora da sadrzi: 

- nnziv radnog njesta i uslove koji se traze zn to 

racno Lljesto_ /stepen i snjer strucne sprer.,e, radno iskustvo i ax./ 



iz akta o sistenatizaciji radnih njesta, kao i posebne uslove 

za stupanje ·rndniko. na rad /prethodna provjera radnikovih ra­

dnih sposobnosti ili probni rnd/, ukoliko su oni propisani. 

_Oglas o slobodnon radnon njestu sadrzi i rok za po­

dnosenje prijava, koji noze iz;iositi najnanje tri, a najvise 

15 dana od dana objavljivanja oglasa. Odlukon o obavljanju 

slobodnog radnog Jjesta utvrdjuje se tacan rok za podnosenje 
prijava. 

Clan 23. 

Prije oglasavanja slp~odnog radnog njesta koje se ne 

POI?\lnj qya -pu:ten konkursa, sluzba . opstih poslovn je duzna da inte­

rnin sredstvina ini'ornaciJU /puteti oglasne table/ obavijesti sve 

cla~9ve :r,adnf: zajcdnice da je odnosno radno njesto slobodno /inte-
rni konkuri::;(> · · !.: ·: 'j_ , , > ;_ · 

.. ,... ·c!anovi radn~ zajednice ·irnji si:mtraju da 
uslove za · stup~nje na ·rad na· ·slobodno radno njesto, 

su nolbu za rasporcdjivanje na to radr:o njesto. 

Clan 24. 

0 opr.avdanosti zc.htjeva u snislu odredaba iz pre~ho­

dnog elana odlucuje Savjet radne zajednice u saglasnosti sa sekre­

taroti Skupstine opstine, a po postupku koji je ovin Pravilnikon 

utvrdjen za · rasporedjivanje radhika no. d.ruga radna njesta u toku 

radnog odnosa • 

.L:i.ko Savjet radne zajednice pozitivno rijesi nolbu· rn­

dnika za rasporedjivanje na upraznjeno. radno njesto, kao slobo­

dno radno njesto prijavice se Zavodu z~ ~aposljavanje radnika 

radi oglasavanja radnog njesta na kone je radnik do tada radio. 

Clan 25. : 

Radnik koji zeli da stupi na rad nora da je navrsio 
nnjnanje 15 godina zivota i da ispunjava uslove opste zdr~vstvene 

sposobnosti /opsti uslovi/, koji sc utvrdjuju izvodon iz naticne 

knjige rodjenih i ljekarskin uvjerenjcn. 

Pored opstih uslova za stupanje na rad radnik nora 

ispunjnvati i poscbne uslove pr0na znhtjevi~a radnog njesta, 



8. 

0 dnosno osobenostina pod kojina se r nd vrsi /strucna sprena/, 
granica godinn zivota i dr./, nko je to opstin akton i zakonon 

odrcdjeno •• 

2. Odlucivanje o pr~jenu nn rad. 

Clan 26. 

O prij0~u nn rad odlucuje Savjet radne znjednice u 
saglasnosti sa s ekreto.ron Skupstine opstine. 

S~kretara i starjesine organizacionih jedinica ioenujc 
Skupstinn opstinc na prijedlog Konisijc za kadrove. 

Clan 27. 

Radniku koji j<:: pri.:J.ljen na rad u organ uprave u.rucuje 
se rjesenje o prijcou. 

Rjesenje o prije:.:m radnika na rad izradjuje sluzba 
opstih poslovu n~ osnovu odluke Savj eta radne zajednice. 

podatke: 

- Rjesenje o prijenu potpisuje ~elq:'etai- :·skupstine opstine. 

Clan 28. 

Rjesenje o prijenu radnika obavezno sadrzi slijedece 

1. dan donosenja odluke o prijenu, 
2. nnziv radnog njesta na koje je ro.dnik prioljen, 
3- dan kada rc.dnik treba da stupi na rad sa naznakou 

da odluka o prijenu gubi vaznost ·ako radnik bez 
opravdanog razloga ne stupi na rad ozno.cenog dnna, 

4. da li je radnik prinljen na rad na odredjeno ili 
na neodr~djeno vrijene, sa punin ili sa nepunin radn:j..n vrenenoc, 

5. vrijene trajanja radnog odnoso. /ako .j-e_ ;a,dnik pri-
uljen na odredjeno vrijene/, · 

6. osnovi i njerila obra.cuna licnog dohotkn koj i su 
utvrdjeni zn radno ~jesto na koje je radnik prinljen. 



Clan 29. 

Rjesenje se urucuje radniku, po pravilu, licno. 

Smatra se da je rjesenje uruceno licno kada je ra­

dnik na poledjini kopije rjesenja svojim potpisom potvrdio pri­

jem naznakom dana prijema. Potvrda o prijemu se moze iskazati i 
u dostnvnici. 

Izuzetno kada nije moguce, iz bilo kojih razloga, 
rjesenje dostaviti licno, rjesenje se dostavlja postom preporu­

ceno na adresu radnika koju je on dostavio organu uprave. 

Ako putem poste _ne bude moguce uruciti rjesenje o 
prijemu radnika, sluzba opstih poslova istaci ce prepis rjese­

nja na oglasnoj tabli organa uprave Skupstine opstine • .Protekom 

roka od 8 dana od dana isticanja rjesenja na oglasnoj tabli, 

smatra6e se da je dostavljanje izvrseno. 

Clan 30. 

Odredbe prethodnog clana primjenjivace se u sviI:l 
slucajevima kada se radi o dostavljanju poziva, obavjestenjo., 

rjesenja i drugih pismena u. vezi sa ostvarivanjem prava i duzno­

sti na radu i u vezi sa radom. 

Clan 31. 

Rjesenje o prijemu duzna je da uruci radniku sluzba 
opstih poslova. 

Prilikom urucenja rjesenja o prijemu, odnosno prili­

kom stupanja na rad, radnik se obavjestava o organiz1:1ciji i pos­

l.ovanju organa i radnog mjesta o njegovim duznostima i pravima 

i o sadrzaju opstih akata organa uprave i Skupstine opstine. 

3. Provjeravanje strucnih i drugih 
radnih sposobnosti i probni rad 

Clan 32. 

U slucajevima kada se iz dokumenata kojimo. kandidati 
za prijem · na rad u organu uprave dokazuju da ispunjavaju trazene 

usl.ove, odnosno kada zbog postojanja nekog razloga na strani 
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kandidata nije · noguce ste6i utisak o njeg6vin radnin sposobnosti­

na, vrsice se' prije donosenja odluke o prijenu i prij_e stupanja 

rad.nika na rad provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti 
kandidata. ,. 

0 potrebi provjeravanja sposobnosti kandidata u suislu · 

prethodnog stava 09-lucuje sekretar Skupstine opstinc po sopstve­

noj i~cijativi ili na prijedlog rukovodioca odredjene cirganiza­
cio:he jedinice. 

Clan 33. 

Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti u 
snislu prethodnog clana vrsi se tako sto se kandidatina 4aju 

od.redjeni zadaci koje oni aogu izvrsavati nezavisno od procesa 

rada: · u · orga;n}). , uprave, a koji su podobni za ispitivanje strucnih 

L drugih radnih. spos~bnosti neophodnih za rad na onon radnoo nje­
stu za koje se kandidat prijavio. 

Dokunentacija o sprovedenon provjeravanju strucnih i 
drugih radnih sposobnosti prilaze se uz ostala dokunenta o kan' 
datina koja se podnose Savjetu za odlucivanje o prijenu. 

Clan 34-. 

. .. :"i.ko . Savjet ra~ne zajednice ne bude nogao da, se, na 
osnovu dokune·nata o pojedinon kandid.atu 1 na osnovu neposrednog 

kontakta sa njit1, opredijeli u odnosu: na pitanje da li kandidat 
stvarno raspolaze strucnin i drugin radnin sposobnostina za oba­
vlj anj e poslova radnog njesta za koje je podnio prijavu, ooze 

odluciti da se kandidatu ponudi, ~a odredjeno vrijene provede na 
·probnon radu u organu uprave. , · . 

Savjet radne zajednice i sekretar Skupstine 0 Pstine 
utvrdjuje du~inu probnog rada za svaki konkretan slucaj, prena 
svojoj ocjeni o tone koliko je vrenena potrebno da se upoznaju 
strucne i druge · radne sposobnosti odredjenog kandidata, s tin da 

najduze vrijene trajanja probnog rada noze biti: 

- za, radnike koji se priflaju na radna njesta z~ koja 
se ne trazi ppsebna strucna sprena /NK i PK radnici/ - 3o dana, 

........ 
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- za radnike koji se prinaju na radna ~jesta za koje 
se trazi sprena kvalifikovanog i visokokvalifikovanog radnika, 
odnosno srcdnja i visa sprena - 4o dana, 1. 

- za radna njest_a za ko·ja se trazi visoka spreua 60 

dana. 

pr,ijeliu. 

Probni rad se ~oze od.rediti i na zahtjev radnika. 
Obavezu probnog rada Savjet ~trrdjuje odlukon o 

Odluka o prijenu kojon .se ostajanje u radnom odnosu 
uslovljava probni.m radom, urucuje se radniku u pismenoj formi 
rjesenju, u snislu clana 28. ovog Pravilnika. 

Prinjerak teksta rjesenja iz prethodnog stava koji 
ostaje organu mora da sad.rzi od radnika ovjerenu klauzulu da 
prihvata prol:?ni rad u trajanju koje je utvrdjeno u odluci. Bez 

.. . Dve kaluzule -Odluka o prijemu neo.a dej9tva. 
: .-

Clan 36. 

Pri svako~ utvrdjivanju probnog rada odredi6e se: 
- koje se strucne t druge ra~ne sposobnosti provjcra­

vaju na ·probnoo radu, 

- organizacionu jedinicu u kojoj ce radnik obavljati 
probni rad, 

ko ce pratiti i ocjenjivati rezultate ·probnog rada, 
- nacin i rok podnosenj~ izvjestaja o rezul tatima pro-

bnog· rada. 

Clan 37._ 

Pod pracenjent probnog radi{ podraztu:1ijeva ' s_e i nuzno 
pomaganje radnika u orjentaciji i snalazenju za vrije~e probnog 
rada. 

t . Clan 38. 

Za pracenje i ocjenu izvrsenja zadataka odredjenih za 
probni rad, sekretar moze inenovati strucnu komisiju iz reda 
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clanova radne zajednice, od kojih je jedan clan predstavnik 

sindikalne podruznice. ~o priroda zadataka zahtijeva, u 

strucnu komisiju noze se imenovati i strucno lice koje nije 

clan radne zajednice. 

Clan 39. 

Izvjestaj o rezultatina probnog rada mora da sadrzi 

strucnu ocjenu uspjesnosti kojom je radnik izvrsio zadatak i 

nisljenje o tome da li radnik udovoljava uslovina za rad ili 

ne zadovoljava. 

1\ko po prijemu i raznatranju izvjestaja o rezultati­

na probnog . rada, organ nadleza.n za ·prijem, ocijeni da radnik 

nije uspjesno izvrs~o zadatke probnog rada, donijece odluku o 

prestanku rada radnika u organu uprave. Ova od,luk~ .ima isti 
. · . -~ . .. ~ ·. i .L · •. · 

dispoz.i ti v, obra:zlozenje i urucuje se na isti nae in kao i 

odluka -o prestanku rada radnika radi toga sto radnik ne zado­
voljava zahtjeve radnog mjesta. 

Za vrijeme probnog rada radnik je u radnoa odnosu i . 

ima sva prava po osnovu rada, srazmjerno svom radno~ doprinosu, 
kao i ostali clanovi radne zajednibe. 

Ako probni rad bude prekinut po odluci Savjeta radne 

zajedni_~;e · ili z:adnika_, rcl-dni.k:u se ispli6uje licni dohodak za -, 

radne ·dari.e koje je pl;'pyeo ;11a radu preua · startnoj osI>.01~:i predvi-
c ;enoj za rc.dno ::njesto na koje je _ bio 'r'a:spo;edjen, odnosno prena · 

odluci o prijemu, au najkracem mogucen roku po donosenju odluke 
o prestanku rada. 

Radniku koji sa uspjehom obavi probni rad, vrijeme 
provedeno . na probnom radu uzioa se u obzir pri raspodjeli lic·nih 

dohodak~ i pri utvrdjivanju obima ostalih p~ava po osnovu rada, 
kao i ostalim radnicina. 
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Clan 41. 

Odluka o prestanku rada zbog neuspjesnog izvrsavanja 

zadataka probnog rada, Dora se donijeti i uruciti radniku prije 

~steka roka koji je rjesenjem o prijemu na rad utvrdjen kao 

vrijene trajanja probnog rada za odnosnog radnika • 
• 

Ako se odluka o prestanku rada ne uruci radniku o roku 

iz prethodnog stava, smatrace se da je radnik primljen na rad na 

neodredjeno vrijeme. 

Protiv rjesenja o prestanku rada zbog neuspjesnog 

izvrsenja. zadataka probnog rada, radnik ima pravo da pokrene 

radni spo~. • 

Radnik ostaj e na radu dok mu se ne uruc i l;conacna odlu­
ka o prestanku rada, bez obzira na protek roka koj:i je odlukom 
o prijemu odredjen kao vrijeme trajanja probnog rada. 

4. Prijem putem konkursa 

Clan 43. 

Putem kon..lrursa popunjavaju se rukovodeci ' ;adna mjesta 
utvrdjena Statutom Skupstine ops tine, Pravilnikom o unutrasnj oj 
organizaciji i sistematizaciji i radna mjesta sa visom i visokom 
skolskom spremom. 

Clan 44. 

Konkurs za popunjavanje radnih mjesta raspisuje 
Komisija za kadrove i Savjet radne zajednice u sagl~snosti sa 
sekretarom Skupstine opstine. 

. .. 

Prilikoln raspisivanja konkursa Sa.vjet je duzan da . 
utvrdi konkursne us love' nae.in i troskove o·bj avlj i va'nj a . kon.kw;sa 
i vrijenie trajanja konkursa.: 

Konkursni uslovi se utvrdjuju na osnovu akta o sistema­
tizaciji radnih mjesta, s tim sto Savjet moze detaljnije razradi­
ti uslove utvrdjene u ovom aktu. 
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Clan 45. 

Oglas o konkursu mora da sadrzi: 

- naziv organa koji raspisuje konkurs, 

~ naziv radnog mjesta za koje se raspisuje konkurs, 

- kratak· opis poslova na radnom mjestu_, 

opis uslova rada na radnom mjestu /u pogledu vreme­

na rada, prircide posla, raspodjele licnih doho¢1,aka/, 

~ zahtjeve radnog mjesta u pogledu: stepena strucnog 

obrazovanja odredjenog zanimanja, odnosno smjera, 

- ~ahtjeve u pogledu radnog iskustva i posebnih znanja, 

- rok podnosenja prijave za konkurs, koji ne maze biti 
kraci od 15 dana ni duzi od dva mjeseca, 

- naznacenje dana na koji 6e se sastati konkursna 
. kom1sija, 

- rok u kome , 6e: :,~i k~ndid'a:ti 

rezultatima konkur_~~: i .. ,:· ·-~ .. :~·: v_, ,~ .. ~- -~ • . 

·· :··, ,.. Clan 46 • . ~ :-. 

pismeno obavj~~tavati o 

. . . . . ~1 ' .. 
Konkurs sprovodi konkur~na,"komisija koja se sastoji · 

od tri clana koje imenuj.e ;Savje~. radne zajednice u saglasnosti ~a· 
sekretarom Skupstiri·e op~tine. ·· Ko_nkursna komisij_a je nezavj,.sna u 

• ·svom radu. 
•• • I 

Clan 47. ·· 

Konkursna kc,misija je duzna da se na dan odredjen u 
oglasu o konkursu sastan,e, -da raz_m.9~ri podnesene prijave i da 
utvrdi . redosljed o listi :~and·idata prema uslovima rkoji i~_punja-· 

vaj u po j edini kandida t{ '/ strucna sprema ,· radno iskus'tv'o, kao i 
druge cinjenice koje su od.<uti~aj~: ~ .,utvrdj:i.vanje redosljeda · 
u listi kandidata/. · · ; · :' :_c·) :,,'.' ·• · · · 

Konkursna lfofuisija je duzna .da o svom radu v~d.i zapi-
\~:--~ .'• . . . 

snik:. 

Prisutni kandidati mogudati svoje primjedbe na rad 
konkursne komisije i na utvrdjeni redosljed u listl kandidata. 

·. \ 



Clan 48. 

List.a kandidata poslije utvrdjivanja od strane 

konlrursne komisije mora biti istaknuta najmanje pet dana na 

oglasnoj tabli, radi upoznavanja clanova radne zajednice i 
zainteresovanih kandidata koji mogu dati svoje primjedbe na 

listu kandidata. 

Konkursna komisija duzna je da o primjedbama upozna 

organ koji odlucuje o izboru. 

Clan 49. 

Kod prijema putem konkursa, primjenjiva6e se pretho­

dno provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti kandida­

tat na nacin i pod uslovima iz cl.anEl :,2! i 33. ovo'5 Pravilnika. 

Clan 5o. 

Zapisnik o radu konkursne koiiiisije narocito sadrzi: 
l. datum i mjesto sastanka lrnnkursne komisije, 

2. imena prisutnih clanov'a k~~ursrie -komisij e, 
· ·. 3. imena prisutnih kandidata, 

<! ;4. imena prijavljenih kandidata, 

· · ,5. imena kalididata koji nisu uzeti u obzir zbog toga 

sto su prijavu podni;jeli po isteku ko~sriog roka ili sto uz 
prijavu nisu podnijeli potrebne isprav~ .,o ispunjavanju uslova 
radnog mjesta, -, . · 

6. imena kandidata koji ne ispunjavaju konkursne uslove 

7. rezultat provjeravanja radnikovih radnih sposobno-
. . . 

sti, 

8. lista kandidata koji se predlazu: za izbor, 

9. obrazlozen prijedlog o tome kog kandidata treba 
izabrati. 

Clan 51. 

Savjet radne zajednice u saglasnosti sa sekretarom 
Skupstine opstine vrsi izbor izmedju kandidata po predlozenoj 
listi kandidata, uporedjujuci pri tome uslove koje ispunjavaju 
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pojedini kandidati po zahtjevima radnog mjesta. 
Ako se u pogledu strucne spreme kao u.slov za prijem 

od.redjena dva ili vise stepena skolske spreme, prioritet u izbo­
ru kad su ostali uslovi ispunjeni ima kandidat s visom spremom, 
odnosno visim stepenom skolske spreme. 

Na osnovu zakljucka o izboru kandidata sekretar 
$kupstine opstine izdaje rjesenje o prijemu radnika na rad. 

Clan 52. 

Sjednica Savjeta na kojoj se raspravlja o izboru 
kandidata za radna mjesta za koja je raspisan konkurs je javna. 
Ovoj sjedn:ici imaju pravo da prisustvuju i kandidati koji su 

·• ucestvovali na 'konkursu~ · · ,· 

.. J_~ynost se j.skljucuje · za . vr:i. ,=_eme glasanja o izboru • 
. ~ .. . . l. . . 

Clan 53. 
. · . . ! f -~.- • 

0- izvrsenom ,_-.izboru pismeno se obavjestavaju kandidati 
koji su ucestvovali na konkursu i to u roku od 8 dana od dana 
kada je izbor kandidata izvrsen. 

·~ Pismeno obavjestenje o rezultatu konlrursa mora da 
sadrzi: 

- ime i prezime kahdiddta koji' je izabran, 
oznacenje __ uslova koje ispunjava izabrani kandidat, 

- oznaku d~tuma :°iada je nadlezni organ donio odlulru 
o izboru. 

·. : ... 
clan 54. 

Protiv odluke o izboru kandidata svaki ucesnil: u koa­
kursu moze podnijeti tuzbu sudu op~te nadleznosti u roku od 3o 
dana od dana dostavljanja obavijesti o izboru /radni spor/. 

Clan 55. 

Ako sud ponisti izbor kandidata u smislu odredaba stava 
'8. · clana ·24. OZOR-a~' a odbijeni kandidati ispunjavaju sve uslove 
iz oglasa _o konkursu Savjet ce izvrsiti ponovni izbor izmedju 
prijavljenih kandidata. 



Clan 56. 

Ako konkurs ne uspije zbog toga sto se nitko nije 
prijavio ili zbor; toga sto su se prijavili kandidati koji 
ne ispunjavaju uslove, Savjet ce u saglasnosti sa sekretarom 
Skupstine opstine odluciti da li ce do okoncanja ponovljenog 
konkursa privremeno popuniti radno mjesto koje je predmet 
konkursa kandidatom koji ne ispunjava uslove u smislu clana 
24. stav 3.0ZORO-a. 

Clan 57. 

Ako se ni poslije ponovljenog konkursa nije mogao 
izvrsiti _izbor kandidata za to radno mjesto, pokrenuce se 
postupak za izmjenu zahtjeva r~dnog mjesta, u aktu o sistema­
tizaciji radnih mjesta, vode6i racuna o zakonom utvrdjenoj 
.minimalnoj skolskoj spremi. 

5. Prijem na rad na odredjeno vrijeme 

· · Clan 58. 

Radnik stupa na rad na neodredjeno vrijeme. 
Radnik se .moze primii?i na rad i na odredjeno vrijeme 

u slucajevima: 

1. kada izvrsenje odredjenog posla po svojoj prirodi 
traje odredjeno vrijeme /sezonski poslovi/, 

2. kada se privremeno pove6a obim rada u organu uprave, 
3. kada je potrebna zamjena na radnom mjestu privre­

meno odsutnog radnika. 

Clan 59. 

U smislu odredbe iz tacke 3. clana 58. ovog Pravilnika 
. . radnik se moze primi ti na rad na odredj eno vrij eme ~adi zamj ene 

radnika odsutnog s radnog mjesta zbog: 

· - bolesti, porodajnog o·dsustva, skracenog rada majke 
s djetetom do 8 mjeseci, odnosno ·do 3 godine, 
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odsluzenja vojnog roka, 

odlaska na vojnu vjezbu ili omladinsku akciju, 

vrsenje javnih duznosti duze od 3o dana, 

odsustva u svim d.rugim slucajevima u kojima je 

radnik odsutan sa svog radnog mjesta duze od 3o dana, a koji 
je i dal.je clan radne zajednice. 

Clan 60. 

Radni odnos na odredjeno vrijeme zasniva se na isti 
nae in kao i radni odnos na neodredjeno vrijeme, s_ tim sto se pri­

zasni vanju radnog odnosa na od.redjeno vrijeme· ne moze utvrdjivati 

probni rad · i · sto se mora preci:mo i nedvosmisleno odrediti vrije­
me trajanja radnog 6dnosa. 

Vrijeme trajanja radnog od~osa na odredjeno vrijeme· -: ~ 
mora biti utvrdjeno u rjesenju o prijemu, koje se dostavlja rae. 
niku prije njegovog stupanja na rad • . 

Clan 61. · 

Radni ad.nos zasnovan na odredjene vrijeme ne moze se 
po njegovom isteku produziti u i,.ovi radni odnos na odredjeno 
vrijeme, nego samo u radni _ odnos na neodredjeno vrijeme. 

U izuzetnim slucajev:ima nadlezni organza prijem moze 
odluciti da se za ve6 zasnovani radni oclnos na 'Odredjeno vrije­
me, koji je u toku, pr9mijeni dan prestanka radnog odnosa, ako 
se sa tim saglasi · radnik. · ' · ,._. · 

Clan 62. 

Radnik koji je primlj_en na odredjeno · vrijeme ima · sva 
:' :'"'" ··. 

prava i duznosti po osnovu rada kao i radnici primljeni na rad 
na neodredjeno vrijeme, ukljucujuci i pravo na ucesce u raspodje-

1.i 1icnih dohodaka, koji se ob:r-acunavaju po osnovama i mjerilima 
predvidjenim u Pravilniku o raspodjeli licnih dohodaka. 

6. Rasporedjivanje radnika na radna mjesta 

Clan 63. 

Prilikom rasporedjivaaja radnika na radno m.jesto sekre-
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tar Skupstine opstine i starjesina organizacione jedinice je 
duzan da upozna radnika sa poslovima radnog mjesta, uslovima rada, 
sa radnim duznostima, sa neposrednim saradnicima na radu, -sa 
organizacijom i djelovanjem samoupravljanja u radnoj zajednici 

i sa opstim aktima i slicno. 

Clan 64-. 

U cilju obezbjedjenja uslova rada u kojima 6e radnik 
sa potrebnom radnom sposobnoscu i uz normalnu paznju moci da ra­
di bez opasnosti po zivot i zdravlje, radnici imaju pra:vo na 
zastitu na radu i duznosti da se pridrzavaju propisanih mjera 
zastite, odnosno da koriste licna zastitna · sredstva koja su im 

na radnom mjestu obezbjedjena. 

Clan 65. 

Rukovoo.ilac organizacione : jedinice duzan je, pr.ije 
nego sto povjeri izvrsenje zadatka koji su vezani sa upotrebom 
sredstava rada prethodno provj~ri;t;~:i,: ,-d!;l. ·li j-e ·':J:•adnik ; osposobljen 
za rad a tim sredstvima i da ga upo~na s-a zastitnim mjerama 
kojih se mora pridrzavati. 

Clan 66. 
f. :·. · 

Vrijeme koje je potrebno za uklJucivanje . novoprimlje-
nog radnika u proces rada i za njegovo upoznavanje sa organiza­
cijom rada i samoupravljanja, odredjuje se za svaki pojedini 
slucaj rukovodilac organizacione jedinice. 

Svi _clanovi arganizacione jedinice, a narocito nepo_. · -
sredni saradnici -novoprimljenog radnika, duzni su da mu predu.;. 
sretljivoscu i pruzanjem neposredne pomoci olaksaju u.kljuciva~­
nje u rad i zivot radne zajednice. 

Olan 67. 

U toku trajanj~ radnog odnosa u organu uprave clanovi 
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radne zajednice i kad uspjesno obavljaju poslove svog radnog 

mjesta mogu biti bez njihove saglasnosti rasporedjeni na 

druga radna mjesta, koja odgovaraju stepenu strucnog obrazo­

vanja odredjen9g zanimanja, odnosno smjera koje imaju, ali 

s~o u slucaju kada je to u interesu pro_cesa rada· i poslova­
nja organa uprave. 

Clan 68. 

O premjestanju radnika sa jednog na drugo radno 

mjesto, odlucuje sekretar Skupstine opstine. 

. . . ,·~ :.:, . . .-.· : ' : :: : 
_ Clan -~9~c,: ,f: -,,) ··:i , i· c: , .. _ 

·•~J ,·:·: H . . _ .. _ _ Bez_ svoje saglasnosti radnik moze __ b_iti privremeno 
.. _; - - . . .· f . . -.· ·• . ., ! ·-, 

rj:~poredjen na. radno nijesto za koje• se trazi ~i~i s;te.petl s,tru-
··cp_og obrazovanja bd onog koje radnik ima-;. ' · · 

. · : !, '. . 

Clan 7o. 

Ako posebna komisija utvrdi da radnik ne izvrsava 
sa uspjehom radne zadatke na svom radnom mjestu ~bog nedovoljnog 
zalaganja, tak.av radn.ik-' se ne moze rasporedi-ti na radno mjesto 
za koje , se., traz!i: ' nizi stepen strucnog obrazovanja. i~~-; .. , 

• . ~ • r . .. · • :'• .-

Clan 71. 

U izuzetnim okolnostima vise sile · koja je nastupila 
ili koja neposredno predstoji, kao i u slucaju neophodhog zamje­
njivanja iznenada odsutnog radnika, sekretar Skupstine opstine 

-moze pr'i~emeno' rasporedit.i svakog radnika na rudno m.iesto koje 

zahtjeva _ nizi stepen strucnog obrazovanja od '~nog koji_ r;3.dnik imo:. 

· Privremeno rasporedjivanje radnika po prethodno~ stavu 

moze da traje samo onoliko vremena koliko traju okolnosti .zbog 
kojih je radnik rasporedjen, a najvise tri mjeseca. 

Protiv rjesenja o rasporedjivanju, radnik . ima pravo 
prigovora Savjetu radne zajednice u roku od 15. dana od dana do­
stave rjesenja. Prigovor ne odlaze izvrsenje rjesenja. 
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Clan 72. 
0 rasporedjivanju ~adnika na d.rugo radno mjesto dono­

si se rjeserije koje sad.rzi: 
licno ime radnika, 
radno mjesto na koje se radnik rasporedjuje, 

- zbog cega i za koje vrijeme se raspo~edjuje, 
- obracunski osnov radnog mjesta na koje se radnik. 

rasporedjuje, 
- dan kada je radnik duzan da stupi na novo radno 

mjesto, 
. - obrazloz~nje odluke o ~asporedjivanju, 
- uput~ o pravu prigo~ora. 

. . ( ., ..... 

· Radnik rasporedjen ,na radno mjesto po odredbama clana-
6?. ovog ~ravilnika ostvaruje licni dohodak zavisno od svog 
radnog doprinosa na radnom mjestu na koje je rasporedjen. 

Radnik za vrijeme privremene raf'lpqredj.enosti u sluca­
_jevtila iz clana 71. ovog Pravilnika ima pravo na l:iGni dohodak 
po osnovima i mjerilima koji se primjenjuju na radno mjesto na 
kojem radi. 

Clan 74-. 

Ako radnik odbija ·da postupi po konac.nom rjesenju o 
rasporedjivanju na d.rugo radno_ mjesto, prestaje mu rad po 
isteku vremena koje prema od.redbama Pravilnika ima pravo ·'·da 
ostane na radu. 

IV STRUCNO USAVRBAVANJE 

Clan 75. 

.-: 

U cilju stvaranja uslova za sto uspjesniji rad, radnik 
i.ma pravo i duznost da u toku rada stalno usavrsava svoje radne 
sposobnosti u skladu sa zahtjevima radnog mjesta na koje je raspo­
redjen. 
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Clan 76. 

Organ uprave obezbedjuje materijalne uslove za 

usavrsavanje radr.a.ika putem redovnih nacina i oblika usavrsava­

nja koji imaju za cilj upotpunjavanje znanja i sposobnosti 

potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 

Organ uprave u skladu sa svojim materijalnim mogucno­

stim.a i potrebama za kadrovima odredjene strucne spreme i radnih 

sposobnos-~i, obezbedjuje materijalne uslove za strucno usavrsa-
vanje. · · 

Radna zajednica donosi plan za strucno usavrsavanje 
cl.anova. radne zajednice. 

Clan 77. 

. ,. -~ .. i ; . : . . 

dnice· vrsice se': u•·'slfj'ede'cim oblicima. - -- - ·-- ---
- · ;:? , ; . . . 

- koriscenje strucne literature, sluzberiih-listova, 
casopisa i drugili ;strucnili publikacija u kojima _ ~e tretir~~u _ 
pitanja koja spadaju u djelatnosti organa uprave~ - .- -

. _; · organ:i'zovanjem obrazovnih aktivnosti za sticanje_ 
i unapredjivanje znanja u oblasti djelatnosti ·o;gana uprave, _ 

- upucivanje na strucno osposobljavarije i obraz-?vanje 
na odgovarajuce u:stanove za skolovanje kadrova potrebnih za 
unapredjenje djelatnosti organa uprave. 

' . 
Clan 78. 

· · :- .. · · O ostvarivanju prava ha strucno usavrsavanj~ i obr~-
zovanje clanova radne zajednice odlucuje radna zajedn:i,.ca. 

Clari ?9. · 

Pri utvrdjivanju prava svakog pojedinog radnika za 
strucno usavrsavanje radna zajednica je duzna da .uzima u obzir 

' sl.jea:ece: 

- duzinu radnog staza, koji je radnik ostvario u 
organu uprave, 
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- radne rezultate radnika, o kojima daje pismenu 

ocjenu sekretar Skupstine opstine odnosno rukovodilac organiza~ 

cione jedinice, u kojoj je radnik bio na radu, 

- ispoljena nastojanja sam.og radnika da u tofu rada 

u organu usavrsi svoje radne sposobnosti, 

- namjeru radnika o duzini ostanka na radu u organu, 

- licne sklonosti i mogucnosti radnika za sticanje 
veceg stepena strucne spreme. 

Clan 80. 

Odluka radne zajednice o upucivanju radnika na jedan 
od oblika strucnog usavrsavanja mora da bude usaglasena sa / 

usvojeni.m planom. strucnog usavrsavanja i ospo_sQ~lj';lvanja clanova 
radne zajednice. 

Plan za strucno usavrs·avanje i osposobljavanje radnika 
mora · narocitQ da sadrzi: 

- . . 

- koliko radn~~ i . sa kojih ra:dnih mjesta 6e biti 
obuhvaceno strupl';liin usavrsavanjem i to po organizacipnim 
jedinicama,, . 

,, - koja vrsta i koji oblik obrazovanja 6e piti organi­
· zovani i sprovedeni, 

- kakav se neposredni cilj • postize planiranim osposo­
bljavanjem pojedinih radnika, 

- _materijalna i finansijska sredstva potrebna za 
ostvarivanje planir~ih oblika strucnog usavr.savanja • . . . ·.. . 

Clan 81. 
. :• ··.: .. 

Radnici koji u roku radnog odnosa sa organom uprave 
sopstvenim radom i po sopstvenoj ii:l.icijativi, ili putem korisce­
nja jednog od oblika za usavrsavanje radnih sposobnosti, koje je 
organ uprave organizovao, veci stepen strucne spreme, imaju pravo 
na rasporedjivanje na radno mjesto koje odgovara novostecnoj · 
spremi pod uslovom da je takvo mjesto slobodno, odnosno kad se 
uprazni takvo rad.no mjesto. 

Kadrovska sluzba je duzna da vodi posebnu evidenciju 
o radnicima koji su u toku radnog odnosa sa organom uprave stekli 
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veci stepen strucne; spreme i da predloze sekretaru Skupstine 

opstine njihovo rasporedjivanje na odgovarajuca radna mjesta, 
cim se ona uprazne. 

Clan 82. 

U skladu sa planom strucnog obrazovanja organ uprave 
moze davati stipendije ili kredite za upucivanje clanova radne 
zajednice na vanredno skolovanje. 

0 davanju stipendije, ocinosno kredita po odredbi iz 
prethod.nog stava zakljucuje se ugovor~ 

Clan 83. 
-Radi pripremanja i polaganja ispita radniku pripada 

pravo na placeno odsustvo i to: 

- za · pripre~anje i polaganje ispita na srednjim skola­
ma najvise do 2o dana . u jednoj .kalendars~oj godini, 

- ~a pripremanje i polaganje ispita na visim i ·visokim 
skolama .n~jvise do 60 dana u jednoj kal~ndarskoj godini. 

Odluku. iz prethodnog stava donosi Savjet radne zajedni, 
ce u saglasnosti sa sekretarom Skupstine opstine. 

faan 84 • . 

0 izboru broja kandidata za skolovanje putem stipendi-
, ranja odnosno kreditiranja odlucuje Radna zajednica. s 

U organu uprave se vrsi . saglasno zakonu prijem pripa-
vnika. · 

Odluku o prijemu pripravnika donosi Savjet radne zaje­

dnice u saglasnosti sa sekretarom Skupstine opstine. 

Clan 86. 

Pripravnicki staz traje: . 
za pripravnika sa srednjom skol om 6 mjeseci, 
za pripravnika sa visom i visokom skolom l godina. 
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Clan 87. 

Na k:raju pripravnickog staza vrsi se provjeravanje 
stecenog radnog isk:ustva pripravnika. 

Clan 88. 

Provjeravanje stecenog radnog iskustva pripravnika 
vrsi se kod l'ledjuopstinskog zavoda za strucno osposobljavanje 
radnika ili u organu uprave Skupstine opstine Lopare. 

Pripravniku koji pri provjeravanju stecenog radnog 
isku...tva pokaze zadovoljavajuce rezultate izdaje se. uvjerenje. 

Clan 89. 

Pripravniku koji ne pokaze zadovoljavajuce rezultate 
prilikom provjeravanja stecenog radnog iskustva, prestaje rad ., 
u organu uprave s tim da ima pravo da ostane na radu 3o dana. 

V ZABTITA NA RADU 

•,; · Clan 9o. 

Rad u organu uprave organizuje se tako da radnik s 
potrebnim radnim sposobnostima i uz uobicajenu paznju moze radi­
ti na radnom mjestu bez opasnosti za svoj zivot i zdravlje, za 
zivot i zdravlje ostalih radnika, kao i bez opasnosti za sredstva 
rada. 

Clan 9L 

Na pocetku svake godine Savjet radne zajednice je duzna 
da u smislu Osnovnog zakona o zastiti na radu donese program 
zastite na radu. 

Programom iz prethodnog stava, pored mjera potrebnih 
za obezbjedjenje i prosirenje zastite na radu, utvrdjuju se i 
sredstva potrebna za sprovodjenje tih mjera. 

Clan 92. 

Savjet radne zajednice stara se o unapredjenju zastite 
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na radu i o. sprovodjenju propisima odredjenih mjera te zastite, 
a naropito: 

1. da u ispravnom stanju budu radne i druge prosto­

rije, elek;tricne instalacije i drugi uredjaji i sredstva za 

rad koj_~ bi u radu uslijed kvara mogla prouzrokovati povreda 

ili_ ~uge ~tetne . posledice za zdraylje _., radnika, 

-•) -:.~:.u::. 
0

: ·.: •• : _: :2~ da se u radnim prostorijama redovno odrzava cisto-
• +½ 1 .• ... . . 

ca 1. da· u njima ima · dovoljnO svjetlo~t.i i zraka, da se u njima 

odrz~ya_ oagovar·aJuc'a tenrepratura i <;la se u tim prostorijama obe­

-~be.dju.j~: 6stal:i. higijenski i zdravstveni. uslovi za rad· • 
. - . . . - : ~ . 

'3. 'a:a xazmatra izvjestaj inspektora rada o utvrdje­
nom stanju zasti te na radu u organu uprave i u vezi s tim done­
se odgovarajuce~ odluke, 

4. da u organu uprave postoji prirucna apoteka kako 
bi se u . s"lu.8aju pov.rede na radu mogla pruziti pr,.;.a pomoc. 

Clan 93. 

Radi obezbjedjenja mjera zastite na radu Savjet je 
. 'duzan da . najmanje jednom godi~n,je analizira stanje i sprovodjenj --=· · . . : .. ,. . f . , 

. propisima i · programoµi_ odredjenih mj(;)ra iastite na ra.du. 

· "!- -:i ;-: :J·~ j, .. . -. 
. . ·.,·. -.. · ... :, . 

·sredstva.- licne zas-tite na radu /odjeca, obuca i s1./, 
odredjuju se -za pojedina radna mjesta prema potrebnoj listi · · 

licnih zastitnih sredst.ava, koja je sastavni dio ovog Pravilnika. 

Clan 95. 
:. , ' 

Sekretar Skupstine opstine i rukovodioci organizaci­
on.ih jedinica, svaki ·u svom djelokrugu, duzni su da se bri.nu o 

neposrednom · sprovodjenju .. i unapredjenju propisima i progra.inom 
odred.jenih mjera zastite na radu -i da radnici pr;ilikom ras!>odje­
lj i vanj a na radu budu upoznati sa uslovima rada i eventual.nim 
opasnostima, sa mjerama· .i ,8 redstvima zastite na radu, 8 na.cinom 

obucavanja.-,:-i~ II)aterije ~fisti,te na radu, odnosno provj~ra~~je 
rz,nanja; ·3..ica ·I:!-q~.~rad11 iz .t~ ,materije u roku zaposljava~Ja_ 1 

odgovorni su za s~ro;odjenje zastite na radu. · · ' · 
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Clan 96. 

Svaki radnik duzan je da odmah kad primijeti prijavi 

rukovodiocu organizacione jedinice svaki nedostatak, kvar ili 

pojavu koja bi mogla ugroziti bezbjednosti na radu ili prouzro­

kovati druge stetne posljedice za zdravlje radnika. 

Svaki radnik duzan je da se pridrzava propisima i 

programom odredjenih mjera zastite na radu, kao i naloga nadle­

znih organa datih u tom pogledu. 

Clan 97. 

Radnici su duzni da se podvrgnu lj ekarskom pregledu 

najmanje jednom godisnje. 

Clan 98. 

Radnik koji se ne prid.rzava propisanih ili naredjenih 

mjera zastite na radu, ili radnik koji se na radu nalazi_ pod 

dejstvom alkohola, privremeno 6e se odstraniti s radnog mjesta, 

za vrijeme dok traje. , razlog _ zbog -~oga se privremeno odstranjuje. 

Odluku o pri vremenom odstranj i vanju radnika s radn9g . 
mjesta, donosi sekretk.:t.L Sfups·t 'inl 'opstin~ odnosno rukovodi.l~; 

• • I ~ • t; : <:•.~• i . 
organizacione jedinice. 

clan 99. 

Najmanje jednom godisnj~ . pregle.o.aju se sredstva za 
rad i uredjaji i to: 

- pisa6i i racunski strojevi na elektricni pogon, 

- strojevi za umnozavanje materijala, 
- radne prostorije. 

Clan loo. 

Poslove u vezi sa zastitom na radu organa uprave vrsi 
radnik na radnom mjestu u ciji djelokrug spadaju ovi poslovi. 
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VI RADNO VRIJEME 

l. Puno radno vrijeme 

Clan loi. 

R.adno vrijeme na svim radnim mjestima iznosi 42 
casa sedmi~no.· . 

2. Skraceno radno vrijeme · .. 

Clan lo2. 

. !.-'. .. ,:.· ; .. 
Radnica sa djetetom do 8 mjeseci zivota ima .. prav6 

na skraceno radno vriJeme. 

' ·-

Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se pismeno. \" 
Po zahtjevu odluku ' donosi sek:retar Skupstine opstine. 

Clan lo3 •. · 
• I s. • • ,,, -:-,; . 

Radnik i;ma, prav.p ,q.a rt:1.g_;i;.,). krace od vremena koje se 
utvrdjuje kao puno radno vrijeme i to: 

na. radti..om ·mje~l;µ rad.J;!.:i~e _ _;sa skracenim radnim vreme-

nom, . :_": oJ 

na radnom mjestu koje po obimu posla ne zahtijeva 
puno- radno .,vr:ijeme utvrdjeno aktom o sistematiza-

· ... · ciji. j ; , ; 

Clan io4. 

Prijem radnika na radna mjesta sa skracenim radnim 
vremenom iz clana lo3. ovog Pravilnika, vrsi se na nacin i po 
postupkli · odredjenom u cl. 44. Osnovnog zakona o radnim odnosima. 

. . . . . . Clan 105 • 

. ~adnik koJi radi ·najmanje sa polovinom punog radnog 
vremena ·ima pravo uces6a ti raspodjeli sredstava za licne dohotke 
po svim osnovima i mjerilima kao i svaki drugi radnik ·koji radi 
sa pu.nim radnim vremenom, a prema licnom radnom doprinosu u take 
nepunom radnom vremenu i zavisno od postignutih rezultata radne 
jedinice u kojoj radii organizacije kao cjeline. 
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Clan 106. 

Radnik koji radi manj~ <:>d ,,polovine punog radnog 
vremena ima pravo da ucestvuje u upravljanju kao ravnopravan clan. 
radne zajednice .i da ucestvuje u raspodjeli sredstava za licne 
dohotke srazmjerno svom radnom doprinosu. Takav radnik uziva 
zastitu na radu i socijalno je osiguran za slucaj nesre6e na 
poslu ili profesionalnog oboljenja prema posebnim propisima. 

Radnilru se pored prava iz stava 1. ovog clana prizna­
j~ pravo na koriscenje sredstava zajednicke potr~snje i na pla­
ceno i neplaceno odsustvovanje sa rada. 

Clan lo?. 

Ako radnik radeci sa nepunim radnim vremenom u dvije 
ili vise radnih organizacija ostvari puno radno vrijeme ili po­
iovin"Q. .radnog vremena, pripadaju mu sva prava na radu . i po 
osnovu rag.a. kao i radniku koji radi samo u jednoj radnoj organi­
zaciji s punim odnosno polovinom radnog vremena. 

3. Rad duzi od punog radnog vremena 

Clan 108. 
.,.,. 

•.!1 > : . 

1_. Radnik je duzan da radi i duze ,od punog radnog vreme­
na u slucajevima utvrdjenim u zakonu i Pravilniku. 

Radnik . moze · odbiti da radi ·. duze od punog radnog vreme­
na u slucajevima koji -n:j.su utvrdjeni opstim.aktima. 

Clan lo9. 

0 radu duzem od punog radnog vremena odlucuje sekretar 
Skupstine opstine. 

Izuzetno sekretar moze izdati i usm eno naredj·enj e o -
uvodjenju rada duzeg pd punog radnog vremena u siucaj:u'·potr~be 
gasenja pozara i otklanjanje posljedica izazvanih pozarom ili 
drugim elementnim nepogodama. 

: ,, . .. 

' \ 
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Clan, llo. 

Rad du~i od punog radnog vremena ne moze se odredi ti: 

radnici za vrijeme trudnoce 
. ' 

radnici koja ima dijete do ·1 godine zivota, 

- radnicima mladjim. od 18 godilia, 

radnicima kojima bi po nalazu ljekara produzni rad 
mogao da pogorsa zdravstveno stanje. 

Clari 111. 

Akt kojim . se odr~~juje rad duzi od punog radnog vre-
mena sadrzi naroci to: 

· . . 

poslove koje ce radnik raditi, 

razloge za rad duzi od punog radnog vremena, · 

vrijeme trajanja _rada /ukupno, dnevno i nedeljno/, 

ime ·I'adnika kojice raditf na· odredjenim poslovima. . ·. · ; .. 
! .. : 

V . ; • .• . . !. •.- -:.••.i 
·· · ' :.· .. , . . Clan. 112. :.· · ·· ·· 

• ...L • • •• 

. ;_, ,· ' : ·._,·, ·!; . . 
Cj ~•! : ·• ,:( i i!.,t r.:• ;• ~ . 

Vrijeme provedeno . na radu duzem' od· punog r~~nog vre­
mena poseban je usldV'.'-i.-?-d~,:Jc<iji Savjet radne zajednice uzima u 
obzir prilikom utvrdjiva-;j-a ·mjerila po k◊Jima odredjuje obim 

prava prema duzini. radnog vremena /licni dohodak, godisnji 
0 d.inor, Fond zajednicke potrosnje i s1./. 

4. Ra.spored radnog v:remena: 

Clan 113 • . 

·- Radno vrijeme · radnika u _ organu uprave · iznosi 42 ca.sa 
sedm.icn~. '.•_: _. . 

· v dJ"uJ·e se na prvih Radno vriJeme od 42 casa raspore 
pet radnih dana u -sedmici po 8 sati, _iz1,1zev cetvrtka kada se 
radi lo sati. . . . .. -. :: 

R ? zavrsava_ se u 15 cas~~a, . adno vriJeme poo:i,~j~ u _ , a 
a cetvrtkom od ? do 17 casova. 
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Radno vrijeme radnika na radnim • 

mJestima za odrzava­
nje cistoce i kurira je pQ smjenam.a, i to: 

- o_d 5 do 13 casov~ i od 13 - do 21 cas. 

Radno vrijeme radnika na radhim . mjestima cuvara /porti­
ra/ traje od 21 do 5 casova narednog dana. 

VII ODMORI I ODSUSTVA 

• i. Odmor u toku dn~~og rada 

ciah 114. 

Ra.dnik ima pravo na odmor do 36 minuta u toku radnog 
vremena sa jednokratnim :t-adni.m vremenom, 

Radnici koriste odmor u toku dnevnog rada u vremenu 
od 9 do 9,3o casova, a rddn~ci koji rade u drugoj smjeni ovaj 
odmor koriste od .15 do 15,30 casova, odnosno od 21,30 do 22 casa. 

2. Dnevni i sedmicni odmor 

Clan 115. 

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedju dva uzasto­
pna radna dana u trajanju najmanje 12 casova neprekidno. 

Radnik ima pravo na sedmicni odmor od najmanje 24 

casa neprekidno. 
Dan sedmicnog od.mora je nedelja. 
Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedm1cnog 

odmora, radnik ima pravo da koristi takav odmor u toku naredne 

aedmice, prvog narednog dana. 

3. Godisnji odmor 

\ ~" . Clan 116. 

U toku godine radnik ima pravo na godisnji odmor. 
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pra,ra. . na godisnji o~or radnik se ne moze odreci 

niti 
. ednica moze da uskrati radniku. korilte . d. v • 

radna za.J . nJe go 1.snJeg 

odmora. 
Radnik stice pravo na koriscenje godisnjeg odmora 

·eseci neprekidnog rada i ima pravo korist. t. lije 11 mJ . 1. 1. ga 
pos . odini ako nije prestajao da radi. 
u svakoJ g . · d ·1· 

• Kad radnik neposre _ no J. l. uz prekicl od tri dana pre-

rada na rad iz· je9-ne radne organizacije u drugu ne sma-
lazi sa. . . radom. 
tra se da je prestaJaO sa 

· Clan 117 • . 

Go_disnji <?#o~ __ "tr:aje najmanje i4, ·a najvise 30 radnih 

dana • . 
. ._ . . Pr_:j},.ik?~:; n~P°._~7~clrl?g odr~dji1Tanja duzine _godisnjeg 

a --;;;;~ika -U:zi.maJu···se· -,i obzirf - ~ · ··.> · . . .. _ 
odmor . .. .. . · .·. . . 

. . . ~ uslovi rada /tezina ·rada.; slozenosti rada, uticaj . 

rada na·' radnika, s~epeti': ~i'.zic'l<e· i psihicke: napregnutosti pri 

radu/, .. 
) .. 

radni s'ta.z, . ':.) .;· 

- traj'anje postizavanja nadprosjecnih rezultata, 
posebni socijalni uslovi, 

- vrij eme prove de no . na radu duze od punog radnog 

vremena~ 

Godisnji odmor sekretara Skupstine opstine traje 
• ·1 · , : · . 

trideset radnih dana. 

.. Clan 119. 

Radniku- se odredjuje duzina godisnjeg odmqfa prema 

osnovima iz clana· llT. ovog , Pravilnika ,i to: 
a/ zavisno od uslova rada , , . . , 

1. za radna mjesta sa visokom i visom strucnom 
spremom i VK radnika u trajanju od •••• 6 dana, 
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2. za radna mjesta sa srednJ· . om strucn . 
i KV radnika u traJ·an· om spremom 

JU od • •. 4 3. za ostala radna mjesta u ~ - -~ana, 
trajanju od • • • • 2 dana. 

b/ Zavisno od radnog staza 

do 3 godine • . . . . . . . . . . . 1 dan, 
od 3 do 6 godina -. . . . . 2 dana, 
preko 6 do 9 godina . . . 3 II 

l?reko 9 do 12 godina • 0 4 II 

preko 12 do 15 godina 5 II 

preko -15 do 18 godina . 7 II 

preko 18 do 21 godinu • 9 - II 

preko 21 do 25 godina • ll __ II 

preko 25 do 3o godina • 13 .- . II 

preko 3b godina 0 e O O o o e 14- II 

· . .;. · 
~ -• · •• , ' ,1 •• 

c/ Zavisno od posebnih socijalnih uslova . 

i~validu pr~ko 80% •••• · 
in~alidu ' pr~kb . 50% • ·• D O • 

• : • . - -. • . . : .#- i , ... : ;- .-_, ... :·= r .. 
samohranoj · majc·i s ·ajete=- · 
tom 

majci s djetetom do 7 godina 
bolesljivom ~~dniku /prema 
misljenju ljekara/ ••••• 

I. 

4 dana, 
2 II 

~ 5 - II 

2 II 

3 · dana. 

d/ Zavisno od vremena provedenog : na .radu .. 
duze od punog radnog vremena 

za 7 dana rada duzeg ·od punog 
radnog vremena •••••••• 1 dan. 

Clan 120. 

Radniku koji radi najmanje sa polovinom punog radnog 
vremena pripada pravo na godisnji odmor pod istim uslovima kao 
i radniku koji radi sa punim radnim vremenom. Kod ostvarivanja 
ovog prava takvo radno vrijeme svodi se /obracunava/ na puno ra­

dno vrijeme. 
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Clan 121.. 

GodJ..s...,nJ"i odmor radnika odredjuje se n t . 
a aJ nacin sto. 

14 aa.na dodaje odgovarajuci broj radnih dana koji radniku 
se na 

O 
osn· ovima. utvrdj enim u smislu clana 119 • ovog Pravi-

pripada. p ak odredjen godisnji odmor ne moze p~eci 30 radnih 
l.nika. ov 0 

dan.a. 
clan 122. 

Duz inu godisnjeg odmora po prethodnom clanu odredjuje 

Savje_t · radne zajediiice, a. rjesenje izdaje sekretar Skupstine 

opfitine. . , 
Rjesenje o godisnjem o_dmoru, pored ostalog, sadrzi 

ukUPan broj · radn:i.h dana ~o osnovima i mjerilima utvrdjenim u 

cl.anu i19. i 121. ovog Pravilnika, kao i vrijeme u kojem radnik 

u· tokU godi_n~ . koristi godisnji odmor. 

Clan 123. · 

Vrijeme kori:s6enja god:isiijeg _ odmora radnika odredjuje 
se po planu koJ i donosi . Savj et . radne zaj ednice. 

Izuzetno, jedan dan · od· svog godisnjeg odmora radnik 

j_ma pravo da koristi za svoje 'J?otrebe u : onaj dan koji sam odredi • 
. ·. ·sa.vjet radne ·_; za.j'ednice· duzan · je_ ·da. preko odgovarajuce 

sluzbe obavijesti radnika o danu pocetka : koriscenja go~isnjeg 
odmora. na.jdocnije · na 3o · dana ranije, a radnik • -je-'duzan d.a saopsti 

radnoj zajednici dan koji zeli da koristi od godisnjeg odnorc.. 

najdocnije na 3o duna ranije. 

Clan 124. 

·zapoceti godisnji. odmor krajeJIJ. e;odine moze . se n.astavi­

ti i · iskoristiti ' u iducoj godini · i bez p!'E=ltida. 

Clan 125. 

Za vrijeme godisnjeg odmora re-d~:i.k ima pravo lla nakna­

du licnog dohotka u visini prosjecne al<:otttq_cije licnog <lohotka 

koji je primio za protekli period. 
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4. Odsustvovanje sa rada 

Clan 126. 

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada do 7 radnih 

dana u jednoj kalendarskoj godini uz naknadu licnog dohotka, u 

slucajevima utvrdjenim Zakonom. 

Clan 127. 

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada do 15 dnna u 

jednoj kalendarskoj godini bez naknade licnog dohotka u sluca­

jevima: 
- polaganja ispita u toku skolovanja, van slucaja 

upu~ivanja radnika na strucno obrazovanje i usavrsavanje, 
- upucivanje na specijalisticki pregled u drugu. 

zdravstvenu ustanovu van mje$ta boravka, koji pada na teret 

radn,:i.ka, . , _ . _ 
- obilaska bolesnog clana sire porodice, koji ne 

mjest~ stal.nog bora.:.;ka·_ radnika, 
: 'T : ·. . , . . • : . . .. 

sredjivanja porodicnih prilika, 
zivi u 

- izleta u zemlji i inostranstvu, 
- uces6a na skupstinama ili konferencij am.a, sindika-

lnih organi~acija ili drugih drustvenih organizacija, 
. . . -: u slucajevima potrebau.tvrdJenih u clanu 127. OZORO_a 

• • • 0~,- ':akQ ~je ;radnik iskoristio to pravo . cio ;;7 dana za ;ojedini slucaj. 

Clan 128. 

Odsustvovanje· sa rada bez naknade u slucajevima iz 
clana 127. ovog Pravilnika, radniku ce se · odobriti· pod uslovom 
da radnik na svom radnom mjestu redovno: izvrsava zadatke i da se 

njegovo odsudstvo sa rada ne.ce stetno odraziti :.na: os1;vl:µ'enje pla­
na ustanova u tom periodu~ 

I 
I 

• j 



Clan 129. 

U odobravanju odsustva sa rada do sedam dana u hitnim 

slucajevima odlucuje sekretar Skupstine opstine. 

Za odsustvo sa rada radnik podnosi pismeni zahtjev 

uz navodjenje razloga i potreba. za odsustvovanjem. 

Ukoliko radnik samovoljno izostane sa pos~~__.2_~_!_ise 

dana smatrace se da mu je prestao radni odnos sa organom uprave. 

VIII UCES6E RADNI~- U RABPODJBLI 
8RE.'DSTi,.VA Zl:.. LICNE DOHOTKE 

r •. I Clan 130. 

Licni dohodak radnika utvrdjuje se zavisno od njego­

vog doprinosa u ostvarivanju rezult~ta -rada, kao i njegovom 

licnom do;prinos~ ·uspjehu u radu . organa uprave koji je on dao 
svojim tekucim · i miri.ulim radom u njemu. , 

Clan 131. 

Radni doprinos ·ra.-dnika ·utvrdj~je se po osnovima i 
mjeril:ima · koji ·se saglasno zakonU:, ustanovljuju Pravilnikom 

o raspodjeli liC:nih dohodaka.·· 

IX ODGOVORNOST RADNIKA RADNOJ ZAJEDNICI I 
ODGOVORN08T RADNIKA ZA FOVIlliDU RADNIH DUZNOSTI 

Clan 132. 

Radnik odgovara radnoj zajednici za .povredu radnih 

duznosti utvrdjenih ti. smislu clana 89. Osnovnog zakona o radnim 

odnosinia, a koje ucini svojom krivicom. 

Clan 133. 

· 0 odgovornosti radnika za povredu radne duznosti 
Savjet radne zajednice donosi poseban Pravilnik. 
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2. ttaterijalna odgovornost 

Clan 1340 

Radnik koji nam.jerno ili iz kraJ·nJ·e nepaznj e prouzro-
kuj e materijalnu stetu nu radu, odnosno u vezi· 

sa rado_m, duzan 
je da prouzrokovanu stetu naknadi. 

Clan 135. 

Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik je 
posebno odgovoran za dio stete koju je prouzrokovao. 

Ako se ne moze za svakog radnika utvrdi ti udio u 
l)rouzrokovanju stete, sina.tra s ·e da su podjednako odgovorni i 
stetu nakn.adjuju u jednakim dijelovima. 

Iz opravdanih razloga radnik se moze osloboditi od 

placanja naknade stete djelimicno ili u cjelini, osim ako je 
steta prouzrokovana namjerno. 

Odluku o oslobadjanju placanja naknade • stete donosi 
Savjet radn_e zajednice· na inolbu radnika, pri cemu ce cijeniti od 
sluc·aja.· do, ;f;du~·a:j~ kada.:j,:postoje okolnosti za oslobadjanje radnika 

od pla.canja naknade · stete., · pri i~mu se mora voditi racuna o 

ranijem radu i ponasanju radnika~ 

X PRESTANAK R.iillNOG ODNOSA 

Clan 140. 

Radnik ima pravo da bez obrazlozenja u svako doba 
prestane radom i istupi iz radne zajednice, pod _uslovom da o tome 
pismeno.obavijesti radnu zajednicu i da od dana saopstenja svoje 
nam.jere ostane na radu · onoliko ·vremena; koliko je to_ od.redjeno 

Pravil.nikom. 
Odredba stava 1.. ovog clana odnosi se na radnik:e 

primljene na rad na neodredjeno vrijeme. 
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Clan 141. 

Radn:iJcu koji samovoljno prestane sa radom u organu 

vtine opstine ili protivno stavu 1. i 2. clana loo. 
uprave Sk:UP5 

opravdano izostane sa radnog mjesta onolik:o vremena, 
OZORO-a, ne -

. ~ to 0 a.redjeno clanom 129. ovog Pravilnika prestaje rad 
koliko Je . 

O
d prvog dana kad Je prestao raditi, sto se utvrdjuje 

u organu, 
uk S V· J·eta radne zajednice. Ukoliko o prestanku rada radni-odl om a · . 

ka ne odluci Savjet iz bilo kojih razloga, odluku O tome donije-

ce radna zajednica. 

Clan 142. · 

Pod srunovoljnim prestankom rada podrazumijeva se takvo 

nasanJ·e· radnika, kojim on na nedyosmislen nacin st~vi do znanja po . . . . 
rukovodiocu organizacione jedinice odnosno sekr.~ta.ru Slp.lpstine 

opstine ·da ·:ne zeli da izvrsava radne obaveze ili to .. ~re~utno uc~ 

Clan 143. 

Odluka o prestanku rada u . slucajevima iz clana 141. 
. . . . 

ovog Pravilnika, moze se donijeti saino na osnovu pismeno~ izvje-

staja sluzbe za radne . odnose koj:i.ma ,se dokumentuju okolnosti · 

koje se prema clanu loo. stav 3. OZOR.O-a .. i prema odredbama ovog 

Pravilnika mogu uzeti kao zakonski osnov za prestanak radnog 

odnosa. 
Sluzbn za radne odnose duzna je da pokusa da dobije 

inf.ormac±je q tome zasto radnik ne dolazi na posao kao i da poku­

sa da od: radnika dobije izjavu o tome zbog cega samovoljno presta­

je; sa radom· kao • i razlozima neopravdanog izostajanja ·sa ·i•adnog 

mjesta. .·:• · 

Clan 144. 

Odluku o presta:nku rada rndnika po osnovima utvrdjenim 

u clanu loo. stav la cl. lol, lo2, lo~, lo9. i 114. OZORO-a, do­

nosi Savjet radne zajednice. 



. P~ijedlog za donos~nje odlu.ke o 
protiv njegove volje u slucaju utvrdjeni 
Pod · m 

nosi sekretar Skupstine opstine. 

Clan 145. 

39. 

prestanku rada radnika 

u clanu 1o2. OZORO-a, 

Postupak za utvrdjivanje da li radnik zadovo1java za­
htjeve radnog mjesta moze se pokrenuti ako radnik po redovnim 

uslovima rada trajnije ne ostvaruje prosjecne rezultate rada po 

mjerilima utvrdjenim ~ravilnikom o raspodjeli 1icnih dohodaka. 

Clan 146. 

Savjet radne zaj .ednice obrazuje posebnu strucnu komisi­

ju koja utvrdjuje da li radnik. zadovoljava zahtjeve radnog mje­
sta na kome radi. _ Clanovi Komisije imenuju se iz redova strucnja­

ka iste struke iz radne zajednice ili. (iz' d;rugih radriih organiza­
cija koje· ilna-ju najmanje isti ·stepen .s:trucne ·spreme · kao ·i rn.dnik . 

·c _ija_, s~. rndna _-sposobnost utvrdjuj·e _, _. ·<} 

vati 
rada· 
k6ji 

Clan 147~ 

strucna komisija moze radnu sposobnost radnika utvrdji­
na: · osnovu pa"stignutih. rezultati:t ' u radu za peri_o,d._.dosadasnjeg 

. - . ~. . - " .. . · .. 
od najmanje 6 mjeseci ili radniku ·davati odredjene zad~tke 

_; . ': j : 

se vrse na radnom mjestu radnik.a cija se radna sposobnost 
·utvrdjuj e. 

Clan 148. 

Kad zavrsi svoj rrid strucna komisija sastavlja pismeni 

izvjestaj u kome daje ocjenu o radnoj sposobnosti radnika za 
vrsenje zadataka radnog mjesta i sa svojim misijenjem_ i prijedlo­

gom dostav1ja ga Savjetu za donosenje odluke. 
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Clan 149. 

Na osnovu izvjestaja strucne komisije Savjet u sagla­

snosti sa sekretarom Skupstine opstine moze odluciti: 

lo da _radnik ostane na svom radnom mjestu, 

2. da_ se radnik rasporedi na radno mjesto cije zahtjeve 

on po syojoj radnoj sposobnosti zadovoljava, · 

3. da radniku prestane rad u organu uprave. 

Clan 150. 

Savjet ne moze donijet~ odluku o prestanku rada radnika 

koji ima najmanje 3o godina /z~ne :. 25 godina/ penzijskog staza, 

ako uz prijedlog za donosenje takve cdluke nij.e prilozena dokume­

ntacija iz koje se na nesumljiv nacin maze vidjeti da je radniku 

ponudjeno drugo r 2,dno mjesto u smislu clana lo2. stav 2. OZORO-a 

i da je on tu ponudu odbio. 

Clan 151. 

Odluku o prestanku rada u slucaju kada se utvrdi da 

je radnik prilikom stupanja na rad dao netacne podatke o okolno­

stima i cinjenicruna, koje su bile od uticaja na doriosenje odluke 

o njegovom prijemu na rad, donosi Sayjet radne zajednice. 

Postupak za donosenje odluke iz prethodnog stava duzan 

je da pokrene sekretar Skups~ine opstine koji treba da utvrdi da 
postoji osnov za donosenje takve odluke. 

Clan 152. 

Sluzbe radnih od.nosa duzna je da se stara da se u 

odluku o prestanlm rada radnika zbog ukidanja radnog mjesta unese 

pouk:a o nacinu ostvarivanja prava na ponovno stupanje na rad u 

radnu organizaciju u smislu clana lo4-. OZORO-a, kao i pouka o 

roku za prijavljivanje Zavodu za z1:1,posljavanje za vrijeme nezapo­
slenosti u smislu clana 118. OZORO-a. 

' ' .J 

I ,, 
,· 
!, 
1 

!' 
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Clan 153. 

Ako se u roku od jedne d" 
zbog cijeg Uk. d . . go 1.ne ponovo uvede radno mjesto 

1 anJa Je prestao radni odnos 
se uvede slicno radno mjesto .

1
. , . radniku, odnosno ako 

mjestu tak . 1 1 poveca broj radnika na radnom 
, vom radniku organa uprave mora bl · • . agovremeno uputi ti 

pismeni poziv da podnese zahtjev za ponovo stu . rad; 
... · t · panJ e na ... 

oznaci i mu rok za podnosenje tog zahtjeva. 

U okviru tog roka radno mjesto se ne moze popuniti 
niti se moze javn.o oglasiti kao slobodno. 

Clan 154. 

Radniku koji je navrsio 4o godina penzijskog staza, 
odnosno radnici koja je navrsila 35 godina penzijskog staza, 
prestaje radni odnos po sili zakona. 

Prestunkom rada radnika koji su ispunili uslove .za 
.starosnh penziju Savjet rjeso.va i o. nacinu njihovog svecanog 

ispracaja kao i o sredstvima ·koja su potrebna za organiz.ovanje 
ispracaja. 

Clan 155. 

U toku vremena u kome je radnik duzan da ostane na 
radu u organu uprave,radnik ima pravo za vrijeme rada da izlazi 
iz radne organizacije po 2 sata dnevno da bi nasao zaposlenje u 
drugoj radnoj· organiza:ciji. Ovo pravo radnik moze koristiti sve 

dok sebi ne obezbijedi novo zaposlenje, odnosno dok Zavod za 
zaposljavanje radnika ne-·obavijesti da mu je nasao novo zaposlenj~ • 

.Ako radnik trazi zaposlenje van sjedista radne organi­
zacije sekretar Skupstine opstine moze odobriti da radnik u tu 

svrhu iskoristi vrijeme odjednom. 
Za vrijeme odobrenog odsustvovanja iz radne organiza­

cije /stav 1./ radnik ima pravo nn naknadu licnog dohotka u - smi­

slu clana 83. Osnovnog zakona o radnim odnosima. 

Clan 156. 

Kada radniku prestane r:ad u organu uprave u smislu 
c1ana loo, l.ol, lo2. i 1·09. OZORO-a, radnik se razrjesava. duznosti 
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. . 
danom isteka vren.enEJ. u kome je bio duzan q.a ostane na radu. 

Rok za razrjesenje od duznosti moze se produziti 

najvise za 30 dan", ako je u pitanju dovrsenje zapocetog posla 

koji se bez ve6e stete. ,ili ve6ih tehnickih tesko6a ne bi mogao 

predati drugom ro.dniku. Po isteku ovog roka radnik moze napusti­

ti radno mjesto i bez razrjesenja od duznosti. 

-Prilikom svoje namjere da prestane sa radom u orga­

nu i da istupi iz radne zajednice, kao i u toku vremena za koje 

j e duzan da ostnne na :i;-adu, radnik moze trazi ti da se odmah ili 

prije isteka tog vremeha raz~ijesi od duznosti. 
o razrjesenju radnika od duznosti u slucajevima iz 

stava l. ovog clana -rjesenje donosi sekretar Skupstine ops tine. 

o produze:riju roka za razrjesenje od duznosti rjesava Savjet radne 

zaj ednice _ u saglasnosti sa sekretar.om Skupstine ops tine. 

XI OSTVARIVANJE PRAVA 

.-.. :·. :_ . Clan .157 • 

Clan radne zajedn-ice ima pravo i duznost da ucestvuje 

u donosenju opstih akata iz oblasti medjusobnih radnih odnosa • 

. ·.r 

Clan radne zajednice ima pravo da bude obavjesten o 

sjednici organa upre,vljanj'a i da prisustvuje sjednic_i, a narocito 

kad se odlucuje o njegovom pravu· .ili duznosti. 
Obavjest~nje o sjednicama organa · upravljanja vrsi se 

isticanjem na oglasnoj tabli o:z:-gana uprave, a radnik o cijem se 
pravu ili duznosti odlucuje bice pismeno obavijesten •. 

Clan 159.-

U ostvarivanju i zastiti svojih prava clanovi radne 

zajednice se mogu obracati Savjetu radne zajednice. 

Savjet je duzan da razmotxi svaku predstavku radnika. 

0 ishodu zakljucka radnik se pismeno obavjestava. 



Clan 16o. 

Radn:ik · · ., . · . · · im.a pravo pr· · 
se odlucuJ· e . . . • . l.Bovora protiv . . 

· -. , o nJegovim T\rav1.·ma 1.· V 

8 Vakog rjesenja kojlll 
"' duznostim • 

Prigovor · ·se podnosi u a 1.z radnog odnosa. 
rJ·es"en · · roku od 15 d., • · J a. · ...... na od dana pr1.J ema 

Nadlezni d.r · · 
CV 1.· ti· u . ugostepeni organ du.zan . e odlu-roku od 3 d · · , J o · prigovoru 

o ana od dana podnosenja prigovora • . 
Rjes~nje donijeto po T\ri~ovoru 

.I:;' u konacno je: 
Pri~ovor zad.rzava izvrsenje rJ·esen· . . 

za -pojed · 1 " . Ja, Ukol1.ko Zakonom 
ine . s ucaJ·eve nije d.rugncije odredjeno. 

Ako · je o pravu ili duznosti radnika -odluci"\raln u prvom 
stepenu radna zajednica rjesenje je konacno. 

Clan 161. 

Radnik im.a pravo da se, istovremeno, sa podnosenjem 
-prigovora Savjetu radne zajednice obrati i nadleznom opstinskom 
organu uprave. 

Clan 162. 

Ako rad.il:ik · smatra da• mu je konacnim rjesenjem povr:i,.Jc­
djeno pravo·~ moze · radi ostvarivanja tog· prava podnijeti tuzbu su­
du opste nadleznosti /radni spar/. 

Clan 163. 

Radni.m odnosom u smislu Osnovn~g zakona o . radnim odno­
sima ne smatra se vrsenje poslova ili zadataka koji po svojoj 

. . ~ . . 

-prirodi ne zahtijevaju da se u organu uprave ustanovi posebno 

radno mjesto, zbog tog sto su povremeni ili privremeni i ne traju 

ncprekidno duze od 3o dana -u tok:u j~dne kalendarske godine, ako 

republickim. propisom nije drugacije odredjeno. 

Clan 164. 

Za vrsenje poslova odnosno za izvrsenje zadatak.a iz 

clana 164. ovog Pravilnika zakljucuje se ugovor izmedju radnika 

i organa uprave. 
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Ugovorom zakljucenim po stavu 1. ovog clana uposta­

vlja se gradjansko-pravni odnos izmedju radnika i organa uprave. 
Ugovor u ime organa uprave zakljucuje sakretar Skupsti­

ne opstine po ze.kljucku Savjeta. 

Clan 165. 

Za isplatu znrada po u6ovoru o djelu radna zajednica 
duzna je izdvojiti potr0bna sredstva iz sredstava za licne 

dohotke. 
Visin2 z~rade za ugovorene poslove utvrdjuje se prema 

prosjecnom licnom dohotlru radnika na odgovurajucem radnom mje-
stu u organu uprave. 

Visina zarade za -izvrseni posao odnosno zadatak moze 
se ugovoriti: 

- u pousalnom ~znosu, 
- po casu provedenom na radu, 
- po stranici materijala, • 
Isplata zarade za izvrseni posao, odnosno zadatak moze 

se izvrsiti nakon izvrsenog posla, odnosno zadatka po odredbama 

ugovora. 

XIII P .:.lELAZNE I Z.AVRSNE ODREDBE 

, 
C;lan 166. 

Strucna sprema koja je radnicima u organu uprave prizna­

ta po odredbama Zakona o javnim sluzbenicima, priznaje se i po 
odredbama ovog Pravilnika za rad na odgovarajucim radni.m mjestima, 

odnosJ1o poslovima. 
Clan 167. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu treceg dana od dana obja-

vljivanja. 
Broj : l _lo-ol- 3 

2o. dece:.: ,bra 1972. god. 
PR.c:DSJEDNIK 

Si,.VJET.A. R1-illNE z.,::..JEDNICE 
tadic Mustafa,s.r. L o :p a r e 

s a g 1 a s a n: 
Si!,'KRETii..R 

SKUPBTINE OP3TINE LOPi,RE 
Delic Tomislav,s.r. 

·'---=-



Na osnovu clana 38. i clana 114. Zakona o upravi 
/"Sluzbeni list SRBiH" broj 3/70/ i clana 51. 0dluke o opstinsk:. 
organima uprave /"Sluzbeni glasnik opstine Lopare" broj 1/70/, 
Savjet radne ~aj?dniqe .organ~ uprave Skupstine opstine Lopare 
saglasnosti sa sek:retarom . Skupstine ops tine na sjednici odrzanoj 
20.12.1972. godine, donio je · 

j • • 

• ,- • • I 

-·· . . . 

P R A V .I L N I k -, . 
. 0 UNUTRiillNJOJ ORGiiNIZACIJI I SISTE&1.TIZ.i..CI­

. . · .JI. lliillNIH .MJESTA. ·u ORG.ii.Nil."ia UFRAVE SKUPSTINE 
. ' . . . OP.STINE LOPiillE . . 

OP$TE ODREDBE ·. ' · 

cian l. 

Radi obezbedjenja izvrserija odredjenih zadataka,. stru-. 
cnih i drugih poslova <koji su . zakoriom i 'drugim aktima SkUpstine 
stavljeni· u . djelokrug organima uprave, ovim Pravilnikom utvrd~;}\ 
j e se unutrasnja organizacija, djelokrug i sistematizacija. ra 
mjesta. u organim.a uprave. 

Clan 2 • .. 
:.,-:- . . ·r. -··• ··- .... ·• - . . ----- ... -- .... ·-·- ···.-· 

• • . . . '°': I 

Organi uprave_,_~ okviru evog dJelokrugaizvrsavaju i 
obezbedjuju- izvrsavanje zakona, i ·drugih propisa, prate izvrse­

-nje drustvenih ·planova i sprovode utvrdjenu politiku, rjesavaju 
u uprav-nim stvarima i vrse upravni nadzor i poslove inspekcije, 
vrse strucne poslove za Skupstinu i njene politicko-izvrsne orga­
ne i druge poslove utvrdjene zakonom i ak:tima Skupstine i njenih 
politi~~o-izvr_snih_ organa. 

ORGANIZl~CIJii. I DJELOKRUG .. 
· OPBTIHSKIH 0RG.;ili'A. UPfu:..VE 

Clan 3. 
· ·organi uprave su sekretarijati i uprav~ •.. 

Organi uprave Skupstine opstine Lopare su: . ,. 

l. Sekretarijat za opstu upravu i drustvene sluzbe, -
2. Sekretarijat za privredu i komunalne poslove, 
3. Sekretarijnt za prihode, 
4.. Sel:retarij at za na;r:-odnu odbranu, • . · 

. 5. Sekretarijat za unutrasnje poslove i · 
'.: :.1-. 6.- Uprava za katastar • 

. _.J- . 
. ; , . : ' ., 



Clan 4. 
2. 

Sek~etarij n.t za O_J?stu u_prnvu . " 
sluzbe u svom djelokrugu u li drustvcne . - _ , g avnom: -

- vrsi upravne i druge poslove · 
Ptosvjete, kulturc i fizicke kulture iz oblasti skdlstva, 

' _ - vr~i poslove zastite i zdrav1· 
zd.ravstvene sluzbe i sanitarne inspekcije,Ja i organizaciju 

- vr~~ poslove invalidske i borncke zas • 
- vr~~ poslove socijnlne zastite i start~tr~ t 

.., - vrs1. poslove personalne i kadr k a E; J s. va' 
ve d.rustvenog ~aI!.l.o~pravljanja, ovs e sluebe i poslo-

obavlJa poslovc prijemne kancelari·J·e; · · e "· l , ... pisarnic , - ~s~ pos ove pomocnotehnickih sluzbi, · 
_ ..,- i~ucava proces r~da_organa ~prave i preduzim.a odno-

sno predlazc_mJere za unapredJenJe organizacije metoda i tehnike 
rada u organiI?-a up1;a~e, · .. . 

_ ; . - . izradJUJe plan. organiza.cije rada uprave u ratnim 
uslo~~a, ~ri~rema p~opi~e,i drtl~e akte iz svoje nadleznosti za 
,Skupstinu i ~Je~~ ~oliticko-i~v±'sne o~gane, . 

- vrsi i druge poslove koji proizilaze iz rada organa 
uprave. 

Sekretarijat za privredu i komunalne poslove 
u okviru svog djelokruga, uglavnom: 

,-
~ obavlja upravne _: :t druge poslove iz oblasti industrije, 

~udarstva, zanatstva, gradjevinarstva, poljoprivrede, sumarstva, 
·:·veterinarstva, lovn, ribQlova, qijena, ugostiteljstva, komunalno­

stamb?ne djelatriosti, urbanizm.a, turizma, vodoprivrede, saobracaja 
puteva i rada i radnih odnosa, . · · 

- vrsi poslove planiranja, analize i statisti.ke · i 
poslove investicija, · · ·-. 

- vrsi poslov~ inspckcije rada, trzisne, gradjevinske, 
komunalne, sumske, veterinarske·, poljoprivredne, vodoprivredne, 
saobracajne inspekcije · i inspekcij'e za puteve, 

· - prati i proucava stanje i pojave u oblasti u kojima 
vrsi inspekcijske poslove i o tome obavjestava Skupstinu opstine 
i njene politicko-izvrsne organe i odgovarajuce republicke organe. 

- izradjuje plan orcanizacije rada u ratnim uslovima, 
priprema akte i druge propise iz svpje nadleznosti. 

• 

U okviru ovo Sekretari·ata 
:unovinsko-pravne pos ove sa 

ek za 
om rada: 

- vrsi poslove nacionalizacije,_eksprop~ija~ije, po­
slove agrara, PZF, uzurpacije, arondacije i druge imovinsko-pra-
vne poslove, 

vrsi poslove prometa nekretnina, 
_ vrsi poslove nadzora nad koriscenjem opste-narodne 



3. 

imovine, 
_ pruz~ u~lug~ gradjanima, 

cijama u rjesav~nJU imov1.n~ko-12ravnih 
_ priprema propise 1. druge 

radnim i drugim organiza­
odnosa, 
akte iz svoje nadleznosti 

za Skupstinu i njene org_ane, · 

priprema nacrte prograI!la i drugih ,akata iz svog 
djelokruga, 

- vrsi i druge poslove koji su zakonom i drugim pro-
pisima stavljeni u nadleznost ovom _ Odsjeku. 

Clan 7. 

Sekretarijat za prihode· u svom djelokrugu;: 
. . . .... ... 

,. . -vrsi upravne i druge strucne poslove razreza i na­
plate poreza i drugih javnih dazbina., 

· ' .. -, -~ :' s:hod~<;>-: propisi.ma is:oituje porijeklo imovine poreskih 
obvezn±k.a· · i pred~zima odgovaraju6e mjere, 

' .. :.. ,Pr~ti ·. i · pro':1c~va odredjene ,propise koji SU od uticaj 
na pravilno vodJonJe pol1.t1.ke prihoda~ . · 

, ·, -:.: "-vrsi ·upravne i strucne poslove u vezi sa administra-
ti vni..m., sudskim i drugim to.ksama, · . . . 

-: : - prati; °i /:inalizira stanje u ovoj oblasti s~ sta:ri.ovi- ' 
sta iz.vrse_p.ji. zakonskih i d!ugih propisa i utvrdje;ne politike, 

i •• -:_:- 'vrsi inspiikcijs.ke poslove u oblasti poreza f -(frugili 
dazbina, 

obveznika 
skladu sa 

dazbina, 

- vrsi promj:en~· u visini 9~novica za oporezivanje · ,, : 
i vrsi odgovarajuce izmjene o njihovim obavezama u 
zakonom i drugim propisima, 

- vodi knjigovodstvo doprinosa, poreza i drugih javnih 

izradjuje bilanse opstinskih prihoda, 
prati i proucava stanje i poj~ve u oblastima u kojioa 

djeluje i o tome obavj~stay~ ~ku.ps~inu ops~ip.e i - njene. politicko-
izvrsne organe' .· .. ,._: _. :...:. - . .. , . 

- priprema nacrte zavrsnih racuna doprinosa i poreza, 
budzcta i .fo~dova 1 m;~rte propisa i drugih akata iz djelokruga . ,· ·'.;. 
sluzbe ko'ja donosi Sku.pstina opstine i njeni politicko-izvrsni 
organi, · 

, , razradjuje plan organizacije rada, organa uprave u· · 
oblasti .finansije, u ra.tnim uslovima_, 

-~ vrsi sve · s·tru.cne poslove iz oblasti izrade izvrsenja 
budzeta ops tine'. Z<?-Vrsnog I:'acuna, poslove zaduzenja opstine, fi­
nansijske .' pos.lo"C)'~:"'!6i:)stinskih fondova, finansijsl-ce poslov0 za orga­
ne uprave, kao i pos_loye u vezi namjenskog trosenja _ budZ:etskih 
sredstava .od &tra:ne korisnika .budzeta, . · . 

r 
· . - vrsi i druge :poslove koji su zakonom i drugim propi~ · 

sima st'avljerii u ujelokrug ovog organa. 

·: .. 



4. 

Clan 8. 

Sekretarijnt za narodnu odbranu: 

- vrsi poslove narodne odbrane utvrdj ene zakonom i 
d.rugim propisima, 

- vrsi upravnc i druge str\lcne poslove iz oblasti 
narodne odbr3n~, . 

- koordinira i usmjcrava pripreme radnih i drugih 
organizacija i drzavnih organa i odredjuje im zadatke na osno­
vu _planova opstine u slucaju rata, 

- pro (!,ramirn razvoj pripremn opstine za odbranu i 
razradjuje druge potrebne planova u oblnsti narodne odbrane, 

- provodi pripreme za izvrsavanje vojne i gradj anske 
mobilizacije na tGritoriji opstine, 

.. vrsi poslove oko izvr§enja vojne obaveze regrutne 
obavcze, upucivanje na sluzenje vojnog roka, o obavezama slu­
zenja u rezervnom sastavu i poslove u vezi sa izvrsenjem mate­
rijalnih i drugih obaveza gradjana i drugih obveznika prema 
narodnoj odbrani, 

- vodi _ evidenciju ljudstva i materijalnih dobara 
i vrsi njihov ratni raspored, 

. - ·-prati i proucava stanje oblasti u kojoj djeluje i 
o tol!l.e obavjestava Savjet narodne odbrane i Skupstinu opstine; 

. . :- priprema propise i druge akte iz svoje nadleznosti 
~a Skup~tinu ~patine i Savjet narodne odbrane, 

~- stara se o .organizaciji.i spr.ovodjenju obuke 
stanovtlistva za odbranu i zastitu, 

~ ,.vodi st.ru.cne ·.poslove za kolegijalne ?rgane. · 
- . : 

Clan 9. 

Sekretarijat za unutrasnje ·posiove t- ··. ~ 

- vrsi upravne i druge strucne poslove. iz oblasti 
unutrasnjih poslova, . · 

gradjana, 

djela, 

obezbedjuje zastitu zivota i licne sigurnosti 

- vrsi poslove u- sprecavanju i otkrivanju krivi_cnih 

- radi na pronalazenju i privodjenju uoi.llioca krivi­
cnih djela, 

- vrsi i ~o~love odrzavanja javnog reda i mira, 
obe~bedJUJe vrsenje kriminalistickih vjestacenja 

-vpruza neoph?dnu pomoc radi otklanjanja posljedic~, 
u slucaju opste opasnosti, elementarnih nepogoda i epidemije, 

- izdaje putn~. isp:r-ave za prelazak drzavne granice 
i boravak straaca u zamlJi, · 

- vrsi poslove u vezi sa drzanjem i nosenjem oruzja 
i municije, 



_ provodi propise o drzavlja~stvu, prebivalistu gra­
djana, zborovima i drugim javnim skupovima, 

_ izd~je licne karte i vrsi prij~v~o-o~j~vnu sl~~~~o 
_ vrsi poslove protiv-pozarne za~tite 1 inspekciJ • 

d nad rimjenom propisa iz ove oblasti, 
na zora _Prazradjuje plan organizacije rada, organa unutra-
snjih poslova u ratnim uslovima, - . . 

_ pruz a _p9mo6 radi ?bezb~dje~ja izvrsenJa poslova 
koji spadaju u nadleznost drugih drzavnih organa, 

_ vrsi i druge upravne i strucne poslove _koj~:su 
drugim propisima ili odlukom Skupstine ops tine stavljeni .- u , 
njihovu. nadleznost. 

Clan lo. 

Uprava ia katastar 

- vrsi katastarske i drug.e strucne posl9:y-t :~~ obla:-
sti kat.a.;~;ta:;~ ,.~~mlji~ta, .j<r<. / ·. · . ·· · .·J . , , • . L: ·· . _ 

- . · : ·-:, prinia ·: prijafe:, .o · nastaliiu'promjenama na. zeinlji~~u, 
. • • I \ •.,,.,. •. • 0 

•' • •. •• ; • • •. • • 7 •; .f • .. - . , . ; :• ~ :.('\ - · : ; ! · ; ' . ,; 

-.- ·· ...: · vrsi pr.omjehe ::ti _tqitastarskom operatu tL skladu·._, sa ·:~ 
utvrdjenim . stanjem ··.na -1:Jere'fiu;· ·:' __ · . ·. · . ·;~ . i :; ::, . · 

.L . ·,;.. v.rs.i promje_n(f n'a_. zemljistu., opste-narodne· :,iinovine· 
na 0s1iovt:: ;rje:senja -dr.zavnih organa, ,.. . " . 

- vrsi poslove vjestacenja kod suda i drugih drzavnih 
organa, 

- obavjestava posjednike o ~zvrsenim promjenama na 
njihovom posjedu, . . . . . . . . 

. -- ' provjerava realno stanje na planovima i katastarskom 
operatu i preduzimanje mjera za azuriranje tog stanja, · 

- vodi evidenciju o nepokretnostima u . drustvenoj 
svojini, . 

- izd0 je kopije kat·astarskih planova, · prepise : l; izvo- · 
de iz katastarskog operata i elaborata, . . · 

priprema i sastavlja osnovice za razrez poreza i- .:...- -?~ 
doprinosa na prihod od poljoprivredne djelatnosti, . _. . · . 

- priprema na~rte pr~pisa i drugih mate,1:'ijal~: .!za'. 
Skupstinu opstine i njene politicko-izvrsne organe, . · .---,:: -:: ·,.· 

- radi na obnovi planova i dotrajalih dijelo"va ka­
tastarskog operata, 

~ pruza .usluge_gradjanima, radnim i drugim organiza­
cijama u rjesavanju imovinskih odnosa i onogucuje im uvid u 
katastarsku eviden~iju , za koju su zainteresovani, 

- vrse i druge poslove koji im se zakonom i drugitri 
propisima odrede, 

- izradjuje plan organizacije rada u ratnim uslovima • 
.... 



6. 

Clan 11. 
U cilju priblizavanja sluzbi opstinske uprave gradja­

nima, formirani su rajesni uredi, kao istureni organi opstinske 
uprave koji djcluju u okviru Sekretarijata za opstu upravu i 
drustvene sluzb~ i to: 

:Mjesni urcd u Celi6u, 
~ t~jesni ured u Koraju, 
- hjesni ured u i,riboju, 
- I"ijesni ured u 0ibosnici i 

I"1jesni ured u Vrazi6ima. 

·c1an 12. 

Njesni uredi u okviru svog djelokruga vode maticne _ 
knjige, biracke spiskove, izda je uvjerenja o cinjenicama o 
kojima mjesni ured vodi zvanicnu evidenciju, prima podneske 
gradjana upucene Skupstini opstine i njenim orgahima, vrse 
prijavno-odjav~u sluzbu, pruzaju potrebne pomo6i organima i 
ustanovama, izdaju stocne pasose, vrse ovjere prepisa, potpisa 
i rukopisa. Rade i druge poslove koji su im zakonom i drugim 
propisima stavlj0ni u nadleznost. 

Clan 13. . . .. .. .. . . 

Kao posebno-samostalni organ 11pra:ve · je Opst.inski ._, · 
sudija zo. prekrsaj~. ,s .. ,. . . • . 

Na osnovu vec utvrdjene organizacije utvrdji:ije .se 
sistematizacija radnih mjesta sa posebnim uslovima za svako 
radno mjesto kako slijedi: - · 

Red. 

.. ! -. 

br. Naziv radnog mjesta uslovi Broj izvr:... 
sioca 

1. Sekreto.r Skupstine opstine 

2. Nacel~ik Sekretarijata 
za opstu u~revu i dru­
stvene sluzbe 

3. Referent za obrazovanje 
kulturu i fizicku kultuh 
i poslove drustvenog sa­
moupravljanja 

Pravni fakul tet sa 2 go dine 
radnog iskustva ili visoka 
upravna skola sa 3 godine 
radnog iskustva na pravnim 
poslovima · . · · . 1 

Visoka· 1li visa strucna sp-· . 
rema pravnog smjera .sa 2 
odnosno 3 godine radnog isku­
stva na pravnim poslovima 1 

Visa pedagoska ili upravna 
skola sa 1 godinom radnog 
iskustva ili srednja ucite­
ljska ili upravna s~ola sa 
2 goq.ine radnog iskustva 1 



4 • Referent za k3ncelarijsko 
poslovanje 

5- .n. r h i v a r 

6. R~ferent za invalidsku i 
borackU zastitu 

8. 

Referent za administrati­
vno-finansijske poslove 
invalidske i boracke zasti­
te i poslove ekonomata 

Referent za starateljstvo 
i socijalnu zastitu 

Referent za kadrovske i 
personalne poslove i poslo­
ve socijaln~ zastite 

lo. Sanitarni inspektor i .re­
ferent · za zdravlje ·· 

11. l'1 a t i c a r 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

Dak:tilograf u SJ,uzbi pra-
vne pomo6i . 

p 0 r t i r-

c i s t :.a c i 

Referent za tahnicke po-
slove i posl9ve domara ·. 

Referent za kontrolu zako­
nitosti opstih akata ra­
dnih organizacija i pruza­
nj e -pravne pomo6i · 

Referent za pripremu sje- · 
dnica i izdavanje . "Sluz.be­
nog glasnika" 

18. D a k t i 1 o g r a f 

19. Vozac automobila 

7. 

Srednja upravn·a skola ili 
gimnazija sa 2 godine radnog 
iskustva 
Srednja upravna skola ili 
gimnazija sa 1 godinom radnog 
iskustva 
Visa upravna skola sa 2 godi­
ne radnog iskustva 
Srednja upravna ili ekonomska 
skola sa 1 godinom radnog 
iskustva 

. Visa socijalna ili visa upra­
vna skola sa 2 godine radnog 
iskustva 
Visa upravna skola sa l 
nom radnog iskustva ili 
dnja upravna skola sa 2 

_ne ,radnog :Lsku.s.tva 

godi­
sre­
godi-

Visa medicinska skola /smjer 
sanitarnih tehnicara/ sa 1 go-

1 

l 

l 

l 

l 

l 

di~?m r .adnog iskustva . :i___,...__-. 
$rednja · upravna skola ili . 
gim'hazija sa jednom godinom 
radnog isku$tva 

. . ·i · . . 

. . . 
l 

D_aktilograf .: I ili II klase 1 

Osnovna skola 2 
.. . . 

Osnovna skola 3 

VK ili KV _radnik elektro-ili 
stolarske struke l 

Pravni fakultet sa polozenim 
. pravodusnim ispi tom 

Srednja upravna skola sa 2 
god_ine_ radnog iskustva . 

Daktilogra.f. I . ili II klase 
VK ili KV radnik sa 2 godine 
radnog . iskustva 

l 

1 

l 

2o. Referent za opste i matica- Srednja upravna skola ili 
rske poslove u 1"1jesnom gimnazija sa 1 godinom ra-
uredu Koraj dnog iskustva · 1 



21. Referent za opste i matica­
i:-sk@ poslove u hjesnom ure-
du Celie . 

22. Referent za opste i matica­
rske poslove u Njesnom ure­
du u ~riboju 

2,. Referent zn opste i matica­
rske poslove u Mjesnom ure­
du Vrazici 

24-. Referent za opste i matica­
rske poslove u l"ljesnom ure­
du u Sibosnici 

, 1 8. 
" 

Sred~~a upravna skola ili gi­
mnnziJa sa 1 godinom radnog 
iskus_tva 
Srednja upravna skola ili gi­
mnazija sa 1 godinom radnog 
iskustva 

Srednja upravna skola ili gi­
mnazija sa 1 godinom· radnog 
iskustva · - · · 

.Srednja upravna skola 'iii gi­
mnazija sa 1 godinom radnog 
iskustva · 

8EKRET~i.RIJ .r1.T ZA PRIVREDU 
I KOI1UN..:.LNE POSIOVE 

25. Nacelnik Sekretarijata 
za privredu i komunalne 
poslove 

Raferent za privredu i ko­
munalne poslove 

~ Poljoprivredni 1nspektor 
i referent za poljoprivre'."" 
du 

Referent za sumarstvo · 

Inspektor za rad, refere- . 
nt za rad i radne osnose .. 

Trzisni inspektor j,. refe- · 
rent za cijene 

31. Referent za investicije 

Visoka ili visa strucna 
-sprema, ekono:raskog ili p_ra- . 
vnog smjera sa 2 odnosno 3 
e;odine r ·ndnog iskustva 
Visa upravna ili ekonomska 
skola sa 2 godine radnog 
islrustva 
Poljoprivredni fakultet sa 
~ godine radnog isk\].stva ili . 
Visa poljoprivredna skolo. sa 
3 godine radnog iskustva 

Srednja tehnicka skoia suma...:. . 
rskog smjera sa 2 godine -
radnog iskustva 
Odgovarajuea visa 'strucna 
sprema sa 2 godine radnog 
iskustva 

V{~a skola ekonomskog smjera 
1,m. 3 godiil.e radnog iskustva 

Ekonomski falrul tet sa 2 godi-
ne radnog iskustva ili viso.· 
ekonomska skola sa 3 godine 

l 

l 

l 

l 

1 

1 

.1 

1 

1 

1 

radnog iskustva 1 

32. Referent za plan, analize 
i statistilru 

33. Lug a r i 

Visa skola ekonomskog smjera· 
sa 2 godine radnog iskustva 

uumarska skola sa prakticnom 
obukom i 1 godinom radnog 
iskustva 

1 

4-



Da1ttilogra:f , . . . .·, . 
., 'Odsj·eica i. ref,erent; za 
~e~vinsko-pravne poslove 
j,lI1 . . -.. . ' ~ ·. ·. , •. , . 

36~ Referent za premje.r ~e­
mljista · · . :. ... . . ;: 

3?. Referentd.mz~ ~mtovaint~ko-pr­
vne i a inis r ivno-

Daktilograf I -ili II -~iase 

Priirnf. fakul tet · sa ·.2 •godine 
radn9g iskustva ili .visa upra­
~na skola sa 3 godine radnog 
iskustva · • 
Srednja geodetska skola sa 2 
godine :i;-adnog iskustva 

1 

1 

1 

~ebnicke . poslove _-

38 • . Daktj).ogr~f 

Srednja upravna skola sa pozna­
vanjem daktilografije i 1 go­
dinom radnog iskustva . . .. . .. 

' . 

Daktilograf I ili II klase 

1 

1 

'.: : 

SEKRETARIJAT. ZA PRIHODE • 
• .... . :· . 

. .. .- r . . .. 
.. :·. 1 .. / · ... . ~ -- ~~ -. ~ 

: .. : ·: · •.. =:r: . ··,. ; . , . .. 

Nac.elnik Sekretarijata Visoka f1i\1isa sk:olska SJ?rema 
za prih~de ·_. · .. -: ·.£ . • -.1 ::: , ekop.9ms_kog ili pravnog smJera 

',_;•:, .. _--· i;la-·2 ' odii6sl'.i.o 3 godine radn.og 
.. · ·' iskustva · '- ,, · · -· 

- .. _.,· .. . 

· ·39_ 

' . . . . . .' . . . . : i :' . . .:. -· 
Referent za :prihode:. od .. , ~on.o.t$ka. ·ili ·•upravn~ sJ:cola sa 
poljoprivrede . . . 2 go·dirie~-'radhog is~ustva 

41. • Ref er·e_nt·~ ·za izdavaJJ,j e 
uvjerenja --' : . i .... _. · . . 

... S,rednja upravna skoia sa 2 
·godi·ne · ·r ·adnog · iskus.,t.v~ · -· 

42. Re~erent :_ ·za , prih6de iz 
pr1.vrede · zanatskih :i dru­
g~h d~elatnosti, takse i 
mJesni samodoprinos 

. .. ... .. 
:· :•·1• 

Visa skola ekonomskog ili pra­
vnog smjera- sa 2 godip,eradnog 
iskustva ili srednja upravna 
ili ekonomska skola sa 4 godi­
ne radnog iskustva 

1 

2 

1 

1 

, 4 3. Referent za poresko knji- Sred~ja ekonomska skola sa 2 
govodstvd /glavn·i knjigo-. ,god. _ine radnog iskustva 1 
vodja/ 

44. Referent za poresko knji- Sr~dnja ekonomska skola sa 2 
govodstvo · godine radnog iskustva 2 

Inspektorza prih~de _ 

· :•; 

:, · . ... 'Visa · skola ekonomskog .ili pra­
vnog smjera sa 4 godine radnog 

:-, · iskustva na poslo:vima finansij a l 

• 
• 



lo. 

46. Daktilograf . Daktilograf · I ili II klase 2 

47. Referent . za budzet, racu- Visa ekonomska skola sa 3 go- l 
nevodstvo i fondove di:q.e radnog iskustva 

48. B 1 a g a j n i k 

49. Poreski izvrsilac 
\ } ! . 

Srednja ekonomska skola sa 
2 godine radnog iskustva. 

Osnovna·· skola , sa 1 godinom 
radnog iskustva 

I • •! • 

r • . • • 

. ~ SEKRETARIJ ii.T ZA NARODNU ODBRANU 

5o. Nacelnik Sek:retarijata 
za narodnu odbranu 

51. Referent za organizaciju 
i vojnu mobilizaciju 

Visoka ili visa skolska sprema 
sa 2 godine radriog iskustva 

Skola II stupnja sa 2 godine 
radnog iskustva 

52. Referent za regrutne po-· Sko!a :i:I stupnja sa 2 godine·' 
slove, agi taciju i propa- radno·g iskustva 
gandu .. · ·· 

53. Referent za civilnu odbra-Skola II stupnja sa ,2 .. godine ·· · 
nu i poslove inspekcije radnog iskustva · 

54. Referent za opste i mate- Srednja upravna .ili ekonomska 
rijalno finansijske poslo-skola .sa 2 godine· radnog isku~ 
n s~a 

4 

1 

1 

'-· . 

55. Referent za obulru. atano- Skola II stupnja :s~ ·2 godine 
vnistva radnog iskustva l 

' . . 
56. V o z a c VK ili KV radnik sa 2 godine 

radnog ::j.skustva l 

UPRaV.a. ZiL ~T.ASTAR 

57. Sef Uprave za katastar 

58. Referent za premjer ze­
mljista 

59. Referent zakatastarsko 
knj igovodstvo · : . . 

. ' :. ! 

Visa geodetska skola sa 2 
godine radnog iskustva 
Srednja geodetska skola sa 
2 godine radnog iskustva 
Ekonomska ili upravna skola 
sa 2 godine radnog isku.stva 

60. Referent za opste poslove Upravna skola, gimnazij a ili 
ekonomska sa 2 godine radnog 
iskustva 

1 

1 

2 

1 

• 

• 



11. 

Clan 15. 

Pod posebnim uslovima podrazumjevaju se skolska spre­
~a. tj. zavrsena odgovarajuca skola, i radno iskustvo koje podra­
zumjeva iskustvo u struci ili na istim ili slicnim poslovima. 

Clan 16. 

Radnici kojima je po osnovama Zakona o javnim sluzbe­
nicima priznata strucna sprema odredjenog stepena, rasporedjuje 
se na radno mjesto prema strucnoj spremi koja mu je priznata, 
ukoliko posebnim propisima nije za pojedina radna mjesta utvrdje­
na. odgovarajuca skolska sprema i drugi uslovi. 

Clan 17. 

Na osnovu ovog Pravilnika starjesina organa uprave 
donijece odluku o rasporedu radnika na radna mjesta. 

Clan, 18. 

Stupanjem na·snagu ovog J:-ravilnika prestaje da vazi 
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta broj ol-1620/l od 23.9.1969. godine. 

Clan 19. 

Sastavni dio ovog Pravilnika cini: i opis poslova. 

Clan 2o. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos~nja, a 
primjenjivace se od 1. januara 1973. godine. 

Broj: llo-ol-7 PREDSJEDNIK 
2o. decembra 1972. godine 

L o p a r e 
-SAVJETii. RlillNE Z1-,_JEDNICE 

Mustafa Jadic,s.r~ 

sag las an: 

SEKRETAR 
SKUPSTINE OP.STINE LOP.LillE 

Delic Tomislav,s.r. 



1. SEKR.BT1...R 

OPIB i:'OSLOV.Ll,. 

rukovodi organima uprave Skupstine opstine, 
ucestvuje u pracen·ju sprovodjenja izvrsenja propi­
sa, progruma i planova Skupstine opstine i organa 
upruve, 
stara se o urednomposlovanjU: i drugim organiza­
cionim poslovima, 
ucestvuje u pripremanju skupstinskih materijala, 
kao i materijala za skupstinske komisije, opsti­
nske savjete i zborove biraca, 
prisustvuje sjednicama Skupstine opstine, savjeta, 
zborova biraca i sjednicama savjeta mjesnih zaje- _ 
dnica, 
prisustvuje sastancima organizovanih u vidu semi­
nara i konsultacija, 
ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Skupstine, 
slrupstinskih komisija i opstinskih savjeta, te 
podnosenju izvjestaja o radu organauprave, 
ucestvuje u izradi Poslovnika o radu Skupstine .i 

· skupst~nski,h organa, · · . · 
- .. ucestvuje , u izradi Nc!-crta i prijedl,oga budzeta i 

zavrsnpg . racµna, . . .· . 
. :Utvrdjuje Program rada ort5ana . upraye, . 

- ucestvuje u radu Komisije za ·pregle4 statuta ra­
dnih organizacija, proucava propise i . u.vezi toga 
koordinira ~ad sa ru:kovodiocima organizacionih 
jedinica, · . 

- radi u sjednicama strucnoe kolegijuma organa upra-
. ve Skupstine opstine, saradjuje sa predsjednikom i 
potpredsjednikom S0-e u vezi sprovodjenja poslova 
i zadataka S0-e i organa uprave, 
vrsi nadzor nad zakonitoscu u radu organa uprave. 
i pravilnom izvrsenju zadataka, 
daje pravna misljenja o vaznijim pitanjima Skupstine 
opstine i njenim organima, . 
stara se o sprovodjenju izbora i opoziva, organa 
Skupstine, kao i drugih organa drustvenog samoupra­
vljanj.a koje imenuje Skupstina, 
staru se o pripremama zborova biraca i o izvrsava­
nju · ·zakljucaka istih sa organima uprave, 
donosi saglasno propise i rjeoenja iz radnog odno­
sa radnicima organa uprave, 
vrsi disciplinska ovlascenja n3d svim radnicima 
ukoliko ta ovlascenja nisu posebnim propisima da-
.ta drugim starjesinana, . 
saglasno propisima vrsi raspored radnika unutar 
organa uprave, 
vrsi i druge propise odredjene Zakonom, Statutom i 
drugifil propisima. 
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2. Ni .. GEINIK S.J:ili.RET •• HIJ .. T.:.. z~·i. 
O?STU UP& .. VU I DRUSTVENE SLU~BE 

- org~nizuje rnd Sekretarijata i brine se za ~~pje­
sno izvrsavQnjo zadatak:J i poslova SekretariJata, 
vrsi nadzor nad radom radnika, . 

- don:)si rjesenja o upravnom postupku i vrsi kontro-
lu zakonitosti rada, . 

- prikuplja podatke i radi na izradi Programa rada 
org~:na uprave, 

- ucestvuje u izradi tromjesecnih planova rada 
Sekretarijata za opstu upravu i drustvene sluzbe, 

- prisustvuje sjednica.ma Skupstine opstine, 
obezbedjuje blngovremene pripraJ!le i sazivanje sje­
dnica opstinskog savjeta i prisustvuje sjednicama 
istih, . 

- prikuplja podatke i ucestvuje u izradi izvjestaja , 
. o radu organa uprave, .. · : 

- obezbedjuje blagovretn.ene pripreme · za sazivanje 
sjednica upravnog odbora' fondova i . komisija iz · 
djelokruga Sekretarijata: za opstu upravu i drustve-
ne sluzbe, . . . . . . . 
prisustvuje sjednicama strucuog ~olegijuma i 
odrzava sastanke sa radnicima ·sekretarijg,ta, 
prtsustvuje sjednicama Bavjeta radne ·· zajednice i 
kolektiva radnika organa uprave, . 

- pregleda -prispjelu postu i daje u rad .referentima, 
ucestvuje . u izradi norraativnih akata •i'z djelokru­
ga poslova Sekretarijata za opstu· upravu i drustve-

. ne sluzbe, . · ' . . · . . . . . · 
- pregleda rad referenata· u njesnim· uredima, 

pruza i pomoc u radu mjesnin zajednica, 
obavlja ~ ostale poslove koji proisteknu iz propi­
sa sirih drustveno-politickih zajednica, 
i druge poslove koje odredi neposredni starjesina. 

3. REF4tENT ~i. OBR .ZOV~.NJE, KULTURU, 
FIZICKU KULTURU I POSLOVE DRUbTVENOG 
SAI-iOUPR.i.VLJ .. J~J •• 

- vrsi nadzor nad zakonitoscu rada skola i drugih 
vaspitno-obrazovnih ustanova, 

- ~tara ~e o upisu i redovnom pohadjanju skole 
skolsk1.h obveznika, · •!_ • 

- prati Program osnovnih skola, 

- vodi izvjestajnu sluzbu iz obiasti prosvjete, 
kulture i .fizicke kulture 

' - ucestvuje u pripr~mi propisa iz oblasti prosvj e-
te i kulture, 



_ vodi nadzor nad cuvanjeI!l spomenika kulture, 
_ obavlja sekretarske poslove za Savjet za obrazo­

vanje , kulturu, i fizicku kulturu, Fonda za kre­
ditiranje djaka i studenata, Fonda za neposrednu 
djeciju zastitu i Koraisije za. sp_omen-obiljezja. 
istor~jskih dogadjaja, 

- evid:mtira · znacajne dogadjaje za sluzbe opstine 
_predstavnike drustveno-politickih zajednica, 

- radi na prikupljanju i odabiranju I!laterijala za_ 
informisanje j~vnosti u radu Skupstine i njenih 
organa, 
radii druge poslove iz nadleznosti referenta 
za obrazovanje, kulturu i fizicku kulturu, 
saradjuje sa mjesnil!l organizacija.rJa Socijalisti­
ckog saveza i drugil!l drustveno-politickim orga­
nizacijama, u vezi rada zborova biraca i zborova 
radnih ljudi, 

- pomaze u radu savjetiI!la I!ljesnih zajednica, 
prima i proucava zapisnike sa sjednica zborova 
biraca, savjeta mjesnih zajednica, zborova radnih 
ljudi i drugih kolegijalnih tijela, 
prati rad Qrgana .lokalne sal!louprave i izucava 

•. ,- . . njihovo opste ·funkcionisanje medjusobne odnose i 
· · polozaj u sistemu komunalnog uredjenja, ': ·. ·· 

, ; - • vodi evidenciju_'. ·o .. cl.anovima- kolegijalnih organa 
_ Skupstin·e 6pstlne, _ _. · . : . · . 

- stara se D aktivnosti rada savjeta mjesnih zajedni-
ca · .· -· ' . . : ·,:. 

- obavlja i druge .posh:ive ~pje . odredi neposredni 
... starj"esinao : 

4. R.t!:FERENT Z.if. K..:,.NC.C:Li:..RIJSKO PO.SLOV.nNJE 

- _zavodjenje upravnih akata 11 zelene kartfce-- po­
stupak pokrenut po zahtjevu stranke, 

- zavodjenje upravnih predmeta u zute kartice -
postupak pokrenut po sluzbenoj duznosti, 
zavodjenje akata poslovanja u bije_le kartice ;. 

- pisanje zelenih.omota i priloga u omote, 
- pisanje zutih OI!lota, 
- pisanje zutih omota, 
- pisanje bijelih omota sa prilozima, 
- zavodjenje akta poslovanja u skraceni djelovodnik 

za Sekretarijat za prihode, 
- · zavodjenje u skraceni · djelovodnik, za povjerljivu 

i strogo povjerljivu postu, · 
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- otprern.anje posiljki preko poste, 

- otpremanje posiljki preko dostavne knjige za 
mjesto, 

- zavodj_enje racuna u ~njigu racuna, 
- otvaranje popisa akata u organu uprave, 
- otvaranje popisa akata kod mjesnih ureda, 
- otvaranje fascikli za odlaganje poste, 
- zavodjenje sluzbenih listova kroz kartone, 
- zavodjenje casopisa kroz kartone, 
- sastavljanje obracuna o utrosenom novcu za 

otpremu sluzbene paste, 
vrsi prijem stranaka, 

- izrada sifrovnika za raspored i odlaganje poste, 
- obavlja i druge poslove koje odredi neposredni 

starjesina, 

5. it. R H I V .i.. R 

- odlaze zavrsene prednete . u fas6ikle po gpdinama 
ka~a su zavedeni, 

- razduzuje predr1et u dostavriiI!i referentrnkim knji­
gam.a, djelovodnicima, upsnicima i kart~c~a, 

- vodi arhivsk:u knjigu, ,. . : c-, -·· 

- vodi racuna o rokovma cu~anja arhi vske· ··tr:ad'j e , 
izdaje predmete- iz arhi~~ · ;eferentiraa i z~duzuje 
po propisaniD reversima, 

- vodi roko~k predmeta, 

sastavlja izvjestaj o zavrsenio, odnosno rijese­
nira i nerijesenim predmetima u toku godine, · 

- i druge poslove koje odredi neposredni starje­
sina, 

6. REFEREIJT Z.;,. INV,..LIDSKU 
I BO.J.. .. Ch.lJ z~..,;jTITtr-

vodjenj e postupka i izrade rjesenja o pravu na 
1icnu i porodicnu invalidninu, 

- ~zrad~ rjesenja o invalidskom dodatku, o posebnom 
invalidskom dodatk:u, o dodatk:u na djecu, o orto­
pedskom dodatku i rehabilitaciji invalida~ . o ortopc-
dskin pomagalima, . 

i~~~~a rjesenja za lijecenje u prirodnim ljeci­
listima, 

izrada zabiljeski i rjesenja o pove6anju inval.i­
dskog dodatka, 



5. 
-·izrada rjesenja o obezbedjenju ucesnika NOR-a, 

izrada rjesenja o b0rackom dodatku, 

izrada rjesenja o pomoci za skolovanje djece 
ucesnika NOR-a, 

izrada Progr~a invalidske i boracke zastite,_ 
izrada raznih izvjestaja iz oblasti invalidske 
i boracke zastite, 

vod:Ck_omisiju za boracka pitanja i komisiju za 
boracke pehzije, 

·· · - _i. dr1.;1-ge po_slove · koje odred_i neposredni starjesi­
na, 

? • RZF ..clRENT ZA ... ...DJ.ViINISTR-.TIVNO..:.FIN.nNSIJSKE 
POBLOVE INV .i-..LIDBKE I . BOR.~CKE Z.,~TI'11E 
I POSLOVE . EKONO:r-1,iTA 

i ; 

- vrsi likvidaCiju rajesecnih i drugih isplata novca­
nih davanja korisnicima invalidskog dodatka, 
djecijeg dodatka, licne i porodicne invalidnine, 
dodatka za·njegu i pomoc·od strane drugih lica, 
ortopedskog dodatka i o tome vodi likvidaci9~e 

· .. karton,e njihove dosije, · 
. . . . . .. -.. 

- vrsi pojedinacne obustave-kredita, 
r p&puhj,ava; •i . ovjerava zdravstverie knjffizice invali­

dske knjizic·e: za licne ·i ;porodicf!e invalide i cla­
nove njihovih porodica, ·knjizice korisnika obe­
zbjedjenja ucesnika NOR-a njihovih porodica vodi 
registar o izdatim zdr.?vs.tvenim knjizicama i abe­
cedni imenik, , • 
izdaje objave za be.splatnu voznju invalidima koji 
putuju u zdravstvene ustanove radi lijecenja i 

.komisijskih pregleda, · 
- izdaje knjizice za povlastenu voznju licnim inva­
... .- lidic:1, izdaje obj ave, za povlastenu voznju poro­

dicnim inv/;l.lidima .. _i vodi evidenciju i registar o 
tome, · · · 

izdaje invalidske isplatne knjizice, vodi evidenci­
ju o izdatim knjizicama i vodi racuna o njihvoj 
blagovremenoj ovjeri i zamjeni, 

- ovjerava .·racune o isplati bolnickih troskova kori­
sn_icina invalidskih primanja i clanovima njihovih 
porodica i racune o isplati lijecenja invalida u 
banjsko-klimatskim lijecilistina, 

-- narucuje ·ortopedslca pomagala invalidima i vadi 
evidenciju o. njihovom trajanju i ovjerava racune 
za isplatu istih, · · 

izdaje uvjerenja iz oblasti invalidske i boracke 
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zastite i ovjerava recepte za lijekove korisni­
cima obezbedjenja, 

- vrsi obracune troskova -prevoza i obracune trosko­
va Z". ishranu i smjcstaj za vrijeme putovanja i 
boravka u drugom mjestu ·invalidima i korisnicima 
obezbjedjenja, 

- vodi knrtoteku boraca, azurira promjene, vodi evi­
denciju poginulih boraca, kartote~ porodica pogi- · 
nulih odnosno umrlih jugoslovenskih boraca, 

- vodi kartoteku uzivalaca licne invalidnine, poro­
dicnc invalidnine, invalidskog dodatka, artopedskog 
~odatka, posebnog invalidskog dodatka i djecijeg 
dodn.tka, 

- kooplctira predmete licimn. koji ostvaruju invali­
dska i boracko. prava i ponaze r,3ferentu · za inva­
lidsl::u i boracku zastitu u obavljanju drugih poslo­
va iz te oblasti, 

- obavlja i ave poslove iz oblasti ekoriomata ,' 

- i dru6e poslove koje odredi ne~osredni starjesina. 

8. REFERENT z.,:,,, ST,.R..~TELJSTVO 
I SOCIJ .. iLNU Z,.;jTITU 

izradjuje nacrte propisa iz•·: obiasti stai-a:tel·jstira · 
i socijalne zastite; . . ,, , :· 
vodi postupak i zakljucµje ug~vore o smjest~ju 
starih i . iznemoglih lie a u .. drU:ge porodice i 
ust~nove, . 

- vo.di postupak oko provj~ravanja djece na izdrzava­
nje i ·vaspitanje, 

- vodi postupak za dodjelu djece jedno;;n od rqditelja, 

ucestvuje u saniranju bracnih odnosa, t . 

- vodi postupak provodjenja vaspitnih mjera nad 
maloljetnicima, 

- izvrs ava vaspitne mjere. pojacanog nadzora od stra­
ne organa starateljstva, 

- radi na suzbijariju socijalno-negativnih pojava, 

- stara se o imovini lica stavljenih pod starate- • 
ljstvo, 

- vodi postup3.k zo. postavljenje i razrjesenje sta­
ratelja djece od roditelja, 

- vodi ~ostupak u vezi usvojenja, 

- vodi ~ostupo.k za priznavanje prava na stalnu 
novcenu pomoc raaterijalno-ricobezbjedjenim licima, 
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vodi evidenciju o kategorizaciji djece i o.I!lladi­
ne, 

. - ostale poslove koji proizilaze iz Zakona o soci-
. jalrioj zastiti i odluke o socijalnoj zastiti 
. . .· . . . . . . .. . ' 
-< . ~. - / y:odi postupak za oduz;i.nanje roditeljskog prava, 

- i druGe i>oslove ko-je odredi_ neposredni starjesina. 

9 • . JlEFERENT ZA ILJ>ROVSK.E I PERSONiµ,NE 
."POBLOVE : I ':POSLOVE SOCIJ.i,.L.NE- Z1:.BTITE 

- ., • I •• . • • :• •; • • ~ • • •• • • 

t- ·-: :. : ! ) ... , · 

. ; .. .)~":. . ~ 

.. -.. -.- ·::.::. •: 

: - i. 

vrsi sekretarske ·posloye Komis.ije za kadrove, 
izbor, .i imenovanja, Ko:misije za predstavke i 
pritu."zb.e, koBisije za odlikovanja i komisije 

. za vjerska pitanja, · 

·I~;~~dj~je ·rje~enja o visini licnih dohodaka ra­
dnika, 

izradjuje rjesenja o godisnjim odmorima radnika, 

voCLi postupak za donosenje rjesenja za prijem __ u 
·radni odnos, 

_;-~ ,:vodi .po_stupak o raskidanju radnog odnosa, 

: . . :•-: i-zrudjuje·, rjes'e'~ja 'o riaknadi prevo.znih troskova, 

. , ·. :· ~ ·:1~~~~ju'.-~e · rjes~~j~ : o · 09-sustvovanju radnika sa ra-

; _ "c': .i: ~ iz1.•hd'juje planove· kor:i~te_nj~ . g6_9-isnjih omodra, 
vbdi Jtos'tupak. 'OkoJ prigovo~~ navisinu licnog doho-
tka, . . . 

- ·:..;.'sasta.vljanje i izra.da--raznih ugovora, 

- i~rad~ ' rJesenja o izboru i r ·az;j~senju, 

;... popunj avc1.nj e .· prij ava · i odj ava kod Km!lunalnog za­
. . · , voda za socijalno 6s iguranje, . •.· _ 

·-~-\>~iprema materijale i prisustvuje sjednicama 
· savjeta_ i koraisija, · 

vodi evidenciju Q -sjednicania savjeta i komisija, 

vodi licne kartone radnika,. · . . 

--v~ci postupnk za ,priznavanje .prava po zakonu o 
zasciti ZFT-a, ·. . . . 

- vodi postupak za priznavanje prava za kadrovacku 
. pomoc, . 

vrsi reviziju spisa korisnika stalne socijalne 
pomoci, 

..,. izdaje zdravstvene knjizic~ korisnicima pom.oci 
... ZFT-'a, korisnieirna socijalne . zastite i kadrova- · 

eke pomoci.L . 
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. d' 'd •J·u O korisnicima socijalne pomoci, 
vo i,~~FTenc1..1kadrovacke porao6i, p01."10Cl. ,.. 

_ vodi postupak za priznavan~~ p
1
rava ~ta.tjednokra­

tne pomoci korisnicima sociJa ne zas 1 e, 

utvrdjuje ispravnost ra?~a i drug~~ ~OkUJ!lenata 
za korisnike stalne sociJalne ponoci L.iFT-a i 
kad.rovacke pomo6i, 
izradjuje nacrte propisa iz oblasti socijalne 
zastita' 
ucestvuje u pripremanju do~~enata ! izradi prije­
dloga plana ras~oda za soc1Jalnu zastitu kadro­
vacke pomoci i ~FT-a, 
izdaje razna uvjerenja iz oblasti starateljstva 
i socijalne z~stite, 
i dr'u.ge pqslo,;.e· koje odredi. neposredni starjesina. 

lo. S,JHT,.R..'"U INSFEKTOR I 
R.EFERc:i.~T ZJ. ZDRJ.VLJE 

vrsi nadzor: 'nad· spr6vodjenjem. propisa o obezbje­
dj.enju higijenskih uslova u izgradnji i - rekonstru­

. kciji st·anbenih i druGih objekata i ~gI'ada, 

vr~i-nfldzbr ··nad S'provodjenjeo propis'a o sprecava­
·:.i'n.ju i .suzbija,nju zaraznih boles·ti, 

- vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa' o zasti ti 
radn.ik:a na _radu, 
vrs± rna.dzor n~d .s.provodjenjem propisa o proizvo­
dnji i prooetu· ~ivotnih 'hariiirnica i .. p::redmeta 
ops~e upotrebe i prometom otrova, 

vrsi nadzor nad ·sprov·oclje:b.je:a propiaa o vodam.a i 
urecijajfua za snabdjevanje . vodom, otpadnim nateri­
•jalll.a, · i zastite: vazduha od zagadjenosti, 

~si nadzor nad' spro~o•d:jenjem .. propisanog izvodje­
llJ8. dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, 

vrsi nadzor nad spro;odjenjem propisa: o obezbje­
djenju higijen.skih uslova u skolama., zdravstvenim 
:1-sto.novama., javnim lokalima; naseljima, -objektiI!l.a 
i sredstvima javnog saobracaja i drugim javni.m 

1:· · -· mjestima i .0bjektima, 
vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa· ·o .. zdravstve­
nom. v ~tanju lica zaposlenih u ··proizvodnji u prome­
tu zivotnih na.nirnica u skolama i drugim ustanova-

I i:· 

-_, f" •' : I 

ma pod. koji.ma borave djeca i omladina, kao i u zdra­
. ystv,ml:-o ustanovama i_ radnjama za prU:zanje higij e­
nske nJege stanownik:a i na slicnim d.rugio poslovima, 

-.. . 



.. vrsi nadzor nad sprovodjenjen propisa o obezbe­
djenju propisanih uslova o nacinu iskopavanja 
i zakopavanja mrtvaca, 
vodi sluzbene i druge evidencije o stanju i po­
slovim.a iz ove oblasti, 
sastavlja izvjestaje, informacije, i slicne 
materijale o stanju i problemima iz ove oblasti, 
ostvaruje saradnju sa drugim organima i organi­
zacijama u vezi sa pitanjima iz svog djelokruga, 
a , .prema potrebi organizuje sa.~tanke, savjetovanja 
i ' ·sl-i<cna konsultovanja po . t;µo. ·:pitanjima, 

:' ::~ • . .... ;. 

9 . iz:vrsenim insriekcijskim pr.'?gledi!ila, sastavlja 
zapisnike i izdaje naredjenja, podnosi zahtjeve 

: i : ,prijave protiv ucinioca prekrsaja, privrednih 
. prestupa i krivicnih djela l/ .p!.'".eduzima sve 

._. p6trebne druge mjere za ko..,q· ~~je· .. propisima ovlasten, 
1.~•' : .. . 

- ._stara se O izvrsenju progr~~ -iq.ravstvene zasti-
te ·: stanovnistva, . . .. · - . . ., 

- j.r~si upravni nadzor . nad zdra,vs,tvenim ustanovama, 
priprema doku.mentaciju za' '-.t'1uorografsko snimanje 

.. stanovnistva, obavlja i d.ruge poslove u vezi 
sanitarne inspekcije i zdravstvene. zastite, 
i druge poslove koje odredi neposredni starjesina. 

11 ~ . REF ER.ENT . ZA . OPS TE I 1"1.i.TIC.;:JIBKE . ;._ ;_-.. 
POSLOVE: · .. · ·r.-, .; ·: 

.. . , .... "i r 1 T .. 
;. 

. •f' ; 

. t" .!;;·_ ~-­

vrsi . ~p:i,s rodjenja u ,I"JKRf .. registar i duplikat, 
vrst~:up{s vj~ri.lazj.ja --u MKV, registar i duplikat, 
vrs'i"\ lpis'' shrti, ~ MKU ,~ _· registar i duplikat, 

.. - ~ . . .... \ . . 
izdaje . ;rodne listove, v·jep.ca,:i~ listove, sl!U'tov­
nice, uvjerenja o drzavljanstvu, uvjerenja o 
birackorn. pravu glasa, -. . J , ,. . .. 

vrsi ovjeru prepisa i potpisa:;·. 
sastavljanje statistickih izvjestaja, 
dostavljanje evidencija za predskolsku dje.cu, 
dostavljanje evidencije za v~cinaciju djece, 
vodjenje upisa u popis akata, 
popunjavanje obrazaca za licne karte, 
upis novorodjencadi u knjigu <:1rzavljana, 
sredjuje biracke spiskove, 
pruz3nje pomo6i gradjanima o pisanju raznih 
zahtjeva, 



lo. 

zakljucivanje maticnih knjiga i -duplikata, 

- vodjenje organiz~cije r~da ok~_odr~avanj~ Z?oro­
va biraca, referenduma i sredJivanJe zapisnika 
sa odrzauih zborova, 

- ucestvuje u pripremi savjeta mjesnih zajednica, 

- pruza pomoc za izrad~ n~~r~a ~ro~r~~a.ra~a fina-
nskijskug plana, perio~icn~h izvJestaJa i obra­
cuna o - radu mjesnih zaJednica, 

- vodjenje organizacije popisa f~zicke radne snage 
za zuvodjenje mjesnog samodop~inosa, 

- uiestvuje u naplati prihoda od'. stanovnistva, 
- vodjenje postupka oko sprovogJ~nja· izbora, 
- vodjenje evidencije ?ko privreme~e prijave i 

odjave vojnih obveznika, · -':; , _ ,, -., . _ 
- vrsarije dostavne sluzbe raz:r1:_~h pismena i izdava-., 

nje _uvjerenja po clanu 171. ~ 172. ZUP-a, 
i druge poslove koje odredL J?.eposredni starje­
sina. 

12.~Di.XTILOGR.riF U SLUZBI 
PR..VNE POMOCI 

' .: 

·.;; radi sve daktilografske poslove sa referento:m 
- za pruzanje pravne pomoci i kontrolu zakonito­
sti normativnih akata, 

- _samostalno sestavlja strankama razne podneske 
za upravni postupak,-popunjava razne prijave, 
vrsi P!epis dokwnenata i .. dru.ge poslove koje 
odredi_ neposredni . st_arjesiI,1.a, 

• I . • .. - . . 

· · ! . druge pdslove koje ~~:etli neposredni starje-
-_.'., s1.na, - · · 

- ~- ,· ., . j" 

. I '· -;-_. ': :; 

- radi na ukljucivanju brojeva na automatskoj 
cent~ali, ko~trolise ulazak u zgradu svih lica, 
pra~i kr~t~nJe radnika za vrijeme radnog vreme­
na i upucuJe stranke odredjenim referentina, 

- daje obavjestenje o radnom vremenu i slicno, 
- vodi k~jigu dezurstva u koju upisuje sve sto je 

posebnim uputstvom starjesini organa naredjeno, 
- obavlja i druge ~oslove u vezi sa ovim, o koji­

ma odredi starjesina organa uprave, 

- !_druge poslove koje odredi neposredni starje­
sina. 



11. 

14. CI ST~ CI . 

svakodnevno cisti, zraci i uredjuje sluzbene i 
drug0 radne i pouocne prostorije u zgradi i 
to prema rasporedu koji izvrsi neposredni sta­
rjesina, 

. . 

- cisti i uradjuje •prostor oko zgrade na nacin i 
raspored koji izvrsi neposredni starjesina oba­
vlja i druge poslove, 

15. REF BRENT ZL .. T.8HNICKE .POSLOVE I PObLOVE 
DOY1.f.,.R.i~ 

- _stara se oko odrzavanja zgrade i inventara koji 
se vodi na organu uprave, 
vrsi sve vrste opravke na zgradi i inventarskim 
predl!letima koji se vode kod organa uprave. 

16. REFERENT Z.1-.. KONTROLU Z1.KONITOSTI OPSTIH 
,iK..1 .... T.1. .. R.JJ)NIH ORG • ..NIZ .... CIJ1-.1. I PRUZ4lNJn 
PR.ii. VNB PO:MOCI _- . . : . . ' ' . 

• . .. : . ..:. ·. : ·.· ... , ·- . · 

_;: · .. radi n~ i~.rbdi ~~~rta . pravn.ih, akata' ·z~ . Skupstinu 
opstine i njen~ organe, · · · 

.... , . pregl~da'. p.raviie alde' "Skupst·ine bps tine ' organa 
.. ,-,,.:.µ_prave i radnih orgunizacija, 

... ! ~. . • .. : . : ; . . . . . . . . 
.:... radi na izradi propisa za savjet _radne zajednice 

. organa uprave, · · · · 
.. ~ vbdi brigu o donos·e~ju novih :i izmjenu_ p·ostoje- : 

_cih propisa Skupstine ops tine i organ_a· uprave, 
. '-v-od_i brigu O pravnoj obradi matcrijala za Skupsti­

nu opstine, opstinske savjete i komisij_e, 
prisustvuje sjednicari.a Skupstine opstiri~-, opsti­
nskih savjeta i konisija, 

- prisustvuje sjednicana organa uprave, . 
analizira rad organa uprave u rjesavari.Ju upravnih 
stvari i u tom smislu pruza pomoc radnicima, 

·'"'. - pruza pravnu por1.oc gradj~nin~ u pogledu ostvariva­
nja. prava kod drzavnih orga~a.;_, 

17. REFER:t."""'NT Z.it PRIPREffiJ SJEDNICii. 
I IZ:b..1: .. V..1iliJ.ci. "BLUZBffiOG GL..:.SNIK, .. II 

vodi racuna o pripreni materijala za sjednicu 
Skupstine opstine, opstinske savjete i komisije, 
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- ispisuje pozive ! ":'1'8i P~?vanja m~ter~jala . 
za sjednice Sk:Upstine opstine, savJet 1. koc1i-
sije, 

_ vodi poslove oko izdavanja "Sluzbenog glasnik.a 11
, 

_ vodi zapisnike na sjednici Skupstine opstine, 

_ vodi i sredjuje zapisnike sa sjednica komisija, 

_ vodi registar _odrzan~h sjednica sa uvodjenjen 
odluka i drugih propisa, . 

_ vrsi prikupljanje podat~~ za dava~je odgovora 
na pitanja koja postavlJaJu odbornici i biraci,. 

- Tisi kompletiranje materijala za zborove biraca, 

- sredjuje oaterijale koje odlaze na ruke predsje-
dnika i sekretara Skupstine opstine, 

- obavlja sve tehnicke poslove oko sprovodjenja 
izbora. 

- i druge poslove koje odredi neposredni starjesina. 

18. D .. .KTII.OGR.:.F 

vrsi sve daktilografske poslove pisanja na 
pisacem stroju po diktatu, _pre pis t ,eksta iz ru-' 
kopisa ili staapa.nog teksta pisanja na- raatrici 
i sl. ;:_:, ..... . . 

- vrsi sravnjivanje i slagan~e :prepisa~og n~~~~i-
j_a.J,.u, . . . 

., .. . 

- vrsi umnozavanje sjednickog materijala Skups~i­
ne i vijeca, . . · 

- vrsi W!lllozavanje 'materijala za "Sluzbeni gla­
snik", 

- vrsi umnozavanje oaterijala za zborove biraca, 

- sredjuje zapisnik~ sa sjednice Skupstine i 
vijeca i pr-episuje naterijal koji je usvojila 
Skupstina, · 

- sredjuje zapisnike sa sjednica komisija, · . 

UI!lnozava materijal za registar propisa / odluke 
i rjcsenja/, 

?rep~suje akta predsjednika i · sekretara / doJrisi/, 

- vrsi prepisivanje raznih akata iz drugih organa 
uprave /ostali sekretarijati/, . • · ·· 

- ! . druge poslove koj·e odredi neposredni starje­
s1.na. 



19. VOZ.u.C AUTONOBILA 

vrsi prevoz sa putnickim automobilom na rela­
cijam~ koje se odrede nalogom za voznju, 

- ·redovno odrzava automobil u urednom i ispravnom 
stanju, /redovno pere i cisti automobil, vrsi 
potrebno podmazivanje i popravke, koje moze 
izvrsiti sa alatom s kojim raspolaze, a vece 
kvarove blagovremeno otklanja preko mehanica­
rskih i drugih radionic~/ , _ 

- brine se O blagovreliirnoi -~nabdjevenosti sa 
: gorivom, mazivom· i drugim potrosnim s_redstvima 
za automobil kao i blagovremenom osiguranju 
autorno bila_, 
obavlja i druge poslov~ u- vezi sa ovim. 

- vrsi oFganizaciju ' poslova u Sekre"tiarijatu u 
skladu sa programom i plan.om rada i : vrsi nadzor 
nad rad om radnika, . · · -
ucestv_uje u i.zradi planov'a ~i 'pr.~grama rada 
Sekretarijata, · 
vrs:l ::pripremu i odrzava sas_tanke sa .radnicim.a u 
Sekretarijatu,prisustvuje sjednicama Skupstine 
opstine, savjeta i komisija, 
stara se o blae;ovremenim .pripremama _materijala 
i sazivanjem sjednica savjeta za privr~du i 
komunalne poslove, · 
prisustvuje sjednicama strucnog ·kolegija i 
savjeta radne zajednice, _ 
pregleda prispjelu postu i · daje istu rta rad 
re.ferentim.a i donosi rjesenja oupravnom postu­
pku podrazumijevajuci tu ·kontrolu zakonitosti · 
rad~, · 
i druge poslove koje odreqJ _neposredni starje...:. 
sina. . .· i~ 

21. REFERENT ZA PRIVREDU I 
KOMUN.A.LNE POSLOVE 

vodi postupak, izradjuje rjesenja liciranja 
stanbenih zgrada i gospodarskih objekata; 

vodi postupak i izdaje gradjevinske dozvole 
za izgradnJu stanbenih zgrada i gospodarskih 
objekata, 



- vodi postu.pak za formiranje komisija i 
ucestvuje u radu komisija za tehnicki pre-
gled objekata, 

- vodi postupak i izradjuje rjesenja o dodjeli 
stanova na koristenje, 

14. 

vodi postupak i izradjuje rjesenja o prinud~om 
iseljenju iz stana, 

- vodi postupak i izradjuje rjesenja o upotrebnim 
dozvolama za objekte, 

- ucestvuje u radu komisije za pregl~d dotrajalih 
obj ekata, 

.. vodi postupak u sporovima na izradi vodenickog 
jaza i brana, 

- vodi postupak za izdavanje vodenickih dozvo1a 
za rad, 

- vodi postupak i izradjuje ·rjesenja za rad zana­
tskih dozvola, 
vodi postupak i donosi rjesenja o odjavi zana~. 
~skih radnji, 

· - ' vodjenje postupka i i·zrada . odobrenja za prevoz 
· · ·motornim vp~il~Ei, . ·: . . .... 

vodi postupak i izraajuje odobrenja. · ugosti te­
ljima .za ;i.zl-azak" sa lokalima van poslo:vnih 
prostorija, 
vodi pos.tupak .i izdaje odobrenje za vr.senje 
usluga od mjesta do mjef>·ta, 
vodi postupak i izdaje odobrenje za vrsenje 
usluga za dopunsko zanimanje, 

- vodi registar zanatskih i ugostiteljskih radnji, 
- vodi reeistar o prevozu i · registru na drumskom 

saobracaju, 

vodi ree;istar o vrsenju usluga od mjesta do 
mjesta i o dopunskom zanimanju, 

- dostavlja podatke za zanatlije o osnivanju i odja­
vljivanju zanatskih radnji Komunalnom zavodu za 
socijalno osiguranje Tuzla, . 

- izradjuje nacrte odluka iz oblasti referata za 
pri v-redu i komunalne poslove, · 

- vrsi popis i numeraciju kuca ,na podrucju _ opstine 
Lopare, · · · · · · 

izdaje uvjerenja po clanu 171~ i 172. ZUP-a, 
- radi i ostale poslove iz oblasti privrede po 

naredjenju neposrednog starjesine, 
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22. POLJOPRIVREDNI INSP.frJ{TOR I 
IlliF .ffiENT ZA POLJOPRIVREDU 

.. _: 

_ vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa o 
~grot~hnickim mjerama u ratarstvu i v96arstvu, 

- vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa o isko­
riscavanju poljoprivrednog zemljista kod zemljo-
radnickih zadruga, i o cuvanju i smjestaju . 
poljoprivrednih masina i orudja, 

- vr~i nadzor nad sprovodjenjem propisa o iskori­
scavanju poljoprivrednog zemljista kod individu-
alnih proizvodjaca, · · 

vrsi nadzor nad ·sprovodjenjem propisa o mjera­
ma zastit~ zemljista od erozije, 

- vrsi nadzor . nad sp~ovodjenjem propisa o vodje-
nju maticnog knjigovodstva stoke kod zadruga, 
licenciranju muskih priplodnih grla'; tova sto-
ke i . naplati :premija,: ·· , · · · · : •. 

vrs:!-.. nadzor nad .. :9provodjenjem prop':i.sa o kvali­
tetil i prometu v~estackib'.· •djubriva i prometu 
sredstava opreme za zastitu bilja, . -

. ; . ..;.:· vrsi nadzor nad sprovodjenjem mjera za suzbija­
.. , ... ,, -. 'nje biljnih bolest·i i stetocina i obezbedjenju 

zaravstvenog stanja bilja u unutrasnjem prometu, 
,:_, :.::1:vrs1 nadzor nad sprovodjenjem propisa-·u proizvo-

dnji, kvalitetu i p:t'ometu ~jemena _i sitnog 
materijala, .. 
vodi sruzbene i druge evidencije O stanju i po­
slovima iz ove oblasti, . 
vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa. o podiEa­
nju vocnjaka i sjeci vocnih stabala, 

- sastavlja izvjestaje, informacije i slicne mate-
rijale o stanju i problemima u ovoj oblasti, . 
ostvaruje saradnju sa drugim organima i organiza­
cijama u vezi sa pitanjima iz ovog djelokruga, a 
prema potrebi organizuje sastanke, savjetovanja 
i slicna konsultovanja po tim pitanjima, 
o· izvrsenim pregledima sastavlja zapisnike, · 
izdaje naredjenja, podnosi zahtjeve i prijave 
protiv ucinioca prekrsaja, privrednih prestupa i 
krivicnih djela i preduzima sve druge potrebne 
mjere na koje je propisima ovlas6en, 

- izradjuje nacrte ugovora o davanju poljoprivrednog 
zemljista u zakup koji se zakljucuje izmedju 
opstine i poljoprivrednih organizacija odnosno 
individualnih poljoprivrednih proizvodjaca, 
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- prip~ema nacrte rjesenja ko~~ donosi /u_sje~ni­
ci/ t>kupstina opstine po pr~~ed.logu )>~lJoprivre­
dne organizacije za arondac1JU zemlJista, 

- organizuje pruzanje strucne ~o~oci ~r~aocima 
bilj ~ u primjeni mjera za zastitu bilJa, 

- orga-1izuje pracenje poja":7a i ~et~n~a biljn~h 
bolesti i stetocina kao 1 o poJavi 1 kretanJu 
kara·,1tinskih i ekonomskih stetnih biljnih bole­
sti i stetocina i preduzima mjere za suzbijanje 
ovih bolesti i stetocina, . 
organizuje i saradjuje u izradi plan·a odbrane 
od poplava kao i mjera koje su potrebne za 
odbranu od poplava, 

. - vodi postupak za utvrdjivanje obaveza pojedina­
ca i radnih organizacija na zastiti od poplava 
i o naknadama za pretrpljene stete i sudjelova­
nje u odbrani od poplava, 

- utvrdjuje granice pasnjaka u drustvenoj svojini 
i priprema nacrte rjesenja o njihovoj predaji 
poljoprivredn~ .organizacijama, 

- ,vodi postupak za utvrdjivanje pri.m:je·ne· zastitnih 
. mjera od e·rozije i bujica, 

: ,. izdaje pojedinacna rjesenja: ·o obavezri.oj ·kastra­
ciji i visini naknade za propust odabranih 
priplodnjaka, 

- izradjuje nacrte rjeifonja o . stavljanju rieobra­
djenog odnosno nepropisano obradjenog zemljista 
pod r,rinud_nu upravu, 

- vodi evidericiju o oglasavanju zakupa i prodaj e 
poljoprivrednog zemljista i o tome radi prenosa 
prava vlasnistva izdaje potvrde, · 

- donosi rjesenje za pos_eban strucni pregled zemlji­
sta i bilja radi utvrdjivanja i suzbijanja bi-
ljnih bolesti i s-tetocina, . . 

- vod~ po~tupak za utvrdjivanje stete koju je 
P?lJ~p~ivrednicima pricinila zakonom zasti6ena 

·. divlJac, . 

- v~di evidenciju sadnog materijala, stara se o 
nJegovom zd~avstvenom pregledu i donosi rjesenje 
o_odobravanJU prometa odnosno o zabrani stavlja~ 
nJa u _~romet i unistenju pojedinacnog sadnog 
mater1Jala, · 

- stara se .o zakonitom izdavanju uvjerenja o zdra­
vstvenom stanju stoke, 

- utvrdjuje broj priplodnih muskih grla za pojedina 
podrucja, 
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- vodi postupak za utvrdjivanje vrijednosti 
ubijene ili zaklane zarazene zivotinje i donosi 
rjesenja o nak~adi itete, 
donosi rjesenja o sjeci i krecenju vocnih sta­
bala i oraha, 

-priprema nacrte propisa i drugih opstih akata 
iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede, 
sastavlja ·izvjestaje, informacije i slicne 
materijale o stanju i problemima rjesavanja iz 
oblasti poljoprivrede i vodoprivrede, 
obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru­
gom:, . . 

-:- . i d,ruge pos1ove koje :mu, odredi neposredni starje­
. ·sina, . 

23. REFERENT ZA SU:M.ARSTVO 

izrada plana sjeca i nacrti rjesenja o odobra­
vanju istoga za sume gradjanske svojine, 
izrada nacrta rjesenja o odobravanju plan.a sje­
ce i iskaza izvrsenih sjeca, kao i plana gazdo­
vanja za sume .. drustv_ene svojine, . 

- izrada nacrta rjes~nja o odobravanj.u pasarenja 
u sumama drustvene. svojine·, . ·. 

sastavljanje predloga i izrada nacrta rjesenja 
·· ·. o . odobrava,nju plariov:n .- odst~el,a lovackih drustava, 

rad po Zakonuo opste~_upravnom postupku: 
donosenj_e rjesenja za sjecu drveta · u svrhu 
prodaje i poklona iz suma gradjanske svojine, 
izdavanje odobrenja - rjesenja za tamanje­
nje · stetocina iz oblasti lovstva, 

. izrad3. statistickih .izvjestaja za sume gradjanske 
svojine, 
izdavanje izvoznica,:za drvo iz suma gradjanske 
svojine, . . . . 

- izdavanje U:piatnica za .FUS · 
- vodjenje _ odredjenih evidencija: 

o sj.eca:ma u sumania gradjanske svojine, 
o naplati troskova naknade za unapredjenje 
suma gradjanske svojine, 

- registra knjige doznaka i premjerbe drveta, 
- registra sUl!l~kih cekica, 
-•registra /sok./ prijava, 
- registra or_uzja ·i municije, 
- registra s _luzbenih. knjiga za pomo6no-tehni-

cko sumarsko osoblje, 



. \I• · · •· 

_ registra strogo zar~cunlj~vih tiskanica, 
evicencije zap!ijenJenog i _p:odato~ drveta, 
pracenje izvrsenja plana sJeca za sume gra-
djanske svojine, 
obavlja poslove reonskog lugara: 

18. 

doznaka - konsignacija stabala za sjecu u 
sumaro.a gradjanske svojine, 
premjerba i cekicanje drveta u sumania 
gradjanske svojine, .. 

- podnosenje sumskih priJava za bespravne 
sjece, 

- - vodjenje odredjenih evidencija: 
- knjiga doznake i premje~be drvet~, ·· 
- knjiga panj~va s':11Ilski~_steta, 
- evidencija sumskih priJava, 

nadzor i kontrola rap.a lugara na terenu, 
- prepiska raznih ak~t~ i _ drugih poslova vezanih 

.: za ·tumarstvo, : 
i d.ruge poslove koje mu naredi neposredni starje­
sina. 

24. INS}EKTOR ZA RAD, REF.EllliNT 
ZA RAD I R.iillNE ODNOSE 

- vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa o obez­
bedjenju opstih uslova rada /radno vrijeme i 
o<ll!lor, smjestaj i prehrana, posebna zastita 
zena, omladine i invalida i slicno/ i pose­
bnih uslova rada gdje su lica na radu ·izlozena 
posebnim opasnostima od povreda ili stetno­
sti.ma za zdravlje /radovi _pod vodom, pod ze­
mlj om, na otvorenom prostoru, na uzdignutim 
mjestima i na pokretnim objektima/, 

- usaglasava opste akte radnih organizacija o 
z~stiti 1;1:a. rad':1- sa saveznim 1 republickim i d.ru­
gim propisima iz ove oblasti, . 

- vrsi nadzor uad sprovodjenjem propisa o uceni­
cima u privredi i o radnim odnosima i zastiti 
na redu radnika kod privrednih poslodavaca, 

- vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa o obe­
zbjedjenju zdravstvenih uslova rada, osigu.ranja 
prve pomoci i org.:;.nizovanog spasavanja u sluca­
ju nesrece na radu, 

- vrsi nadzor nad sprovodjenjem propisa o osigu­
ranju i upotrebi sredstava licne zastite na -
radu /licna zastita sredstava, zastita odje6e 
i obuce i dr./, 



. .. __ , .. 

... . . 

:· . _r 

- vrsi uvidjaje o nesrecama na radu i preduzima 
propisane mjere u vezi s tim slucajevima, 

- vodi sluzbene i druge -evidencije o stanju i 
poslovima iz ove oblasti, 

19. 

- sastavlja izvjestaje, informacije i slicne ma­
terijale o stanju i problemima u ovoj oblasti, 

- ostvnruje s~rndnju sa drugim organima i organi­
zacijama u vezi sa pitanjima iz svog djelokruga, 
a prema potrebi organizuje sastanke, savjetova­
nje .i slicna konsultovanja po_ tim pitanjiraa, 

- o izvrsenim pregledima sastavlja zapisnike, 
· .. izdaj"e naredjenja, podnosi zahtjeve . i prijave 

protiv ucinioca prekrsaja i krivicnih djela i 
precl.uzima sve druge potrebne mjere na koje je 

_propisima ovlascen, 

obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru­
goin, 

..;. vrsi nadzor nad sprov6djenjem _propisa i mjera 
· o javnom ·prevozu od strane _prevoznika /da li 
_prevoznik ima ovlascenja za javn.i _prevoz i da 
li ga vrsi na nacin_ i pod uslovima predvidje-
nim propisima/, • . : : ·, · 1" · · 

. -., vrsi nadzor nad sprovodjenj~:iii" propis~- i mjera o 
• .obezbedjenju tehnicko-ekspolataciop.ih_ uslova 

. -. ,v.ozila koja vrse javni prevoz, · 
- vrsi .·nadz·o~ nad ispunjavanjem propisanih uslova 

za autobusnestanice i stajalista, 
voq..i nadz.or na.d pridrzavanjem red9- vc>"~nje i 

: ·.· tarifa , za autoprevoz, 

- vodi sluzbene i druge evidencije o s_tanju i 
poslovima iz_ ove oblasti, · · 

- ;astavlja izvjestaj'e, inforro'acije -i slicne ma­
terijale o stanju ·i problemima u ovoj oblasti, 
ostvaruje saradnju sa: drugim organima i organi­
zacijama u vezi sa pitanjima iz svog djelokruga, 
a prema potrebi organizuje i s·astanke, savjeto­
vanja i slicnakonsultovanja po timpitanjima, 
o izvrsdnim pregledima sastavlja zapisnike, izda- · 

·je naredjenja, podnosi zahtjeve i prijave protiv 
ucinioca prekrsaja, privrednih prestupa i krivi­

. cnih djela i preduzima sve druge potrebne mjere 
n~ koje je propisima ovlascen, 

- vodi postupak po zalbama za .ostvarivanje prava 
na novcanu naknadu ·i druga prava radnika za 
vrijeme p~ivredne nezaposlenosti, 
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- vrsi posredovanje kod na~leznih organa upravlja­
nja, odnosno kod privat~1h posl~dav~ca povo~om_ 
prigovora r3dnika u ~ez1 ost~ar~vanJa odre~Jenih 
prav~ ili ispunjavanJa odred~e~1h_obaveza iz 
radnog odnosa odnosno u slucaJev1ma vodjenja 
radnog spora i ocigledne_po~re~e p~av~ radn~a 
vrsj privremeno obust~vl~a~Je ~zvrsenJa konacnog 
nkt~ organa upravljanJa 111 privatnog poslodavca 
do donosenja konacne odluke suda, 

- vodi postupak zn oslo?~dj~nje r~dne ili druge 
orga11izc;cije da o?ezb1Jed1 radniku uslov~ za. ~':'-d 
sa skracenim radmm vremenom ako u organ1zac1Ji 
uopste ili za odredjeno vrijeme ne postoji mogu-
cnosti rada sa skra6enim radnim vremenom, . 

- vrsi ovjeru ugovora o radu radnika kod privatnih 
poslodavaca i o tome vodi evidenciju, 

- vrsi ovjeru ugovora o ucenju u privredi i o tome 
vodi evidenciju, ka:o i postupak za davanje sagla­
snosti za raskide ovih ugovora kad. privatnih po-
slodavaca, · · · 

- obrazuje · i uc~stvuje u radu komisije za utvrdj i­
vanj~ radnih mjesta na kojima se moze vrsiti 
rehabilitacija i zaposljavanje invalida ako to 
zatrnzi invalid, Komunalni zavod za socij alno 
osiguranje ili Zavod za· zaposljava.nje, 
Obrc.zuje komisije z·a utvrdjivanje·. strucne sposo­
bnosti radnika za vrsenje odrcdjene zanatske i 

.-·•.:,. : ,,_,- . ugostiteljske djelatnosti, prima prijave kandi­
data., vodi postupak po prigovorima kandidata i 
obavlja sekretarske poslove za komisije, 

- vodi evidenciju o radnicima koji su stekli stepen 
strucnog obrazovanja polaganjem ispita za zvanje 
kvalifikovanog ili visokokvalifikovanog raduika 
odredjene struke, 

vrsi nadzor nad zakonitoscu rada Opstinskog zavo­
da za zaposljavanje, Komunalnog zavoda za soci­
jaln9 osiguranje i komisija za utvrdjivanje 
strucne ·sposobnosti radnika za vrsenje odredje­
ne ZQnatske i ugostiteljske djelatnosti, 

- p~iml?-, cuva_i ':ll'ucuje radne knjizice koje radni­
c1 nisu pod1gl1 po prestanku rada u radnoj ili 
drugoj organizaciji i o tome vodi evidenciju, 
~riprema ~acrte propisa i drugih opstih akata 
iz oblast1 rada i radnih odnosa, 

- s~~tavlja izv~estaje, informacije i slicne mate­
r1J~l~ o stanJu i problemima rjesavanja predme­
ta 111 odredjcnih pitanja iz oblasti rada i 
radnih odnosa, 

- obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru­
gom, 

- i druge poslove koje mu naredi neposredni starjesina. 



25. TRZISNI INSPBK.i:OR I 
REFEf "_iliT Zil CIJENE 

izdnvanje rjesenja za marze u prometu robe i 
saglasnosti na cjenovnike zanatskih usluga, 

21. 

- izr2.da nacrta normati vnih aka ta iz oblasti ci­
jen2,, 

- izrada informacija o problemima o robnom pro­
metu, snabdjevanju trzista i kretanja cijena, 

- redovni obil1z-s9J, .?ianatskih i drugih radnji, 
. ~. ~·· . . . .... ' . . 

- kontrola cijena no. zatecenom; nivou i ·' uslova 
· i?~oda~ e ,u i s_yJ!At J?;i;'-?Jfvoa.pim' or~~ni~acij am':1, na­
cina 1 11sl9;va :prcdc;(J~:· U.'· trgovinskl..IIl radnl.lil orga­

. nizac:j_jrup.a i zem:),.,jo'radnicld.m:·, zadrugama i kontro­
li I!i.ak:s:imal,n.ih' 'ci"jena, · .• · . , . . . .. . . . . 

- rad na ·su;'z~ij;~nju, preprodaj·e·. polj~pr:i, vrednih i 
drugih proizvoda, · · ·· · · . · 

rad na," ko.nt~ql:i, . ciscenja ulica, ,odrzavanje 
parkova, · 

- rad na ,pr~gled~ fasada · i spoljnih dijelova 
zgrada u urbanizovariim "nasel·jima, 

- vrsi kontrolu odrzavanja otvorenih jarkova po­
red puta u urbanizovanom mjestu, 
vrsi preglede plocnika, izloga, . natpisa, firmi, 
balkona, ograda, saobracajriih znakova i tipskih 
kanti za otpatke, · 
vrsi pregled. i p:r;eduzim~ 'mje~e, u zajednici sa 

;-.:s·anitarnim inspektorima, bd:rz·avanja dvorista i 
' cfyugih j avnih povrs ina, 

'rt'~i -~J:'e,gl~i ''cia+~.avahja uredjenja grobalja, ; 
vrsi nadzor nad drzanjem stoke i zivine u nase­
ljenom mjestu Lopare i u zajednici sa sanita­
rnim inspektorom preduzima potrebne mjere, 

- u saradnji sa sanitarnim inspektorom i inspekto­
rom za rad organizuje redovne obilaske svih 
komunalnih objGkata, a po potrebi · i svih nase­
lja, 
podnosi prijave za pokretanje postupka i radi na 
izricanju mandatnih kazni, 

- i . druge POslove koje naredi neposredni starje­
sina, . . 
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26. REFZRENT ZA Il~V'.ESTICIJE 

- priyrema za Skupstinu op~tine, savjete i 
. · komisije i organe ilormativu upravna akta iz 

oblaati investicija, 
-· vrsi poslove oko sredjiva~ja kr~di~iranja i . 

·finansiranja izgradnje privrednih i komunalnih 
objekata, 

- vodi preglednu evidenc~ju za~uzenj~ ~ otplat~ 
anuiteta po kraditima i drugim oblicima zaduze­
nja Skupstine opstine i organa uprave, 

- pomaze -organizacijama udruzenog rada u pripremi 
finansijske i druge dokumentacije oko investi­
cione ·izgradnje, 
s~ referentom za statistiku radi na prip~emi 

•· perspektivnih i drugih planova-, 
- podnosi Skupstini opstine, savjetima i komisi­

jama analize, iuformacije i izvjesta.je ·o pi ta­
njima iz oblasti investieija, 
prati, proucava i daje strucna mislj_enja o 

. stanj~ .~riV-Ee~ih i vanpriyrednih ulagahja b.a 
~odrµcJ:U ops tine, · . . - . . 

- radi i druge poslove koje mu stavi u zadatak 
starjesina o~gana. · 

27. REFERENT ZA PL.AN ANALIZE 
I STATISTIXU ' 

- · radi na izradi analiza razvoja priv:i:'ede i 
drustvenih sluzbi, . . •: ... 

- radi na pr~pljanju podataka za . izrad,u plano­
va potrebnih za razvoj privrede i drustvenih · 
sluzbi, 

· · - · radi na _prikupljanju podataka za izradu. planova 
potrebnih za razvoj privrede i drustvenih slu­
zbi, 

- radi na izradi analiza izvrsenja plana privre~ 
de za 197_ godinu, 

- radi na prikupljanju podataka i izradi tromje­
secnih analiza o kretanju privrede, 

- vrsi prijem i pregled zavrsnih racuna i periodi­
cnih obracuna radnih organizacija, 

- vodi ankete raznih popisa, · 



- vrsi obradu statistickih izvjestaja radnih 
organizacija, 

- vrsi izracunavanje nacionalnog dohotka priva­
tnog zanatstva, 

23 •. 

- i druge poslove koje mu naredi neposredni sta­
rjes ina. 

28. L U G A R I /4 · radnika/ 

vrsi doznaku stabala za sjecu ti sumama gradja-. 
nske svojine, 

- vrsi premjer i cekicanje drveta u sumama gra­
djanske svojine, 

- vrsi podnosenje prijava za bespravne sjece, 
- uvode evidencije, doznake, premjera ·drveta, su-

mskih steta, sumskih prijava i dnevnike rada, 
- rade izvjestaje o doznaci drveta, : 
- vrse nadzor nad sprovodjenjem mjera suzbijanja 

gubara, ::zastite eksploatacije pijeska, sljunka, 
kamena, cuvaju riblji fond i zastite lovne 
divljaci. _; 

·.' 

29. DAKTILOGRAF . ... · .. 

- radi sve daktilografske poslove u Sekretarijatu 
za pri vredu i komunalne poslove ,- · 

- i druge poslove koje od,redi neposredni starj~ _.-
sina, . . 

3o. SEF ODSJEKA · I REFERENT ZA IlIOVINSKO 
PRA VNE POSI.OV"E . . . 

- prati propise koji' seodn:bse · n:a oblasti imovi­
ri.sko-pravnih poslova, vodi ~egistar ovih propi­
sa ,i o zadacima iz ovih propisa i rokovima -_ 

·upoznaje radnike .. Odsj'eka, . . . _, . . 
- n~jneposrednije organizuje rad u Odsjeku' /vrs-i · 

rasporeci .rada, sastavlja planove rada; utvrdju­
je rokove zavrsavanja poslova obezbedjuje punu·­
zaposlenos_t ,radnika i zamjena onim ko.ji . odsustvu­
ju i s1/. i obezbedjuje zako_nito, pravilno,. 
ekonOlllicno i blagovremeno obavljanje poslova i 
zadataka iz djelokruga odsjeka, · 
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- saradjuje sa neposrednim st~rjes~nom po ~vim 
pitanjima iz djelokruga Od~Jekavi ~~og ~Jel~: 
krugat obavjestava ga_o ~~1~ v~zniJ1m p1tanJima 
i daje mu prijedlog~ 1 m~slJenJa u P?gledu 
organizacije i izvrsavanJa zadataka .1 poslova 
Odsjeka, 

• sastnvlja izvjestaje, in~or~acije, p~eglede i 
slicne materijale o ~tan~~ i problem1ma rada 
Odsjeka i o drugim p1tanJima, 

- priprema nacrte propisa i ~ugih opstih akata 
iz oblasti imovinsko-pravn1h poslova, 

- prisustvuje sjednicama Skupstine opstine, vijeca, 
savjeta i komisija kada se na dne~om. redu nala -­
ze pitanja iz djelok:ruga 0dsjeka i daJe potrebna 
objasnjenja, 
prima str~nke i u sloz~nij~~ sl~cajevima_daje 
im obavjestenja o stanJu nJ1hov1~ prava i oba­
veza, pomaze_i~u ~ranic~a prop1sa/ da ost~a~e 
svoja prava 1 1zvrse svoJe obaveze, au slucaJu 
uocenih ri.epravilnosti preduzima sto je ~otrebno 
da se greske isprave, 

- vodi yostupak za utvrdjivanje ~iska. zemiJista 
· iznad :iemljo·radnickog maksimuma i ·za d,odjelu 

t:Og zaml-jista na koris6enje i postupak _za 
· utvrdjivanje naknade za to zemljiste i po drugim 
pitanjima u vezi sa poljoprivrednim zemljisnim 
fondom, 

- vodi postupak za raspravljanje odnosa podjj~~<hii-~-•­
tima u vezi sa sprovodjenjem propisa o agrarnoj 
reformi i kolonizaciji, . . . 

- vodi postupak za izdav~iije iu.~1.asnickih diJelova 
imovine koji ulaze u a±ustvenu svojinu po raznim 
pravnim osnovima i postupak za dodjelu. te imovi­

, ne. na koris6enje, 
- vodi postupak za utvrdjivanje granice izmedju 

suma drustvene svojine i suma odnosno zemljista 
u gradjanskoj svojini, 

- i~daje naloge banci radi isplate ranijim vlasni­
c1ma naknade za zemljiste iznad zemljoradnickog 
maksimuma, . 

- ~astavlja izvjestaje, informacije i slicne materi­
~a~e o st~nj~ i problemima rjesavanja predmeta 
:11 odredJeru.h pitanja u vezi poljoprivredno-zemlji-
snog fonda, agrara i kolonizacije, · · 

- vodi ~ostupak za izdavanje dozvole vrsenja pri­
premnih radnji za izradu investicionog elaborata 
u :vrhu.podnosenja prijedloga za utvrdjivanje 

-. opsteg interesa i za ek~proprijacijli nekretnina, 
. ,: :: . . . 
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vodi postupak utvrdjivanja opsteg interesa za 
sprovodjenje eksproprijacije nekretnina i po­
stupak eksproprijacije i utvrdjivanja naknade 
za eksproprisane nekretnine i po drugim pita­
njima u vezi sa eksproprijacijom, 

- vodi postupak preuzimanja· u .drustvenu svojinu 
poljo~rivred,nog zemljista od gradjana i gradja­
nsko-pravnih lica koji se jednostranom izjavom 
odricu prava svojine na tom zemljistu, 

- vodi postupak u vezi kupovine, prodaje, zamje­
na i prenosa zemljista i zgrada drustvene svoji­
ne i po drugim pitanjima u vezi s prometom ze­
mljista i zgrada, 

~ vodi postupak za sprovodjenje arondacije i koma­
sacije zemljista i postupak za utvrdjivanje 
nakpade za zemljiste obuhvacena arondacijom i 
komasacijom i po dru~im pitanjima u vezi sa 
aroniacijom i komasacijom, 
sastavlja izvjestaje, informacije i slicne mate­
rijale o stanju i problemima rjesavanja p~edme­
ta ili odredjenih pitanja u vezi eksproprijacije, 
arondacije, komasacije i prometa zemljista i 
zgrada, 

- priprema nacrte propisa i drugih opstih akata 
u ve3~ sa eksproprijacijom, arondacijom, komasa....,.--._ 
cijo~ i prometom zemljista i zgrada, ' 
obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru­
gom, 

- i druge poslove koje mu naredi neposredni starje­
sina, 

31. REFERENT ZA Il'iOVINSKO-PRA VNE I 
iJ)I"lINIS_'rRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE ·. 

vodi postupak u vezi sa nacionalizacijom naja­
mnih zgrada i gradjevinskog zemljista i postupak 
za deposjediranje .ranijeg vlasnika i za utvrdji­
vanje naknade ·zana.ciona.lizovane nekretnine i 
po drugim pitanjima u vezi sa nacionalizacijom, 

- vodi postupak za dodjel-u-drugog poljoprivrednog 
zemljista ranijim sopstvenicima nacionalizova­
nog zemljista kojima je poljoprivredna djela­
tnost j"'3cf ino i gla.vno zanioanj e ,. 

- · vodi postupak za dcdjelu :nacionaiizovanog gra­
djevinskog zemljista _na koriscenje radi podiza­
nja stambenih i drugih •zgrada, 

- vodi evidencije o sprovedenim nacionalizacija­
ma, o ·isplacenim naknadama za nacionalizovane 
najanne zgrade i gradjevinsko zemljiste i o 
drugim pitanjima, 
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- stara se o primjeni .propisa za uredjenje gra­
dskog zem.ljista, 

- sastc,.vlja izv~es~aje, inf?rmac~j~ i_ s~icne mate­
rijale o stanJu ~ prob~eml:-ma rJesavanJa prometa 
nacionalizacije 7 ur~dJenJa ~adskog. zemlj ii§'ta 
ili odredjenih p~tanJa u vezi sa ~~91onaliza­
cija;J.a i uredjenJem gradskog zemlJ1sta, 

- priprema nacrte pr?pis~_i dr~gih o~stih akata 
· u vezi sa nacional1zac1Jama l. ured.:Jenjem gra-
dskog zemljista, 

- vodi postupak za priznavanje prava. svojine na 
ti.zurpiranom zemljistu u drustvenoj svojini i po­
stupak za deposjediranje posjednika sa uzurpi­
ranog zemljista i po drugim pitanjima u vezi 
raspravljanja imovinskih odnosa nastalih .uzurpa-
cijon zemljista, . 

- sastavlja izvjestaje, informacije i slicne ma­
terijale o stanju i problemima rjesavanja pre­
dmeta ili odredjenih pitanja u vezi sa uzurpa-
cijama, · 

- pripreme. nacrte propisa i drugih opstih akat~ " 
sa uzurpacijama, 

obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokr:u,­
gom, 

- i druge poslove koje mu n~edi neposredni sta.:.:. . 
rjesina, 

· 1 · · 

32. DAKTILOGRAF 

- radi sve daktilografske poslove u Odsjeku za 
imovinsko-pravne poslove, . . 

- i druge poslove koje odredi neposredni starje­
sina, 

SEKRET1.RIJ AT ZA PRIHODE 

33. Nil.CELNIK SEKilli'T.ARIJaT.A ZA PRIHODE 

ucestvuje u radu sa referentima oko pripreme 
~a <;>bradu 1;107:mativnih akata iz oblasti finansi­
Ja J.. obr~d~ i~ormacija i analiza koje ce razma­
trati opst1nsk1 savjet i Skupstina opstine, 
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- vrsi organizaciJu rada sa referentima u 
izrcdi pl~nova i pro~=o:~a rada, 

-~ prati priticanje prihoda od stanovnistva od 
poljoprivrede, 

·~ preduzima mjere za neblagovremeno priticanje 
prihoda od sta.novnistva i poljoprivrede, 

27. 

- ucestvuj·e na sjednicama savjeta i komisija, 
sjednicama Skupstine opstine i strucnog kole­
·gija, 

- pregleda materijale za donosenje rjesenja po 
molbama i zalbama, otpis~ i pripisi, nenaplati­
vost, pocek za uplatu i slicno, 

- pregleda materijale u postupku. za razrez 
doprinosa i poreza, 

- priprema, vodi sastanke u Sekretarijatu za 
prihode, 

- primg i pregleda pri~pjelu postu i istu raspo­
redjuje na referente; 

- vrsi .kontrolu naplate na terenu, 
- obavjestava radne organizacije u vezi sa nasta-

lim promjena.Iila i tumacenjima propisa iz oblasti 
prihoda iz privrede, 

- prima . stranke iz oblasti poslovne sluzbe priho­
. da, 

.,. zastupa sluzbu u svim spornim slucajevima, 
- stara se o sprovodjenju odluke o zavodjenju : 

mjesnog samodoprinosa, · · · · ·· ·· ., 

vrsi pregled kljuca za raspodjelu prihoda, 
iJrsi pregled salda· na racun:i.ma qbveznika i usmjc-.-• 
rava naplatnu slu,zbu· za pred:µzim~nje odgovara-
ju6ih mjera. · · · · · · · · · 

i druge poslove koje odre.di neposredni starjesi­
na, 

34. REFERENT Z.A. F..~IHODE OD POLJOPRIVREDE 
/dva radnika/ · 

- vrsi razrez 6.6};,rinosa od poljoprivredne djela­
t:µo~ti, razrez·· dd'prinosa za zdravstveno osi­
guranje poljoprivrednih proizvodjaca, mjesnog 
samodoprinosa i drugih obaveza na dohodak od 
pdljoprivrede, 
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_ vodi postupak za priznavanje poreskih olaksi­
ca, 

• vodi postu~~ za utvrdjivanje promjena u toku 
godine O v1.s1.ni za~uz~nja /elemen~~rne nepogo­
de, promjene u broJU cl".'-nov~ domacinstva u ve­
zi 83 zdravstve7:1im doprin~~~ma, ~azn~~ propisa 
i ot,)isa itd./ 1. za pre~nJizavanJe vise ili 
pogrcsno uplacenih doprinosa, 

vodi postupak za utvrd-~ivi:,nje tr~jnih i privre­
nenih oslobodjenja placanJa doprinosa od poljo-
privrede, 

- razm,1tra zalbe na rjesenja o • razrezu doprinosa 
i po~aza, kompletira ih i dostavlja drugoste­
penol!i. organu, 

- sast,wlja rasporede, izvjestaje, informacije i 
slicne materijale i razrezu doprinosa od poljo­
privrede, mjes1,1og san_iodoprinosa i doprinosa za 
zdravstveno osiguranJe, 
vrsi ispravke zaduzenja doprinosa i poreza po 
naknadnim izvjestajima katastra, 

- izdaje uvjerenje o pla6enom doprinosu od polj o­
privrede u spornim slucajevima plodouzivalaca, 

- obavlja i druge poslove u vezi sa ovim djelokru­
gom, 

- i druge poslove koje mu naredi. neposredni sta­
rjesina. 

35. REFERENT ZA. :i:ZD1~Vi>NJE UVJ.ERENJA 

- daje strankama potrebna obavjestenja i objasnje­
nja o zaduzenjima doprinosa i poreza o placenim 
dugujucim obavezama i vrsi zamjenu pogresno popu­
njenih cekovnih uplatnica·, 

- izdaje uvjerenja o zaduzenjiril.a i o placenim do­
prinosima i porezu na razne · svrhe, 

- vrsi ovjeru poslovnih knjiga i kartica radnih 
i drugih organizacija, 

- sprovodi postupak oko razreza i naplate poreza 
na promet nepokretnosti i prava i _ priprema · 
nacrta rjesenja o tome, 

• vodi postupak za odgodu pla6anja doprinosa i . 
poreza, 

vodi postupak za izvrsenje prinudne naplate 
dopr~nosa i poreza i postupak za sastavljanje 
zabrane na licni dohodak i drugih zabrana 
radi naplate duznih doprinosa i poreza, 



- organizuje naplatu doprinosa, poreza, bolni­
ckih troskova i kazni po zahtjevima d.rugih 
organa mjesnih zajednica, sudova, sudija za 
prekrsaje, organe uprave itd./, 

29. 

- prati naplatu svih prihoda, vodi evidenciju o 
prinndnoj naplati, a po potrebi sudjeluje u 
prinudnoj naplati i obavlja sve strucne poslo­
ve u vezi s tim, 

- vodi postupak i vrsi razrez poreza na promet 
nepokretnosti i prava kao i poreza na nasli­
jedje i poklone, 

- obavlja sve poslove ovjeravanja registracije 
racuna i vodi o tome propisane evidencije, 

- vodi potrebne evidencije o porezu na nasledje 
i poklone i dostavlja potrebne podatke pore­
skom knjigovodstvu, 

- sastavlja izvjestaj, informacije i slicne mate­
rijale o stanju i problemima naplate poreza na 
promet i doprinos iz licnog dohot~a i po drugim 
pi~anjima naplate prihoda, 

- obavi_j'a. i'. druge poslove u vezi . s,a_; ovim djelokru-
gom.,. C ;_ ,-,. ;• • : . ,•. 

-·: ' · i d.ruge -p~siove koje mu nared{~'nepo·sredni sta-
. ·r · "rje-sina, 

. ; . .-: , .. 
,, _· ._.. : r-:. 

36. REFEREN~ ZA PRIHQDE IZ PRIVREPE, 
Z .. ANATSKIH I DRUGIH DJELATNOSTI, · 
Ti.JCSE r MJESNI s;J10DoPRiNos : · ' 

- vodi evidenciju o dugovanjim.a i naplati bolni­
ckih troskova i sudskih taksa, 

- vodi postupak i vrsi razrez doprinosa i poreza 
za ugostiteljske radnje s8.I!lostalnih ugostite­
lja, za prevoznicke usluge gradjana, na licni 
prihod gradjana i od intelektualnih usluga, 

- sastavlja .rasporede, izvjestaje; infor~acije_i 
druge slicne materijale o razrezu doprinosa ~ 
poreza od obveznika za koje vrse razrez dopri-
nosa i poreza, · 

- razmatra zalbe na rjesenja o.razrezu doprino­
sa i poreza, kompletira ih i dostavlja drugo-
stepenom organu, · 
vrsi kontrolu naplate poreza na promet, 
prima gradjane i daje im objasnjenja, po jedno­
stavnijim pitanjima iz djel6kruga sluzbe, 



_ vodi postupak i vrsi razrez doprinosa i pore­
za na dohodak zanatlija i samostalnih zana-
tlija, 
vrsi kontrolu nad radom zanatskih radnji i 

, drugih obveznika u pog~edu ost~ar~vanja pri­
hoda, zaposljenja radnika, vodJenJa poslo-
vnih knjiga i dr., -

_ vodi postupak i vrsi razrez doprinosa i pore­
za licima koja se bave bespravnom zanatskom 
dj elatnoscu i d.rugim samostalnim zanimanj il!la, 

vodi postupak i vrsi ra~~ez . ~oprin?~a na z_iepri­
javljeni dohodak /utvrdJivanJe poriJekla imo­
vine gradjana, clan 145. ~snovnog zakona o do­
prinosima i porezim.a gradJana/; 

- vodi postupak zavvr~enje pr?mjen~ ~ ~oku_g?d~­
ne O vi.sini zaduzenJa /razni otpisi 1. pripisi t 
ispravke gresaka i s1./ i za preknjizav,anj~ 
pogresno uplacenih doprinosa i poreza, 

sastavlja rasporede, izvjestaje t informacije i ­
d.rug-3 sli.cne materijale o razrezu doprinosa i 
poreza ria dohodak zanatlija, .samost~lnih zani­
manja i drugih obveznika, 

... razne..tra zalbe na rjesen~a o razrezu doprinosa 
i poreza; kompletira ih i dos_tavlja drugostepe­
nom organu, 

- vodi postupak i vrsi razrez poreza na prihode 
od zgrada, komunalnih taksa, te naknade za kori-
scenje javnih puteva . .· :. . -· .:- . . . r '. - . 

' . . , . _· . .,, .;_ . . . ; :i:-. . .. . 
vodi evidenciju o zgradama· 0slobodj·enii:n ;,:od: pla-, • . •· . t.. . . . . 
ce.nJa poreza na prihod od zgrada, 

- vodi postupak za vrsenje promjena u toku godine 
o visini zaduzenja /razni otpisi i propis ispra­
vke . gresaka i s1./ i za preknjizavanje pogresno 
ili vise uplacenih doprinosa i poreza, 

.. vodi postupak za oslobodjenje od placanja pore­
za na prihod od zgrada i naknada za koris6enje 
javnih puteva za d.rumska motorna vozila, 

vrsi pregled pravilnog obracunavanja i :naplate 
a?-filin~~trati vnih i drugih taksa kod radnih orga­
niz~c1.~ a, ustanova i drzavnih organa, sastavlja 
~api~nike o nadjenom stanju i preduzecima sve 
sto Je potrebno da se pravilno vrsi naplata ta-
kse, . 

- sastavlja rasporede izvjestaje, informacije 
i dru3e materijale ~ razrezu doprinosa, poreza 
i taksa, 
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razraatra zalbe na .rjesenja o razrezu poreza 
na prihode od zgrada, komunalnih taksa i nakna­
da za koriscenje javnih puteva, kompletira 
ih i dostavlja d.rugostepenom organu, 
obavlja i d.ruge poslove u vezi sa ovim 
djelokrugom i 

- d.ruge poslove koje mu naredi neposredni· s~a­
rjesina, 

37. REFERENT ZA PORESKO KNJIGOVODSTVO 
/giavni knjigovodja/ . 

neposredno organizuje rad u poreskom knjigo­
vodstvu, uskladjuje stanje sintetike sa ana­
litikom, stnra se o azurnosti poreskog 
knjigovodstva, otklanja nedostatke u radu, 
upoznaje rukovodioca_radne jedinice o stanju 
naplate, azurnosti knjigovodstva i daje 

· prijedloge za unapredjenje ·rada u knjigovo-
dstvu, · · 

- vrsi _sinteticko knjizenje doprinosa i poreza, 
izradjuje sinteticke- i . !=lnaliticke ·naloge za 
knjizenje, . 

. • ' ·. . • • 1 

- sastavlja izvjestaje -Oi brutp 'knjizenjima priho­
da budzeta i fondova, kao· :C d.ruge izvjestaje, 
inf.onmacije i slicne materi·jale o knjigovodstve­

.. ;nom stanju razreza i naplate doprinosa i poreza, 
izr~djuje k:ljuc pro_centualnog ucesca za raspo-

.· ~ -'"•.Li _· . ._ : . djeJ.u naplc;3.cenih pr1'.11bda·'preko zbirnog racuna 
· '-/"_,. __ ,. . _. 1 / . . . d f" . / 

. __ ,J_ 

~ 1 . .-1 ,:·,·.:-: ,prry:r;-e~en1. 1. e 1n1.ti:vn-i _. _, _ 
, ,) · :,,.. .. - -izrad,juje specifikaci'je za praznjenje, 

- izradjuje naloge' 'za ·preknjizavanje pogresno . 
knjizenih uplata i -za. vracanje vise· uplacenih 
doprinosa i poreza, 

- vrsi sravnjavanje stanja racuna sa Sluzbom dru- _ 
stvenog knjigovodstva, 

- odredjuje podatke iz knjigovodstva i sastavlja 
nacrt zavrsnog racuna prihoda i svu potrebnu · 
d6kumentaciju i obrazlo_zenje, . 
obavlja i druge poslove u vezi sa ovi.m djelokru- . 
gom, 

- i druge poslove koje mu naredi neposredni sta­
rjesina. 
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38. REFER.ENT ZA PORESKO KNJIGOVODSTVO 
/ dva radnika/ 

. •. · 

- kontiranje svih dokumenata po izvodima SDK, 

- izrada procentualnog_u~esca _za_ra~pod~elu 
pr:i..l1oda koji se uplacuJu na zbirni racun, 

- knjizenje svih vrsta uplata kroz pomocni i 
glavni dnevnik, 

- izrada godisnjih, tromjesecnih i mjesecnih 
izvjestaja, 
sastavljanje godisnjeg zavrsnog racuna, 
zakljucivanje racuna obveznika i racuna si­
ntetike, 

- prenos knjizenjem stanja dugova i pretplata 
na racune, 

- evidentno knjizenje uplata, poreza, takse na 
firmu, bolnicki .troskovi i zakupi zemljista, 
u.nosenje zaduzenja obveznika po vrstama 
·prihoda od stanovnistva, . 
raspodjela naplacenih prihoda sa zbirnog racu­
na, putem specffikacije za praznjenje, 

, ~-. . :- . I 
· _;·~.: ; sa~adnja sa -susjednim sluzbama finansija, u 

· ·. vezi dostavljanja zaduzenja obveznika, 
ispostavljanje virmanskih naloga SDK-a za 
preknjizavanje pogresno usmjerenih uplata, 

- i druge poslove koje mu naredi neposredni sta­
rjesina, 

39. INSPEKTOR ZA PRIHODE 

vrsi sve poslove koji su Zakonom o sluzbi pri­
hod~ stavljeni u nadleznost opstinske inspe­
kcije prihoda, 

o~tvaruje saradnju sa drugire organima i orga­
nizacijama u vezi pitanja iz svog djelokruga, a 
preEa potrebi organizuje sastanke, savjetova­
nja i slicna konsultovanja po tim pitanjima, 

- o izvrsenim inspekcijskim pregledima sastavlja 
zapisnike, izdaje rjesenja, podnosi zahtjeve 
protiv. ucinioca prekrsaja i krivicnih djela i 
preduzima sve druge potrebne mjere na koje je 
propisima ovlascen, 



· 33. 

- vrsi kontrolu obracuna i uplate poreza na pro- _ 
met j_:,obe, doprinosa iz licnog dohotka i drugih 
doprinosa od strane radnih organizacija gradja­
na, sastavlja o tome zapisnike i preduzima 
mjere za blagovremeno i redovno ubiranje priho­
da, 
prati uplate doprinosa iz licnog dohotka i 
uskladjuje sa evidencijama sluzbe drustvenog 
knjigovodstva, 
vrsi kontrolu poslovnih.knjiga, obracuna i 
uplata_poreza na promet 1 ostvarenog od igara 
na srecu kod sportskih i drugih organizacija na 

•: -podrucju Op$tirie_ /tombola/ i sl. · 
•- sastavlja. izvjestaje, informacije i slicne mate­

rije.le o stanju i problemima naplate poreza na 
pr0met i doprinosa·iz licnog dohotka i po dru­
gimpitanjima naplate p'rihoda iz privrede, 

··· - ·· obavlja i druge poslove u vezf s.a ovim djelokru­
gom, 

- i druge poslove koje mu odredi neposredni sta­
:., . rjesina. 
~ .... . ~.. . . ~ . . . : 

4o. ·:: DAKTILOGRAF : -· 
.

. ·.i_·· ···. :·_·. ·, .·.►-'-•• ··• . , .. ... 
···-! ..,: 

_,.. : 

,·,. 
·:.' 

: :. :.. ~ . . 
.. • •• . '. • : ;_ ..!, - : : • -- . .• -: . , . 

ispisivanje . cekovn,ih upiat-~i~~ za doprinose i 
-pore~e, . i 1 . . , ':·;:J i,, 

- prijem stranaka radi ' ·izvidjanja zaduzenja do-
. prinosa i poreza, 

- vrsenje ispr.avke: cekovnih uplatnica za obve-' 
znike koSi blagovremeno nisu izmirili obaveze, 

- popunjavanje prijava za zdravstvene knjizice 
poljoprivrednih proizvodjaca, 

- ispisivanje brojava raiuna: kae> i naziva nakna-
de za javne puteve . za m6torna i zaprezna vozila, 
vo<;ljenje stanja' bolnickih troskova dugova iz 
ranijih godina za sva sela do kraja 1971. godine, 

- vodj~nje stanj~ sudske takse dugova iz rani-
. · jih godina od 1976·. do 1971. godine u pet pri-

mjeraka za sela, · . .· · . 
_. :.- •: - · otvaranj e broj eva racuna knj igov9dstvenih ka­

rtica novih poreskih obveznika u 1971. godini 
po propisima katastra, 

- otvaranje brojeva racuna krijigovodstvenih karti-
ca za 1971. godinu, · 

- i druge poslove koje naredi neposredni starjesina. 



41. R£f.ERENT Zi,. BUDiET, 
IkCUNOVODSTVO I FONDOVE 

- izrada nacrta budzeta i fondov_e., 
- knjize~je po prihodima i rashodima budzeta 

i fondova, 
- erav:i.javanje prihoda i rashoda sa bankom, 
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- sast~vljanje zavrsnih racuna budzeta i fondo-
va, 

- sastavljanje tromjes~cnih_planova finansi­
ranja potreba po budzetu 1 fondova, 

- obavljanje poslova izvjestajne :s,luzbe .za bu-
dzet i f ondove , _ . _ . 

- vodjenje evidencije invalidske zastite, 
- i druge poslove koje naredi neposredni starje-

. sina. 

42. BL~ Ga J NIK 

- vrsenje svih poslova µ vezi sa obracunom i 
isplatama licnih dohodaka u organ;i.ma uprave 
Skupstine opstine, ' 

- obavljanje poslova oko isplate raznih pomoci 
i stipendija, · 

isplata putnih racuna i gotovinskih isplata, 
- vodjenje· likvidacionih -kartona radnika zapo­

slenih u organu uprave, 

43. PORESKI IZVRBITELJ 
/cetiri radnika/ 

- vrsenje prinudne naplate od stanovnistva, 
- dostavljanje obveznici~a cekovne uplatnice 

za naplatu doprinosa i poreza, 
- obracu~ i un?senje iznosa u cekovne uplatnice 

obveznika prih0da od stanovnistva . 
' - vrsenje popisa obveznika naknade za javne put~ve, 

- i druge poslove koje naredi neposredni starjesi-
na. 

,, 



SEKRETiillIJi,.T ZA N.i"JWDNU ODBRANU 

44. Ni,.CELNIK SEKRET'ARIJl::..Til ZA 
NARODNU ODBR.Lili"1J 

- priprGma~materijala za sjednice Savjeta za 
narodnu odbranu i sprovodj8nj.e zakljucaka 
Savjeta,obavljanje funkcije sekretara Savjeta 
za n2.rodnu odbranu,,. ... _. · ., · ·. · 

- ko0rdinifa. r _ad . referen~ta . u, Sekretarijatu i 
vrs1. nadzor ·nad , sprovodjenjeni zadataka pre­
dvidjenim planoin rada, · 

- izradjuje godisnje plari:ove r.ada za Sekreta­
rijat i Savjet . z.a narodnu· odbranu, :. . 

- utvrdjuje iznos i ' strukturu troskova za budzet 
opstine za dio namijenjen za rad _organa naro-

. dne odbrane; · ·· · · , · · 

- -podnosi informacije Savjetu za nar,odnu_: odbranu 
o stunju priprema u civilnom sektoru, 
podnosi informacije Savjetu i Skupstini ~psti­
ne o izvrsenim zadacima iz oblast-i narodne 
odbrane, 
radi na . izradi izvjeiftaja o stanju priprema za 
narodnu ·odbranu na ·opstini za Komandu vojnog 
okruga i 'Republicki Sekretarijat za narodnu 
odbranu, · ·· 

sprovodi bdluk~-, uredbe i druge zakonske pro­
pise donijete od visih nadleznih organa, 

- radi na 
- radi na 

dosijea 
ra,. 

regrutnoj 1.tomisiji,. .· _ _ 
odabiranju kandidata i kompletiranju · 
za kandidate za skolu rezervnih ofici-

rad1 na organizaciji obuke stanovh:istva~ 
izrada izvjestaja za blagajnicko poslovanje, 

- vodjenje poslova oko primanja i izdavanja _~oto­
vine za komisije i izlaske geometra na t'ef~nu, 
otvaranje novih likvidacionih kartona_, • .. -,,).. 

- popuna potvrda za radnike koji su bili zaposle­
ni u toku 1965. godine u organima uprave, za 
potrebe socijalnog, . 

- popuna virmanskih naloga za . ispl<;'-~e racuna, ·. . 
koje pristizu opstini za dotac1.Je, ' 

- i druge poslove koje naredi neposredni ·starje­
sin8:. 

35. 
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45. REF.ER.ENT ZL ORG~IZ.nCIJU I 
VOJNU MOBILIZ,sCIJU 

< • . 

- vrsi prij em isluzenika iz JNA, 
- vrsi rasporedjivanje vojnih obveznika, 

- vrs1 popunu ratnih jedini~a? TO i ra~n~h i . 
drugih organizacija sa voJnim obvezn1cima i 
:M.TS, 

- vrsi popis NTS za potrebe oruzanih snaga, 

sast~vlja i dostavlja nadleznim organima 
izvjostaje o broju i popu~jenosti RJ, TO i 
radnih i drugih organizacija sa vojnll!l 
obvcznicima i I'iTS, 

- registruje i odobrava vojnim obveznicima pri­
vremeni boravak u inostranstvu, 

vrsi pozivanje voj.nih obveznika radi saopsta­
vanja i presaopstavanja RR, za vojne vjezbe, 
masovne obuke, s~otre i po drugim vojnim 

_._. pitanji.ma, · •· 

- predlaze i dostavJj a podatke za unapredj enj e 
rezervnih podofi_eira, -
izdaje uvjerenja o ~emenu provedenom na vojnoj 
vjezbi.,. o_ vrer:1enu provedenom na odsluzenju JNA 
i ;druga uvjerenja ' na·· zahtjev vojnih obveznika, 

vrsi mobilizaciJM. vojnih obveznika, prema po­
sebnim nared~enj';fm.a i uputstvima, 
izradjuje i stara se o azurnosti mobilizaci­

·. ' js~og plana, 

- vrsi i druge · poslove iz oblasti narodne odbrane 
prens. posebn:iJn_ propisima, vojno-teritorijalnih 
organ9-, ;i zakljucaka Savjeta za narodnu odbranu, 

- i druge poslo've koje mu naredi neposredni sta­
rjesina. 

46. REFERENT Z.1. ~-GRUTNS POSLO~, 
... ..GIT.1. .. CIJU I F ... ,OF.1.G,.NDU,, 

- ~trojavanje kartoteke za godiste koje se uvo­
di u regrutnu ~vidcnciju, 

uvodjenje redqvnog godista u regrutnu evidenciju, 
uptit _ obveznika - regruta na sluzenje vojnog roka 
u JN •• , ·_ 

- povezivanje kartoteke, 

- pozi~anje redovnog godista i starijih godista 
na sist~matski ljekarski pregled, 

( 



- pozivanje redovnog godista i starijih godi­
sta na fluoorografsko snimanje pluca, 

- dopisivanja sa regruti.I!la obveznicima ~oji 
preglede obavljaju na strani, 

- pozivanje redovnog godista i starijih godi~ 
sta :rnji do sada • nisu obavili regrutovanje 
aa regrutovanje, 
podnosenje izvj.estaja, 

- povezivanje kartoteke., 
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- izdavanje odobrenja za privremen boravak obve-
znilrn-regruta u inostranstvu, · 

- izdavanje uvjerenja i sluzenju vojnog rok?-.:: .. :.· 
obveznika-regruta, . , .· .. ·· '.·, · ·~ '. , •,.:· .. •: 

- terenski poslovi' . •prikupij~nje :.:pb;dat'~a ·'~'a 
obveznike - regrute, 

- slanje zahtjeva sudiji za prekrsaje za kaznja­
vanjG obveznika-regruta koji izbjegavaju regru-
tnu Qbavezu, · · ·· 

- traganje za. obveznicima-regrutima cije : jf mje-
sto boravka nepoznato, . , 

- pisanje vojnih knjizica ·~a obveznike:~grute 
koji se uvode u regrutnu evidenciju, . · 

- pisanje rjesenja za odgodu sluzenja y.ojno·ef. 
roka u JN.b., ' · •' · · · · : .· · · · 

prikupljanje · molbi i ostale doku.mentacije · · · 
omladinaca koji zele d.a pohadjaju vojne skole·, 
prikupljanje• molbi i ostale · dokumentacije Z!3-

. omladince koji traze ·vojne stipendije, , 
i druge poslove koje· mu naredi neposredni . . ·' . 
starjBsina_. 

47. REFERENT Z.il CIVILNU ODBR..'i.NU 
I POSLOVE INSPZKCIJE 

: . '· 

. ·. :!·l • 
.' . · • i' 

- . donosi rjesenja o rasp~redjivanju-vojnih ­
obveznika u radnim i drugim . organizacijama . · 
na gr-adjansku duznost, ' 
obavlja inspekciju i nadzor u radnim i d;r'ugiiri. 
organizacijama na sprovodjenju ratnih pripr~: · 
ma i uskladjivanje ratnih planova sa z~onskl.Ill 
propisima iz oblasti narodne odbrane, 

- vrsi popis i evidentira materijalno-tehnickp. 
sredstya .u radnim organizacijama za potrebe 
oruzanih jedinica i rad u ratu, 



- stara se o sprovodjenju odluke o minimumu 
za.stitnih sredstava, 

- izradjuje i dostavlja nadleznim ~rganim~ 
izvj .; .staje o stanju i sprovodjenJu ratm.h 
priprema u radnim i drugim organizacijama, 

38. 

- vrsi kontrolu nad normativnim aktima u radnim 
i drugin organizacijama u pogledu us~ladjeno­
sti sa zakonskiI:l propisima iz oblasti narodne 
odbr~ne, · 

- obavlja i druge poslove predvidjene zakonom 
koje rau stavi neposredni starjesina, 

- i druge poslove koj_e naredi neposredni starje­
sina, 

48. REFERZNT z.:~ o:t:,L TE I !"l.h.TERIJiiliN0-
FIN~:.NSIJSKE P03LOVE 

- trebovanje novcanih sredstava od KVO, 
- trebovanje novcanih sredstava od blagajne 

za otpremu poSte ., -: 

vodjenje postupka i donosenja rJesenja o ~ 
priznavanju svojstva· jednog hraliioca porodice, 

. . . 

- prijem, kompletiranje, i slanje zahtjeva na 
besplatnu zdravstvenu zastitu KVO, 

- prijen, zavodjenje i otprema svakodnevnih 
postanskih posiljki, 
pravdanje novcanih sredstava KVO, · · 

- pravdanje novcanih sredstava za otprel!lu poste, 
- redovni ·poslovi ~a ovjeri vojnih· vozackih 

dozvola, 

- prijevljivanje-odjavljivanje podoficira i ofi­
cira na odsustvu, 

prijavljivanje-odjavljivanje obveznika ciji je 
boravak duzi od lo mjeseci; , · 

- trebovanje potrosnog materijala,· 

- isplata putnih troskova - obveznicima regru-
tima pri uput u JN.:~-u i za odazivanje na poziv 
koji upucuje ovaj organ, 

treb?vanje voznih karata za regrute pri uputu 
u JN ..... -u, 

- slanje zdravstvenih knjizica KVO radi ovjere 
licima koja imaju pravo na besplatnu zastitu, 
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- iz~a~anje uvjerenja regrutima i obvezniciraa 
~r1l1k~~ odazivanja pozivu ovog organa, a koje 
im sluzi radi pravdanja izostanka sa posla i 
nastave, 

- podizanje ·novca iz banke sa ziro-racuna isl. 

- i druge poslove koje naredi neposredni starje-
sina, 

49. REFERENT Z.i .. OBUKU ST1i.NOVNI3TV.i1. 

ustrojavanje evidencije obveznika za pohadja­
nje obuke, 

izr~da p~ozivnika za podrucja gdje ce se 
odrzavati predavanje, · 

- organizovanje dolaska ·polaznika na obuku putem . 
poziva:, ' . :\ • 

. planiranje predavanja, ·-' .'. · 

- organizovanje '. predavaca za · predavanja, 
vrsi nadzor nad izvodjenjel!l. obuke, 

- l)I_'iku~µj!3 filmove posl~ svakog predavanja, 
- sredjuje kartoteku, 
- izdaje uvjerenja polaznicima koji su obavili 

pohadjanje obuke, · 
- sastavlja izvjestaje o izvrsenju plana obuke_ 

stanovnistva, . 
- i druge poslove koje odredi neposred.J;li starje­

sina, 

5o. VOZ.b.C · li.UTOMOBIL,i 

- vrsi -prevoz sa putnicki:a automobi!o1:1 narelaci­
jama koje se odrede nalogom za voznJu, 

- redovno odrzava automobil u urednom i isp_ravnom 
stanju /redovno pere i cisti autornobil, vrsi 

· potrebz'io podnazivanje i -~opravke, ~oje moz,E; 
izvrsiti sa alatora s koJ1I!l raspolaze, a vece_ 
kvarove blagovremeno otklanja preko mehanica­
rskih i drugih radionica/, · 

- brine se o blagovremenoj snabdjevenosti sa gori­
v0m- rauzivom i drugim potrosnim sredstvima za 
aut~oobil kao i blagovremenom osiguranju automo- · 
bila, 

- obavlja i druge poslove u vezi sa ovim, • 
_ i druge poslove koje odredi neposredni starjesina. 
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UP&;.V; .. Zl .. K..1..T.,1..ST.AR 

51. SEF UP~ .. VE z .... ILi.TiillTAR 

. • •• t .>; . 

- vrsi organizaciju poslova u Upravi za kata­
star, 
prisustvuje sjednicama Skupstine opstine i 
strucnom kolegiju, 

- orgauizuje sastanke u upravi za katastar i 
sa r Gferenti.raa radi plan i progran rada, 
zajedno sa odnosnim referentima ucestvuje u 
izradi izvjestaja o radu Uprave za katastar, 

- ucestvuje u rjesavanju prijava na terenu, 
- pomaze u rjesavanju imovinsko-pravnih poslova, 

koje vodi Odsjek za imov.insko pravne poslove, 
- radi na lokacijam.a koji su poslovi vezani za 

referat za privredu i komunalne poslove, 
- vrsi snimanje raznih situacija koje ce sluziti 

~a razna projektov~nja_, . . . 
- i druge poslove koJe oaredi neposredni starjesina. 

52. REFERENT Zi~ PrtEr-lJ.ER Z.EMLJIST.a 
/tri radnika sa geoBetrora u Odsjeku 

za i.movinsko-pravne poslove/ 

- rjesava prijave gradjana podnesenih u odredje­
nom roku ·/1. maj tek:uce god.ine/, 

- rjesava predm.ete drustvene svojine, PZF, .ARIK, 
konfiskacij~, otkup i kompleksiranje, 

- vanredni izlasci na zahtjev organizacija, 
.ustanova i gradjana o njihovom trosku /hitni 
slucajevi u redovnom radnom vremenu, 

- uvidjaj po zahtjevu s~da, · ' 
- drugi geodetski poslovi, 
- rad na lo~acijaIJa raz.nih objekata u sastavu 

referentn za privredu i komunalne poslove, 
- radi na izradi situacija koj-i ce sluziti kao 

osnova za razna projektovanja, 
- izrada prijavnih .listova "A" i "B", 
- izrada kopija plana, 

ucestvovanje u povezivanju poreskih rasporeda 
sa ostalim referentima uprave, 

- i dru.ge poslove koje odredi neposredni starje­
sina, 
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5 3. REFERENT ZJ-,. KL~Tli.STARSKO 
KNJIGOVODSTVO . 

• • 
- sprovodjenje prijava kroz knjizni dio 

katastarskog operata, . 

- spisak: parcel~, posjedovnih listova, rasporea 
po ~ltu~ama 1 ~lasama, sumarni pregled posje­
d?vnih listova, numericki pregled posjedovnih 
listova, kroz poreske rasporede, 
izrada poreskih rasporeda povisivanje i sabi­
ranje, _ 

izrada statistickih izvJestaja za odnosnu go­
~inu, 

- povremeno obnavlja dotrajali kata~tarski ope­
rat, 

- s~st1:1vlja_~pis~ taksi za tekuCu godinu /vadje­
nJe iz pr1Jemn1h listova/, _ 

- i druge posiove koje odredi neposredni starjesi­
na, 

54. REFERENT Zi;. . Ol'STE POSLOVE 

- rad sa strankaria, 
- prim.a prijave gradjana, 

prima sudska i druga rjesenja, 
- radi na izdavanju izvoda i prepisa, 
- radi na izdavanju raznih uvjerenja, 
- pri.!!l.a izjave u zapisnik po pred.I!letima iI!lovinsko-

pravnih poslova od strane imovinsko-pravne slu­
zbe i uporedjuje iste sa podacima o katasta­
rskom operatu, 

- izdaje sve potrebne podatke za imovinsko-pra­
vnu sluzbu i ostale sekretarijate u upravi, 
vrsi izradu i povezivanje spiskova poreskih 
rasporeda sa ostalim referentima u up~avi, 
provodi ugovore i druga rjesenja kroz spiskove 
promjena, 
prima · postu, rasporedjuje i arhivira,. 

- vrsi obnbvu dotrajalog katastarskog operata 
prema potrebi, 

- radi na otpisima i pripisima zajedno sa sefom 
Uprave za katastar, 
vrsi · obracun katastarske takse, 
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. , . .. '•, . 

- pravi i dostavlja obavijest strank8J!la o prove­
de!llll proojenana za proteklu godinu, 

- radi na sastavljanju izvjestaja - mjesecnih 
i goc.isnjih, 

- sastavlja spiskove o naplacenoj katastarskoj 
taksi po katastarskin opstinana, 
pomaze katastarskom knjigoyodstvu u slucaju 
potrebe provodjenja, . 
pomaze na izradi godisnjih statistickih 
izvjeitaja, : ·~ 

- i druge poslove koje odredi *eposredni starje­
sina. 

~ - ., .. 

. : ·· • - ·-

.. -.. ·_ .. 
• _., • t 

..: . . 
J. •• •• 
:c • . 

. ~· . . · .. 

. • ·, 

--...... 



Na ·· osnovu clana 114. Zakona o upravi /"Sluzbeni . 

list SRBiH" broj" 3/70/, clana 4. i 17. Uredbe o strucnom usa­

vrsavanju radnika u organima uprave /"Sluzbeni ·list SRBiH" broj 

23/71/ i clana 42. Pravilnika o samoupravljanju u radnoj zaje­

dnici, Savj_et radne zajednice u saglasnosti sa sekretarom 

Skupstine opstine Lopare,na sjednici od.rzanoj 20.12.1972. 
godine , donio je 

P.'R A'. V .I .L N .I K 
. . ···.· 

\ .. , 0 STRUCNOM US.AVRb.PJlANJU . RADNIKA tJ ORGiill~MA ·· ... , . . 

, . UPRiVE SKUPST!NE OPSTINE LOPARE 

I ·OPSTE ODREDBE 
"··· •.' ·". ..... ···· 

Clan 1. 

Ovim Pravilnikom regulisu se pitanja strucnog usa­

vrsavanja i provjeravanja strucnog znanja radnika u opstinskim 

organima uprave koji vrse poslbve od interesa za opstinuju 
daljem tekstu: radnik~ organa up:rave/, utvrdjuju oblici stru­

cnog usa~savanja, uslovi i siuca·jevi u kojima je obavezno 
provjeravanje ptrucnog znanja radnika ·organa. uprave i nacin 
provjeravanja strucnog znanja. >,_. · 

Clan 2. 

Cilj strucnog usavrsavanja je da radnici steknu odgo­

varajuci stepen strucnosti da bi mogli efikasno. i kvali tetno 

izvrsavati svakodnevne radne zadatke iz djelokruga i nadlezno­

sti organa u olrviru djelokruga svog radnog mjesta. 

Clan 3. 

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika, a shodno odre­

dbama Osnovnog zakona o radnim odnosima, Zakona o upravi i 

Uredbe o strucnom usavrsavanju radnika u organima uprave, svi 
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. . · d · e ucestvuJ·u u · d · · radnici organa uprave svake dv1.Je go 1.n P0 J 8 inim 

oblicima strucnog usavrsavanja o~n<?sno .. duzni . su da . stalno 

usavrsavaju strucna. znanja . putem individ~alne • aktivnost~, i 

kroz odgovarajuce oblike strucnog usavrsavanja utvrdjene ovim 

Pravilnikom. 

Clan 4. 

Obl-ici strucnog ~savrs~vanja, pitanja : L<teme · ~a -'.i_zu'."".· 
cavanje, se utvr.djuju zavisno od slozenosti zadataka · i poslova 

koji proizilaze iz djelokruga i nadleznosti organa uprave, te 

potreba za usavrsavanjem n:Lvo~ strucnog znanja i poznavanja 

opste drustvenih kretanja u nasem samoupravnom drustvu. 

• • I.:•·.•: . I 

: .:·. ··:-: :. :,_ .. •:'..' _-c~a# 5. :·. :· 

Obavezno provjeravanje strucnog znanja se vrsi za 

pojedine kategorije radnika zavisno od stvarnih potreba i pri­

rode poslova koje obavljaju utvrdjene ovini' i>raviinikom. 

Cilj obaveznog provjeravanja strucnog znanja radnika 

u opstinskim organima uprave i organizacijama je da se utvrdi 

de li pojedini radnici _raspolazu odgovaraju6em step~nu strucnog 

znanja za efikasno i halitetn~ obavljanje z~dataka i pb's_i6va · 
k(?j;i. proizilaze z~ pojedine radnike po o~novu :radnog odnosa.'f \:1' 
iz djelokruga i nadleznosti org'ana ~pr'ave /odnosno doticnog : .. ,.:· 

radnog mjesta. 
' .. .. 

Clan 6. :-:. 

Godisnjim program.om rada strucnog usavrsavanja kojeg 
donosi Savjet radne zajednice i sekretar Skupstine opstine za 

svalru kalendarsku godinu, a n~jkasnij e d~ 15. j aiiuara t. g. 

utvrdjuju se teme i pitanja iz pojedinih oblasti drustveno-eko­
nom.skog zivota, djelokruga i nadleznosti organa uprave koje 

treba izucavati u okviru organizacije pojedinih oblika stru­
cnog usavrsavanja. 

•.'. ! 



Clan 7. 

Obavezno provjeravanje strucnog znanja pojedinih 

kategorija radtlika propisano ovim Pravilnikom vrsi se nakon 

protekle dvije godine _od dana ~clsporeda radnika na odredjene 

poslove iz odgovarajuce oblasti i .nadleznosti orga:na_ uprave. 

•"' ., 

II OBLICI I ORG.ANIZOV.ANJE 
STRUCNOG US.AVRbi1.V.ANJA 

Clan 8. 

Radnici organa uprave obavezni su. da ucestvuju u· ·pro­

. gramiranim obrazovnim oblicima strucnog u_~avrsavanja." Strucno 
usavrsavanje organizuje: se i pr.ovodi kroz s-lijedece oblike: 

1. seminari, ·· 

2. lrursevi, 

3. savjetovanja, 

4. doskolovanj~ ., · 

5. specijalizacija za ·pojedine poslove i slu~be.1 

6. individualno usavrsavanje na radnom mjestu _.i u . : . 
radnoj jedinici. ~ 

:.., ' 
· c1an 9. 

Organizovanje i qdrzavanje pojedinih oblika strucnog 
usavrsavanja iz prethodnog clana /tacka 1, 2, 3. i 5/ sprovodi se 
preko i u organizaciji rada Nedjubpstinskog zavoda za strucno 
usavrsavanje i obrazovanje radnika u TuzlL . . ·, 

Posebnim ugovorom izmedju Savjeta radne zajednice; 

odnosno sekretara Skupstine opsti"ne s jedne strane, 'i .Medju- . 
opstinskog zavoda za strucno obrazovanje i usavrsavanje radnika 

Tuzla, s druge st.rane, utvrdjuje se naknada na ime odrzav~r1,ta · . 
utvrdjenih obliJ.ca i organizovanja i sprovodjenja , .obuke ~aqp.ika 
organa uprave izvrsene u organizaciji: ~avoda~ · , 

. . ~ . , .-
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Clan lo. 

ProgrB.I!lom ·rada strucnog usavrsavanja se utvrdjuje 

nacin i metod pripreme materijala za pojedine oblike strucnog 
usavrsavanja, vrijeme trajanja seminara, kurseva, savjetova­
nja, specijalizacija i slicno i odredjuju kategorije radnika 
koji su obavezni izucavati predvidjene teme i pitanja odnosno 
ucestvovati na organizovanim oblicima strucnog usavrsavanja. 

Clan 11. 

Doskolovanje radnika organa uprave vrsi se, po potre­
bi, u odgovarajucim skolama II stupnja, visim i visokim skolama 

odnosno fakultetima. 

Clan 12. 

Radnici organa uprave koji nemaju odgovarajucu stru­
cnu spremu predvidjenu za radno mjesto na koje su rasporedjeni, 
duzni su upotpuniti spremu odnosno zavrsiti odgovarajucu skolu 
u roku koji im rjesenjem odredi Savjet radne zajednice i sekre­
tar Skupstine opstine, izuzev radnika koji su se zatekli na ra­
du na dan 1.1.1956. godine, ako to sami ne zatraze; 

Po ukazanoj potrebi Savjet radne zajednice i sekretar 
Slrupstine opstine mogu odluciti da se pojedini radnici organa 
uprave iz prethodnog clana upute na redovno skolovanje u cilju 
doskolovanja ali najvise do dvije godine dana. 

Radnici upuceni na .redovno skolovanje zadrzavaju sva 
prava clana radne zajednice ko.ja proizila~e · po osnovu radnog 
odnosa, s tim sto se visina naknade licnog dohotka utvrdjuje 
posebnim rjesenjem za svakog radnika pojedinacno. 

Clan 13. 

Sa radnicima koji se upucuju na redovno skolovanje 
odnosno koj ima se omoguci da se vanredno doskoluju sklopice se 
ugovor kojim se, u skladu sa odredbama Zakona o radnim odnosima 
i odredbama ovog Pravilnika utvrdjuju medjusobna prava i obaveze 
izmedju radnika, s tim sto se ugovorom narocito utvrdjuju: vrsta 



i stupanj skole u koj oj 6e se ro.dnik skolovati, v1s1na naknade .'.. 

putnih i drugih troskova ·kao i obaveza da ce radnik nako·n: · zavrse­

nog redovnog, odnosno vanrednog skolovanja ostati u ra.dnom odno- · 
su organa uprave i t9: . : 

. ,•·. 

a/. .'dupio :vrij'eme u od.nosu na trajanje redovnog 
" ... -\'::: :-,. skol:~~anj a i ' . 
.. • J~/ ·onoliko vremena koliko je_ traj alo vanredno dosko-

._·_ :..: ;. .. .-

lovanj e, 

. Clan i4; _ -

Radnik ·koji vanrednci pohadja odgovarajucu skolu;-,'· 
ima pravo ria naknadu troskova za polaganj.e ispi ta i to: . ' . 

prevoznih troskova II razreda voza ili drugog 
. . . '.' I 

sredstva saooracaja, .. 

- dnevnica koj~ ,:W.U·- prip_ada·prema odredbama Pravilnika 
· , ' 

o raspodjeli .. €lredstava za rad i osnovima i mjerili-
Iila za raspoai~1u licnih dohodaka, . 

troskovi komisije .. 
'· .. , ; · . 

Troskovi iz prethodnog stava \,riznaju_ se s.amo za 
polozene ispite., 

·c1an .15~ 

. . ·-: 
. '• 

. I • •• ~ •• _;._un • 
-:• ,_. .. 

Radniku koji zakljuci Ug~v<::r,_ 0 -va~ednoin doskolova­
nju odobrice se placeno · odsustvo i to:. 

- u trajanju do ·20 . dana· za ,pripremanje isp:i.ta za 

svaki razred u skali II stupnja, 
u trajanju dd 60 dana za pripremanje ispita u· to­
k.U jedne kalendarske godine na visim i visokim 

skolama, 
Pla6eno odsustvo iz prethodnog stava radnici mogu ko­

ristiti same u dvo. dijela na skolovanju·u skoli II stupnja, 
odnosno u tri dijela na visim i visokim skolama i fakultetil!l.a. 
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0 vremenu koriscenja placenog odsustva Odlucuje 

sekretar Skupstine opstine na zahtjev radnika vodeci racuna o 
ispitnim rokovima, · a i vrsenju redovnih zadataka iz djelokruga 

radnog mjesta doticnog radnika. 

Clan 16. 

Materijalna sredstva za doskolovanje i redovno sko­

lovanje radnika po o<iredbama ovog Pravilnika obezbedjuju se 

u londu •zajednicke potrosnje. 
Primljena sredstva na ime redovnog odnosno vnnre­

dnog skolovanja radnik je duzan vratiti u Fond zajednicke 
potrosnje ako sv:ojom krivicom prekine zapoceto skolovanje, 
u roku koji mu odredi Savjet radne zajednice i sekretar Skupsti­

ne opstine. 

Clan 17. 

U ok:viru redovnog i vanrednog skolovanja mogu se 
pojedini radnici usmjeravati i na odredjene specijalizacije 
/automatizacija obrade podataka i informacija i s1./. 

Sem upucivanja radnika po prethodnom stavu Savjet 
radne zajednice i sekretar Skupstine opstine mogu odluciti, da 
se po potrebi, pojedini radnici upute i na odgovarajuce spcija~ 
lizacije, ali najvise do dvije godine, koje se organiz1:1.ju pri 
nadleznim strucnim ins~i~ucijama. 

Radnici upuceni na specijalizaciju zadrzavaju sva 
prava iz radnog odnosa u radnoj zajednici organa uprave, a 
naknada licnog dohotka i druge beni.ficije utvrdjuju se rjesenjem 
o upucivanju doticnog radnika na specij.alizaciju. 

Shodno odredbama stava 2. i 3. ovog clana, pojedinim 
radnicima organa up~ave, moze se odobriti strucno usavrsavanj~ 
u cilju upotpunjavanja prakse za polaganje pravosudnog ili 
slicnog ispita, da odredjeno vrijeme provedu na radu - praksi 
- u pravosudnim organima ili pojedinim strucnim institucijama. 



Clan 18. 

Individualni oblik strucnog usavrsavanja sastoji se . 

od redovn6g i sistematskog pracenja i proucavanja propisa veza­

nih za djelokrug radnog mjesta i nadleznost organa uprave u 

koj~m · radnik radi druge ·strucne literature, reznlucija, · zaklju­

caka, preporuka i stavova Skupstine opstine, njenih savjeta i _., 

komisija, predf!tavnickih i izVI'sno-politickih organa "i drugih: 

organa sirih drustveno-politickih zajednica. 
. . -

_Radnici su· duzni samoinicijativno izucavati propise 
. . . 

:i:-·duenosti iz prethodnog st?,va ·.ovog- 'clana, a starjesine organa, 

odredjen~ :_mat_e:r.ijale i da organizuju jednom mjesecno konsulta­

ciju ' i' cfaju objasnjenja po eventuaJ,no . __ spornirn pitanjima. 

III PROVJERil.V£NJE STRUCNIH SPOSOBNOSTI 
Rii.DNIKA PRIJE P~IJEN.A ·N~ Rii.I) 

Clan i9 •. 
, . ... -·. : \ 

·, · Pro_:vjerava~je_ strucnih sposobnosti ~si se u post'-1 
i u toku sprovodjenja konkursa, odnosnq oglasa za prijem raa.n\~--- - ­

ka u radni odnos organa uprave. 
Provjeravanje se vrsi zasve kategorije radnika izu'.'" 

zev za radna mjesta za odrzavanje cisto6e, i dostavne · sluzbe. -

. . '• 
Provjeravanje strucnih- s.posobnos~i za prijem pripra-

vnika vrsi se prije odluke o J?.r
1
ijemu·/ putem pismenog rada ili 

-~ ... -... 
testiranja. 

Clan ·2i. 

SeJ.cretar Skupstine opstine odredjµje teme za pis:m.eni 

rad kandidata za prijeID na pripravnicka radna mjesta, odnosno 

pitanja za testiranje, 1eao i pismene teme .za provjeravan_je 

t " "h obno t · •1i pitanja za testiranje kandidata za . s rucni spos s J. J.>s . 

prijem na odredjena rad~a mjesta gdje se trazi potrebno radnc 

iskustvo. 
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Pisme·ri.i -~ad ili testiranje vrsi se u prisuatvu jednog 

ili vise clanova koQisije,. , a .. tr~je 4 6asa. ·;; ! 
KoI!lisiju od tri .. c;ianaimenuje sekretar Skupstine 

opstine, a ccjenjivanje pismenih radova se vrsi ocjenom od 
1 - 5, o cemu se izdaje pisl!leno uyjerenje po obrascu kojeg . 

utvrdjuje sekretar Slrupstine opstine. 
Sekretar Skupstine opstine moze osloboditi od provje­

ravanja strucnih sposobnosti kandidata cije sposobnosti su pro­
vjeravane ~od ~~kog drugog slicnog organa i za ista ili .slicna 
radna mjesta- odnosno oblasti, ali kandidat nije bio pri.mljen 

u radni odnos. 

IV PROVJfilLi.Vi..NJE STRUCNOG ZN;.NJA U TOKU R;J);,. 

cian 22. 

Provjeravanje strucnog znanja radnika u toku rada 
vrsi se obavezno po zavrsnom seninaru., odnosno kursu, za 
radnike koji_su tipuceni na seminare ili kurseve. 

Clan 23. 

Za radnike koji rade na rjasavanju o pravima i obave­
zama gradjana, radnih i drugih organizacija, u . nize navedenim 
oblastima, utvrdjuje se obavezno provjeravanje strucnog znanja 
svake dvije godine i to na poslovima: 

-. urbanizma i grad'jev:Li1aTstva, · .. . · 
- stambenim i. ··komunalnim poslovima . ' . . 

- poljoprivrede, suraarstva, ribarstva, vodoprivrede ·, 
arondacije, rudarstva, . zanatstva, trgovine i radnih 
odnosa, 

- svih inspekcijskih poslova; 
- imovinsko-pravne sluzbe, 

invalidske i boracke zastite 
' zdravstva, starateljstva i . socijalne zastite, 

prosvjete i kulture, 
- fondova, budzeta i prihodne sluzbe, 

kadrovsko-personalni, 

. · !_. 



- savjeta i komisija Skupstine opstine, 

normativn~-. djelatiiosti, 
: . , . 

- pravne pomoci, 

statistike i cijene i 
- maticne . siuzb~ ' i drzavljanstva~ 

Sekretar Skupstine opstine u roku od dva mjeseca od 

stupanja na snagu ovog Pravilnika . utvrdice spisak radnika na 

koje se __ odnose odredbe _ ovog clana. 

Ukolik~ radn:i.k .organa uprave naknadno bude premje­

sten ~a n~kood nn:vedenih posiova u stavu 1. ovog clana ili bude 
' . . 

primljen u ;radru _odno~ da obavlja te poslove u roku od mjesec 
dana od," daila stupanja na ·posao odnosno prel!ljestaja, sekretar • 

Skupstine opstine cloniJecerjesenJe kojem ce se naloziti oba-
. . . . ' 

vezno provjeravanje strucnog znarija u propisanom roku. 

Clan 24. 

· Provjeravanje ~trucn~. _.zn~nja· radnika organa uprave 

vrsi komisija koju il!lenuj.e Savjet ,r _a~e zajednic~, u saglasno• 

sti sa sekretarom Skupsti~e opst-ine .•. 
. .:. 

_Komisija se sastoji ... od predsjednika i dva cl~a._ 
Predsjednik i · ~lan~vi· komisije ima

0

ju zamj.enik~ • . _: · 

Predsjednik, clanovi kom-isije.; i njihovi zamjenici 

odredjuju• se iz redova oq.gov~~jµc:i,.h. . s~r~cnih radnika, s tim 
da moraju imati najmarij~' :;_naj ,· steP,~~ ;~tr~pnog obraz~vc1rija ko~i . . . . .. . .. ,. . . . .. .. . 

odgo;vara skolskoj sp~e_IDi_ r .c3;dnika_ cija ~,e struc~a _ ~nan~_a . pro-. 

vjeravaj:u. . .. , . _, . .. . .·. .. 
~~dministrati vne i tehnicke poslove vrsi zapi;snic_~ 

koga odredjuje or@ian ;icoji ~e . 9brazov:ao_ ko_misiju. 

·c1an 25. 

Sa"l/jet radrie z3ijednicE? :· i sekretar Skupstirie opstine 

mogu, po potrebi, odluciti da se .izvrsi provjeravanje strucnog 

znanja u ,t_okU sv~_ r_q.yij_e g~d.i.ne ,. za _poj_~,d~Il.e, ili S'f~ radnik:~ 

koji -r~cle p.a J;>oslovil!l.a.,:. = i·. - · 



lo. 

- racunovodstva, blagajne i likvidature, 

poreskog, finansijskog i materijalnog knjigovodstva, 

geodetsko-katastarski, 
- prijemne kancelarije i biracki spiskova i 

- dostavne sluzbe. 

Clan 26. 

U tolru provjeravanja strucnih znanja radnika organa 

uprave vodi se zapisnik, u koji se obavezno unosi: naziv organa 

-· ·,odnosno organizacije pri kome je o'brazovana komisija~. prezime 

i ime kandidata, radno mje_sto na kome se nalazi, postavljena, 

odnosno pismeno obradjena pitanja /tei!le/ ocjena k9mis:i:;je po . da­

·tim odgovori.Ila i ukupna ocjena po uspjehu kandidata 1 kao i po­

·daci o mjestu i vremenu provjeravanja strucnih znanja. 

· Clan 27. 

p 0 zavrsetku provjeravanja strucnih znanja komi~ija 

.. ocjenjuje ·cjelolrupan uspjeh kandidata ocjenom "zadovoljio" ili 
11 nije zadovoljio 11 i tcime kandidatu .·izdaje uvjerenje, n~ obrascu 

• • I • . . 

koji propisuje starje·sina organa uprave ili organizacije. 

: · .L.: • .,· · Clan 28. 

Provjera-&a~·je·" ~t~~~nih znanja moze se ponoviti u 
rolru od 60 dana, po · pres~anku sprijecenosti za pol·aganje. 

Zapocetd 'provje:r~vanje strucnih znarija. moze se odlozi-

- ti ako je kandidat iz 'opravdanih razloga sprijecen u provjera­
vanju strucnih znanja. 

O odlaganjuprovje_ravanja .odlucuje komisija. · 

Odlozeno provjeravanje strucnih znanja izvrsice se 
naknadno najdalje u rolru od 66 dana od dana odlaganja. 

Clan 29. .·· ; . : 

Ukoliko radnik na dva uzastcpna provjeravanja . znanja 
dobije ocjenu "nije zadovoljio" starjesina organ:a 6e ga raspo­
rediti na drugo radno mjesto. 



11. 

Ako radnik i na drugom radnom mjestu na koje je raspo­
redjen ne zadovoljava, odnosno ne _izvrsava zadatke radnog mjesta 
prestaje mu rad u organu uprave u skladu sa odredbB.I!la Osnovnog 
zakona o radnim odnosima. 

V PREiu~ZNE I · Z1i.VRSNE ODREDBE 

Clan '3o. 

Sluzba za personalne poslove organa uprave vodice 
evi.denciju o ucesnicima seminara, kurseva, savjetovanja i drugih 
oblika i evidenciju radnika cija se strucna znanja provjeravaju. 
Sadrzaj evidencije utvrdjuje'i uputstvo o vodjenju evidencije 
donosi starj0sina organa. 

Clan 31. 

Sekretar Skupstine opstine utvrdjuje program provje­
ravanja strucnih znanja za tekuce dvije godine u roku od 3o da~ 
prve t .ekuce godine. 

Clan 32. 

Provjeravanje stru~nih znanja radnika .prema odredba­
ma ovog Pravilnika raoze se povjeriti i organizovati u organiza­
ciji Medjuopstinskog zavoda za strucno obrazovanje i uaavrsava­
nje radnika, s tim sto se u komisiju imenuje kJO clan koaisije i 

· predstavnik organa uprave. 
Clana koraisije imenuje starjesina organa. 

Clan 33. 

O sprovodjenju odredaba ovog Pravilnika starace se 
sekretar Skupstine opstine. 

Clari 34. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu tre6eg dana od dana 

objavlj i vanja. 
· Broj: .llo-ol-6 

2o. decenbra 1972.godine 
Lo pare 

sag 1 a: s an: 
SEKRET..:.R 

PREDSJEDNIK 
S.LtVJETJ,. R.i..DNE Z,,.JEDNICE 

Mustafa ~adi6,s.r. 

SKUPSTINE OP3TINE LOP.iillE 
Toraislav Deli6,s.r. 



Na osnovu clana 3. stav 1. i clana 89. Osnovnog zakona 
o radnim odnosima /"Sluzbeni list SFRJ" broj 12/70/ i clana 42. 

Pravilnika o samoupravljanju u radnoj zajednici, Savjet radne 
zajednice organa uprave Skupstine opstine Lopare, u saglasnosti 
sa sekretar?m Skupstine opstine, na sjednici odrzanoj 20.12.1972. 
godine, donio je 

·.·· 

0 ODGOVORNOSTI Rn.DNI1L'1. Za POVREDU RiJ)NIB DUZNOSTI 

I OPSTE ODREDBE 
<-'!:·' . :, ;.' 

. :- .. r 

Ovim Pravilnikom blize se odredjuju radne duznosti 
. . ·.. .· 

radnika organa uprave Skupstine opstine Lopare, i pravil~ pona-
sanja radnika za vrijeme rada i u vezi s~ r~dom. ··.,,_. ' . · ·- .. ,.· 

Pravilnik sadrzi i odredbe o_ postupku'·za· titvrdjivanj, 
povrede radne duznosti, o mjerama·koje se mogu. izreci za povred~ ..... 
radne duznosti, o rokovima zastarjelosti pokretanja postupka i 
izvrsenja mjera, o organima za pokretanje, vodjenJ~ _postupka.i' 
izricanja :rn.jera, o tome sto se ~.Pa:tra -te~m ·po'vr~d~m r~dne .duzno---­
sti, o donosenju odluka, :·o ;pra~ _na P+igovor .. i o udalj~nju od 

duznosti. 

Clan 2. 

Radnik ima na svom ,radn6~•riij~stu opste i p6sebne duzn~ ..... \ . . . . (· . . 

sti prema radu i. --~dg~vornost prema drugora· radniku, drustvenim. 
sredstvima za rad radnoj i drustvencj zajednici. 

Za povredu obaveza iz stava 1. ovog 5lana, kao i za 
stetu prouzrokovanu ~vojom krivicon~ radp.°~ odgovara licno. 

. • . • - • . ! 
•. , . 

II Rii.DNE DUZNOSTI . I p~1.VILL. PON.ri&iufJ .A 

Clan ·,. 

R~ik je duzan da po~jerene mu poslove i zadatk~ -vrsi 
savjesno i uredno, pridrzavajuci se zakona i drugih propisa, kao. 

i odluka organa samoupravljanja. 



2. 

Clan 4. 

Radnik je duzan kao clan radne zajednice da stalno 

razvija saradnju i takve medjusobne odnose koji doprinose 

uspjesnom izvrsavanju poslova i zadataka radne organizacije. 

Clan 5. 

Radnik je duzan da na svon radnom mjestu radi duze od 

punog radnog vremena u slucajevima utvrdjenim Pravilnikom o 

radnim odnosifila. 

v 

Clan 6. 

Radnik je duzan da u toku rada stalno usavrsava svoje 

radne sposobnosti u skladu sa zahtjevima koji proisticu iz 
usavrsavanja procesa rada • 

.. Clan 7~ 

Radnik je duzan da· radi na drugon radnom :mjestu na 
koja je rasporedjen saglasno opstem aktu. · 

· Clan 8. 

Radnik J_e d~~a,n da1 izvrsava -~adne naloge izdai;~' od 
strane starjesiiie_:orgaJla-·t. i organizacio~e jedinice·~-· 

Clan 9. 

.... · . 

Radnik je duzan da cuva poslovnu tajnu bez •obzira na 
nacin na koji je poslovnu taj_nu saznao. = c:r 

, ·· Clan lo. ' 

Radnik moze davati podatke i obavjestenja o odredje­
ni.I!i pitanjima iz djelokruga rada _Sk:upstine i organa uprave . samo-

. . - , 
kad ga je na to ovlastio ·sekretar Sk:upstine opstine. · .•,: 



3. 

Clan 11. 

Radnik ne moze po osnovu svog radnog svojstva priaati 
poklone ili imati kakve druge koristi od organa, radnih i d.rugih 
organizacija ili · pojedinaca. 

Clan 12. 

Ra.dnik je duzan cuvat.i drustvenu imovinu, ulagati 
licne i strucne sposobnosti pri radu i racionalno koristiti 
sredstva·. :.rada ~ 

Clan 13. · · 

Radnik je duzan da bude ri.a radnom mjestu i, da rs.di 
u propisanom radnon vremenu. · 

Clan 14. 

Radni.k koji j'e · iz ·biio kog razloga bio sprijecen da 
·a.odjJ" nii pdsao,_ duzan je .o._v.-qme,:,da.:P?~Y~jesti sekretara ili 
starjesinu organizacione jedinice u ;;ku. od 24 ·sata. 

Radnik se ne smije/ udaljavati sa· svog radnog·riij@sta 
~ ; I 

bez odobrenja sekretara Skupstine opstine ili starjesine organi-

rada u ustanovi i van nje~' 

.. · ·· ··c1an 16.-. . . 

=- · · ·-= ·., _ Radnici su duzni da vrs.e . posiove i zadatke utvrdj ene 
.·.·Programom · rada, propisane . zakonima i · drugim · propisima i po ?l.alogu _ 

sta.rjesiiie organa· i starjesine .organizacione jedinice. 
. . : ; ~ ; .~ . 

• . ! . . 

,· .i. _;':; ,. 



III ODGOVORNOST z.:~ POVREDE 
1u·~NE DUZNOSTI 

4. 

1. Materijalne odredbe 

Clan 17. 

Radnik odgovara za povredu radne duznosti predvidjene 

ovin Pravilnikom. 
Radnik odgovara za pov±-edu radne duznosti ♦ ako je 

povredu ucinio UI!lisljanjen ili · iz nehata. 
Kri vicna odgovornost radnika odnosno bdgovornost za 

privred.ni prestup ili za prekrsaj ne iskljucuje odgovornost za 
povredu radne duznosti aka radnja koja _predstavlja krivicno 
djelo, privred.ni prestup ili prekrsaj, predstavlja i povredu 

radne duznosti. 

_:,.: . . _ .... _. 

• ._ :- ... •'I' , , . • I 

sti. · 

Radnik odgovara za laksu i tezu povredu radne duzno-

... ;- .. : ' ·. 
Kao leks~ povre4~- radne duznos"j;i snat.ra · :s_~,;svaka ra-

dnja od.nosno propu,stinje .;adnje koja pq ._t _ezini' po~-ljedica i 

drugio okolnostima ne predstavlja tezu-povredu . raq,ne duznosti 
po OVOEl Pravilniku. . . . : i.;. r . . 

U smislu· ()dredbe iz prethodnog stava kao · 1a1cse povrede 
radne duznosti smatraju se narocito: 

1. neopravda:ni izostanak sa radnog mjesta od jednog ,. 
dana, 

~-

2. zakasnjavanje na posao i odlaza:k s posla prije 
zavrsetka rad.nag vremeria, kao i napustanje radnog mjesta bez 

opravdanog ra~loga i saglasnosti starjesine organa uprave, odnosno 
etarjesine organizacione jedinice, 

· -3. b~zra..zlozno izlazenje·: iz radnih p_rostorija, 
4. propustanje obavjestenja starjes~n~,-·}. sprijeceno­

sti dolaska na posao u roku od 24 casa, 
5. ostavljanje sredstava rada bez odgovarajuceg obe­

zbedjenja, ukoliko time nisu nastupile teze stetne posljedice za. 

inovinu, 



--6. ostavljanje noroativnih, upravnih i d.rugih akata 
ili evidencija i podataka na mjestiaa koja nisu za to od.redjena, 

7. _;i.epravilan odnos prema clanovima radne zajednice, 
saradnicima i strankB.I!la u blazern _obliku. 

Clan 2o. 

;Kao teze povrede rad.ne duznosti smatraju se narocito: 
.1. zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog 

·.: f : . .. . . . . 

.ovla.stenja, 
I• ., · : 

· · · · 2. svaka radnja odnosno propustanje radnje koja ometa 

il~ . onemq~cava . _pravilno funkcionisanje sluzbe, 
. . . . 3. prouzrokovanje imovinske stete organu ili stranci 

namernio ili nesavjesnim vrsenjem svoje duznosti, 
· '~ · ·. 4. ·r:i.ep:['.eduziaanje ili nedovoljno preduzimanje ajera 

. -. . ' . . 

za sigurri.ost povjerenih stvari, 
5. nepridrzavanje mjera zastite n:a- radu, 
6. neopravdano odnosno ned0zvol:jeno ·odbijanje- izvrse 

nja radnih naloga izdatih od strane starjesine organa ili 
starjesine organizacione jedinice, 

'",;·.- .. ·, .,,:,·:; · . :, 7. j_:>!r-l-bavl·Janje ·i.icne:· I!iaterij.alne kori,sti, . ka.o i pri ____ _ 
.:. ~-·:•·~ r· :. :.: 1 

•• :1.,-;··-~:. 
manje poklona i drugih pogodnosti u vezi s ra~o? organa i na 

• . .. . { . ; ·-· .!. 

llJegovu stetu, ·;,_. ,. ~ 
8. posluga u svoju korist -'-tir~ce·g :iica' · n~tcem, harti­

jana od vrijednosti ili ' stvarima povjeren~ radnikii na radnom 

mjestu, 
9. ponavljanje laksih povreda radD.ih duznosti, 

lo. dolazak na rad u napitom stanju, kao i opijanje 

za vrij em~ ; rada, .. 
11. poyreda , poslovne taj ne, . 
12. neopravaani izostanak s posla duze od jednog dana, 
i3. ,neovlasteno davanje podataka ili davanje netacnth 

:Podatakai:. •:koj.i se . po 'V'aze6im propisima obavezno daju ovlast~ltin 
organima, ustanovaI!lc!, . i.organizacijaI!la, · 

+4 • grubo .. ili neuljud.no ponasanje pre:ca clanoviaa :t'etdrie 

zaj ednice saradnicil!la. i strankama . 

1
'
5 

. v ·e ma kakve radnje koja po Krivicnoo zalt~ . • izvrscnJ · V ,., • • "ni-

ku d t 1
. k:r •. ""'o djelo protiv sluzbene duznosti •. pre s av Ja ivic.,..... · 
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Kao teza povreda radne duznosti smatra se i neizvrsa­
vanje radnih duznosti propisanih u clanu 16. ovog Pravilnika. 

Clan 21. 

Prena radniku se ne moze prinjeniti propisana mjera 

zbog povrede radne duznosti prije nego sto bude saslusan, osim 
ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno dostavljeni 
poziv. 

~adnik ina pravo da u postupku utvrdjivanja povrede 
radne duznosti uzne branioca. 

Sindiknlna organizacija noze zastupati radnika u postu­
pku utvrdjene povrede radne duznosti na ·zahtjev radnika ili uz 
njegov pristanak. 

2. Mjere zbog povreda radne duznosti 

Clan 22. 

Mjere koje se nogu izreci prena radniku zbog povrede 
radne duznosti su: 

1 • . oponena, .. ·_ 
2. javna oponena, 
3. p_oslednja-,javna opooena:1-i 
4. iskljup~l'.lje ,._iz. radn~ ·o:fganizacije • 

.. ,.. . ·. · 

Clan 23. 
. . :.:.: . .' · •.1 : : .. . 

~ Mjere · iz clana 22. tacka 1. ovog Pravi;l.nika ·izricu·· se 
za laksu povredu radne duznosti, a njere iz clana 22~ ta.eke 2. : i 
3 za teze povrede radne duznosti. 

Mjere iz clana 22. tacka 4. ovog Pravilnika · no~e se 
izreci za povredu radne: duznosti koja ina teske naterijalne ili 
d.ruge posljedice stetne za radnu zajednicu. 

Mjere. koje se izreknu za teze povrede radne duznosti 
upisuju se u personalni list. 

I" •• . 



Clan 24. 

Pri izricanju mjera zbog povrede radne duznosti uzima 

se u obzir narocito tezina povrede i njene posljedice, stepen 

odgo¥ornosti radnika, uslovi pod kojina je povreda ucinjena, 

raniji rad -·i ponasp.nje radnika, znacaj djelatnosti i slicno. 

3. Rokovi zastarjelosti 

Clan 25. 

Rak za pokretanje_postupka za utvrdjivanje povrede 
radh~- _duznost·i zastarj,jeva: 

'' ; a/· zn lnkse povrede radne duznosti po isteku 60 dana 

od dana · ::i:iznanja,- ·a u svakon slucaju po · isteku 4 njeseca od dana 

ucinjene povrede. 

b/ za teze povrede radne ·-duznosti po isteku 6 njeseci 

od dana ucinjene povrede. 

Rak z8: ·iz'Vl;'.senje _mjera zastarijeva po isteku od 3o da­

Iia od dari.a pravosnaznosti odluke.,; o _ izrecenoj rijeri •. 

_Clan 26. 
, . J : . 

. - .,:, . . . .. r. •·;-.. : : . 
. . . 

. . · . . . · ~·.:: . .-_. 
Radniku pren~ ~one je iz~ecena mjera za laksu povredu 

radne duznosti_, ako u r _ok11 o4 ' 6 njeseci od dana pravosnaznosti 

odluke o mjeri ne ucini nikakvu povf'edu radne duznosti, -kao i 
radniku prena kone je izrecena njera za· ~ezu povredu radne du­

znosti ako u roku od godi~u dana od dana pravosnaznosti odluke 
o njeri ne ucini nikak~ ·p;~;du:.:radne. duznosti ...;--brise se . iz 

personalnog lista izrecene njere za povredu--radne ·duz.nosti i 
snatra se ko.~ -dn prena ' njenu nije --bila_, ni izrecena njera. 

4. Organi za pokreto.gje i vodjenje 

postupaka i izric,QP-ja njera 

Clan 27. 

Z
.,, utvr.djivanje p_ovrede _radne duznosti Pal....ec'e · Pcistupak: c.- "'L' 
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i vodi prethodni rostupak disciplinski tuzilac koga inenuje 
Savjet ro.dne zajcdnice uz so.glosnost sekretara Skupstine opsti-

ne. 

Clan 28. 

Postupo.k zn utvrdjivonje povreda radne duznosti vodi 

i izrice njere Konisija za izricnnje njera zbog povrede radne 
duznosti /u do.ljeG tekstu: Konisijo/. Konisija se sastoji od pre­
dsjednika i dva clana i istog broja zanjenika, koje inenuje 
Sovjet rad.ne zajed.nice uz saglasnost sekretara Skupstine opstine, 

no. dvije godine. 

Clan 29, 

Odluku o iskljucenju radniko. iz Radne zajednice z~og 
teze povrede rnd.no duznosti donosi Radna zajednica no. prijedlog 
konisije. Za iskljucenje rnd.nika potrebno je do. se tajnin glaso.­
njen izjasni vise od. polovine clnnova rodne zajednice. Ako ra­
d.nik soatro. da je odlukbn o iskljucenju iz radne zajednice po­
vrijedjen utvrdjeni postupak, adnosno njegovo pravo, noze prot~ v 
tokve odluke dn pokren~ rndni spor pred sudon opste nadieznosti 
u roku od 3o dona od dnna dostavljanja odluke. 

5. postupak za utvrdjivanje povrede 
rad.ne duznosti · 

hitan. 

i✓ Prijedlog za vodjanje postupka 

Clan 3o. 

Postupnk za utvrdjivanj.e povrede radne duznosti je 

Sekratar Skupstine ops tine, ako san utvrdi povredu ra­
dne duznosti i=1:,j_za nju dozna no. no koji - drugi nacin - duzo.n 
je odno.h pokrenuti ·postupakt protiv radnika za povredu radne 
duznosti. . . . . . 

·Po sprovedenin izvidina sek:retar Skupstine opstine po­
dnosi Konisiji prijedlog za vodjenje postupka. Prijedlog se po­
dnosi u onoliko prinjeraka koliko inn radnika protiv kojih je 
pokrenut postupc.k, jedan prinjerak Konisiji i jedan prinjerak za 

Sindikalnu organiz~ciju. 



Clan 31. 

Prijedlog za vodjenje postupka sadrzi: 

1. Porod:t.cno i :rodjeri.o , i~e ,.:_rndniko., 

.; .' 2. Opis povrede radne duznosti, vrijene i njesto 

i _zvr.seii.e ·radnje, odnosno propustanje radnje i naznacenje po 

de prena obiljezju /laksa i teza povreda/, 

·3. Prijedlog o dokazina koje treba izvesti u post~ 

uz naznncenje inena svjedoka i vjestaka, spisa koje treba 

- tati i . ,predneta koji s:J_uze kao dokaz, 

~ ; .. 4. Ob~nzlozenje u kone 6e se prena rezultatu pos~i 
. ko_ji_. j~ provelo lice ovlasceno· za pokratanje postupka, op~ 

. . r. s~i:µ.j~ . . stvari, obiljezje . povrede .' r~dne duzno~ti, navesti d -

.. 1i;jina se odlucne cinjenice utvrdJuju, _iznijeti odbranu raa~ 

i stanovista predlagaca. 

Clan 32. 

Ko~isija razmatra prijedlog i odlucuje_ -da se postup• 
:protiv radnika za ppvredu radne duznosti nastavi ili obustavi 

.. 

Clan 33. 

-~ -· Komtsija ce rjesenjem obustaviti postupak: 
1. ako radnja odnosno propustanje radnje u vrsenju 

dne duznosti ne predstavlja poyredu ;-rkdne' duznosti po zakonu i 
' ovom Pravi~n_iku, ·. ·· · ·· · · 

2. ako pos·toje okolnosti koje. iskljucuju odgovornost 

radnika, 
3. ako riema dokaza da je radnik pocinio povredu radne 

duznosti, 
4-,. ako je nastupila ·zastarjelost pokretanja postupka 

po ovom Pravilniku, . · 
: o obustavi postupka po prethodnom stavu Komisije dono­

si rjesenje koje se dostavlja radniku i podnosioca prijedloga • 

. ·\. 
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Clan 34. 

Na pretres 6e se pozvati radnik protiv koga je pokre­

nut postupak i njegov branilac, svjedoci i druga lica naznace­

na u prijedlogu za pokretanje postupka. ., 

. Uz poziv za pretres radniku odnosno· njegovom braniocu 

dostavlja se jedan primjerak prijedloga za pokretanje postupka. 

U pozivu ce se navesti da ce se postupak sprovesti u odsutnosti 

radnika, ako se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv. 

Poziv radniku mora se dostaviti tako da izmedju dosta­

vljanja poziva i dana pretresa ostane dovoljno vremena, za pri­
premanje odbrane, a najmanje 8 dana. 

b/ Javnost pretresa 

clan 35. 

Pretres je usmen i javan. Komisija moze iskljuciti 
javnost za cio pretres ili j~,.~an njegov dio, ako ~o zahtjevaju 
interesi cuvanja tajne iii razJ,ozi morala ." 

Iskljucenje javn~~ti ne odnosi se na radnika pr6tiv 
koga se vodi postupak i njegovog branioca. 

Clan 36. · 

. Odluku o ; iskljucenjti" javnosti donosi .. Komisija zaklju­
ckom koje• mora biti obrazlozeno i ja~o opjavljeno. 

c/ Rukovodjenje pretresom 
· ' 

Clan. 37. 

P:redsjednik Komisije r~ovodi · pretresom, ispituje 

radnika, saslusava svj~doke . i vje:stake i : daje rijec clanovima 
Komisije, braniocu i vjestacima. 

Cla.n 38 • 

. Predsjednik Komisije otvara sjednicu i objavljuje 
predmet pretresa. Zatim utvrdjuje da li su dosla sva pozvana 

lica, pa ak:o nisu, provjerava da li su i.m pozivi uredno predati 
i da li su svoj izostanak: opravdali. 
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Clan 39:. 

Ako je radnik protiv koga se vodi postupak uredno po­

zvan, a ne dodje na pretres, niti izostanak opravda, Komisija 
6e sprovesti postupak u njegovoj odsutnosti. 

. ~ . 

d/ . OdlaganJe i prekidanje zapocetog pretresa 

cian 4o. 

Pretres 6e se zakljuckom odloziti ak9 _se --u toku pretre­

sa stanje stvari tako izmijeni . ~a .. je odlag~~je potrebno radi 
pribavljanja novih _d;ok-aza ili ako postoje druge smetnje da se po­
stupak uspjesno s9rovede do kraja. 

Clan 41 • . 

Predsjednik Kom~sije mo~e prekinuti pretres radi odmo­
ra, ili raq._:i,. proteka radnog vremena, ili radi toga da se u kra­
tkom vremenu pribave ·odredjeni dokazi. 

e/ -Zapisnik na pretresu 

Clari 42-. · 

0 radu na pretresu vodi se zapisnik koji se unosi u 

bi tnom cio tok pretres._~. , 
·Zapisnik' 'se zavrsava zakljucenjem zasjedanja. Zapisnik 

potpisuje predsjednik Komisije i zapisnicar. 

Clan 43. 

u uvodu zapisnika riaznacavaju se imana clanova Komisije, 

mjesto i vrijeme zasjedanja,_ .porodicno i rodjeno ime zapis:n.icara 
iradnika protiv koga se vodi postupak, kao i branioca, po"1:-eda 
radne duznosti koja je predmet pretresa_, kao i da li je _pretres 

javan ili je javnost iskljuc·e~a. 
Iskazi ro.dnika, svjedoka i vjestaka unose se u z~l,)isnik 

:tako da se prikaze p,jihova bitna sadrzina. Ako pos~oje rn:n:i..Ji · 
. · etresu unose se u zapisnik samo ukolilt~ sadrz"e iskazi, iskazi na pr · ... h. k 

odstupanje ili dopuPU njihovih rah1J1 1s aza. 



\ , 

12. 

Clan 44. 

U zapisni.k: o pretresu mora se unijeti i bitan sadrzaj 

odluke. U bitan sadrzaj odluke ulazi porodicno i rodjeno ime 
radnika koji odgovara za povredu radne duznosti, nazna.cenje da li 
je radnik oslobodjen od odgo;ornosti za povredu_ ~li se oglasava 
krivim, a u ovom poslednjem slucaju i podaci iz clana 59. · ovog · ... _ 

Pravilnika. 

f/ Pocatuk pretresa i ispitivanje radnika 

Clan 4-5. 
. , . . 

Kad je predsjednik Komisije utvrdio da su na pretres 
dos la sva p_ozvana _J.,ica i . kad se odlucilo da se pretres odrzi u 
odsustvu nekog od pozvanih lieu, pozva6e radnika protiv koga 
se vodi postupak i od njega uzeti lic~e. podatke. 

Clan 4-6. 

Predsjednik komisije 6e upozoriti rfodnika da paz1jivo 
prati tok pretresa i uputice ga da ·moze iznositi cinjeriic·e i 
predlagati dokaze u s·voju odbranu, da moze postavij ati pi tunj a 
svjedocima i vjestacima, stavljati primjedbe -i · davati objasnjenja 
u pogledu njihovih iskaza. 

· : Clan 4-7. 

Pretres pocinje citanjem prijedloga kojim je protiv · 
rndnika pokrenut postupak. Prijedlog cita predsjednika Komisije. 

Clan 4-8. 

Posto je prijedlog za pokretanje postupka procitan, 
predsjednik Komisije ce upitati radnika da li je razumio prijedlog 
i pozvace ga da se izjasni po svakoj tacki prijedloga. i da iznese 
svoju odbranu. 

g/ Dokazni postup~ 
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Clan 49. 

Posto je radnik ispitan, postupak se nastavlja izvo­
djenjem dokaza.. ' 

Dok~ziva.nje( . obuhvat.a ·.sve ,·cinjenice i okolnosti za 

koje Komisija smatra da su vazne za utvrd~ivanje _odgovornos·t'i 
radnika za povredu radne duznosti. 

Clan 5o; 

Svjedoci se saslusavaju ponaosob i bez prisustva osta 

:Lih svjedoka. 0 svjedoku 6e se uzeti licni podaci k_oji su 

potrebni da bi se Komisija uvjerila o njegovoj istovjetnosti. 

Svjedok 6e se prethodno opomenuti da je duzan da go­

vori istinu i da ne smije nista pre6utati, a zatim 6e se upozo­

riti na posledice davanja laznog iskaza. 

Poslije opstih pitanja svjedok se poziva p.a iznese 

sve sto mu je u predmetu poznato; a zatim ce muse postavljati 

pitanjeradi provjeravanja~ dopuiie i razjasnjenja. 

· Clan 51 .• 

Prije pocetka -.rjestace·nja pozvace se vjestak da 

predmet vjestacenja brizljivo- razmot±i, da tacno navede sve 

sto opazi i nadje i da svoje misljenj:e iznese nepristrasno i u 

skladu sa pravilima nauke ili vjestine·~ . Vjestak 6e se :J?OS_ebno 

upoznati na posljedice davanja .laznog iskaza. 

Clan 52. 

Ako se u toku pretresa utvrdi da je radnik pocinio i 

druge povrede radne auznosti, pored onih zbog kojih se vodi po­

stupak, Komisija ce odluciti da li se i o tim povredama moze 

Odm h d v t· t ~ ili ce se pretres odgoditi radi provjera-a o rza 1 pre re~, 

vanja potrebnog poRtvPka. 

Clan 53. 

nadje da u radnji kojom je izvrsena povre­Ako Komisij 8 

V • • elemenata krivicnog djela, izvjesti6e o da radne duznosti im~ 
t v • edi pokretanja postupka. 

ome nadlezni organ r · 
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V 

Clan 54. 

Po zavrsenom dokaznom postupku, predsjednik Komisije 

daje rijec braniocu, a zntim radniku. 

h/ Donos·enje odluke 

Clan .55. 

Komisija ce objaviti. da je pretres zavrsen. 
Poslij& toga Komisija 6~ se povu6i na vijecanja i 

glasanje radi donosenja odluke. , 
' 0 vijecanju i glasanju vodi se poseban zapisnik. 

Clan 56~ . 
·. ( · 

Odlukom se · ra:dn:ik oslobndja odgovornos'ti ili se ogla­

snva krivim za povredu radnih duznosti. 

Clan 57. 

Odluka kojom se ·radn~-- oslobadja odgovornosti za pov­

redu radne duznosti 6e: se donijeti: 
1. ako radnja odnosno propustanje radnje zbog koje 

ja pokrenut postupo.k ne predstavlja povredu radne duznosti po 
ovom Pravilniku, 

2. ako je nastupila zastarjelost pokretanja postupka, 
3. ako postoje okolnosti koje iskljucuju odgovornost, 
4. ako nije dokazano da je radnik ucinio povredu ra­

dnt? duznosti. 

Clan 58. 

Ako Komisija pri odlucivanju o mjeri utvrdi da radnja 
odnosno propustanj~ radnje u vrsenju radnih duznosti ne predstav~ 
lja tezu povredu duznosti, izre6t 6e radniku mjeru za laksu 
povredu radne duznosti. 
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I 

Clan 59 • 

U odluci u_ kojoj je radnik oglasen krivim, izrecice se 

. 1. za koju· sepovredu radne duznosti oglasava krivim 
.. · ' . . . . . . ' 

·!;. }lZ , nazn~cenje cinjenice . i . o_kolnosti ko~e cine obiljezja povrede 

radnih duznosti, kao i onih od kojih zavisi primjenaodredaba 

0 mjerama koje s ·e izri'cu po ovom Pravilniku. . 

2. naziv povrede prema njenoj tezini, 

3. kakva se mjer~ radniku izrice, 

4. o tome no. ko.ji 6e se nacin objaviti odluka kojom 

je.- izrecena mjera javne opomene, odnosno poslednje javne opomcne 

,, .. 
Clan 60: 

Posto jc. Komis;i.j~donijela odluku, predsjednik ce je 

. odmah objaviti, scm ukoliko se iz Qpravdanih ra·zloga ne odgodi 
objavljivanje od-luke na odredjenq v;·ij~m.e, koje ne moze biti 
duze od tri dana. · 

Predsje~nik ce u pris:ustvu branioca i radnika · javno 
procitati izreku t _saopst1ti Uf{ratko razloge odluke • 

• I • • • •·~•. : • 

·clan 61. 
.... . ' . . . . 

Odluka se tno.:rai· pi"s~Eino izraditi u roku od tri dana, . 

po objavljiva:nju, . a u sldzeni~ sluc_ajevima izuzetno i do 8 dana. 

Odluku potpisu~e predsjednik Komisije. 

Odluka 6e se dostaviti podnosiocu prijedloga za pokre­

tanje postupka, ke.o i radniku i sindikalnoj organizaciji. 

·_ Clan. 62. 

Odl.uka koj0iiL je radniku izrecena mjera za tezu povre­

. ., du radne duznosti, dostavlja se person.alno-j -sluzbi radi upisa u 

personalni list. 
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Clan 63. 16 • 

Pis~eno izradjene .odluka mora imati uvod, izreku i 

obrazloz.:mje_. ·,. ·. 
, Uvod odlllke sadrzi: naziv Komisije, porodicno i ro­

djeno ime radnikr... protiv koga jc vodjen postupak, naznacenje 
povrede radne .duznosti za koju je protiv radnika pokrenut 
postupak, da li j .j radnik bio prisutan na pretresu i dan pretre­
sa. 

.. 
Izreka ?dluke sadrzi: licne podatke o radniku protiv 

'koga se vodi : postupak, porodicno i rodjeno ime roditelja, gdje 
je rodjcn i gdjc zivi, dan, mjesec i godina rodjenja, oglasava­
nje radnika krivim za povredu radne duznosti odnosno oslobodje­
nje odgovornosti za povredu radne duznosti. 

Ako je radnik oglasen krivim za povredu radne duzno­
sti, izrJka odluke mora sadrzati podatke iz clana 59. tacke . 1, 
2 • . i 3. ovog Pravilnika. 

U obrazlozenju odluke iznijece se razlozi za svaku 
tacku odluke~ 

Komisija ce odredjeno i potpuno iznijeti koje cinjeni­
ce i iz kojih razloga uzima kao dokazne, odnosno nedokazne.

1
. 

Ako je radniku izrecena mjera u obrazlozenju ce se 
navesti koje okolnosti iz cla.na 24. ovog Pravilnika Komisija 
uzela u obzir pri izricanju mjere • 

.Ako se radnik oslobadja odgovornosti, u obrazlozenju 
ce se navesti iz kojih se razloga navedenin u clanu 57. ovog 
Pravilnika t~ cini. 

I •·, 

i/ Prigovor protiv prvostepene odluke 

Clan 64. 

Protiv prvostepene .odluke Komisije .imaju pravo prigovo­
ra sekretar Skupstine opstine i radnik odnosno njegov branilac. 

Prigovor se podnosi radnoj zajednici·N· roku od _ 15 dana 
od dana dostavljanja odluke. 
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Clan 65. 

Odluka radne zajednice je konacna. 

Protiv konacne odluke radnik odnosno njegov branilac 
moze pokrenuti r~dni spor pred sudom, opste nadleznosti u roku 
od 3o dana od dana dostavljatlja odluke. 

Clan 66 • . 

Pri odlucivanju o prigovoru radna zajednica moze 
odlucivati: 

11 ~ da se prigovor odbij e i _potvrdi prvostepena odluka, 
· 2. da se prvostepena odluka izmijeni i izrekne blaza 

mjera odnosno ·str~~ija mjera ako. je prigovor izjavio sekretar 
Skupstine ops.tine· ~dn.of3_no_ da ·se radnik oslobodi odgovornos·ti, 

3 • . da ·se' u:kine prvostepena odluka i predmet vrati 
Komisij:i_ na ponovrii.' ~;o_s.tupak. 

' • I 

j/ Postupak za izri9anje mjere 
iskljucenja iz radne zajednice 

' .. 5 :-·, . ~- . 

- cit1n _67,. 

Ako Komisija nadje da radniku za ucinjenu povredu ra­
dne duznosti treba izreci mjeru i~kljucen~a iz radne zajednice, 
odluku o: iskljucenju donijece radna zajedn.ica tajnim glasanjem 
u smislu clena 29. ovog Pravilnika; izuzev ako je radnik neopra­
vdano -izostao sa posla vise od 3 dana kada se smatra da je samo­
voljno nnpustio po~ao, u kom slucaju rjesenje donosi sekretar 

Skupstine opstine. 
Glasanjc se vrsi ·glasackim -Jj_§t:l.cima. Glasacki listic 

sadrzi ·tekst: za isl{J.jucenje radnikn iz radne zajednice ili 
protiv i~klju~enja rednik~ iz radne zajednice. Clan radne ~aje­
dnice glasa z~okruzi~anjem jednog od naznacenih tekstova. 

Clan 68. 

d_J..asanja utvrdjuje predsjednik Savjeta -...adne Rezultat e, .... .-

u zapisnik. 
zajednice i uriosi se 
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Ako pri glasanju dodje do pDdjele glasova, sEatra 

se da radnik nije iskljucen iz radne zajednice. 
Uzdrzani glas uzece se u obzir kao da je clan radne 

zsjednice glnsao protiv iskljucenja radnika. 

6/ Ponavljanje pcstupkn 

Clan 69. 

Postupetk za povredu radne duznosti zavrsen konacnom 

odlukom nadleznog organa noze se ponoviti: 

1. ako se doknze da je odluka zasnov~na na laznoj 

isprnvi ili n:a lcznom· iskazu svjedoka ili vjestaka, 

2. nko se iznesu nove cinjenice ili se podnesu novi 

·dokazi koji su se.m.i za sebe ili u vezi s ranijim·dokazima podo­

bni da prouzrokuju oslobodjenje lica koine je bila izrecena mje­
ra z~ povredu radncl duznosti. 

Clan 7o. 

Zahtjev za ponavljanje postupka mogu pcd-nijeti rndnik, 
njegc,v branilnc i sindikalna organizacija u rcku zastarjelosti 
od 6 mjeseci od dana ucinjene pcvrede radne duznosti. 

cian TL. 

0 zahtjevu .za p_op.avljanje. postupka odlucuje Komisija. 

U zahtjevu se mcra no.vesti po kon osnovu trazi pona­
vljanje, kcji.m se dokazina potkrepljuju cinjenice nr koji~ je 
zahtjev osnovan. 

Clan 72. 

Ko:t1isija ce rjesenjem zahtjev odbaciti nko na osnovu 

samcg zahtjeva i spisa ranijeg postupka utvrdi do. nema uslovn za 
p0navljanje postupka ili da cinjenice i dokazi ocigledno nisu 
podc-bne da se na 0snovu njih dc·zvoli ponavljanje. 

Ako Kc·misija nadje da postoje razlozi za ponavljnnje 
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postupka, donijeca rjesenje kojim. 6~ znhtjev uvaziti i dozvoliti 
ponavljanje postu:-ka. · · 

y ·-- rjesenju kojim se dozvolj"ava -p6:navljanje postuka, _ ::.-· ·· 
Komisija 6e odluci ti .. da s1:: ad.mah: o~edi novi· · pretres. ; ? >· . ~,·· ' • . 

Clan 74:. 

Za ,_ novi postupak koji se vodi na osncvu rjesenja 

kojin je doivoljeno ponavljanje pbstupka. vaze ist~ odre.dbe kao 
za prvi postupak. 

Kad Komisija u novoI!l p0stµp-ku donese odluku, i;zr.e:ci 

6e da se ranija odluka djelimiG}lo' · ili u cijelosti sta~l:{~·· van 

snage ili da -se ostavlja _.na-·· s ·nazi. 

7/ Udaljenje radnika od duznosti 

Clan 75. 
•.;.,, 

. . ; ~ ....... 
.. ,; ·;. ·· . : ; . _; , .. 

Radnik 6e biti u.daljen o.d ·· duzno·sti ·. zp. sve vri'jem~ . 
dok se n~iazi u p;itlJ'ln'u ili isfraznoti···~~tvor~_; ,·_ - · :, ·, . 

Radnik se md~e ··.·udaljiti s . ·:c.-i3.d.;og .- nJ~sta·\(>dnosno iz c, --~ 

organa. ako .je protiv· njega · l;).Olcrenut.· ·krivi~ni:';ostupak zbog ~ 

dijela ucinjenog na radu · -i:) .. i _u ;vezj, .sa ··radom. ili je podnijet 
prijedlog za ·pokretanje post11pka ·;,·a. izricanje r1jere isklj~cerija 

iz radne zajednice ili ako je zatecen u vrsenju teze povrede 

radne duznosti • . 

. Clan 76. . ... _. 

Odluku o udaljenju radnika s radnog mjesta donosi sc~ 

kretar Skupstine opstine. . _.· ,· . 
Odluku O udaljenju raanika iz organa donosi raina 

..... 
zajednic"a. ' ._· . 1· _: _; . . . -. _ 

~- . '. .:, Fri ti.dai"ji-V-anju radnika s r~dnog; n:jest_c;t _radnik se 

rasp_oredjuje na drugo radno mjest~. _ . . ·.-. 
· Radnik se '. '(lloze udaljiti iz organ.a sve ·do konacne 

odluke O izricanju 0 jcre,: .~_c1. :povredu raq.ne duznosti • 
. ..: . . . .. . .·,. .· 
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Clan 77. . . ' 

Rodnfru udaljcnorn iz organn pripada za to vrijeme. 
naknnda licnog dohotk~ u visini "jedne polovine akontacije licnog 

dohotka u pro~ek.+ym obracunskon periodu. · 

8/ Troskovi pcstupka 

• 
Cl:m 78. 

TroskJvi postupka za povredu radne duznosti po ovom. 
Pravilniku pndaju na·teret organa. 

9/ Izvrs·enje izrecenih rnjera 

Clan 79. 

Izrecene njere za povr~dti.-radnih · duznosti izvrs.ayg;i.ju 
se na taj nncin sto se konacna odluka kojom je radniku izrecena 
ojera javne opo:raene, i poslednje javne opomene istice na oglasnoj 
tabli organa, a na osnovu, -odluke .o i,~kljucenju iz radne zaje­
dnice radnik se raz:rjesava duznosti dano:ra.-. urucenja konacne odluke 

• 

va.nju. 

rv ZAVR£Ni .onREDBE .. ·.L 

Clan 80 • 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu treceg dana po objavlji-

Broj: llo-ol-4 

2o. decenbra 1972. godine 
Lop are 

PREDSJEDNIK 
SAVJETA RADNE ZAJEDNICE 

Sadie h~stafa,s.r. 

s a g 1 a s a n: 
SEKRETAR . 

SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 
Tomislav Delic,s.;r. 



Na osnovu clana 42. Pravilnika o samoupravljanju u 

radnoj zajednici, Savjet radne zaJednice organa uprave Skupstine 

opstine Lopare, na sjednici odrzanoj 20.12.1972. godine, donio 
e 

P Q' S _L O V NIK 

0 JL:...DU S.t-~VJET.A R.i .. DNE Zii.JEDNICE ORGi..N.A UPR..~VE 

SKUPSTINE OPSTINE LOPiuIB 

I OPSTE O:OREDBE 
\ . ·-

_Clan -1. 

t · -· 

·_ . . . 
Ovim Poslovnikom reguli~e se nacin rada Savjeta radne 

zajednice organa uprave Skupstine opstine Lopare. 

. c'lan 2 • 

• • • I o~~dbe Po.slovnika obavezne SU za sve clanove Savjet, 
radne zaJe.~niqe i ,~uga _ lica koja prisustvuju sjednici Savje~~ 
rad~~ - za~ednice • . 

Clan 3. 

Predsjednik Savjet.a radne zajednice stara se o pra­

vilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika.· 
. . .. .. - . . . . i· . 

' Predsjednika u rijeg6voj odsutnosti zamjenjuje u 
svim funkcijam'.a · zamjenik ' predsjecinika. : . 

I ' 

II PRIPREiirlNJE I S .. i .. ZIViili"JE SJEDNICA 

Clan 4. 

.Prijedlog. dnevnog reda sjednice Savjeta radne · zaje~• 
dnice sastavlja preds.jednik po prethodno pribavljenom misljenju 
ostalih clanova savjeta radne zajednice i sekretara Skupstine 

opstine., 



2. 

Clan 5. 

Kod sastavljanja dnevnog reda predsJednik je duzan 
da u dnevni red unese prvenstveno ona pitanja, koja spadaju 
iskljucivo u nadleznost Savjeta radne z·ajednice·, a ostala pita­
nja sam.o ako post0ji potreba ·da ih razmatra Savjet. 

Clan 6. 

U dnevni red svake sjednice Savjeta kao prva tacka 
unosi se, po pravilu, izvjestaj o radu pojedinih sluzbi za 
vrijeme od posljednjeg zasjedanja do zasjedanja koje se saziva. 
Ovaj izvjestaj podnose rukovodeci radnici pojedinih sluzbi, 
odnosno radnici koji su bili zaduzeni za izvrsenje odluke _Savje­
ta radne zajednice. 

Pojedini strucni radnici duzni su da na zahtjev 
predsjednµra pripreme potrebnu dokumenta◊iju i obrazlozenje uz 
one prijedloge, koji se nala~e na .dnevnom redu sjednice. 

Ukoliko prijedlog iznose komisije onda s~ one duzne • 
da pripreme ove materijale. 

.·. 
"' 

Clan 8. 
t _ ,. \ / •.• : ·. '.'i 

Savjet radne · zajednice radi. .u sjednicar:i.a · k_oje se 
odrzavaju · prema potrebi, a: ; najmanje Jeanom mjesecno~ · 

Clan 9. 

Predsj~dnik Savjeta radne 'zaj~dnice saziva sjednicu . 
samoinicijativno, na prijedlog sekretara Skupstine opstine ili 
jedne trecine clanova Sa~jeta radne zajednice. 

Clan lo. 

Poziv za sjednicu Savjeta radne zajednice urucud:~ se 
svin clanovima najmanje na tri dana prije zasjedanja. 



Poziv mora sadrzati dnevni red, datum, mjesto gdje 
ce se zasjedanje odrz~ti. 

Pozivu se obavezno prilaze materijal za .predlozene 
tacke dnevnog reda, uvijek kaq.a je to moguce. 

Clah'll. 

Clan Savjeta, koji nije primio poziv i nije bio u no-­
gucnosti da 'prisustvuje s:jednici Savjeta radne .zajednice ima 

pravo da naknadno. trazi .od administracije cjelokup~i materijal. 
a sjednice,. kako bi se sa njim. upoznao. 

Clan 12. 

Materijali koji predstavljaju poslovnu tajnu organa 
uprave .Skupstine opstine Lopare_, mogu: se predati clanovim.a Savje• ·.·· : . . . . .. . . 
ta na samoj sj~d,nici. 

' . 

. . Sj.ednici Savjeta radne zajednice· mogu prisustvovati 
predstavnici , politiiSki~ _ i ·drustvenih . organi;~acija. 

III RAD . N;t~ .SJEDNICI 

Predsjednik; _.g_tv~a sjednicu, ,rukovodi sjed.nicam.a i 

stara se o odrzavanj_u D.~da. . , _, .. 
U tu .svrhu narocito radi slije_d~ce: 

•• • • • • • # 

1. utvrdju_je i objavljuje da li 5.jednica im.a kvorun 

za punovazno odluc_ivanje, 
2. stara se da rad tece prema utyrdjenom dnevnon redu 

i po odredbama ovog Poslovnika, 
3. daje rijec · clanovima za diskusiju, 
4. odobrava u opravdanim slucajeviI:J.a napustanje 

sjednice clanova Savjeta, 

5• izrice mjere zbog narusavanja reda na sjednic&.1c:10 



4. 

Clan 14. 

Ukoliko neki clan Sayjeta rad.ne zajednice neopravda­
no izostane sa sjednice ili se sa sjednice bez odobrenja pre­
dsjednika udalji, Savjet ooze traziti da se takav clan pozove 

na odgovornost. 

Claii 15. 

Svaki clan Savjeta i.I:l.a pravo da predlaze izmjene i do• 
pune dnevnog reda. Tekuca pitanja /nolbe, zalbe, otpisi i s1./ 
raspravljaju se pod posebnom tackora dnevnog reda "razno II i to 
ta.ko sto se o njiiila moze odlucivati skupno. Dnevni red konacno 
utvrdjuje Savjet radne zajednice. 

Clan 16. 

Prije prelaska na dnevni red clanovi :- Savjeta imaju pra­
vo da traze o~jasnjenje · o radu od lica koja su bila zaduzena 
za izvrsenj_e _ _,odluka.. :Odgovori na ova pitanja se po mogucnosti 
i.caju dati odmah, a ukoliko se ne nogu dati odiilah zbog .toga sto 
se ne raspolaze trenutno sa potrebnim podacima, odgovor ce se 
dati u toku sjednice, a obavezno na slijedecoj sjednici • 

. ;· br~n-- 17. . .. 
i. .. _: . . ·~ ·. 

· .:··Pri.j~ prelaska na. dnevni _r~d ,predsjednik postavlja. pi-

tanje da li clanovi Sayjeta : imaju ·pril!J.jedbe na -formulisane za- .· 
kljucke sa prethodne sjednic.e. Po postavljenim primjedbama o-tYa­
ra se diskusija i Savjet zauzima stav •. .1 •. - · 

Clan 18. 

U nastavlru rada predsjednik cita. predlog dnevnog re- · 
da i poziva clanove da se o njima izjasne ili da stave svoje 
prijedloge za izrajene i dopune. 

Clan 19. 

Po utvrdjivanju dnevnog reda prelazi se na rad prena 
usvojenin tackaoa dnevnog reda. 



5. 
Clan 2o. 

Po pojedinim tackama dnevnog reda noze se· uvesti 
nacin detaljnijeg upoznavanja clanova Savjeta preko izvjestioca. 

Izvjestilac je, po pravilu, clan odredjene komisije 
_ili strucni radnik. 

Clan 21. 
. · .•· ' . 

Niko na s;jednici ne moze diskutovati prije nego sto 
dob~je ri_jec od P;['.edsjednika. 

Clan 22. 
· ·.: •, . 

Niko nena pravo da diskutanta prekida ~ diskusij1 da 
·nu upada u -rijec ili da k~vim s~gestivnim pokretima i uzvici-

. -~ . ! ; . . 

ma utice na slobodno izlaganje misli. Izuzetno od prednjeg sta-
va,. ako se diskutant udaljava od pitanja koja se raspravljaju, 
ako ulazi u nepotrebnu opsirnost, ako svojirl izlaganjem vrijedja 
-ili kleveta r clanove Savjeta i druge, ili ako na drugi nacin 

:. .. - . . . . . 
izaziva· nekoga od prisutnih, predsje.dnik _ je duzan da ga pozove 
da se drzi dnevnog reda, ·a.~ ~krati. disku~iju i · s1.·- .i'A-k:o se dis~ 
tant oglusi i o drugi ovak~_y _po~iv, predsjednik moze predloz~ 
Savjetu donosenje odluke za oduzinanje rijeci diskutantu. 

Clan .23. . : . · : .... ·. · . 

. :; ·:, S_a~jet radne zajednice noze u opravdanim slucajevina 
odluci~i da ' ·se trajanje poj"edinacnih diskusija 6granici. Svaki 

diskutan~, u pravilu, treba u svojoj disltusiji da iznese i 
prijedlog za rjesenje pi~anja o :korne diskutuje, ukoliko njegova 
diskusija nije infor~ativne prirode. 

Po istoaPitanju moze se ·diskutovati samo jedanput, 
osim ·u slucajevima. 1ca.di1.' ·se ponovna diskusija . trazi radi dava­
nja objasnjenja bez }Cojeg _bi moglo doci do donosenja pogresnog 

zakljucka.· ' 
Dok disg~~ija traje, svaki diskutant ima pravo da 
. ·i je raniJ'e dao. Svaki priJ·edlog koJ"i se povuce priJedlog koJ . 
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daje u diskusiji nora se obrazloziti. Poslije izlaganja izvje­

stioca ili podnijetog izvjestaja predsjednik daje rijec prisu­

tnia po redu prijave. 

Clan 24. 

Predsjednik ce dati rijec preko reda diskutantu koji 

zeli da govori o povredi ovog Poslovnika, o povredi zakonito­

sti i o povredi dnevnog reda ili o netacno iznijetin podacima 

. koji mogu da dovedu do nesporazu.ma • 

. . ,. Diskusija, traje po, pravi~l,h d9tle dok. svi prija-
vljeni dJskutanti ne zavrse sa svojim izlaga.njem. 

1

Izuzetno, ako 
: ' l • • : • • .i. .: ~ • . :• • ' • • • • _. . J 

predsjednik ili koji od clanova Savjet.a smatra da je u toku 
. . .\ . · . . . . . . -· , ... . -

diskusije pitanje do:v:oljno. rasvjctljeno za donosenje odlti.ke mo-

' ze plredloziti da se prekin_e diskus.ija _i ~~•·se :Pris\.~;pi ~qpnosenju 

zakljucka - odluk~. 

Clan 25. 

Po iscrplje.noj diskusiji, ili pr:ihvacenom predlogu 
bez diskusije, -,Savjet donosi odl'Uku.. · ,,, · 

Odluke i zakljucci se ,donose .vecinom glasova prisu­
·tilih clanova Savjeta, ukoliko opstin propisina nije drukcije 
odredjeno. 

Prvo se glasa po redoslij edu prij edloga ako ip. , i:m.a, 
a poton se u cjelini po pitanju koje je na dnevnom r~du~ 

·• l 

c1ari. Z? ~ · ' • .· 

Glasanje se vrsi dizanjen ruku, na predsjednikovo 
pitanje ko je "za" a zatin ko ja "protiv" i najzad na pitanje 
ko se "uzdrzao" od glasanja. 

;Jco glasanje na ovaj nae in ne daje siguran rezul tat, 
ono ce se izvrsiti prozivkon prisutnih clanova. u slucaju da je 



broj uzd.rzanih glasova i glasova "protiv", veci od ukupnog bro­
glasova "za" snatra se da je predlog odbacen. Savjet radne 

zajednice moze traziti obrazlozenje za uzd.rzavanje od glasanja. 

Clan 28 • 

.Ako broj glasova "za" i "pr0tiv" bude podjednak, a 
nema uzd.rzanih glasova glasanje ce se ponoviti. Ako i poslije 
~oga stanja ostap.e: neproraijenjeno prekinuce se zasjedanje za . 

. C? 
lo minuta, zatirn./se nastaviti diskusija, i izvrsiti ponovno 
glasanje. Ukoliko ni ovo:ra prilik:om. ne dodje do rezultata, pita­
nje- ce se iznijeti . na· slede6oj sjednici. 

Clan 29: 
-

Poinenicno glasanje vrsi se u slucajevima ako je to 
. . 

predvidjeno zakonskim propisirn.a, ili ako to odluci Savjet radn~ 
' ; • I zajednice organa uprave. 

Clan 3o. 
: j:_, .· 

1
' :· · _:--,~- · • KaJ~_., jc:/ predvidj eno propis~~i." ili kada postoje oprav-

dani razlozi, Savjet ooze odluciti d"a ke . gl.asanie . sp;ov~d'e .' : ., 

tajno 0 Tajno glasanje vrsi se gla13ackim listiciraa zaokruzivanjen 
na njina ispis~nih rijeci 11·za'' 1li "protiv". Prebrojavanje gla­
so:v~ _ vrsi predsjednik i dva clana. Savjeta koje _odredi Savjet 
radne zajednice. · Rezuitat glasanja objavljuje .pre~sjednik._ : ~ . . . . .. . . . . . . . - -

· ' Clan 31 • 
. • · : . . 

Kod pojedinih pitanja za koje postoje posebni pr0 pisi 

0 
nacinu' glasan.ja i utvrdjivanju rezultata, glasanje se .vrs:1. 

po ti.In propisina. ,_ .·' .. :.: . ; . : . -- : . 

Qlan_ 32. 

Savjet moze odluciti- da se sjednica prekine ako ~e u 
.J·esiti sva pitanja iz dnevnog reda, ak~ to toku dana ne rn.ogu r~ • 

, . pri· c.utnih clanova Savjeta, ili iz kojih dr"r:,.ih zahtjeva vecina ~ '\~ 

. . • ' . . . .... ., . . . : •, . . . ... 
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opravdanih razloge:. U ton slucaju Savjet, takodje, rnoze odluci-

ti da se pojedina :pitanja skinu sa dnevnog reda i iznesu na rjesa­

vanje na narednom zasjedanju. 

~ ' 
IV ODR'.i·~·~v .. ~JE Rt.'DA N.1i. SJEDNICI 
~ 

Clan 33. 

Z~~g pGvrede discipline na sjednici Savjeta radne · 

zajednice t1ogu se prema clanovima Savjeta i licil!la koja prisustvu­

ju izreci slijedece mjere: 

- a/ oponena na rad, 
_ b/ zapisnicka opomena na red, 

c/ oduzimanje rijeci _i 

d/ udaljenje sa sjednice. 

Mjere pod "a" i ".b" izrice predsjednik, a pod "e" i 
Rd" Savjet radne zajednice. 

• • • . • i, 1 

. r ~ 
~;:": . • : -~: ·.r; 

.I.,. 

'Clan 34. 
• •. • • • ll 

Oponena ne,·, .red izr:tce se za ponasanje.' koj;im se narusa-
va red na sjednici ili odredbe ovog Poslovnika. , 

Zapisnicka oponena. ·na red izrice se · kada lice na 

istoj sj~dnici bude oponenuiicr·-po· prethodnom stavu pa ·ope't · po­
vrijedi red. 

Odluku o oduzmanju rijeci za slucajeve iz clana 22. 
Poslovn~a donosi Savjet ,radne zajednice. . .. ... 

Udaljavanje sa sjednice izrice se: 
. . . . 

- zbog izvrsenja krivicnog djela /kleveta, uvreda, 
fizickih napada i s1./, 

- zbog oglusavanja o .Vee ·izrecene mjere udaljenja sa 

sjed.¢.ce i _zl?_og _ocigledn~ gr1).bog.-.ot1etanja · reda na 
sjednici. Ova t1jera iz_rice se. sruno -za .sjednicu· ·na. 
kojoj je bila prouzrokovana. 

: ·.: 



Clan 35 • 

. Lice prema koj~m je izrecena mjera udaljenja sa sje­
dnice duzno je da odmah. napusti prostoriju u kojoj se odrzava 
sjednica. Ukoliko tone ucini predsjednik ce . prekinuti sjednicu 

i nastaviti je tek kada izrecena njera bude izvrsena. 

Clan 36 •. 

Mjere koje izrice predsjednik, Savjet ne ooze opozvati • 

. Clan 37. 

:, ; ' ~-i;e izrecene ·njere zbog narusavanja reda uno·se se u 
. . . . . • . . 

zapisnik os:iI!l njere u cln.nu 33.· pod "a'' . 

V Z .. '.PISNICI Si .. Z1!.SJED.i:.NJi1. 

· -• · · · : Clan , 38. · ' 

•. . ··-
0 radu svake sjednice vodi se zapisnik, koji naroci, 

to treba da sadrzi: .-· .a._, ... : ..:.a_ ) 

1. redni bro j sj ed~i9e 1. . .. . 
. - -.. .- ,·.,· : · .•. · .. ; ·:·J 

· 2~ naziv orgap.p-__ k9ji zasjeda-, · 
·-.'..:-·-·3. im~ ·predsjedavaju6eg:, .- -

4. broj prisutnih ~lanovai imena odsutnih sa 'konsta-
,,;;_;; i .• ,: .. :i•i. , ; . : ·. :. ta"djdiir d~ li je :i.z6stanak opravdan ili ne' 

5. konstataciju predsjedav'iljuceg O post6JatijUk:vorllil'.'., 
6. predlozeni i usvojeni dnevni red sjednice, 

7• iaena. diskutall:ata :ibitna sadrzina njihove <iisku­
sije narocito njihovih prijedloga, 

Zalc1jucci donijeti po pojedinim pitanjifila q~ ozna-8 •. 
ku -aa. li ··su donijeti jedno~lasno ili vecin()l:!. gla-

,,:: • ·. sova.·, ako ·je' vrseno prebrojavanje glasova ~a "za" 
·: • . • ,

1
. ili 11prcfti v", onda i koliko j e od njih bile) . 

~a.cenje casa u koji je sjednica zakljuc~: 
1
. 11. 9. na.Zv ·• · . ..._a 

,,.j.nuta, · · 
prep . . . 

lo. potPj.s zap1sn1ka od strane zap1.sn1cara i :P:t;.~dsje-
· ic~ Savjet1,; radne ·zajednice. 

dill. , . . 
. ;_:· . . i . 



lo. 

Svak:i duzi izvjestaj ili prikazi sa cifarskim poda­
ciI:ia, koji se iznose pred Savjet ooraju se u jednom priojerku 

priloziti zapisniku.. 
U zapisnik se tak:odje prilaze po jedan prioj~rak do­

nesenih odluka. 

Clan 39. 

Zapisnik se vodi u dva prinjerka. Na sjednici Savje­
ta mogu se voditi stenografske biljeske ili koristiti sredstva 
za sninanje glasa, u protiviion, zapisnik vodi zapisnicar. Zapi­
snik oora biti sredjen najdalje za pet dana od dana odrzane 
sjednice. 

Clan 4o. 

Zapisnicar je skretar Savjeta ili drug<? lice koje 
se za to odredi. 

Clan 41. 
.• i·• . 

zapisnici sa svio prilozima sredjuju se po redu 
odrzavanja sjednice

1
cuvaju se trajno u arhivi organa uprave 

Skupstine, _ops tine · Lopare. 

Sredjeni zakljucci dostavljaju se svim -organizacionin 
jedinicana u organu uprave. · 

VI OST .. ..LE ODREDBE 

· Clan 42. 

Sva ak:ta koja donosi Savjet radne zajednice 
predsjednik Savjeta uz saglasnost sekretara Skupstiri.e 
Lopare, odnosno sekretar l$kupstine opstine Lopare~·(. 

Clan 43. 

•j;,'6tpisuj e 
. : 

opstine 

·· 'Iznjene i dopune ovog Poslovnika donosi Savjet radne 
zajednice organa uprave Skupstine opstine Lopare po postupku 
koji je predvidjen i za njegovo donosenje. 
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Clan 44. 

Odredbe ovog Poslovnika shodno se pril!ljenjuju i za 
rad drugih tijela organa uprave Skupstine opstin~ Lopare. 

vanju. 

Clan 45. 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu treceg dana po obj~vlji•-

· Broj:llo-ol-5 PREDSJEDNIK 
S.AVJETA &·i.DNE ZAJEDNICE 

Sadie Mustafa,s.r. 
2o. deceBbra 19?2.godine 

Lop are 

• I, 

s a g 1 a s a n: 
SEKRET~·i.R 

SKUPSTINE OPBTINE LOPJ·,m: 
Tomis·1av Deli6,s.r • 



S A D R Z A J 

1. PRa VILNIK O IUDNIM ODNOSIMA, 

2. PRtt.VILNIK O UNUTR.b.dNJOJ ORGANIZiCIJI I SISTE­
M1tTIZACIJI Ri~NIH MJEST.h U ORGANIMil. UPR.AVE 
SKUPSTINE OPSTINE LOP.iUtE, 

3. PRaVILNIK O STRUCNOM,,US.AVRBAYjiliJU RADNili U 
ORGii.NIM.ii. UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LOP ii.RE, 

4;, ~VILNIK O ODGOVORN\,STI RIJ)NIKA Z.A POVREDU 
IW)NE DUZNOSTI, . 

5. POSLOVNIK O RADU SAVJET.A RADNE ZAJEDNICE 
ORGAN.A UPRAVE SKUPSTINE OPSTINE LOP~, 

' I 

. ' . ,· 

f, 
'· 


